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Resumen

En este trabajo se analiza ¢l tema de la innovacién pedagégica en el marco de un programa desarrollado
por la Asociacién de Docentes de Biologia de la Argentina (ADBiA): “Investigacidn e Innovacion en la
Ensefianza de las Ciencias Bioldgicas”. Se presentan algunas definiciones de innovacion comparindolas
con los conceptos de cambio y reforma, que se introducen generalimente asociados. Interesa destacar el

papel que le cabe a la ADBIA en el fomento y la difusién de las innovaciones educativas en el dmbito lo-
cal, regional y nacional.

Abstract

In this paper the pedagogic innovation subject is analyzed in the context of a program developed by the
Argentine Biology Teachers Association (ABDIA): “Investigation and Innovation in the Biological
Sciences Teaching”. Some definitions of innovation are presented and compared with the concepts of
change and reform, which are generally introduced associated. It is interesting to detach the role that
ABDIA plays in the fomentation and diffusion of the educative innovations locally, regionally and natio-
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nally.
Introduccién

La comparacién por oposicién entre educacién
tradicional y renovada ha pasado a ser un “cld-
sico” entre los debates que caracterizan la en-
sehanza de las ciencias en los dltimos cin-
cuenta afos. Un ejercicio provechoso para la
memoria colectiva habilita como antecedente
de estos planteamientos, ampliamente recono-
cido en el ambito de Latinoamérica, la mono-
grafia de Frota Pessoa “Principios Bdsicos pa-
ra la Ensefianza de la Biologia”, publicada en
1967 por la Organizaci6n de los Estados Ame-
ricanos. Este trabajo, que alcanza gran difusi6n
en su momento, ostenta como mérito agregado
el hecho de que constituye un testimonio de las
lempranas preocupaciones por “cl cambio” -en
los contenidos y en la metodologia de ensefian-
za de las Ciencias Biolégicas- de un grupo
concreto de profesores y profesoras de la re-
gién, del que participan también docentes ar-
gentinos. Preocupaciones ¢ intenciones com-
partidas que no quedan reducidas a la mera
enunciacion sino que, con la intervencién de
las administraciones educativas de los respecti-
vos paises, desembocan en un movimiento de

renovacién curricular con importantes conse-
cuencias en las décadas siguientes.

A través de los afios diferentes orientaciones,
consideradas en cada caso y sucesivamente
como novedosas, han intentado sustituir
-cuando menos desde el discurso- a las anterio-
res. Declaraciones presentadas de manera con-
trastada (y en ocasiones desde visiones mani-
queas) han puesto énfasis en algunos plantea-
mientos, enfoques o perspectivas, destacdndo-
los por sobre otros, a los cuales invariable-
mente se les adjudica el calificativo de “tradi-
cional”. Asf, el discurso pedagégico ha resalta-
do siempre lo nuevo, haciendo tabla rasa de los
principios y las {radiciones anteriores, con una
clara intencién “fundacional”. Como sefiala
Feldman (1994) este discurso suele realizarse
apelando a las modelizaciones, con oferta de
modelos renovadores que posibilitan construir
nuevas identidades y desestabilizar otras.

En el dmbito de la educacién en ciencias re-
sultan conocidas las comparaciones entre las
enseflanzas tradicional y por descubrimiento
auténomo a las que se pretende superar a través
de nuevas propuestas tales como la ensefianza
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por resolucién de problemas, mediante investi-
gacion dirigida, por explicacién y contrastacién
de modelos, por mencionar aquellos modelos
didécticos que han adquirido relevancia en tra-
bajos recientes (Gil Pérez, 1993; Pozo y Gé-
mez Crespo, 1998; Campanario y Moya, 1999).

Estas propuestas respecto de la préctica do-
cente, se encueitran asociadas a la mejora de la
educacién y de las instituciones escolares y
destacan la importancia de la investigacién
educativa. Se argumenta que la investigacién
ha producido los conocimientos necesarios pa-
ra una escolarizacién exitosa, no obstante estos
conocimientos no han sido transferidos a la es-
cuela ni puestos a disposicién del profesorado
con el propésito de mejorar la calidad de 1a en-
sefianza (Popkewitz, 1997).

El papel de la investigacién también se resalta
de cara a proponer los principios para justificar,
organizar y evaluar los proyectos de “profesio-
nalizacién” en el dmbito educativo. Al respecto
cabe sefialar que, de manera creciente, el dis-
curso académico en torno a la profesionaliza-
¢i6én del profesorado se ha instalado en las so-
ciedades, con la intervencién protagénica de
las universidades, a través de sus departamen-
tos especificos. La idea de profesor/a “cons-
tructivista participativo/a” como modelo de
actuacién profesional estd ampliamente exten-
dida internacionalmente y se va consolidando
en el marco de los procesos de reforma actual-
mente en desarrollo. Los debates propuestos
rondan en torno a una pedagogia “constructura
de conocimientos” y centrada en el profesor y
el alumno. (Popkewitz, op. cit., p. 99)

Asociados a estos planteamientos se destacan
aspectos como el cardcter reflexivo que deben
adquirir las prdcticas, protagonizadas por do-
centes auténomos y dispuestos a compartir un
trabajo en equipo con su colegas, superando asi
una concepcién dominante respecto de su ac-
tuacién, la que se presenta habitualmente sig-
nada por las rutinas, los planteamientos indivi-
dualistas y el aislamiento.

Concomitantemente, se reconoce el valor de la
innovacién pedagdgica, particularmente en
tiempos de cambios sociales y culturales como
los actuales. La mayoria de estas innovaciones
se concretarian con la participacién de docentes
creativos como expresién de inquictudes indi-

viduales o esfuerzos colectivos, al abrigo de
instituciones educativas, movimientos pedagé-
gicos y/o asociaciones de profesores que inter-
pretan la tarea de ensefianza como un trabajo
mancomunado, lo que implica la reflexién y la
toma de decisiones en equipo, sobre los pro-
blemas que plantea la praxis. Desde la pers-
pectiva de algunos autores, las experiencias de
innovacion se potenciarfan ademds con la in-
tervencion de organismos gubernamentales o
no gubernamentales y a partir de los procesos
de reforma actualmente en curso, entre otros.
(Libedinsky, 2001).

La “crisis” educativa se menciona de manera
recurrente como causa y justificacién de las re-
formas que se instrumentan en los diferentes
paises, a partir de demandas politicas, sociales,
econdmicas y educativas, invocando la repre-
sentacion de ideales nacionales. Estas reformas
adoptan, con excesiva frecuencia, un modelo
jerdrquico y verlical, de “arriba hacia abajo”,
reproduciendo en las instituciones educativas la
“divisidn técnica y social del trabajo™, entre las
personas que piensan y planifican y aquellas
que se limitan a recibir instrucciones y cjecu-
tarlas pasivamente. No obstante, siempre exis-
ten “fisuras” en los modelos, que posibilitan Ia
intervencidn para “fraguar relaciones mds hori-
zontales y democriticas” e introducir progra-
maciones y proyectos alternativos (Carbonell,
2001).

En este contexto resulta conveniente plantear
una vez mds que no hay reforma educativa que
se pueda lograr sin el compromiso y la partici-
pacion del profesorado, lo que pone sobre el
tapete la necesidad de revisar las orientaciones
con que discurren las reformas, asumiendo la
conveniencia de una formacién docente perma-
nente, junto al logro de condiciones laborales
que garanticen un mejor desempefio de la tarea
de ensefiar. Por otra parte la incertidumbre que
deviene de la produccion acelerada de conoci-
mientos y de los cambios imprevisibles, sefia-
lada como componente esencial de las socieda-
des en la actualidad, introduce nuevos desafios
y requiere una mayor “adaptabilidad” y capaci-
dad de innovacién en los educadores.

Sobre la base de lo expuesto el presente trabajo
propone analizar el tema de la innovacién pe-
dagdgica en el marco de un programa concreto
desarrollado por la Asociacién de Docentes de
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Biologia de la Argentina (ADBiA): “Investiga-
cion e Innovacién en la Ensefianza de las
Ciencias Bioldgicas”. En un articulo previo y
como presentacién de este programa, se abor-
daron las actividades desarrolladas por la
ADBIA para promover y difundir la investiga-
cién e innovacién destacando la relacién entre

estos aspectos y la formacién docente (Berzal,
2000).

En este escrito se introducen algunas definicio-
nes de innovacién planteadas por diferentes
autores, compardndolas con la educacién tradi-
cional. La lectura de documentos oficiales y las
discusiones académicas, tanto como el lenguaje
cotidiano de las escuelas remite, por otra parte,
a analizar las relaciones existentes entre los
conceptos de innovacién, cambio y reforma,
que se presentan generalmente asociados. Fi-
nalmente interesa destacar el papel que le cabe
a la ADBIA en el fomento y la difusion de las
innovaciones educativas en el 4mbito local, re-
gional y nacional.

Innovacién, cambio y reforma,
qué se suele decir al respecto

Como se ha sefialado, la tendencia generalizada
a caracterizar el componente innovador en la
ensefianza por oposicién a lo tradicional o es-
tablecido, lleva a plantear en primer lugar, en
este escrito, una revisién acerca de las concep-
ciones que sustentan ambos términos.

Resulta til a tal efecto, la definicién de educa-
cion tradicional presentada por Trilla (1996, p.
15). Para este autor la escuela tradicional repre-
senta “un conjunto de concepciones, métodos y
técnicas de ensefianza, formas de organizacién
y disciplinarias que provienen del pasado y/o
son consideradas obsoletas, anacronicas o su-
peradas”, ain cuando son ampliamente utili-
zadas en la actualidad. El mismo autor aporta
una serie de calificativos con los que se carac-
teriza habitualmente a la ensefianza tradicional,
a saber: autoritaria, memoristica, verbalista,
enciclopédica, centrada en el maestro, aburrida,
pasiva, mondétona, acritica, alejada de la reali-
dad, entre otros muchos que tienden a denos-
tarla.

La educacién tradicional también ha sido des-
cripta metaféricamente como un camino que se

recorre de la mano del docente, hacia un “mo-
delo” que debe ser imitado (Palacios, 1984). La
ejercitacién y el cumplimiento de las normas
son los medios que posibilitan el logro de los
objetivos que se centran en “ajustar y regular
la inteligencia de los alumnos™. La escuela se
organiza al margen de la realidad cotidiana,
aislando a los estudiante de su entorno. A estas
consideraciones se suele agregar la falta de
adecuacién de la educacién y del sistema edu-
cativo a los requerimientos de una sociedad
cambiante como la actual, desfases a los que
podrian dar respuestas innovaciones educativas
“bien concebidas y monitoreadas” (Libedins-
ky, 2001, p. 20).

No obstante, como sefiala esta autora, cuando
se comprende la naturaleza de las propuestas
did4cticas los planteamientos estereotipados se
resquebrajan: ni lo tradicional resulta tan ob-
soleto, ni lo novedoso es tan nuevo. Se deberia
entonces analizar la forma y contenido de estas
propuestas, identificando sus antecedentes y
sus caracteristicas distintivas, evaluando el im-
pacto que producen en la vida del profesorado,
el alumnado, las escuelas, asi como en las fa-
milias y la comunidad en general y su poten-
cialidad en cuanto a generar nuevos desarrollos
que contribuyan a renovar pedagégicamente a
las instituciones. En este sentido deben men-
cionarse ademds sus posibles contribuciones al
campo de la didédctica general y las diddcticas
especificas.

La posicion de los pedagogos, destaca la inno-
vacién desde el mismo momento en que se
piensa en intervenir en la ensefianza, aiin en los
enfoques tradicional y tecnolégico, en el que se
reconoce como central este concepto. Desde
algunas perspectivas “El impetu innovador le
es necesario al discurso pedagégico como
parte de una operacién de construccidn de su
propia identidad” (Feldman, 1999, p. 124).

Ahora bien, el concepto de innovacién ha sido
utilizado de diferentes maneras, atin cuando
éstas se encuentran relacionadas. Angulo Rasco
(1994) sefiala al respecto que al hablar de inno-
vacién, se suele hacer referencia -en primer
término- a una “invencién”’, vale decir al pro-

1. La caracterizacion de Cros (1996) tiende a diferenciar la in-
vencidn y la innovacion, en tanto la primera implica el des-
cubrimiento de algo nueve en un dominio determinado y la
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ceso creativo por el cual dos o mds conceptos o
entidades son combinados de tal modo que
producen una configuracién nueva y descono-
cida hasta ese momento. En segundo lugar se
puede aludir al proceso por ¢l cual una innova-
cién existente llega a ser adoptada por un usua-
rio, haciéndola propia. Finalmente se la puede
considerar como “una idea, una prdctica o un
artefacto material que ha sido inventado, o que
es contemplado como novedad, independien-

temente de su adopcién o no” (Zaltman et al,
1973, p. 8).

En suma, una innovacién implica “la creacién
de algo previamente desconocido, la percep-
cidn de lo creado como algo ‘nuevo’ y la ‘asi-
milacion’ de ese algo novedoso."(Angulo Ras-
co, op. cit, p. 358). En general, en el campo
educativo, la concepcién de innovacién como
novedad suele plantearse asociada a la idea de
introduccién o “asimilacién” de lo novedoso,
vale decir las acepciones segunda y tercera son
las empleadas con mayor frecuencia.

Los procesos de innovacién pueden ser anali-
zados desde diferentes perspectivas: tecnolgi-
ca, cultural y politica (House, 1988). Para la
primera de éstas lo importante es la tecnologia
y sus efectos, centrdndose en las caracteristicas
y componentes de la innovacién, la manera de
producirla e introducirla. En la perspectiva po-
litica se considera a la innovacién en su con-
texto, interesan las relaciones de poder y de
autoridad, entre ejecutores y patrocinadores, asi
come los beneficios y los costos asociados. La
perspectiva cultural se orienta hacia los valores
y los significados, presta atencién al contexto
mismo, a la manera como se interpreta la inno-
vacién y a las alteraciones que se producen en
las relaciones (Libedinsky, 2001). Desde esta
perspectiva “un intento de innovacidn supone
sitempre el encuentro entre dos culturas”
(Contreras Domingo, 1990, p. 226-227).

La innovacion educativa constituye, en sintesis,
un fendémeno complejo, polivalente y contro-
vertido. En determinados contextos, se asimila
a la renovacién pedagégica, también al cambio
y a la mejora de la escuela (si bien todo cambio
no trae consigo una mejora, se considera que
toda mejora implica un cambio). Suele asociar-

innovacion tiende a proporcionarle a esto un “espacio social”
(Citado por Libedinsky, 2001).

se ademds con los intentos por “modernizar” [a
ensefianza reduciéndola, en ocasiones, a un
simple “r6tulo” para estar a la moda. Se reco-
noce, por otra parte, que las reformas no son
necesariamente sinénimo de cambio, mejora e
innovacidén (Carbonell, 2001). Conviene a este
andlisis el abordar en este momento, las rela-
ciones entre los conceptos citados: innovacién,
cambio y reforma, a partir de la consideracién
de los aportes de autores preocupados por el
tema.

En principio debe sefialarse que un cambio trae
consigo necesariamente una “alteracién’ o una
“transformacién” de su objeto. Por lo tanto y
asociando esta idea a las acepciones de innova-
cién previamente expuestas, cualquier innova-
cién deberfa traer aparejado un cambio en el
usuario (o receptor) y en el contexto de uso.
Asf, todas las innovaciones aspiran al cambio;
se generan nuevas ideas y se las difunde con
este propdsito: el cambio es “la causa y el fin”
de la innovacién. Desde esta perspectiva el
concepto de innovacién adquiere particular in-
terés, concentrando la mayor cantidad de tra-
bajos tedricos y pricticos. “El estudio de la in-
novacion educativa es el estudio de las estrate-
gias o los procesos de cambio de los sistemas
educativos: como conseguir el cambio.” (An-
gulo Rasco, 1994, p. 360)

Algunos de estos estudios concluyen que “los
esfuerzos para introducir cambios han tendido
a subestimar el poder de la cultura de la es-
cuela y el aula para adaptar, aceptar y recha-
zar innovaciones que entran en conflicto con
las estructuras y valores dominantes en la
cultura escolar.” (Rudduck, 1994, p. 387). Si
bien resulta relativamente sencillo introducir
cambios superficiales que no constituyan ame-
nazas para las estructuras ya existentes, se con-
sidera particularmente dificil el desafiar y mo-
dificar aquellas configuraciones profundas de
la ensefianza.

Respecto a las diferencias entre la innovacién y
la reforma, Carbonell (2001) toma como refe-
rencia la magnitud del cambio que se debe em-
prender, localizando la innovacidn preferente-
mente en las instituciones y las aulas, en tanto
las reformas afectan al conjunto de un sistema
educativo. A su vez, Popkewitz (1987, p. 3)
considera a la reforma como “una llamada a la
innovacion, donde existe un desfase percibido,
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con respecto a los valores deseados”. En gene-
ral se sefiala que incluye un componente ideo-
16gico, por cuanto representa los ideales politi-
cos que en un momento determinado y de ma-
nera mis o menos compartida, simbolizan los
intereses sociales, educativos y econdémicos de
una nacién. Desde este contenido simbélico se
significan y se recogen adhesiones necesarias
para su aceptacién. Las reformas ponen de re-
lieve siempre ambivalencias, en el sentido de
que las transformaciones, que suclen traer apa-
rejadas, pueden favorecer el desarrollo de mo-
delos alternativos a los vigentes o por el contra-
rio funcionar como “rituales de conservacién y
legitimacién” (Angulo Rasco, 1994), sin que
los cambios relativos que introducen, contribu-
yan a un auténtico avance en la calidad educa-
tiva.

Como corolario de estos comentarios resulta de
interés el presentar algunas definiciones que
complementan la exposicién que precede. La
primera de ellas, se considera abarcativa y
multidimensional y satisface diversos requeri-
mientos. Se define a la innovacién como “una
serie de intervenciones, decisiones y procesos
con cierto grado de intencionalidad y sistema-
tizacion, que tratan de modificar actitudes,
ideas, culturas, contenidos, modelos y prdcti-
cas pedagdgicas. Y, a su vez, de introducir, en
una linea renovadora, nuevos proyectos y pro-
gramas, materiales curriculares, estrategias de
ensefianza y aprendizaje, modelos diddcticos y
otra forma de organizar y gestionar el curri-
culum, el centro y la dindmica del aula” (Car-
bonell, 1991, p. 17).

La segunda corresponde a Tmbernén (1996) y
caracteriza a la innovacién a partir de un pro-
pésito considerado bdsico: la solucién de pro-
blemas previamente detectados, a los cuales
hay que dar respuesta. “La innovacién es la
actitud y el proceso colectivos de indagacion
de nuevas ideas, propuestas y aportes para la
solucion de situaciones problemdticas de la
prdctica y que comportardn un cambio en los
contextos y en la prdctica institucional de la
educacion” (Libedinsky, 2001, p. 38).

La tercera definicidn se resefla tomando como
base las categorias de las comunicaciones de la
IV Bienal de la Educacién y la Formacidn (Pa-
ris, 1998) y plantea las innovaciones como
“transformaciones precisas que en el campo de

la educacion y la formacién conciben y ponen
en marcha dispositivos nuevos o especificos y
simultdneamente los analizan y los evalian”
(Libedinsky, op. cit., p. 43). Esta definicién in-
corpora las ideas de especificidad y de intro-
duccion de dispositivos pedagdgicos nuevos,
poniendo ademads sobre el tapete la necesidad
de andlisis, la evaluacién y la comunicacién.

Las innovaciones educativas han sido clasifi-
cadas por Garant (1996) atendiendo a aspectos
relativos a su gestidn, lo que posibilita recono-
cer diferentes tipos, a saber: nuevas misiones,
nuevas producciones, nuevos destinatarios,
nuevas organizaciones, nuevos métodos peda-
gdgicos, nuevos actores y relaciones entre los
actores. Esta clasificacién reconoce el amplio
alcance de las innovaciones, favoreciendo una
sistematizacién de las propuestas a ser estudia-
das por profesores, investigadores, pedagogos,
politicos, entre otros interesados.

Cabe hacer referencia, para finalizar, a una
modalidad particultar de innovacién que con-
viene a éste andlisis, y que se centra en aquellas
propuestas diddcticas que introducen algin
modo de “ruptura” u oposicién respecto a las
pricticas preexistentes, en el sentido de un
“antes y un después” en el modelo de ensefian-
za. Libedinsky (2001, p. 60) las denomina “in-
novaciones diddcticas emergentes”, no son
institucionales sino generadas por los propios
docentes de aula, quienes las conciben y las
experimentan de manera voluntaria. Introducen
modificaciones definidas en su actividad coti-
diana y suponen “cambios de valores”, mds o
menos sutiles, en la cultura escolar.

La autora mencionada propone ademds un
conjunto de dimensiones que permiten detectar
y analizar las innovaciones diddcticas emer-
gentes, a partir de la consideracién de aspectos
ligados a estas pricticas. En tal sentido se se-
fiala como caracteristicas habituales la preocu-
pacién de los docentes implicados en innova-
ciones, tanto por las cuestiones disciplinares y
diddcticas como por las caracteristicas y los
intereses del alumnado a su cargo, prestando
atencién a sus opiniones, las de sus familias y
colegas. No se limitan a un desarrollo curricu-
lar estricto sino que procuran enriquecer las
experiencias de sus alumnos con visiones cul-
turales mds amplias y placenteras, a menudo
asociadas con actividades que complementan la
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ensefianza, demostrando interés y hasta pasién
por su tarea.

La innovacion educativa en el
marco de los proyectos de una
asociacion de profesores

La idea de innovacion, entre el profesorado, se
encuentra ligada principalmente al cambio cu-
rricular. Adin cuando los cambios realizados en
el curriculum no implican necesariamente una
innovacién en la institucién educativa y en sus
pricticas de ensefianza, se acepta en general
que la mayoria de ellos estdn pensados con esta
finalidad (Contrera Domingo, 1990).

Desde esta visién, en el 4rea de las Ciencias
Naturales -particularmente la Biologfa- se han
abordado en las dltimas décadas actividades
innovadoras, concretadas por profesores y pro-
fesoras progresistas y planteadas como accio-
nes individuales o colectivas en instituciones
educativas de distintos niveles. Algunas de es-
tas experiencias se han llevado a cabo en el
marco de los procesos de reforma, otras al
margen y/o “a pesar” de ellos.

La existencia de las innovaciones ha quedado
registrada a través de producciones escritas
presentadas en jornadas o congresos y publica-
das en actas o memorias, asf como en revistas
de la especialidad. No obstante, un buen niime-
ro de estas experiencias probablemente se han
circunscripto al 4mbito del aula y de la escuela,
sin que sean apenas conocidas por los colegas
mds proximos o los directivos de las institucio-
nes en las que se llevan a cabo.

Desde su creacion la Asociacién de Docentes
en Ciencias Bioldgicas de la Argentina
(ADBIiA) lleva adelante acciones relacionadas
con la promoci6n y la difusién de la innovacién
dentro del drea, ligadas al desarrollo de la in-
vestigacion educativa y a la formacién del pro-
fesorado. Las Jornadas Nacionales son el 4m-
bito donde se presentan tanto los resultados de
las investigaciones como las propuestas inno-
vadoras realizadas por el profesorado, las que
son recopiladas en las Memorias publicadas
(1994, 1995, 1997, 1999) y las que se encuen-
tran en proceso de edicién. La importancia re-
lativa de las comunicaciones sobre innovacio-
nes educativas - fundamentalmente referidas al

disefio curricular- con mds de la mitad de los
trabajos presentados, ha sido sefialada oportu-
namente por Rivarosa y De Longhi (1998, p.
10), quienes reconocen que las propuestas “se
articulan en torno a los nuevos marcos tedri-
cos, temdticas y metodologias de la ensefianza
de las ciencias”.

A partir del afio 1998, la Revista de Educacién
en Biologia, dependiente de la ADBiA, procura
consolidarse como un “medio de comunicacién
entre los miembros de la comunidad docente y
de éstos con los investigadores en Biologia y
Educacion en Biologia, tratando de acortar la
distancia que frecuentemente los separa” (De
Longhi, 1998, p. 3). Esta publicacién semes-
tral, destina desde sus comienzos una seccién
especifica a la difusién de propuestas, innova-
ciones y desarrollos, realizados en las distintas
regiones del pais.

Una etapa mds en relacién con los proyectos en
ejecucién en el marco de la ADBIiA lo consti-
tuye la puesta en marcha del Centro de Docu-
mentacién e Informacién en Diddctica de las
Ciencias Biol6gicas (CeDIDiB), organismo
técnico y docente, que define entre sus propé-
sitos la difusién de los proyectos de innovacién
e investigacion y la creacién de una red de in-
tercambio, recurriendo a las nuevas tecnologias
informadticas existentes. (Berzal, 2000; Ferrero
de Roqué, 2000).

La asociacién impulsa también desde el afio
1996 la realizacién de un programa especifico
denominado “Investigacidn e Innovacicn en la
Enseitanza de las Ciencias Bioldgicas” que
propicia el desarrollo de actividades destinadas
a la promocién de la investigacién y la innova-
cién en el campo de la Didéctica de la Biolo-
gia, favoreciendo el intercambio de experien-
cias ¢ informacién entre investigadores y do-
centes del drea. Las primeras etapas dc este
programa se han orientado inicialmente al
diagnéstico, concretdndose posteriormente reu-
niones preparatorias y un Encuentro de Investi-
gadores (2001) con participacién de los distin-
tos equipos de investigacién que trabajan en el
campo de la ensefianza de la Biologfa.

En la fase actualmente en planificacién se pre-
vé ampliar el espectro de acciones a realizar
poniendo énfasis en el estimulo y el apoyo sis-
temdtico a la innovacién educativa, entre ellas
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las que se han caracterizado como innovacio-
nes diddcticas emergentes. En tal sentido se
propone desatrollar actividades tendientes a:

* Estimular la documentacién sistemitica de
las experiencias innovadoras producto de la
préctica cotidiana del profesorado y de su
participaci6n en proyectos institucionales.

* Habilitar nuevos canales de comunicacién
de las innovaciones en sus distintas etapas
de planificacién, desarrolle y evaluacidn,
con la participacién activa de los asociados,
fomentando su integracién en redes de do-
centes e investigadores.

La prictica de documentar las experiencias
educativas innovadoras estd poco extendida y
no posee actualmente el espacio social que le
corresponde, si se consideran sus potencialida-
des en relaci6n con la comunicacién de cono-
cimientos pricticos y el desarrollo profesional
del profesorado. La documentacién de estas in-
novaciones implica la “reconstruccion de ex-
periencias de ensefianza consolidadas y vali-
dadas que guardan consistencia y generativi-
dad”. Su documentacién “permitiria transfor-
mar el conocimiento diddctico tdcito en cono-
cimiento diddctico explicito”, haciendo pibli-
cas aquellas actividades que se realizan “puer-
tas adentro” de las aulas y las escuelas y po-
niéndolas a la consideracidn y la critica cons-
tructiva de los colegas, con la posibilidad de
ser replicadas y reinterpretadas. Interesa parti-
cularmente evaluar el impacto que las ideas
pedagdgicas e ideologias curriculares tienen en
los grupos de docentes (Libedinsky, 2001, p.
95-96).

En los iltimos afios son importantes ademds,
como espacios privilegiados que posibilitan la
realizacién y difusién de précticas innovadoras,
la presencia de redes de educadores e investi-
gadores constituidas alrededor de marcos con-
ceptuales pedagégicos compartidos. Ejemplo
de este tipo de organizacién lo constituye la
Red DHIE (Docentes que hacen investigacion
educativa) de la Confederacién de Trabajadores
de Ja Educacién de la Repiblica Argentina
(CTERA) y, particularmente en el campo de la
enseflanza de las ciencias, la Red DRIA (Do-
centes que realizan investigacién en el aula)

con sede en la Universidad Nacional de San
Martin (Provincia de Buenos Aires).

Algunos de los profesionales que integran estas
redes son también miembros de la ADBIA lo
que darfa lugar a un rico intercambio y poten-
ciarfa una labor sostenida de divulgacién de las
actividades y producciones de estas nuevas
formas organizativas, tanto a través de la con-
duccién central de la asociacién como sus fi-
liales, en todo el pais.

Apreciaciones finales

La innovacién educativa es un fenémeno com-
plejo con muchas caras y dimensiones, que im-
plica cuestiones sustantivas y otras de cardcter
procesual. Tiene que ver con esfuerzos indivi-
duales y colectivos orientados a pensar, cons-
truir y articular, debatir y legitimar qué debe
ser la educacién. En este sentido la innovacién
puede ser interpretada como un estilo de pen-
samiento, una actitud de indagacién perma-
nente sobre la educacién, la cultura y la socie-
dad, también como una forma de compromiso
ético, intelectual y prictico para hacer de la
educacidén y la escuela piblica un espacio so-
cioeducativo efectivo (Escudero, 1995).

En tiempos de crisis “agudas” como la presen-
te, se percibe con mayor claridad la necesidad
de producir cambios en las instituciones y en
las prdcticas educativas apelando a la imagina-
cién y la creatividad de las personas y de los
grupos, a su voluntad de “ser, hacer y convivir”
¥ a su compromiso con la sociedad. Frente a
los acuciantes problemas que se plantean coti-
dianamente las soluciones tradicionales son in-
suficientes. Se requicre en consecuencia la
bisqueda de alternativas tendientes a superar la
actual situacién. Las experiencias de innova-
cidn tienen la palabra, en las aulas y las escue-
las que las acojan se estard construyendo no
s6lo un nuevo presente sino también un mejor
futuro comin.

Las asociaciones de docentes como la ADBIA,
pueden cooperar de manera decisiva para gene-
rar entre los educadores un clima de confianza
y una actitud positiva ante las innovaciones,
como una forma de pensar y hacer en educa-
cién, alentando un cambio educativo con parti-
cipacidn del profesorado.
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