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tudiar las filiaciones y las rupturas entre los conocimientos desde el punto de
vista conceptual.

Desde el punto de vista metodoldgico se trata de un estudio de caso etno-
grafico ya que se ocupa de describir el modo en que los estudiantes que son par-
te de la propuesta, conceptualizan sobre la interaccion gravitatoria.

La recoleccion de datos se lleva a cabo mediante la observacion participan-
te del investigador en todas y cada una de las clases en que se desarrolla la pro-
puesta. El registro de datos es en audio y también se toman notas de campo. El
audio registra los discursos sostenidos en las clases que se desarrolla el tema.
Las notas apuntan lo que se consigna en el pizarron. También se recopila ma-
terial escrito producido por los estudiantes tales como evaluaciones, mapas
conceptuales y actividades de clase desarrolladas en su carpeta de apuntes. El
andlisis de estos registros se encuadra en lo que se conoce como andlisis de con-
tenido, especificamente andlisis de la enunciacion cuya caracteristica central es
que la comunicacion se concibe como un proceso donde el discurso se halla
constituido por palabras en acto.

Hay en el estudio triangulacion de investigadores (cuando se disefian en-
cuestas y cuando se conforman las categorias de los discursos de las clases) y
triangulacion de la informacion (registros orales, escritos y notas de campo).

La transferibilidad estuvo a cargo de la replicacion de la propuesta en dos
cursos paralelos: uno a cargo de un docente colaborador y otro a cargo del in-
vestigador. El primero resulté ser el seleccionado para la investigacion (mues-
treo deliberado).

Los resultados alcanzados son subsidiarios de la propuesta didactica implemen-
tada. La misma se ha orientado a lograr unos ciertos objetivos de aprendizaje y de
desarrollo predeterminados. Los resultados obtenidos evidencian una evolucion en
las ideas de los estudiantes hacia las nociones cientificamente aceptadas.

En este sentido el disefio de la mencionada propuesta, se constituye en una
contribucion a las teorias de disefio educativo. El disefio, implementacion y eva-
luacion de situaciones de aprendizaje sigue siendo un aspecto poco trabajado en
la investigacion en ensefianza de las ciencias. Profundizar en esta direccion pue-
de constituirse en un aporte hacia la conformacion de una didactica de la Fisica.
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La cultura profesional como condicionante
de la adaptacion de los profesores de Fisica universitaria
a la ensefanza de Fisica.

Las asignaturas del drea de Fisica Basica correspondientes a los primeros
afios de las carreras de ciencias experimentales e ingenieria, se caracterizan por
la existencia de modelos establecidos sobre qué y como ensenar y evaluar, asi
como desarrollos curriculares y secuencia de temas y actividades de fuerte tra-
dicién y libros de texto de referencia ampliamente aceptados en la comunidad
universitaria. Cuando un profesor con experiencia docente en Fisica para cien-
cias e ingenieria debe impartir asignaturas de Fisica en carreras esta disciplina
es considerada marginal como, por ejemplo, Arquitectura, Medicina o Biolo-
gia, afloran sus inseguridades y dilemas, ya que los requerimientos curriculares
y las capacidades, motivaciones e intereses de los alumnos son diferentes, for-
zdndolo a apartarse de los modelos didacticos tradicionales. Estas asignaturas
son caracterizadas aqui como Fisica para no fisicos.

Esta tesis se centra en los problemas de adaptacion que vivencian estos pro-
fesores y se enmarca en la linea de estudios sobre la relacion entre pensamien-
tos, accion e innovacion del profesorado. Se lo aborda desde la perspectiva del
andlisis de las posibilidades y las resistencias al cambio y desde el marco de la
cultura profesional, entendiendo como cultura a “un conjunto aprendido de in-
terpretaciones compartidas sobre creencias, valores y normas, que afectan el
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comportamiento de un grupo de personas, en un tiempo dado”. Por lo tanto,
en la cultura profesional de un profesor confluirdn su formacién y su experien-
cia profesional y docente. Cuando un profesor cambia de ambito, debe interac-
tuar con una cultura que le es extrafia, surgiendo problemas de adaptacion, los
que serdn resueltos o no, a partir de lo que aqui denominamos procesos de
cambio cultural pedagdgico: se trata de establecer, en ultima instancia, cual es
la forma en que los profesores universitarios de Fisica van cambiando los prin-
cipios de procedimiento, las tradiciones y las practicas asociadas a la ensefian-
za en razon del cambio propio del contexto organizativo de la ensefianza.

En un estudio exploratorio, se entrevisto en profundidad a profesores de Fi-
sica bdsica universitaria que desarrollan su actividad en Fisicas para ciencias
experimentales e ingenieria y a quienes lo hacian en Fisicas para no Fisicos. Se
analizaron los registros de manera de identificar las diferentes respuestas que
los profesores proponen como estrategia de solucion a los problemas percibi-
dos, encontrdndose cinco tipos de respuesta recurrentes. Se escogieron cinco
asignaturas donde impartian clases profesores que se consideraron paradigma-
ticos respecto a esas respuestas, centrando en ellas estudios de caso. Se llevaron
a cabo a) entrevistas en profundidad a los profesores del equipo de catedra, pa-
ra conocer sus concepciones profesionales y docentes y b) a profesionales de
sus respectivas culturas profesionales de origen, para poder caracterizar el gra-
do de identificacion de los profesores con dicha cultura profesional, ¢) obser-
vaciones de clases de una unidad completa y d) el andlisis del material didacti-
co, para caracterizar el grado de adaptacion a la cultura de destino y e) entre-
vistas a alumnos y f) a otros profesores de la carrera en la que la asignatura de
Fisica para no fisicos esta inserta, para conocer su parecer respecto al planteo
de la asignatura.

Los factores encontrados que influirian en el grado de adaptaciéon de los
profesores de Fisica para no fisicos entrevistados podrian clasificarse como de
orden interno y externo al profesor, los primeros serian: a) grado de identifica-
cién del profesor con su cultura profesional, b) percepcion, respuesta y atribu-
cién de problemas en la ensefianza y c) el grado de competencia en la comuni-
cacién con miembros de la cultura profesional en la que la asignatura esta in-
serta. Los factores externos al profesor serian: a) las presiones que se realicen
desde la facultad, b) las distribuciones de poder y las concepciones de los miem-
bros del equipo de catedra, c) las percepciones que la facultad posea respecto
a la asignatura y a sus profesores y d) el grado de contencién que miembros de
dicha facultad ejerzan sobre los profesores.

Para reflejar las vivencias de los profesores respecto a este cambio de dmbi-
to se empled la metdfora del inmigrante, considerando que un profesor de Fi-
sica para no fisicos se inserta por un tiempo prolongado en otra cultura cuyas
interpretaciones compartidas son ajenas al profesor. categorizindolos como
inmigrantes integrados, exiliados, trabajadores golondrina, recién llegados,
transplantados, etc
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