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Resumen

En este trabajo se analizan las practicas reflexivas en torno a modelos y modelizacion de estudiantes de la asignatura Practicas Docentes
1 del Profesorado en Fisica de la Universidad Nacional de Mar del Plata. La instancia reflexiva aqui investigada se incluye en trayectos
formativos preparatorios para el desempefio de la profesion docente. Se presenta una estrategia metodoldgica para el analisis de una
unidad didactica centrada en procesos reflexivos sobre la tarea docente y las précticas de aula. Los resultados del estudio de caso
presentado se evaluan utilizando como heuristico el modelo interconectado de crecimiento profesional docente.

Palabras clave: Practicas reflexivas; Modelos y modelizacion; Desarrollo profesional docente; Modelo interconectado de crecimiento
profesional docente.

Abstract

In this report, reflective practices around models and modelling are analyzed in the context of the course Practicas Docentes 1 (Teach-
ing Practices 1) within a degree of physics teaching at the Universidad Nacional de Mar del Plata. The reflective instance analyzed here
is included in the formative stages that prepare for the teaching profession. A methodological strategy is presented to analyze an
instructional unit centered in reflective processes on teaching and on classroom practices. The results of the case study here presented
are evaluated using as heuristic the interconnected model of teacher professional growth.

Keywords: Reflective practices; Models and modelling; Teachers’ professional development; Interconnected model of teacher profes-
sional growth.

I. INTRODUCCION

Este trabajo forma parte de los primeros avances de un proyecto doctoral mediante el cual se busca conocer en qué
medida una propuesta de formaciéon centrada en la reflexion promueve avances en los conocimientos, creencias, in-
tenciones y acciones en estudiantes de profesorados de ciencias, particularmente en torno al tépico didactico corres-
pondiente a modelos y modelizacidn. Se analiza la instancia reflexiva correspondiente al tratamiento de ese tépico en
la asignatura Practicas Docentes 1 del Profesorado en Fisica de la Universidad Nacional de Mar del Plata (UNMdP),

www.revistas.unc.edu.ar/index.php/revistaEF
REVISTA DE ENSENANZA DE LA FISICA, Vol. 33, no. extra (2021) 265
La evaluacion del presente articulo estuvo a cargo de la organizacion de la XXIl Reunion Nacional de Educacion en Fisica




Précticas reflexivas y desarrollo profesional docente en la formacidn inicial

Argentina. Tal instancia se incluye en la etapa formativa inmediatamente previa al desempefio de la profesion docente,
y estd encaminada a favorecer y desarrollar capacidades, disposiciones y actitudes en las profesoras y profesores con
el fin de prepararlos para una realizacidn eficaz de su tarea en el aula (Davini, 2015). En cuanto al tépico sobre el cual
se pide al estudiantado reflexionar, este fue seleccionado debido a “su importancia en prdcticamente cualquier nivel
educativo” (Chamizo, 2006) y apuntando a poder “formar al profesorado de ciencias y alentarlo a usar apropiadamente
los modelos en sus aulas” (Oh'y Oh, 2011, p. 1109; la traduccidn es nuestra). A los fines de este trabajo, consideraremos
los modelos cientificos como representaciones tedricas externalizadas y consensuadas del mundo y entenderemos
que la actividad de modelizacién es uno de los elementos constitutivos de la empresa cientifica.

Por otra parte, este trabajo se vincula con un proyecto de investigacion que estudia el desarrollo profesional do-
cente (DPD) en estudiantes universitarios de carreras de profesorado en ciencias formales y naturales, con el objetivo
general de mejorar la propuesta de formacion docente que ofrece la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la
UNMdP. El desafio de estudiar este desarrollo implica atender a procesos complejos, que involucran no solo cuestiones
disciplinares, sino también aspectos ideoldgicos, educativos, contextuales, epistemoldgicos, curriculares y emociona-
les. Segiin Marcelo y Vaillant (2009) y Perrenoud (2010), entre otros investigadores, poner en juego estos procesos
requiere formar profesores en ambientes de aprendizaje que favorezcan la reflexidn sobre sus propias concepciones y
practicas. En funcidn de esto, se estan llevando a cabo, por parte del grupo de investigacidn, diferentes estudios que
analizan de qué manera determinadas propuestas de formacién intervienen en el DPD. La idea fundamental de la
propuesta de formacién reside en el disefio de contextos formativos que permitan la reflexidn sobre la propia accion,
en los diferentes talleres de préctica que propone el plan de estudios. Se busca generar estimulos, de manera tal que
las y los futuros docentes vayan construyendo su conocimiento profesional sobre la base de explicitar sus propias
concepciones, poniéndolas en didlogo permanente con los nuevos conocimientos que va proporcionando la carrera'y
con la experiencia practica. En este sentido, las producciones del estudiantado se asumen como objeto de investigacion
con el propésito de reescribir, con sustento tedrico, el papel de las experiencias de la practica en la formacidn docente.

El aporte especifico de este trabajo dentro del mencionado proyecto consiste en la presentacion de una estrategia
metodoldgica, poco transitada hasta el momento en los campos de la didactica de la matematica y de las ciencias
naturales, para el andlisis a de una propuesta formativa centrada en la reflexion a partir del tépico modelos y modeli-
zacion. Los resultados de implementacion de la propuesta se evaltan a partir del lamado modelo interconectado de
crecimiento profesional docente, disefiado por Clarke y Hollingsworth (2002).

II. MARCO TEORICO-METODOLOGICO

El modelo interconectado de crecimiento profesional docente (MICPD) ofrece un heuristico para la interpretacion de
los cambios que se van sucediendo a lo largo del tramo de formacién inicial docente seleccionado para esta investiga-
cién. Este modelo describe los procesos de formacion mediante cuatro dominios (figura 1) que interacttan entre si
por medio de procesos reflexivos. Los dominios son: el dominio personal (DPe), conformado por los conocimientos,
creencias y actitudes; el dominio externo (DE), conformado por fuentes externas de informacion y estimulos; el domi-
nio de la practica (DPr), que refiere a todas las formas de experimentacion profesional; y el dominio de la consecuencia
(DC), conformado por resultados destacados, relacionados con la practica en el aula. Con relacidn al dominio de la
practica, Clarke y Hollingsworth (2002) sefialan que, aunque a menudo se lo limita a la experiencia de las profesoras y
los profesores en el aula, la experimentacidn profesional no queda circunscrita a dicho ambito; en este sentido, el DPr
incluye instancias previas de pasaje por el sistema educativo.

DE
Dominio
Externo

DPe DP
(Dominio Dominio de
Personal) la Practica

DC
Dominio de las
consecuencias
relevantes)

—p Promulgacién s,
- =P Reflexion i

FIGURA 1. Relaciones entre los dominios del MICPD. Fuente: Clarke y Hollingsworth, 2002.
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A partir del MICPD se puede describir y analizar la construccion del conocimiento profesional de las y los futuros
docentes en términos de problematizaciones y cambios dentro de y entre esos cuatro dominios. Todo ello se describe
a través de dos mecanismos tedricos especificos: la promulgacion y la reflexion. Por promulgacidn se hace referencia
a algo que un docente hace o dice como resultado de lo que el docente sabe, cree o ha experimentado; por reflexién,
al conjunto de actividades mentales realizadas para construir o reconstruir experiencias, problemas, conocimientos o
percepciones (Van Woerkom, 2003).

El MICPD resulta de interés, ya que lleva a entender que la formacion del profesorado consiste en un proceso de
aprendizaje profesional basado en la autorreflexidn y la accién de naturaleza no lineal, pudiendo darse de diversas
formas en una variedad de contextos. También reconoce la complejidad del “crecimiento” profesional al identificar
multiples patrones de cambio y distinguir multiples resultados del aprendizaje docente.

lll. OBJETIVO

El objetivo del estudio aqui resefiado es analizar, a través de la lente del MICPD, cdmo los procesos reflexivos promue-
ven avances en el conocimiento profesional sobre modelos y modelizacion en un estudiante del Profesorado en Fisica.

IV. METODO

Para realizar este estudio, se disefiéd una unidad didactica sobre el topico modelos y modelizacion, centrada en proce-
sos reflexivos. Esta se desarrollé durante la asignatura Practicas Docentes 1 del Profesorado en Fisica de la Universidad
Nacional de Mar del Plata, en la etapa formativa previa al desempefio profesional. De la asignatura participaron seis
estudiantes. El punto de partida fue una propuesta inicial de clase, que las y los estudiantes generaron de manera
previa al desarrollo de la mencionada unidad, sobre el tépico en cuestion.

La unidad diddctica se organizé a partir de un ciclo reflexivo compuesto por tres etapas: etapa de explicitacidn,
etapa de reestructuracion reflexiva y etapa de reestructuracion metacognitiva. En la etapa de explicitacion se disefia-
ron consignas tendientes a explicitar ideas respecto al tépico en cuestion, utilizando como disparador la propuesta
inicial de clase elaborada por los estudiantes, y registrando estas ideas mediante la utilizacion de diarios de clase; en
la etapa de reestructuracion reflexiva, se implementaron distintas estrategias a través de dispositivos que permitieron
promover la reflexion, como la participacion en foros y la elaboracion de actividades individuales, y posteriores refle-
xiones a partir de ellas en los diarios de clase; en la etapa de reestructuracion metacognitiva, se trabajé con portafolios
individuales, a partir de consignas capaces de desencadenar procesos de autorregulacion en las percepciones sobre el
conocimiento y la accién docente.

La investigacidn se realizé desde un enfoque cualitativo. Se trata de un tipo de investigacidn interpretativa centrada
en el analisis de un caso (Stake, 2012). Se escogié esta metodologia porque permite reflejar la peculiaridad de cada
situacion reflexiva, a través de una descripcion densa y profunda. En esta oportunidad se presentan los resultados
correspondientes al caso representado por un estudiante durante la cursada en la asignatura Practicas Docentes 1,
qgue corresponde al cuarto afio de la mencionada carrera. Para la seleccion se tuvieron en cuenta las caracteristicas
particulares de cada participante y la potencial informacién que podian ofrecer, con relacién a los objetivos de la in-
vestigacion. En cuanto al caso seleccionado, se trata de un estudiante que habia cursado todas las asignaturas del
campo de la formacidn pedagdgica y la mayor parte de las pertenecientes al campo disciplinar.

Durante la cursada de Practicas Docentes 1, el estudiante seleccionado se ha caracterizado por ser muy compro-
metido con las propuestas presentadas por el equipo docente, asi como también muy predispuesto a participar en las
diferentes actividades que se fueron proponiendo durante las clases.

Con relacidn a los instrumentos, las fuentes de datos se corresponden con los dispositivos utilizados durante el
ciclo reflexivo antes mencionado. A saber: diarios de clase, participacidén en foros, reflexién sobre la elaboracién de
actividades y portafolios individuales. Ademas, se incorporé como material de analisis la propuesta final de clase, sobre
el tépico modelos y modelizacidn, a los efectos de contrastar esta propuesta con las reflexiones surgidas durante el
desarrollo de la unidad didactica.

A. Procedimiento de recoleccion y analisis de datos

Se llevaron a cabo las siguientes tareas:

e Adaptacion del modelo. En funcién de las necesidades especificas del presente estudio, se realizaron las siguien-
tes adaptaciones del modelo. En primer lugar, el DPe se consideré como un conjunto integrado de conocimientos
tedricos y practicos (cogniciones), creencias y actitudes. También se incorporaron las dificultades reconocidas por los
estudiantes.
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Se subdividid el DE en subdominios en funcidn de las instancias de participacion ofrecidas en la propuesta de for-
macion, estructuradas en torno a los dispositivos mencionados en la descripcién de la propuesta. EI DPr, recuperando
la distincidn propuesta por Zwart y colaboradores (2007), incluye dos subdominios, denominados de preparacién y
ensefianza. Dadas las caracteristicas de la asignatura bajo estudio, este trabajo se circunscribié al subdominio de la
preparacién (o “pre-prdctica”). En este subdominio se consideran los planes de clase que las y los participantes dise-
flaron para el aula y las clases aisladas en la etapa previa a la residencia, junto con los documentos que reflejan las
reflexiones realizadas a partir de la produccion y la actuacién.

e Elaboracidn de indicadores. Para identificar y describir los procesos de cambio que el profesor en formacion re-
conoce sobre su conocimiento profesional, se tienen en cuenta las dimensiones del conocimiento (y sus correspon-
dientes ejemplos de indicadores) contenidas en la tabla I.

TABLA I. Categorias relacionadas a los cambios reconocidos por el estudiante e indicadores asociados. Fuente: elaboracion propia.

Indicadores

Aprendizajes reconocidos “No imaginaba que...”, “Me sorprendié que...”, “Me di cuenta de

”

que...
Conocimiento profesional . o . . i
docente P Creencias modificadas “No tenia en cuenta [esto] hasta que...”, “Mi concepcion sobre
[esto] era...”
Intenciones explicitadas “Consideré aspectos a cambiar...”, “Me gustaria modificar...”

e |dentificacion de promulgaciones y reflexiones. Utilizando los criterios adaptados de Justi y Van Driel (2006), se
examinaron los cambios producidos, buscando las relaciones entre dominios del MICPD explicitadas en la figura 1,
relaciones que se denominan “vias de cambio”. Luego se determind en qué dominios se produjo el cambio y se lo
codificé. Una vez identificadas todas las relaciones, se construyd el pictograma correspondiente para representar las
relaciones entre dominios reconocibles en la produccién del futuro profesor.

V. RESULTADOS Y DISCUSION

Los cambios reconocidos por el propio estudiante, ejemplificados en la tabla Il, fueron categorizados como promulga-
ciones y reflexiones. Se identificaron los dominios interrelacionados en cada tipo de mediacién.

TABLA Il. Cambios reconocidos por el estudiante, en términos de promulgaciones y reflexiones, a partir de las consignas trabaja-
das durante el ciclo reflexivo. Fuente: elaboracién propia.

Tipo de Consigna Voz del estudiante Dominios
mediacion interrelacionados

éQué es un modelo? Describir “Un modelo es una representacion de la realidad que se Dominio Personal

Promulaacion brevemente un ejemplo de puede utilizar para mostrar o explicar algin fenémeno o al Dominio

g modelo concepto que a simple vista pueda resultar dificil de ver para Externo
(Etapa de explicitacion) los estudiantes.”
En funcion de lo visto en esta  “... podria especificar en mis actividades que en todo Dominio Personal
clase, étenés intencion de momento estamos trabajando con un modelo.” al Dominio de la
L modificar en algo tu proyecto Pre-Préctica
Reflexion & proy

docente? Explicar
(Etapa de reestructuracion
reflexiva)

Para cada tema (TP), describir “... logré aclarar y organizar las ideas que ya tenia de antes, Dominio Externo
en no mas de 300 palabras los esta vez sobre modelos cientificos. Al poder identificarlos, al Dominio

Reflexion principales aprendizajes definirlos, describirlos y caracterizarlos, es mucho mds facil ~ Personal
logrados. entender como se utilizan y cdmo se pueden aplicar tanto en
(Etapa de reestructuracion la ensefianza de ciencias como para mi mismo en mi propio
metacognitiva) aprendizaje.”

Las relaciones entre dominios identificadas en las producciones del estudiante se presentaron entre el dominio
personal y el externo (n=9, que corresponde a 4 reflexiones y 5 promulgaciones) y entre el dominio personal y el de
la pre-practica (n=1). En el siguiente pictograma (figura 2) se representa al caso analizado, permitiendo visualizar cuan-
titativamente las interrelaciones entre los dominios del MICPD:
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FIGURA 2. Pictograma que identifica y cuantifica los cambios reconocidos por el estudiante. Fuente: elaboracidn propia.

A continuacion, se transcriben expresiones que permiten evidenciar los cambios reconocidos por el propio estu-
diante en torno a su conocimiento profesional:

Aprendizajes reconocidos: “Las exposiciones en general me sirvieron para terminar de cerrar el concepto de modelo
que trabajamos en la clase anterior.”

Creencias modificadas: “No diria que cambio mi forma de entender algunos modelos, pero si entendi mejor o re-
afirme algunas cosas que tenia «al aire».”

Intenciones explicitadas: “Luego de esta clase me gustaria modificar mi propuesta, de manera que quede mds ex-
plicito que estoy trabajando con un modelo determinado y que los estudiantes lo reconozcan y puedan utilizarlo para
favorecer el aprendizaje.”

En sintesis, es posible observar que, para el caso del profesor en formacién analizado en este trabajo, las modifi-
caciones identificadas se inscribieron, de acuerdo con el MICPD adoptado como modelo tedrico, principalmente en
las relaciones entre el DE y el DPe. El modelo usado permitié una adecuada lectura tedrica de los cambios producidos
en el conocimiento de este profesor durante la breve instancia formativa. Ademas, se constaté que se registraron
interesantes reflexiones sobre el tema tratado. No obstante, tales reflexiones no se ven reflejadas con claridad en la
propuesta docente elaborada al final de las clases. En este sentido, el estudiante habia manifestado su intencién de
modificar su propuesta inicial de manera tal que para el alumnado resultara explicito que se esta trabajando con mo-
delos cientificos. Sin embargo, en la propuesta final de clase que entrego, esta modificacion no aparece. A saber, el
estudiante menciona que se esta trabajando con el principio de Arquimedes, pero no aclara que tal principio “describe”
un modelo ni proporciona al estudiantado elementos que contribuyan a llegar a tal conclusion.

V1. CONCLUSIONES

En el marco de la asignatura Practicas Docentes 1 del Profesorado en Fisica se disefié una unidad didactica compuesta
por dos clases sobre modelos y modelizacién, estructuradas en torno a un “ciclo reflexivo” integrado por tres etapas,
a través de las cuales las y los estudiantes trabajaron sobre los conceptos del tema. Durante esas dos clases e inme-
diatamente después se les solicitd, con el auxilio de diversos dispositivos, que dieran cuenta de sucesivos cambios en
su conocimiento profesional docente. El reporte de los cambios percibidos fue el objeto de esta investigacion prelimi-
nar sobre la importancia de las précticas reflexivas para promover cambios en el conocimiento profesional docente.
Sin embargo, retomando las consideraciones plasmadas en el apartado anterior, el hecho de que el estudiante no
haya podido modificar su propuesta de clase, a pesar de reconocer un cambio en su conocimiento profesional, pone
en evidencia la necesidad de sostener las practicas reflexivas en el tiempo y no solo al interior de una Unica instancia
formativa.

Se necesita, por tanto, propiciar una mayor integracidn entre la teoria y la practica desde la reflexion sistematica,
critica y situada para que los cambios en el conocimiento docente se vean reflejados en el disefio de prospectivas
practicas. En este sentido, parece particularmente importante que el trayecto formativo del futuro profesorado sea
acompafiado por dispositivos que promuevan la construccion y reconstruccion del conocimiento profesional y pro-
porcionen, ademas, autonomia en el ejercicio de la practica reflexiva. Esto deberia ocurrir no solo en las instancias
finales de la carrera, sino a lo largo de toda la formacidn inicial.
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