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Resumen

El trabajo presenta un estudio exploratorio queetigor objetivo general evaluar el sindrome de Butren docentes
de Fisica de Escuelas Técnicas de la ciudad dedSsarmrgentina.

El sustento tedrico del sindrome son las dimensiahe agotamiento profesional, la despersonalimagida
reduccion de logro personal. Es decir los contindisgustos provocados por la mezcla de roles ectiaidad
docente diaria, la distancia que se intenta paeetd a los problemas saociales de todos los diasigmanda social
que supera la capacidad de resolucion de conflimbosluce al stress cronico y el agotamiento ematidestas
situacianes afectan al docente, porque no puedm@sade si mismo a nivel afectivo, por la percepgide tiene del
alumnado y de los resultados académicos de ellos.

Si bienla tarea docente es adecuar continuamesestrategias para el desarrollo integral detisite, a través de
la promocién del aprendizaje y la construccién dbeses, habilidades y actitudes de los educandicko Dol

iere de profesionales comprometidos, sociasiticionalmente, capaces de interpretar lasdaddis sociales y
las directrices de la institucién escolar donddesempefia.

El docente no es un trabajador solitario, confoeepaipos humanos laborales que le permiten formesagjstar sus
planificaciones y reflexionar sobre ellas, aun associedad genera mas presién sobre el eduadgiendo mayor
compromiso social que educativo.

La docencia se caracteriza porque no todo el wad®jealiza en el ambito laboral, ni en el hordeclase, sino que
se traslada al hogar, generando conflictos faraia¥ ademas la comunidad educativa espera queeht® realice
su tarea de educar, formar, orientar y hasta ejésiciincion de padres tutores. Estas situaciorssforman a la
actividad docente en una profesion de alto riesga pl desarrollo del Burnout.!

El docente puede o no tener conciencia del riesgoimplica su trabajo cotidiano, pero a travéstidéehpo genera
insensibilizacion, como defensa de negacién deisteecia.

En cuanto a la metodologia desarrollada, estd bama@!| cuestionario de Maspach Burnout Inventotsaado con
el andlisis factorial. El test permitié la reca®@n de los datos en forma anénima a un grupo der@fesores de
Fisica que tienen jornada completa frente a losiatis en una escuela de educacion técnica de ladcdelFormosa.
Las técnicas estadisticas empleadas propiciaroneal®s suficientes para evaluar con amplitud yyoitiad el
sindrome. ;

Los resultados hallados permitieron concluir queniaestra analizada presenta un nivel medio de htrno
confirmando la hipotesis de la investigacion. Bb#ajo docente en las escuelas de nivel medio geaesancio y
frustracion, situacion que provoca desmotivaci@orylo tanto la situacion laboral es de no biemaktaente.

Debe entenderse que la sobrecarga laboral no enpficalto nivel de Burnout, por el contrario, la thaura carga a
través del tiempo generaria el sindrome y adentds @acente no tiene por qué tener el mismo niviesidelrome.
Entonces lo que ellos manifiestan constituye umdido de atencion hacia las autoridades de laduicisties
educativas, para revertir la real situacion déddja docente.

Una limitacion del trabajo es su caracter transedebido a que para aportar mayores resultadosgeesario
contar con estudios previos sobre la misma pobiad@la cual se extrajo la muestra. No obstant@vistigacion,
puede ser el punto de partida para futuros tralsjbee la vida laboral del docente y los efectas goduce en el
rendimiento académico de sus estudiantes.
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