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RESUMEN

La imagen profesional de enfermeria se define como una red de representaciones sociales
mediante un conjunto de conceptos, afirmaciones y explicaciones, se generan y son reproducidas
las practicas sociales internas - externas por medio de ideologias generadas en el ambito de
trabajo. Ademas, la imagen profesional se identifica, con la representacion de la identidad
profesional. Objetivo Analizar la imagen social de la enfermeria de los estudiantes de las
carreras de Ciencias de la Salud de una Universidad privada de Cordoba, Argentina afio 2023.
Metodologia: estudio descriptivo, prospectivo transversal. El universo estuvo constituido
por estudiantes de las carreras de medicina, odontologia, licenciaturas en instrumentacion
quirtrgica, Psicologia, nutricion y kinesiologia. La fuente fue primaria, la técnica una encuesta
auto administrada, el instrumento fue un cuestionario en linea, en forma voluntaria firmando
un consentimiento informado, previa explicacion del objetivo de la investigacion. Resultados
y Discusién: el 77% de las/os entrevistadas/os fueron de sexo femenino, cuyas edades el
38,75% fueron entre 18 y 25 afios, el 49 % de los estudiantes cursaron la carrera de medicina
e Instrumentacion Quirargica, el 51 % de ellos pertenecieron a otras carreras de ciencias de
la salud. Se observo que la Imagen social de la enfermeria que poseen las/os cursantes fue
caracterizada por ser rol de cuidado, con funciones de promocién de la salud y prevencion de
enfermedades, con conocimientos que les permite ejercer la profesion en forma independiente,
con habilidades precisas, las cuales son supervisadas por el médico jefe y la jefa/e de enfermeria.
Un elevado porcentaje reportaron que la profesion de enfermeria es ejercida por mujeres.
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ABSTRACT

The professional image of nursing is defined as a network of social representations compri-
sing a set of concepts, statements, and explanations. Internal and external social practices are
generated and reproduced through ideologies formed in the workplace. Additionally, the pro-
fessional image is linked to the representation of professional identity. Objective: To analyze
the social image of nursing among students enrolled in Health Sciences programs at a private
university in Cérdoba, Argentina, in 2023. Methodology: A prospective, descriptive, cross-
sectional study was conducted. The universe consisted of students enrolled in programs in
medicine, dentistry, the Bachelor’s Degree in Surgical Instrumentation, psychology, nutrition,
and kinesiology. Primary information was collected using the technique of a self-administered
survey, and the instrument was an online questionnaire, completed voluntarily after the re-
search objective was exp lained, and informed consent was signed. Results and discussion:
77% of the interviewees were female, with 38.75% aged between 18 and 25 years. Among the
students, 49% were enrolled in the medicine and surgical instrumentation programs, while 51%
belonged to other Health Sciences degree programs. It was observed that the students’ social
image of nursing depicted it as a caregiving profession, with responsibilities in health promo-
tion and disease prevention. Nurses were perceived as having the knowledge to practice their
profession independently, with precise skills that are overseen by the Chief Doctor and Chief
Nurse. A high percentage of interviewees reported that the nursing profession is predominantly
practiced by women.

Key words: Social image; profession; nursing.
RESUMO

A imagem profissional da enfermagem é definida como uma rede de representacdes sociais
por meio de um conjunto de conceitos, afirmacdes e explicagdes, geradas e reproduzidas pelas
préticas sociais internas e externas através de ideologias geradas no ambiente de trabalho. Além
disso, a imagem profissional é identificada com a representagdo da identidade profissional.
Objetivo: Analisar a imagem social da enfermagem dos estudantes dos cursos de Ciéncias da
Sadde de uma universidade privada de Coérdoba, Argentina, no ano de 2023. Metodologia:
Estudo descritivo, prospectivo transversal. O universo foi constituido por estudantes dos cur-
sos de medicina, odontologia, bacharelado em instrumentacao cirtirgica, psicologia, nutricdo e
cinesiologia. A fonte foi primdria, a técnica foi uma pesquisa autoadministrada e o instrumento
foi um questiondrio online, de forma voluntéria, assinando um consentimento informado, apds
explicacdo do objetivo da pesquisa. Resultados e Discussiao: 77% dos entrevistados eram do
sexo feminino, sendo que 38,75% tinham entre 18 e 25 anos. 49% dos estudantes estavam
matriculados nos cursos de medicina e instrumentagdo cirirgica, e 51% pertenciam a outros
cursos de ciéncias da saide. Observou-se que a imagem social da enfermagem possuida pelos
estudantes foi caracterizada por ser um papel de cuidado, com fun¢des de promocdo da saide
e prevencdo de doencas, com conhecimentos que lhes permitem exercer a profissdo de forma
independente, com habilidades precisas supervisionadas pelo médico chefe e pelo chefe de
enfermagem. Um elevado percentual relatou que a profissdo de enfermagem € exercida por
mulheres.

Palavras-chave: imagem social, profissdo, enfermagem
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INTRODUCCION

La imagen de Enfermeria ha sido estudiada y ha sido interpretada desde
distintas perspectivas por parte de la sociedad, de las/os propias/os enferme-
ras/os, tanto a nivel colectivo como individual y aquella que corresponde a su
imagen publica, propiciada por los medios de comunicacion. Destacando lo
interrelacionado de todos estos aspectos, Varaei et al (2012). Los resultados
de Murrain Knudson E. (2017) considera que la identidad profesional como
el conjunto de particularidades que permiten a la persona sentirse parte de una
agrupacion profesional. Es decir, estar capacitada/o para realizar las actividades
propias de su formacion como enfermera/o, ejercer en un contexto laboral y,
ademas de ello, ser reconocido socialmente como un profesional. Segtn, Coffre
(2020) subraya que la identidad profesional depende de varios factores, entre
ellos la formacion recibida, las relaciones laborales, la pertenencia al grupo con
el cual trabaja, la legitimacion del conocimiento, las destrezas adquiridas y la
satisfaccion con la profesion electa. El autor antes mencionado expresa que se
podria afirmar que la persona que eligi6 y finalizé una carrera que no era de su
agrado, podria sufrir dificultades de identidad y, como consecuencia perjudicar
su futuro desarrollo.

Ahora bien, lo reportado por Kemmer et al (2007), con respecto a la ima-
gen profesional de la enfermeria, la sefiala como una red de representaciones
sociales que, por medio de un conjunto de conceptos, afirmaciones y explica-
ciones, se generan y son reproducidas las practicas sociales internas - externas a
través de ideologias generadas dentro del campo de trabajo. Asi, la imagen pro-
fesional se identifica, con la propia representacion de la identidad profesional.
Como asi también, (Colliere, 1993) describe que para comprender la imagen
publica de enfermeria se debe reflexionar sobre los cuidados y su evolucion
junto al concepto salud-enfermedad de cada etapa historica en la doméstica,
centrado en la supervivencia y practicado por las mujeres en el seno familiar;
en lo vocacional, donde la enfermedad se atribuye a los designios divinos, con
una actitud centrada en la caridad, la sumision y la religiosidad en la técnica,
con conocimientos centrados en las causas y el tratamiento de la enfermedad;
en la cientifica, la enfermeria se consolida como profesion, responsable del
cuidado de la salud de la poblacion, y persiguiendo el conocimiento basado en
la evidencia.

Pasando a otro momento de la evolucion histérica de la imagen social de
la enfermeria, en una revision bibliografica con respecto al tema mencionado,
Herrera Gonzalez (2022) concluyo que enfermeria es una profesion con cier-
to prestigio y estd bien considerada socialmente. En relacion a sus funciones
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se reconocen las actividades técnicas que desarrollan, atin se desconoce todo el
potencial y algunas funciones propias, como, la promocion de la salud y pre-
vencion de la enfermedad. También, se conocen ciertas funciones autdonomas,
permanece la vision de la profesion como ayudante de la medicina. Ademas, se
reconoce la formacion universitaria, s6lo una minoria identifica las diferentes
especialidades o la posibilidad de obtener el doctorado. La sociedad destaca a
la enfermeria, la relacion de los profesionales con habilidades interpersonales
que proporcionarian bienestar a los pacientes, como la amabilidad, la empatia,
la confianza, la expresividad de carifio, la capacidad de escucha, de decision y
la habilidad para resolver problemas. Asi mismo, confian cada vez mas en los
profesionales de enfermeria a medida que mas interaccion existe entre ambos,
es decir, cuanto mas trato y conocimiento mutuo tienen.

En las conclusiones arribadas por Coffre (2020) expone que una pobre
identidad profesional de la/el enfermera/o no permite visibilizar sus cuidados vy,
como secuela la imagen social de enfermeria es poco apreciada. En esta linea,
las marcas del pasado, que permanecen en el presente, no favorecen la imagen
de la enfermeria ante la sociedad, Por lo tanto, incrementar la imagen social
de enfermeria es el lema, esto se conseguira con el desarrollo de la identidad y
liderazgo. Lo precedentemente planteado explica el lanzamiento de la campa-
fla Nursing Now 2018-2020 Gestionado en colaboracion con la Organizacion
Mundial de la Salud y el Consejo Internacional de Enfermeras a los fines de
capacitar a las enfermeras para que conquisten su lugar en el centro de la lucha
contra los desafios de salud del siglo XXI y, maximicen su contribucion para lo-
grar la Cobertura Sanitaria Universal. La mencionada campafia tuvo el impulso
con el fin de potenciar a las enfermeras para que tengan voz en la construccion
de politicas de salud; promover la inversion en la fuerza laboral de enfermeria;
acrecentar el nimero de puestos de liderazgo de enfermeras/os, desarrollar in-
vestigaciones que contribuyan a determinar el impacto e intercambio de exce-
lentes practicas de enfermeria. World Health Organization. (2018).

Chombard de Lauwe (1963) citado en (Dominguez Alcon C1985) definiod
como imagen de enfermeria a la construccion de las siguientes dimensiones
que se tomaron en este estudio para analizar la imagen social de la enfermeria:
Estatus y/o prestigio social: posicion que otorga la poblacion a la enfermeria
como profesion y/o como carrera universitaria con respecto a otras. Funcio-
nes y/o actividades: aspectos qué espera la sociedad de la enfermeria y las
tareas y/o funciones que cree que desempefia. Independencia: independencia
o autonomia que la sociedad cree que poseen las/os enfermeras/os para ha-
cer juicios clinicos y tomar decisiones. Formacion: nivel de formacién que
se les presupone a las enfermeras, y si es considerada o no, con formacién
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universitaria y el nivel de conocimientos que se cree que poseen. Atributos
de las enfermeras: caracteristicas, particularidades o cualidades significativas
que son asociados con la enfermeria o como se describe a las enfermeras/os.
Salario: sueldo que perciben las enfermeras/os y ademas, si es adecuado o no.
Confianza en el profesional de enfermeria: confianza que la poblacion depo-
sita en los profesionales de enfermeria y en qué circunstancias. Género vincu-
lado a la enfermeria: creencia que posee la sociedad de que enfermeria es una
profesion mayoritaria de mujeres o, por el contrario, que es una profesion que
puede ser ejercida de forma igual por ambos sexos.

Lo anterior originé el interés de desarrollar este estudio con el objetivo
de analizar la Imagen social de la enfermeria de los estudiantes de la carrera de
Ciencias de la Salud de una Universidad privada de Cordoba, Argentina en el
afio 2023.

MATERIAL Y METODO

Tipo de Estudio: Observacional de corte Transversal, con abordaje descriptivo.
El universo estuvo constituido por estudiantes de ambos sexos que cursaron las
carreras de medicina, odontologia, licenciaturas en instrumentacion quirdrgica,
Psicologia, nutricion y kinesiologia de una Universidad privada de Cordoba.
Argentina afio 2023. Conformaron la poblacion 100 cursantes de ambos sexos
de cada una de las carreras mencionadas, estableciéndose como cifra final de la
totalidad de las carreras 161 estudiantes. Los cuales participaron de este estudio
en forma voluntaria firmando el consentimiento informado. La recoleccion de
datos se llevo a cabo en el periodo de octubre del ano 2023. La fuente de infor-
macion fue primaria. Se realizaron entrevistas en modalidad virtual, se utilizd
como técnica la encuesta con un instrumento de elaboracion del equipo de la
presente investigacion, con la particularidad de cuestionario auto administrado
con 16 preguntas abiertas y cerradas. Para su formulacion se tuvo en cuenta
la variable en estudio y sus dimensiones. Los resultados que arrojo la prueba
piloto fueron, los contenidos comprendidos en su totalidad, como asi mismo,
los interrogantes fueron claros, razon por la cual no fue necesario efectuar mo-
dificaciones en el instrumento aplicado, con respecto al tiempo estipulado para
resolverlo fue el esperado.

Para el analisis de los datos se utilizo la estadistica descriptiva, presentan-
dolos a través de tablas y graficos, donde se exhiben las frecuencias absolutas
y relativas de la variable, lo cual permitié presentar la informacion sobre la
Imagen social de la enfermeria que poseen los estudiantes de las carreras de
Ciencias de la Salud de una Universidad privada de Cordoba, Argentina en el
afio 2023.
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RESULTADOS

El presente estudio se llevo a cabo en la ciudad de Cordoba con los es-
tudiantes de Ciencias de la Salud de una Universidad privada de Cérdoba, du-
rante el periodo octubre del afio 2023. De los estudiantes que participaron de
este estudio el 77% correspondieron al sexo femenino, cuyas edades, el mayor
porcentaje correspondi6 a un 38,75%, se ubicaron en el rango entre 18 a 25
afos, de todos las/os encuestadas/os el mayor porcentaje de cursantes fueron
de la carrera de Lic. en Instrumentacion Quirargica (IQ) con un 26%, el 23%
pertenecieron a la carrera de medicina, el 19% correspondieron a alumnas/os
de la carrera de Lic. en Kinesiologia, el 16% de las/os cursantes fueron de la
carrera de odontologia y Lic. en nutricidon y con respecto a la carrera de psico-
logia el estudiantado no respondieron la encueta. En relacion al Estatus o pres-
tigio social de la profesion de enfermeria, los estudiantes respondieron con el
73.2% que su rol en el cuidado de la salud de la sociedad es muy importante. En
cuanto a Funciones y/o actividades que reconocieron las/os encuestadas/os con
igual porcentaje 33.5% para las funciones y/o actividades de promocion de la
salud y prevencion de enfermedades que desempena enfermeria. Con respecto
a la independencia y formacion de enfermeria el 45.0% de las/os participantes
reconocieron que enfermeria estd preparada para establecer de manera inde-
pendiente sus acciones basadas en un sistema de principios o leyes, al que el
profesional se atiene. Referido a los atributos, el 29.1% de las/os alumnas/os
refirieron que las enfermeras/os son habilidosas y precisas. Asi mismo, carac-
terizaron la profesion con procedimientos y ademas el 6.7% de ellos afirmaron
que enfermeria percibe un salario igual al resto de los profesionales. Los estu-
diantes encuestados reportaron que los aspectos de la disciplina que generaron
confianza fueron los cuidados brindados y supervisados por el médico y el jefe
de enfermeria con un 41.9%. El 87.5% de los participantes observaron que la
profesion de enfermeria es ejercida por mujeres, y escasamente el 3.1% con-
sideraron que la profesion de enfermeria puede ser ejercida tanto por hombres
como por mujeres.
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Figura 1

Imagen social de la profesion de enfermeria que poseen las/os estudiantes que
cursaron las diferentes carreras de las ciencias de la salud de una universidad
privada de Cordoba en el aiio 2023.
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Fuente: Formulario Autoadministrado

Comentario: La Imagen social de la profesion de enfermeria que poseen las/
os estudiantes que participaron de este estudio, estd caracterizada porque sus
funciones estdn relacionadas a la promocidn de la salud y prevencion de enfer-
medades, también se observa en el grafico que la profesion de enfermeria es
ejercida por mujeres y desempefian un rol de cuidado.

DISCUSION

En referencia al estudio realizado cuyo objetivo fue analizar la imagen
social de la enfermeria en los estudiantes de Ciencias de la Salud de una Uni-
versidad privada de Cérdoba en el afio 2023. Donde se estudiaron 161 estu-
diantes de ambos sexos con edades que dentro del rango de 18 a 25 afios lo que
correspondid al 38.75%. El mas alto porcentaje de las/os participantes perte-
necieron a la carrera de Lic. en Instrumentacion Quirurgica (IQ) con un 26%,
el 23% correspondieron a la carrera de medicina, el 19% de las/os alumnas/
os cursaban la carrera de Lic. en Kinesiologia, y el 16% de las/os cursantes
pertenecieron a la carrera de odontologia y Lic. en nutriciéon. Con respecto a la
carrera de psicologia el estudiantado no respondi6 la encueta.
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En relacion al estatus o prestigio social de la profesion que poseen las/os
cursantes de las carreras de Ciencias de la Salud se encontro en este estudio que
el 73.2% reportaron que su rol en el cuidado de la salud a la sociedad es muy
importante. Si bien la consideracion social de la enfermeria sea escasa Prandi
y Ferri (2007) como carrera universitaria es vista como una opcién positiva,
constatandose que muchas madres/padres sugieren a sus hijas/os estudiar en-
fermeria. Sin embargo, parece que la profesion carece del estatus que tienen
los médicos, lo que es corroborado por otros estudios, en los que se concluye
que la enfermeria ocupa el tercer lugar en la valoracion de varias profesiones
situandose por detras de la medicina. También el autor expresa que, pese a ello,
y no siendo un resultado contradictorio, se reconoce importante su rol dentro
del sistema sanitario. Errasti Ibarrondo et al (2012) lo que coincidente con el
resultado obtenido en la presente investigacion. Como asi también en el estudio
de Herrera Gonzélez (2022) quién reporto que la profesion de enfermeria posee
prestigio y fue socialmente bien considerada, pero es menor la consideracion
con respecto a otras profesiones como la medicina o magisterio.

En este estudio se arribd con respecto a las funciones y/o actividades de
enfermeria el 33.5% de las/os cursantes identificaron que enfermeria desempe-
fla funciones de promocion de la salud y prevencion de enfermedades. Lo que
no concuerda con las conclusiones arribadas en el estudio de Herrera Gonzalez
(2022) en el cual reportd que la sociedad desconoce el potencial y las funciones
propias de la enfermeria como son la promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad. Por el contrario, en los resultados encontrados en la investigacion
de Errasti Ibarrondo et al (2012) la sociedad valord la formacion y las acciones
técnicas que desarrollaron las/os profesionales de enfermeria. En cuanto al tra-
bajo de enfermeria fue descrito mediante muchas actividades, siendo las mas
relacionadas con la profesion el administrar inyecciones, el curar heridas, o el
ayudar al médico. En tanto que en el estudio de Petre et al (2004) los resultados
indicaron que la sociedad reconoci6 el nivel de estudios y las acciones tradicio-
nales de enfermeria, siempre supervisadas por el médico jefe, pero existen otras
funciones que no se identificaron como propias de la profesion tal es el rol de
promocion, preventivo, docente y educador.

Con respecto a los atributos de las/os enfermeras/os, el 29.1% de las/os
alumnas/os refirieron que las enfermeras/os son habilidosas/os y precisas/os.
Asi mismo, caracterizaron la profesion con procedimientos y ademas el 6.7%
de ellos afirmaron que enfermeria percibe un salario igual al resto de los profe-
sionales. Segun Herrera Gonzalez (2022) encontrd que la sociedad no relaciona
a la profesion de enfermeria con el sexo femenino, pero, si enfatiza las multi-
ples habilidades interpersonales manifestadas por estas/os profesionales, cabe
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mencionar algunas sobresalientes como la amabilidad, empatia, confianza, ca-
rifo, capacidad de escucha, capacidad de decision, habilidad para la resolucion
de problemas entre otras tantas habilidades. El trabajo de enfermeria es descrito
mediante muchas actividades, siendo las mas relacionadas con la profesion el
administrar inyecciones, el curar heridas, o el ayudar al médico. Sin embargo,
en otros estudios Pedre et al (2004) presentaron otras dimensiones que definen
mejor a la disciplina, como valorar a la persona holisticamente, teniendo en
cuenta sus necesidades tanto fisicas como psicologicas, prevenir la enfermedad
y promocionar la salud.

En la investigacion de Ramirez (2018) reportd que se pasa de un des-
conocimiento generalizado sobre la formacion que reciben las/os enfermeras/
os o de la concepcion de que con vocacion y el graduado es suficiente, a la
consideracion no unanime por otro lado, de que la enfermeria es una carrera
universitaria. Asi mismo, en los resultados obtenidos por Encinas Prieto (2016)
constato que existe desconocimiento acerca del plan de estudios universitarios
de la profesion de enfermeria.

Lo que concierne a la independencia y formacion de enfermeria en este
estudio se encontrd que el 45.0% de las/os participantes reconocieron que en-
fermeria estd preparada para establecer de manera independiente sus acciones
basadas en un sistema de principios o leyes, al que el profesional se atiene. Lo
que no coincide con el estudio de Errasti Ibarrondo (2012) los cuales publica-
ron que una de las acciones asociadas a las/os enfermeras/os es la de ayudar al
médico. Ademas, sostienen que es escaso el reconocimiento de la evolucion de
la profesion y del esfuerzo de las/os profesionales por definir su propio espacio
de autonomia, no percibiéndose una actividad independiente a la del médico y
con suficiente autonomia sobre el cuidado de los pacientes. En cambio, en el
estudio de Cofre et al (2020) indicaron que la profesion de enfermeria desarro-
lla un rol de asistente, ayudante o auxiliar del médico, su funciéon netamente
asistencial delegadas y dependientes del médico. Con respecto a la formacion
académica Herrera Gonzalez (2022) destacé que la sociedad reconocié la for-
macion universitaria de los profesionales de enfermeria, aunque s6lo una mino-
ria identifica las diferentes especialidades o la posibilidad de obtener el docto-
rado. Lo contrario sucedio en lo encontrado por Verena Lapinski (2021). Dado
que la imagen que la sociedad posee de la enfermeria es parcializada, en cuanto
al perfil y rol profesional, donde prima un desconocimiento de las competen-
cias y el nivel de formacion que poseen los profesionales de enfermeria. En el
equipo de investigacion Errasti Ibarrondo (2012) encontraron varias categorias
que pueden explicar la vision que tiene la sociedad sobre la enfermeria, donde
predomina el desconocimiento sobre la esencia y el foco de la disciplina, que
es el cuidado de la persona, familia o comunidad.
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Lo que atafie a los aspectos de la profesion de enfermeria que gene-
ran confianza los estudiantes respondieron en una mayoria con un 41.9%
a los cuidados que son brindados y supervisados por el médico y el jefe de en-
fermeria. Lo que acuerda con los resultados presentados por Pedre et al (2004)
quienes manifestaron que la confianza a la enfermeria no es total, dado que la
sociedad prefiere corroborar con el médico las sugerencias de salud que le haya
expresado la/el enfermera/o, otros aspectos que se refieran a acciones asociadas
desde antano a la enfermeria, como la cura de heridas o la toma de la tension
arterial, Tampoco existe la confianza plena para el cuidado de enfermos a do-
micilio. Lo opuesto al autor antes referenciado con respecto a las competencias
y confianza en el profesional de enfermeria Herrera Gonzélez (2022) lo asocio
con las habilidades emocionales y con las técnicas, de manera que la sociedad
confia cada dia més en los profesionales de enfermeria a medida que mas in-
teraccion existe entre ambos, es decir, cuanto mas trato y conocimiento mutuo
tienen.

Los resultados encontrados en este estudio sobre el género vinculado a la
profesion enfermera/o las/os cursantes reconocieron en un elevado porcentaje
87.5% que la profesion de enfermeria es ejercida por mujeres. Al propdsito, en
un estudio realizado un poco antes del nuevo milenio realizado por Renedo y col
(1989 como se citd en Verena Lapinski 2021) indicaron que la imagen publica
de la enfermeria contintia siendo estereotipada en base al género. No obstante,
afirmaron que la mayoria de la sociedad considera que las/os profesionales de
enfermeria deben ser de ambos sexos, No obstante, en las conclusiones de los
autores Hernandez Vergel et al (2003). la percepcion que posee la poblacion
sobre la enfermeria como profesion estrictamente femenina esta disminuyendo,
no importandole a la mayoria de los encuestados recibir cuidados de un hombre
o de una mujer y habiendo decrecido el porcentaje de personas que cree que son
mejores las mujeres. Mientras que en un estudio actualizado los resultados son
similares a los encontrados en la década de los 80 por Renedo y col (1989 como
se citd en Verena Lapinski 2021). Como asi también, los resultados encontrados
por Cofre et al (2020) coinciden con lo indicado en las investigaciones antes
consultadas dado que la profesion de enfermeria es estigmatizada como una
profesion femenina.

CONCLUSION

A partir de analizar la imagen social de la enfermeria en los estudiantes
de las carreras de Ciencias de la Salud de una Universidad publica de Cordoba
en el afio 2023. Se concluye que, la Imagen social de la enfermeria que poseen
los estudiantes de las carreras de ciencias de la salud est4 caracterizada por
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visualizar en los profesionales de enfermeria un rol de cuidado, con funciones
de promocion de la salud y prevencion de las enfermedades, con conocimiento
que les permite ejercer la profesion en forma independiente, ademas se destacod
que las/os profesionales son habilidosas/os y precisas/os, sus intervenciones
son supervisadas por el médico y el jefe de enfermeria. También, los estudian-
tes observaron que es una profesion sobre todo ejercida por mujeres.

Recomendaciones: A los profesionales de enfermeria la busqueda del éxito en
la profesion solo es cuestion de compromiso, responsabilidad y un gran respeto
por la principal esencia de la profesion como es el cuidado de enfermeria des-
tinado a la sociedad toda, sin distinciones ni discriminacion alguna, que prima
sobre todas los aspectos el cuidado enfermera/o cualificado que es internaliza-
do en el desarrollo de la formaciéon, como consecuencia llevara a la sociedad
a poseer un concepto claro y real de la enfermeria reconocer a la imagen de la
profesion sin confusion de sus funciones, de su formaciéon de su autonomia, de
las competencias, de la capacidad de gestionar entre otras, con la conviccion
de ser una profesion imprescindible en el mantenimiento de la salud de la po-
blacion, dado que el mayor grado de desarrollo profesional se ha conseguido
cuando el ejercicio ha estado regido por principios profesionales, ensefiado por
las propias enfermeras/os y gestionado con autonomia.
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