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RESUMEN

Introduccién: La Organizacion Mundial de Salud (2020), declaro la pandemia por COVID-19
a nivel mundial, debido a la gravedad de la enfermedad y rapida propagacion del coronavirus,
considerando la magnitud mundial de la enfermedad COVID-19 en el personal de salud, por
la ausencia del patron epidemioldgico de los trabajadores de salud con COVID-19. Objetivo:
analizar la prevalencia de enfermedad por COVID-19 en personal de enfermeria  del hospital
privado de Cordoba, Argentina 2020-2021. Metodologia: estudio epidemiologico, cuantitativo,
descriptivo, transversaﬁ variables prevalencia de enfermedad COVID-19. Poblacion: 240
enfermeras/os. Fuente: secundaria; Técnica: documentada, Instrumento: cuestionario creado
para esta investigacion. Resultados: la prevalencia de enfermedad por Covid-19 fue 56,55
% para el periodo 2020 y periodo 2021 fue 43,44 % Discusion: El estudio de la prevalencia
de enfermedad de COVID-19 en personal de enfermeria, no proporcionara pruebas de
causalidad, sino que valord la necesidad de implementar nuevas medidas preventivas para
evitar la diseminacion del virus entre los trabajadores de la salud o reforzar las existentes,
planificar atencion sanitaria, cuidados de enfermeria y los servicios de salud. Conclusiéon: El
Ministerio de salud de Cdrdoba (2020) los casos confirmados de Covid-19 del personal de
enfermeria, no ocurrieron por areas limpias o sucias, se relaciono la utilizacion de equipos
de proteccion personal, higiene de manos, en general a la organizacion y protocolos de la
institucion implementados en pandemia.

Palabras claves: Prevalencia, Covid-19, Enfermeria, Caso positivo

1. Licenciada en Enfermeria. Hospital Privado de la Ciudad de Cérdoba. UTI
Contacto: melisa.vaca@mi.unc.edu.ar

ORCID: https://orcid.org/0009-0002-6935-4539

2. Licenciada en Enfermeria. Hospital Privado de la Ciudad de Cérdoba. UTI
Contacto: indira.cabrera@mi.unc.edu.ar

ORCID: https://orcid.org/0009-0009-3175-2153

Enviado: 19 de diciembre de 2022. Aceptado: 3 de mayo de 2023

54 CREAR o Sulid



ABSTRACT

Introduction: The World Health Organization (2020) declared the COVID-19 pandemic
worldwide, due to the severity of the disease and rapid spread of the coronavirus, considering
the global magnitude of the COVID-19 disease in health personnel, due to the absence of the
epidemiological pattern of health workers with COVID-19. Objective: to analyze the prevalence
of COVID-19 disease in nursing staff of the private hospital of Cérdoba, Argentina 2020-2021.
Methodology: epidemiological, quantitative, descriptive, cross-sectional study, variables
prevalence of COVID-19 disease. Population: 240 nurses. Source: secondary; Technique:
documented, Instrument: questionnaire created for this research. Results: the prevalence of
Covid-19 disease was 56.55% for the 2020 period and 43.44% for the 2021 period Discussion:
The study of the prevalence of COVID-19 disease in nursing staff will not provide evidence of
causality , but rather assessed the need to implement new preventive measures to prevent the
spread of the virus among health workers or reinforce existing ones, plan health care, nursing
care and health services. Conclusion: The Ministry of Health of Cérdoba (2020) the confirmed
cases of Covid-19 of the nursing staff, did not occur due to clean or dirty areas, the use of
personal protective equipment, hand hygiene, in general, was related to the organization and
protocols of the institution implemented in pandemic.

Keywords: Prevalence, Covid-19, Nursing, Positive case
RESUMO

Introduc¢do: A Organizacdo Mundial da Satde (2020) declarou a pandemia de COVID-19
em todo o mundo, devido a gravidade da doenga e a rapida disseminagdo do coronavirus,
considerando a magnitude global da doenga COVID-19 no pessoal de saude., devido a auséncia
do padrao epidemiologico dos trabalhadores da saude com COVID-19. Objetivo: analisar a
prevaléncia da doenga COVID-19 em trabalhadores de enfermagem do hospital privado de
Cordoba, Argentina 2020-2021. Metodologia: estudo epidemioldgico, quantitativo, descritivo,
transversal, variaveis prevaléncia da doenga COVID-19. Populagdo: 240 enfermeiros. Fonte:
secundaria; Técnica: documentada. Instrumento: questionario criado para esta pesquisa.
Resultados: a prevaléncia da doenga Covid-19 foi de 56,55% para o periodo de 2020 e de
43,44% para o periodo de 2021 Discussiao: O estudo da prevaléncia da doenga COVID-19
em trabalhadores de enfermagem nao fornecera evidéncias de causalidade, mas sim avaliara a
necessidade implementar novas medidas preventivas para evitar a propagacdo do virus entre
os profissionais de saude ou reforcar as existentes, planear cuidados de saude, cuidados de
enfermagem e servicos de saude. Conclusao: O Ministério da Saude de Cordoba (2020) os
casos confirmados de Covid-19 da equipe de enfermagem, ndo ocorreram devido a areas limpas
ou sujas, o uso de equipamentos de protecdo individual, higiene das maos, em geral, estava
relacionado ao organizagdo e protocolos da institui¢do implementados na pandemia.

Palavras-chave: Prevaléncia, Covid-19, Enfermagem, Caso positivo
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INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de Salud (como se cité en Diaz Castrillon et al.,
2020), declar6 la pandemia por COVID-19 a nivel mundial, debido a la grave-
dad de la enfermedad y rapida propagacion del coronavirus. A su vez Medeiros,
et al. (2021) en su estudio reportaron la ausencia del patrén epidemioldgico
para comprender el impacto de la pandemia a nivel mundial y las variedades
en cuanto a su evolucion. Por lo que a través de un estudio epidemioldgico
pudieron determinar que es necesario mejorar la identificacion de casos, sobre
todo aquellos que fueron leves y la eficacia de los sistemas de vigilancia epide-
miologica para planificar y dar respuesta de forma oportuna y eficaz y no causar
dano a la salud publica, ni a la economia mundial.

El Consejo Internacional de Enfermeria (CIE, 2021) sefial6 a nivel mun-
dial que no se conoce el nimero real de casos y fallecimientos del personal de
salud en razon a la ausencia de un sistema de vigilancia epidemioldgica global.
Por lo que, implora a los gobiernos que recopilen datos precisos a través de un
registro sistematico y estandarizado sobre los contagios y fallecimientos de
enfermeras/os ademds de que intervengan para conservar su salud y la vida.
También, los autores Fritz Heck et al. (2021) en su estudio observaron que los
factores de riesgo relevantes condicen con estudios realizados tanto en Argen-
tina como en otros paises, tener 60 afios o mas, fue un factor de riesgo como
también la presencia de enfermedades cronicas no transmisibles contribuyeron
al agravamiento de la enfermedad por COVID-19.

Maimone, et al. (2022) manifiestan que si bien distintos estudios han in-
tentado identificar las variables asociadas a la adquisicion de COVID-19 en el
personal de salud a la fecha, no se han publicado articulos en este sentido en
Latinoamérica.

En América Latina, un estudio realizado Llaro Sanchez et al. (2020) sobre
pacientes fallecidos por COVID-19, consiguieron describir las caracteristicas
clinicas/epidemioldgicas que los llevo a fallecer, pero recomendaron realizar
investigaciones epidemioldgicas, analizar factores asociados al coronavirus-19
y describir las evidencias sobre el tratamiento terapéutico para generar mayores
posibilidades de vida.

En Argentina, Rearte et al. (2020) en la revista Argentina de Salud Publi-
ca, publicaron un estudio de vigilancia epidemiologica a partir de los primeros
116,974 casos confirmados de COVID-19 utilizdé como variables casos confir-
mados, sospechosos, descartados y caracteristicas segun edad, sexo y fallecidos
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por COVID-19, obteniendo como resultado la caracterizacion de los casos con-
firmados, indicando la proporcion de profesionales de salud contagiados por
COVID-19.

A nivel local, en la ciudad de Cordoba tuvieron que cerrar la institucion
de salud por 15 dias el hospital privado denominado Hospital Italiano Socie-
dad de Beneficencia a los fines de desinfeccion debido a que se presentaron
113 casos confirmados de COVID-19, y 11 personas fallecidas también por
COVID-19. Estos casos tuvieron conformados por los trabajadores de la salud
y pacientes, el 36% de los casos positivos correspondieron a los profesionales
de la salud, ocupando el primer lugar enfermeras/os, seguidos del personal de
maestranza. Este acontecimiento fue publicado por el area epidemioldgica del
Ministerio de Salud de la provincia de Cordoba (2020).

El objetivo de este estudio fue analizar la prevalencia de la enfermedad
por COVID-19 en el personal de enfermeria del Hospital privado de Cérdoba
2020 - 2021 y para cuantificar la frecuencia de la enfermedad COVID-19.

Realizado el estudio, los resultados sirvieron para comprender y relacio-
nar como fue el comportamiento del COVID-19 en el hospital centrdndose en
los profesionales de enfermeria que se contagiaron por Coronavirus y como
repercuti6 dicho contagio en el mismo. Por medio de los resultados obtenidos
se contribuye arevisar lo transcurrido en el periodo de la pandemia surgiendo
recomendaciones, ideas para futuros estudios dentro del hospital y otras institu-
ciones sanitarias en la provincia de Cordoba, comparandolo con los resultados
del estudio de Moreno Casas (2020).

Epidemioldgicamente se define la prevalencia al nimero total de perso-
nas que tienen una enfermedad en una poblacion o en un lugar determinado en
un momento dado. Es un indicador de la magnitud de una enfermedad. Como
asi también la (OMS 2020), Aguilar Gomez et al (2020) define a la enfermedad
COVID- 19, como una enfermedad causada por el nuevo coronavirus conocido
como SARS-CoV-2.

Por lo que la variable prevalencia de la enfermedad COVID-19 presenta
las siguientes dimensiones en base a las definiciones de casos sospechosos y
confirmados por el Ministerio de salud de la Nacion (2022) con sus respecti-
vos criterios de identificacion como indicadores. Caso sospecho de COVID-19
con su indicador persona que presente dos o mas sintomas. Caso confirmado
de COVID-19 sus respectivos indicadores de caso confirmado por diagndstico
etiologico y por criterios Clinico/Epidemioldgicos.
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MATERIAL Y METODO

El estudio realizado fue observacional, descriptivo y de corte transversal
en el periodo enero 2020 a diciembre 2021.

La poblacion en estudio fue de 145 enfermeras/os de las distintas areas,
unidades o servicios que brinda el Hospital Italiano de la ciudad de Cérdoba,
que estuvieron que tuvieron exposicion a pacientes con COVID-19, se tuvo en
cuenta como indicadores el contacto estrecho con uno varios pacientes con CO-
VID-19 y contacto indirecto con fomites o materiales asociados a un paciente
con COVID-19.

En relacion a la obtencion de datos, la fuente fue secundaria por medio de
la técnica documentada que consistio en que los investigadores recolectaron la
informacion correspondiente a través de la observacion, lectura de registros y
documentos epidemiologicos sobre la enfermedad del COVID-19 en el perso-
nal de enfermeria de la institucion antes mencionada de la ciudad de Cordoba
en el periodo enero 2020 a diciembre 2021 y datos sociodemograficos de los
mismos respetando la confidencialidad y anonimato de la informacion.

El instrumento utilizado para recabar los datos consistid en una tabla de
volcado de datos, que consto de dos partes, la primera haciendo referencia a
las dimensiones de las caracteristicas demograficas del personal de enfermeria:
sexo, edad, nivel de formacion alcanzado, area o unidad de trabajo, turno de
trabajo y afos de antigliedad con sus respectivos indicadores.

En la segunda parte se hizo referencia a las dimensiones de la variable
prevalencia de la enfermedad COVID-19 con sus respectivos indicadores, ba-
sado en la ficha epidemiologica propuesta por el Ministerio de salud de la Na-
cion (2020). En cada una de las partes los investigadores seleccionaban con una
cruz, a que dato correspondia.

Seguidamente, en el procesamiento de la informacién recabada, se trans-
cribid y ordeno los datos obtenidos en la Tabla Maestra, realizada en el progra-
ma Microsoft Excel. Para calcular la prevalencia de la enfermedad COVID-19
en el personal de enfermeria del Hospital en el periodo enero 2020 a diciembre
2021 se utiliz6 la formula estadistica para el calculo de la prevalencia, mencio-
nada por la OMS (2020), Fajardo Gutiérrez (2017) y Hernandez (2017), siendo
la misma la siguiente:

Prevalencia = casos nuevos y prexistentes en un periodo

Poblacion total en el periodo .
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Para la presentacion de datos se realizd por medio de una tabla de fre-
cuencia simple y el porcentaje se plasmo en graficos de barras y tortas, aplican-
do la estadistica descriptiva para analizar los datos obtenidos.

RESULTADOS

A continuacidn, se exhiben los resultados obtenidos de la presente inves-
tigacion.

Variable sociodemografica

En cuanto a la distribucion de la enfermedad COVID-19 del personal de
enfermeria seglin edad, género y nivel de formacion alcanzado, los hallazgos re-
flejaron que el 100% de las/os enfermeras/os que se contagiaron de COVID-19,
el 13% correspondi6 al género masculino prevaleciendo el género femenino en
la profesion de enfermeria, no se encontrd enfermeras/os especialistas y el 4%
correspondio a la edad de mas de 50 afios y la mayor parte de enfermeras/os con
COVID-19 fue la poblacion adulta/joven de 21 a 30 afios con el 54% con una
frecuencia absoluta de 79 enfermeras/os.

A su vez en la distribucion de la enfermedad COVID-19 del personal de
enfermeria seglin unidad o area de trabajo y turno de trabajo, en las areas de he-
modidlisis, oncologia e infectologia no hubo casos confirmados de COVID-19
en las/os enfermeras/os.

En el periodo 2020 la frecuencia de casos positivos fue de 82 y en el
periodo 2021 una frecuencia absoluta de 63, los mimos se desengafiaban en el
area de sala comun del hospital en diferentes el turno mafiana, tarde y noche

(Tabla 1).
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Tabla 1:
Distribucion de las caracteristicas generales de la poblacion en estudio de un
Hospital privado de Cordoba enero 2020 a diciembre 2021.

Caracteristicas Sociodemograficas

Género N %
Femenino 133 |87
Masculino 12 |13
Total 145 | 100
Nivel Formacién

Enfermeras/os 138 |95
Lic. Enfermeria 7 |5
Total 145 | 100
Edad
21-30 81 54
31-40 45 |28
41-50 13 (14
50 y mas 6 (4
Total 145 | 100

Unidad o Area de trabajo con Exposicion a COVID-19

Sala Comun 63 43
UTI Neon/Pediat 21 14
Unidad Coronaria 17 12
Cirugia General 14 10
Guardia central 13 9
UTl/Adulto 13 9
Administracion 4 1
Infectologia - -
Oncologia - -
Hemodidlisis - -
Total 145 100
Turno de trabajo

Maiiana 70 48
Tarde 48 33
Noche 27 19
Total 145 100
Exposicion a Pacientes con COVD-19

Contacto Estrecho 78 50
Contacto indirecto 71 50
Total 145|100
Casos confirmados de COVID-19 segiin criterios

Criterio I

Clinico/Epidemiologicos ‘ 4 ‘ 3
Criterio 11
Biol/Molec 138 |95
Anti/Virales. Pruebas rdpidas 2 2
Biolog/molecul. Amplif/Isotermica - -
Total 145 100
Casos Confirmados Personal de Enfermeria Periodo de Pandemia
2020 82 57
2021 63 43
Total 145 | 100

Fuente: Registros de datos del sector de Epidemiologia. Ministerio de Salud de Cordoba.
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Variable Prevalencia de la enfermedad COVID-19

No hubo variabilidad en los resultados en cuanto a exposicion a pacientes
con COVID-19, el 100 % de las/os enfermeras/os que se contagiaron de CO-
VID-19 estuvieron expuestos tanto de forma indirecta y directa con pacientes
sospechosos, probables y confirmados de COVID-19 desempefiando sus fun-
ciones en las diversas areas del hospital.

En relacion a la identificacion de casos confirmados de COVID-19 del
personal de enfermeria, del 100% de enfermeras/os con resultado positivo para
COVID-19, no fueron detectados mediante pruebas de biologia molecular por
reaccion amplificacion isotérmica mediada por bucle (LAMP). Prevaleciendo
tanto en el 2020 como en el 2021, la deteccion efectiva de la enfermedad a
través de la prueba PCR. En el periodo 2020 fue aumentando la incidencia de
casos de COVID-19 en el personal, llegando a un total de 82 enfermeras/os con
la enfermedad. En el 2021, el nimero de casos disminuy6 a 63 enfermeros con
una prevalencia de 56,55% en el primer periodo y de 43,44% en el segundo
periodo observando una diferencia del 14% entre ambos (Tabla 2).

Visibilizandose que la linea de los casos confirmados de COVID-19 en
las/os enfermeras/os del Hospital fue disminuyendo durante el periodo 2021, en
relacion con el periodo 2020 de la pandemia (Figura 1).

Es importante sefialar que en el periodo 2021 los casos que re-infectados
fueron considerados como casos nuevos.

Tabla 2:
Cdlculo de la prevalencia de la enfermedad Covid-19 en el personal de enfer-
meria de un Hospital privado, enero 2020 a diciembre 2021 .

57%
2020 82 casos de Covid-19 145
enfermeras/os *100
43 %
2021 63 casos de Covid- 19 145 *100
enfermeras/os

Fuente: Técnica documentada.
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Figura 1:
Prevalencia de la enfermedad Covid-19 en enfermeros profesionales de un
Hospital privado, en el periodo enero 2020 a diciembre 2021.

43%

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD DE COVID-19 EN ELPREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD DE COVID-19 EN EL
PERIODO 2020 DE LA PANDEMIA PERIODO 2021 DE LA PANDEMIA

Fuente: Registros del drea de Epidemiologia.

DISCUSION

Los casos confirmados de Covid-19 del personal de enfermeria, se obtie-
nen de los registros existentes y disponibles en el departamento de enfermeria,
donde se identificaron los casos confirmados, predominando la deteccion de
caso positivo a través de pruebas moleculares como PCR con el 95%, el 32%
por criterio clinico/epidemiologico y el 2% por deteccion de antigenos virales
por pruebas rapidas. En relacion a los resultados, coinciden con las definiciones
de caso confirmado establecidas por el Ministerio de Salud (2022); las mismas
seflalan que para definir un caso confirmado de COVID-19 se puede realizar
a través de los criterios, por criterio clinico/epidemiologico o por diagndstico
etiologico utilizando pruebas rapidas como los test rapidos, pruebas de biologia
molecular como el PCR y mediante pruebas de biologia molecular. El Hospital
estudiado ha adherido a los dos criterios definidos por el Ministerio de salud
(2022) para identificar casos positivos de COVID-19, prevaleciendo la muestra
de PCR resultando de manera efectiva ya que pueden detectar una enfermedad
cuando hay sélo una cantidad muy pequena de patégenos en su cuerpo, mientras
que, en un estudio realizado por Arribas Cobo et al, (2020), en un hospital de
hemodialisis de Madrid, reporté que tanto en relacion con los pacientes como
al personal salud se detectaron una alta prevalencia de COVID-19 positivo en
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los pacientes mediante cribado PCR algunos profesionales presentaron sinto-
matologia con clinica COVID-19, observando pocos casos con PCR positiva.

E1100% de las/os enfermeras/os con resultados positivos para COVID-19
estuvieron expuestos a pacientes de casos sospechosos, probables y confirma-
dos de coronavirus y de forma indirecta a través del contacto con fomites o
materiales que estuvieron en contacto con pacientes sospechosos, probables
y confirmados de COVID-19. Los resultados obtenidos dan a conocer como
lo sefialan Silva, et al. (2020) y Amable, et al. (2021), que la gran mayoria del
personal de salud es susceptible a contraer la infeccion de COVID-19, por ser
el primer grupo ocupacional de contraer la enfermedad COVID-19, y segundo,
debido a factores como la crisis en los sistemas sanitarios, ante un nimero cre-
ciente de pacientes con una enfermedad desconocida, encendié de forma tem-
prana las alarmas sobre el impacto en la salud de trabajadores y trabajadoras de
la salud. Por lo que, el personal de enfermeria del Hospital debido a la exposi-
cion de forma directa o indirecta con pacientes con COVID-19 concordo con el
Ministerio de Salud de la Nacion Argentina (2020) en la forma de contagio con
la enfermedad COVID-19.

En el estudio se observo que el 54% de los casos positivos de COVID- 19
correspondio a la edad de 21 a 30 aios, seguido por el 28% a la edad de 31 a
40 afios, el 14% corresponde para el rango de 41 a 50 afios y el 4% para mas
de 51 afios. Con respecto al género, el 87% se visualizoé en sexo femenino y
el 13% en el sexo masculino, reflejando que predomina el género femenino
en la profesion tal como lo plantea la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS, 2021); ademas por ser las mujeres las que componen el 70 % de las/os
trabajadores del area de la salud en Argentina, asi lo afirma la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT, 2020).

En relacion con el nivel de formacion alcanzado el 95% de las/os enfer-
meras/os que presentaron COVID-19 fueron enfermeras/os, el 5% licenciadas/
os en enfermeria, destacando que no se encontraron datos de enfermeras/os es-
pecialistas con COVID-19. Estos hallazgos son consistentes con los resultados
presentados en diversas investigaciones, al sefialar que las/os profesionales de
enfermeria es el grupo ocupacional mas numeroso del sector de la salud en la
Argentina, en razon que representa aproximadamente el 59% de las profesio-
nes sanitarias, afirmando que la ocupacion de enfermeria predomina el género
femenino, dato que concuerda con lo publicado por la OPS (como se cit6 en
Maimone, et al., 2022), en la gigantografia lo cual menciona que el 89 % de las
profesionales de enfermeria son mujeres, en la Region de las Américas refle-
jéndose en la distribucion de la enfermedad de COVID-19 en las/os enferme-
ras/os, es decir, en los casos con resultados positivos de COVID-19, donde la
mayoria alcanzaron el nivel de formacion de enfermeras/os y un niimero bajo
de licenciadas/os en Argentina.
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La distribucion de la enfermedad COVID-19 del personal de enfermeria
segin unidad o area de trabajo y turno de trabajo, en el area de trabajo, en el
sector de Infectologia, Oncologia, Hemodialisis no se encontraron casos positi-
vos. Con respecto al turno de trabajo, el 48% pertenecieron al turno mafiana, el
33% al turno tarde y el 19% al turno noche. Los resultados se relacionaron con
los informes desarrollados por el Ministerio de salud de la provincia de Cordo-
ba (2020) donde los casos confirmados de COVID-19 de las/os enfermeras/os
en las diversas areas del Hospital no ocurrieron independientemente si fueron
areas limpias o sucias, es decir, si recibieron o no pacientes con COVID-19, es
mas relacionado a la utilizacion correcta de los equipos de proteccion personal,
higiene de manos, en general a la organizacion y protocolos de la institucion
implementados en la pandemia. Lo antes mencionado es una muestra del pro-
tagonismo en gestion, en plena crisis sanitaria, su aporte asistencial y logistico,
una experiencia, en la que se adquirieron nuevos conocimientos en tiempo ré-
cord. Asi lo sefialan Huguet Pané (2022) y Mayta Loza (2022) al afirmar que
el desempefio de enfermeria tendiente a mejorar la salud de la poblacion en
tiempos de crisis. Fue Florence Nightingale, quien sent6 las bases de la profe-
sionalizacion de la enfermeria. Con el transcurso del tiempo, las/os enfermeras/
os dijeron presente, y fueron protagonistas en distintas pandemias, como la gri-
pe espafiola de 1918, la gripe por el virus de la influenza A HINI, el sindrome
respiratorio agudo severo, el sindrome respiratorio del Medio Oriente el ébola,
para sumarsele luego la pandemia COVID- 19.

Es importante sefialar que la medicion de la prevalencia no es la mas
adecuada para una enfermedad transmisible, siendo el mas adecuado el cal-
culo de la incidencia, lo cual refleja el porcentaje de sujetos de una poblacion,
susceptible o en riesgo de desarrollar un determinado fenomeno de salud, que
desarrollan el evento a lo largo de un determinado periodo. Sin embargo, la fal-
ta de disponibilidad de informacién para poder relevarlo forzé a la decision de
calculo de la prevalencia, por lo cual es necesario sefialar como una limitacion
del estudio.

CONCLUSION

Se realizo un estudio observacional, descriptivo y de corte transversal,
donde la poblacion en estudio estuvo determinada por 145 profesionales de
enfermeria de las distintas areas de un Hospital privado de Cérdoba Argentina.

En el inicio de la pandemia las/os primeras/os 17 enfermeras/os que pre-
sentaron COVID-19 que se identificaron en el mes de abril del 2020 formaron
parte del brote del Hospital lo que llevo al cierre del mismo.

La incidencia de casos confirmados en el personal de enfermeria fue in-
crementandose lo que ocasiono a su vez un aumento de la prevalencia llegando
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aun 56,55 % de enfermeras/os contagiadas/os por COVID-19 durante el perio-
do 2020 y una disminucion de la prevalencia 43,44 % de casos con COVID-19
en el afio 2021.

El resultado de la prevalencia de la enfermedad por COVID-19 en el
personal de enfermeria en este hospital, no proporciona pruebas de causalidad,
solo un indicador para valorar la necesidad de implementar medidas preventi-
vas a fin de evitar la diseminacion del virus entre los trabajadores de la salud o
reforzar las medidas existentes, planificar la atencion sanitaria o los cuidados
de enfermeria y los servicios de salud en el futuro.
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