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RESUMEN

Introduccion: el cambio de plan de estudio de una carrera de grado, compromete cuestiones
integrales de la persona. Debido a esto es que se generan diversas emociones y sensaciones
con respecto a las vivencias y experiencias de los estudiantes de quinto ano de la carrera
Licenciatura en Enfermeria, de la Universidad Nacional de Cérdoba, tras el cambio al plan
2018. A lo largo de esta investigacion, se amplié acerca de este tema y como los estudiantes
sobrellevaron el proceso de transicion, teniendo en cuenta los entornos previos y posteriores
al mismo. Objetivo: indagar acerca de las vivencias y experiencias de los estudiantes tras el
cambio al plan 2018, en la Ciudad de Cérdoba, Argentina, durante el afio 2022. Metodologia:
estudio cualitativo con enfoque fenomenoldgico se realizaron 7 entrevistas abiertas y se tuvo
en cuenta la observacion participante, estas permitieron la recoleccion de la informacion
descriptiva de las experiencias vividas por los estudiantes. Resultados: los hallazgos obtenidos
de las percepciones de los entrevistados coinciden con las dimensiones elaboradas, siendo
las mismas: vivencias de los ambientes previos, vivencias de la propia transicion y vivencias
posteriores a la transicion y del individuo. Los resultados anteriores también respondieron a
los objetivos especificos planteados para llevar a cabo dicha investigacion. Conclusion: el
presente estudio dio cuenta de las vivencias y experiencias de los estudiantes con respecto al
cambio de plan, de esta manera se visibilizaron con claridad la vulnerabilidad de la poblacion
estudiada. Los sentimientos encontrados en las vivencias previas al proceso de transicion que
fueron por un lado los de entusiasmo y conformidad, y por el otro, las de incertidumbre y
agotamiento. Luego, durante el proceso de transicion, los sentimientos mas relevantes fueron
los de entusiasmo, agotamiento y enojo. Por Gltimo, con respecto a las vivencias posteriores a
la transicion los sentimientos encontrados fueron igual a los del proceso de transicion, es decir,
de entusiasmo, agotamiento y enojo.

Palabras clave: Transicion- Adaptacion- Experiencias- Curriculum- Estudiantes de Enfermeria.
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ABSTRACT

Introduction: The curricular change at the education level affects aspects of the individual as
a whole. It is for this reason that a variety of emotions and sensations emerge when dealing
with the experiences of fifth year students of the undergraduate Nursing Licentiate course at
the National University of Cordoba after the transition to the 2018 curriculum. Throughout
this research, this topic will be further elaborated together with the way in which the students
experienced the transition process, taking into account the settings that preceded and succeeded
this change. Objective: To inquire into the experiences of students after the transition to the
2018 curriculum in the city of Cordoba, Argentina, during the year 2022. Methodology: A
qualitative study on the methodological perspective of phenomenology was carried out.
Seven open-ended interviews were made taking into account the participant observation,
which allowed the collection of descriptive data about the students’ experiences. Results: The
findings on the perceptions of the interviewees coincide with the created dimensions, which
are experiences of previous settings, experiences of the transition itself, experiences after
the transition and individual experiences. The previous results satisfied the proposed specific
objectives of this research. Conclusion: The present study gave an account of the students’
experiences regarding the curricular change; in this way, the studied population’s vulnerability
gained visibility. The feelings found in the experiences previous to the transition process were,
on the one hand, enthusiasm and satisfaction and, on the other hand, uncertainty and exhaustion.
Then, during the transition process, the most relevant feelings were enthusiasm, exhaustion and
anger. Lastly, as for the experiences after the transition process, the feelings found were the
same as those of the transition itself, that is, enthusiasm, exhaustion and anger.

Keywords: Transition - Adaptation - Experiences - Curriculum - Nursing students

RESUMO

Introduc¢éo: a mudanga de plano a nivel educativo compromete questdes integrais da pessoa.
Devido a isso, diversas emogdes ¢ sensacgdes sao refletidas em relag@o as experiéncias dos alunos
do quinto ano da carreira de Bacharel em Enfermagem, da Universidade Nacional de Coérdoba,
apos a mudanga para o plano 2018. Ao longo desta pesquisa ira expandir este assunto. tema e
como os alunos lidaram com o processo de transi¢ao, levando em consideragdo os ambientes
antes ¢ depois dele. Objetivo: indagar sobre as experiéncias dos alunos apds a mudanga
para o plano 2018, na cidade de Coérdoba, Argentina, durante o ano de 2022. Metodologia:
estudo qualitativo com abordagem fenomenoldgica, foram realizadas 7 entrevistas abertas e
observacdo participante, estes permitiram a coleta de informacdes descritivas das experiéncias
vividas pelos alunos. Resultados: os achados obtidos a partir das percepgdes dos entrevistados
coincidem com as dimensdes elaboradas, sendo as mesmas: experiéncias dos ambientes
anteriores, experiéncias da propria transicdo e experiéncias ap6s a transi¢do e do individuo.
Os resultados anteriores também responderam aos objetivos especificos definidos para a
realizagdo da referida investiga¢ao. Conclusio: O presente estudo deu conta das experiéncias
dos estudantes em relacdo a mudanca de plano, desta forma ficou claramente visivel a
vulnerabilidade da populagdo estudada. Os sentimentos mistos nas experiéncias anteriores ao
processo de transicdo que foram por um lado os de entusiasmo e conformidade, e por outro,
os de incerteza ¢ exaustdo. Posteriormente, durante o processo de transi¢do, os sentimentos
mais relevantes foram os de entusiasmo, exaustao e raiva. Por fim, em relacdo as experiéncias
apos a transicdo, os sentimentos confusos foram os mesmos do processo de transi¢ao, ou seja,
entusiasmo, exaustao e raiva.

Palavras-chave: Transicao- Adaptacdo- Experiéncias- Curriculo- Estudantes de Enfermagem.
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INTRODUCCION

Aunque los origenes del término curriculo se remonta a siglos atras,
Kemmis, et al (1993) en su libro mencionan que en tiempos y contextos mas
o menos recientes fue en los paises anglosajones donde se comenz6 a estudiar.
Es alli donde Gimeno Sacristan (2010) sefala que se le otorgo el significado
de plan de estudios. Dando importancia al curriculum como un concepto que
dentro del discurso acerca de la educacion denomina y demarca una realidad
existente e importante en los sistemas educativos. No s6lo es un concepto teo-
rico, Util para explicar un mundo abarcado, sino que se constituye en una herra-
mienta de regulacion de las practicas pedagogicas.

Pese a la constitucion de esta polisemia, desde un punto de vista amplio
Gimeno Sacristan (1988) y Diaz Barriga (2003) sefialan que actualmente se
puede considerar como curriculo a todas aquellas practicas y construcciones
teoricas que se llevan a la practica en los actos educativos formales. Esto im-
plica considerar a las actividades de planificacion y evaluacion cada una con
su corriente ideologica y metodologica, al conjunto de experiencias que las y
los estudiantes adquieren en la Escuela, a las condiciones que genera la Escue-
la para que los estudiantes vivan una determinada experiencia, a un plan con
coherencia interna, a un conjunto de conocimiento que se debe alcanzar o a las
formas de como se quiere alcanzar ese conocimiento.

Siguiendo a Gimeno Sacristan (2010), puede entenderse al curriculo
como los contenidos de un recorrido educativo, la carrera, sobre todo su or-
ganizacion a que los/as estudiantes deberan aprender y comprender y en qué
orden y tiempo deberan realizarlo

Segtin el Ranking Mundial de Universidades y el Ranking de América
Latina (2022) la Universidad Nacional de Cordoba (UNC) es reconocida por
su alto nivel académico como una de las principales a nivel internacional, lo-
grando ubicarse dentro del Ranking N° 35, ubicada dentro de las 100 mejores
de Latino América.

Para el Dr. Hugo Juri (2018) la reforma en los planes de la Educacion
Superior, es un desafio ya que la misma va en constante evolucion, imponiendo
cambios en los paradigmas tanto en la produccién como en la incorporacion de
conocimientos. Estos cambios no solo responden a un unico factor, sino que
estan atravesados por el &mbito econdmico, cultural y social. Por lo que requie-
re a las disciplinas cambios curriculares y planes de estudio significativos para
lograr formacion de profesionales adaptados a sus contextos.

ESCUELA DE ENFERMERIA 9



En esa misma linea con Resolucion 412 el Honorable Consejo Superior
(2000) se establecié la organizacion de un sistema de créditos académicos,
como una herramienta para el logro de la flexibilidad curricular. Este cambio
es una meta que se propuso la UNC en el afio 1998. Obeide (1998) cuando se
plante6 realizar una reorganizacion académica y administrativa en funcion de
favorecer las demandas sociales.

En tanto la Universidad Nacional de Cordoba tras varios afios de ense-
flanza, y pese a las influencias externas e internas, no ha variado su nivel de
exigencia en la curricula que se implementa de manera general, la misma in-
fluye en el modo en el cual se ensefan diversas carreras. No asi, en este ultimo
tiempo, que, tras varios factores influyentes, entre ellos los nuevos estudiantes,
las nuevas tecnologias, las exigencias de la sociedad y de los requerimientos
de las profesiones, que han tenido que ir actualizando varios aspectos de las
curricula con las cuales se regia esta institucion académica. Hugo Juri (2017)
de esta misma manera se ve incluida y afectada la Escuela de Enfermeria, quien
depende de la Facultad de Ciencias Médicas, en este caso el nuevo plan de es-
tudio implementado como régimen fue el de 2018.

El objetivo de la investigacion fue indagar acerca de las vivencias y expe-
riencias de los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria, tras el cambio de
plan de estudio 2018, en la Ciudad de Cérdoba, Argentina, durante 2022.

METODOLOGIA

La presente investigacion ha sido desarrollada desde la perspectiva de la
metodologia cualitativa, que segun Herndndez, Fernandez y Baptista (2014) y
Ceswell este tipo de este estudio busca explorar la complejidad de factores que
rodean a un fenémeno y la variedad de perspectivas y significados que tiene
para los implicados y, de esta forma, poder analizar, comprender las experien-
cias, opiniones y significados que envuelven un fenomeno desde la perspectiva
de los involucrados y sus relaciones con el entorno.

El estudio es de tipo fenomenologico, el cual permite comprender en pro-
fundidad e interpretar las experiencias y vivencias de los/las participantes de
la Escuela de Enfermeria y su relacion con el proceso de transicion vivido. Las
dimensiones en estudio mediante la recopilacion y el analisis de las experien-
cias fueron: vivencias de la transicion en si, vivencias de los entornos previos y
vivencias posteriores a la transicion y del individuo.

Los participantes de la investigacion fueron estudiantes de quinto afo de
la carrera Licenciatura en Enfermeria de la Escuela de Enfermeria dependiente
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de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cordoba,
afectados a este cambio de plan 2018 llevado a cabo a comienzos del afio 2021
y vigente a la fecha. Su franja etaria fue desde 22 afios de edad en adelante. La
poblacion que participd de la investigacion fue de 7 usuarios/as, todos/as los
participantes siendo afectados por el cambio de plan 18 en el afio 2022 y actual-
mente cursando el Gltimo afio de la carrera.

La muestra que se utiliz6 fue por saturacion de datos, en este caso se
realizaron 7 entrevistas en total llegando a saturarse en la entrevista nimero 5,
ya que las mismas presentaban particularidades similares. Las dos entrevistas
restantes se realizaron a modo de control para confirmar lo antes expresado.

Las técnicas fueron las entrevistas abiertas y la observacion participante,
que permitieron la recoleccion de datos descriptivos de las experiencias vividas
por los estudiantes. En todas las entrevistas el nivel de participacion fue signi-
ficativo pudiendo expresar sus opiniones y experiencias vividas.

Los observadores hicieron la entrada al campo, caracterizando este ulti-
mo, segun los autores Piza Burgos et al. (2019) estar compuesto por dos etapas:
el acceso al campo, que requiere permisos para que el investigador progresiva-
mente a la informacion necesaria para el estudio y la recoleccion productiva de
datos, que debe realizarse de forma efectiva para recoger solo la informacién
que se necesita, esto da lugar al analisis de datos que ya comienza desde esta
etapa.

RESULTADOS Y DISCUSION

El proceso de desarrollo de la investigacion transitd con siete entrevistas
(cinco hasta saturar la muestra y dos de control) a estudiantes femeninos y mas-
culinos de la Licenciatura de Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas
en la Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina; los cuales se encuentran, al
momento del relevamiento, cursando el quinto afio de la carrera, dando cuenta
de sus vivencias y experiencias antes del cambio de plan, en el proceso de tran-
sicion y ya implementandose el nuevo curriculo.

Los hallazgos encontrados para una mejor comprension se ordenan se-
cuencialmente en funcidén de los objetivos especificos de la investigacion. Se
determinaron 3 grandes dimensiones; en cada una de ellas se construyeron 2
categorias, devenidas de las narrativas, los relatos, las observaciones y la pos-
terior interpretacion.
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La primera dimension responde al objetivo: “reconocer las percepciones
y expectativas que poseen los estudiantes sobre el nuevo plan de estudios”.

En cuanto a las vivencias previas se puede decir que su importancia radi-
ca en referirse a aquellos aspectos que vivencio la persona antes de pasar por un
proceso de transicion, gracias a estas vivencias es que el sujeto esta preparado
o no para dicho proceso. Para su comprension cabe mencionar lo expresado
por Schlossberg (2005), en donde se destaca la importancia de la capacidad de
adaptacion a los cambios; la percepcion de control de la situacion, es decir, de
los recursos personales y/o sociales disponibles para hacer frente a las deman-
das o las expectativas de logros de un resultado.

Se reflejo en las narrativas de los entrevistados la primera categoria: per-
cepciodn de ganancias educativas, donde se puede identificar que en las mismas
existe una motivacion la cual es un motor de incentivo, entusiasmo, que logra
movilizar a los estudiantes y que se interesen por una asignatura o el cursado
de la carrera.

(E1) ... “Me hizo sentir muy importante... vamos a tener autonomia y de-
cision... habilidades de liderazgo, asi como gestionar a los demas, a poten-
ciarlos, a motivarlos...”

(E2) ... “desde mi punto de vista no me fue para nada dificil, fue lindo, por-
que conoci mucha gente y que al dia de hoy sigo compartiendo vinculos, con
lo cual me parece, ademads, de la parte académica, la parte mas linda tam-
bién en los primeros arios compartimos mucho con los docentes en el sentido
del traspaso de hora, cuando venian los otros docentes, era como todo muy
ameno, fue facil los primeros arios y linda en ese sentido ..."

La segunda categoria encontrada trata sobre las percepciones de pérdida
educativa donde a través de sus narrativas se pueden observar sentimientos
asociados a la pérdida que generaron situaciones de dudas y estrés en los par-
ticipantes.

(E1l) ... “Antes de cambiar de plan me parecia que le faltaba algo, habia
algo que no me cerraba, que era muy “utopico” ... si bien la exigencia era
nueva y todo eso, me parece que también habia una parte que falla...”

(E2) ... “Cuando nos dijeron del cambio de plan y que después teniamos un
lapso de tiempo para terminarlo, senti mucha presion y me senti un poco mal
y con muchos nervios... presion... tampoco me parecio justo esto...”
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A partir de los resultados se pudo evidenciar que para los estudiantes el
conocer la implementacion de un cambio de plan de estudios, teniendo a este
como evento esperable, surgieron sentimientos de motivacion y entusiasmo
que impulsaron a los estudiantes a interesarse en las expectativas y las nuevas
asignaturas que surgieron de esta nueva curricula. Como se menciona en una
investigacion realizada en Brasil por Deps et al (2019) donde se menciona que
ocurren eventos en la vida de la persona, y cuando estos son anticipados o es-
perables, inherentemente se desarrollan percepciones de ganancias que ocurren
de manera predecible.

En contraste a lo sefialado anteriormente se puede encontrar a través de
las narrativas sentimientos de duda y estrés como principal fendmeno, apare-
jado a la incertidumbre y agotamiento, que aparecen a la hora de afrontar una
transicion o un cambio, en diferentes poblaciones y estudios.

La segunda dimension responde al objetivo especifico “identificar las vi-
vencias de los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria en el proceso de
cambio de curriculo en plan 2018”.

Para algunos autores como Schlossberg (2005), s6lo si la persona percibe
disonancia o tension entre las demandas del contexto y su respuesta podemos
hablar de transicion. Para esta autora, la importancia de la transicion en el con-
texto vital de las personas trasciende el evento, la situacion en si misma, y de-
viene importante en la medida que la persona lo percibe como tal.

Dentro de esta dimension se desprendieron dos categorias, de las cuales
la primera tuvo relacion con las percepciones y acomodaciones de emociones
positivas; donde a partir de las narrativas se puede aludir e interpretar las emo-
ciones positivas que experimentaron los estudiantes entrevistados, en donde es
visible el énfasis que describieron cuando relataban las mismas. El sentimiento
mas presente en las narrativas de esta categoria fue la de entusiasmo.

(E1) ... “Me hizo sentir muy importante... vamos a tener autonomia y deci-
sion, asi como también ciertas habilidades de liderazgo importante para la
gestion de nuestros cuidados...”

(E2) ... “Lo que senti personalmente en relacion a la carrera que cada mate-
ria que hacia me enamoraba mas y mds, de lo que estaba haciendo o sea era
como que me daba mucha, mucha ilusion y sentia que era lo mio ;jme enten-
dés a lo que me refiero? O sea, cada materia que haciamos, cada parte que
avanzabamos sentias que esto era mio sentia, sentia dentro mio bien, tomé la

decision correcta realmente estoy haciendo lo que me gusta...”
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La segunda categoria encontrada es percepciones y acomodaciones de
emociones negativas; en las narrativas se pudieron observar emociones nega-
tivas que responden a un estimulo externo como consecuencia de la ruptura de
la cotidianidad y el funcionamiento normal de las actividades habituales y la
vida misma.

(E1) ... “siempre fue todo a costa de nuestro sacrificio...”

(E2) ... “este proceso que a nosotros nos toco vivir en este momento siento
que somos como ratitas de laboratorio, ;me entendés? o sea, somos como
un experimento de alguna manera, entonces estamos pidiendo este proceso
de transicion junto con el plan de estudios este proceso de adaptacion de
saber que se tiene qué hacer y qué no se tiene que hacer; lamentablemente
nosotros nos quedamos como atascados en el medio. Entonces eso creo yo, o
yo lo siento qué también genera un poco de bronca, enojo, cansancio sobre
todo porque yo me siento cansado, me siento agotado...”

A partir de esta dimension se puede determinar que la persona otorga una
significacion a un evento, por medio de sus emociones, es decir, es un recurso
por el cual el individuo procura expresar el significado que le otorga a un esti-
mulo aceptado, lo que implica que las emociones remiten a lo que significan,
y en su caso incluyen el significado que se le da a la totalidad de las relaciones
de la realidad humana, a las relaciones con las demas personas y con el mundo.
Por tanto, el significado que uno le otorga a las emociones y como lo plasma en
la realidad es como el estudiante afronta las situaciones, en este caso, el proceso
de transicion.

La tercera dimension “vivencias posteriores a la transicion y del indivi-
duo” responde al objetivo especifico “Interpretar las experiencias de los estu-
diantes de la Licenciatura de Enfermeria en relacion con el proceso de transi-
cioén y el nuevo plan 18.

En este ultimo tramo del proceso, es donde se ponen en una mayor evi-
dencia aquellos aspectos de crecimiento y riesgo, siendo estos el resultado de
todo el proceso de transicion y de como la persona fue capaz de sobrepasar o
no los obstaculos que se le presentaron. Ademas, podemos decir que Segun
Schlossberg (2005), esta etapa se refiere al momento en que la transicion se
integra y se restablece un periodo de estabilidad.

Dentro de esta dimension se desprenden dos categorias, de las cuales la
primera hace referencia a las percepciones de crecimiento de los participantes
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donde se puede aludir e interpretar los sentimientos que experimentaron los es-
tudiantes entrevistados, en donde es visible el énfasis que describieron cuando
relataban las mismas.

(E1) ...“El cambio de plan nos favorece en cuanto a la carrera no quede
estancada... hoy estoy bien y tengo emocion por terminar... cada vez me
enamoro un poco mds de la carrera y de la profesion... me esta gustando
mucho...”

(E2) ... “Y hoy por hoy, puedo decir que no tengo estrés referido a esto, he...
no tengo esa preocupacion que nos ponian en los seminarios, no, no lo tengo,
hoy te puedo decir que disfruto digamos... jcursar!...”

La segunda categoria encontrada habla sobre las percepciones de riesgo
de los participantes cuyas narrativas permiten analizar que los estudiantes ex-
perimentan emociones y sensaciones negativas hacia el dictado curricular; a su
vez se evidencian alteraciones bioldgicas como el estrés, agotamiento, cansan-
cio y burnout en distintas fases.

(E1) ... “"Mi salud mental se estd yendo al tacho... nos estan matando “neu-
ronalmente”, estamos quemados (lo repite muchas veces)... pesa como es-
tudiante, al menos a mi me pesa un monton... se esta haciendo pesado e
imposible...”

(E2) ... “Hubo falta de organizacion con lo cual me afecto... apenas ya hay
un problema es como que me desestabiliza... el aiio pasado me senti cansa-
da, frustrada... con estrés...”

A partir de los resultados se puede denotar un periodo de estabilidad,
donde la persona es capaz se sobrepasar obstaculos de la vida. Mientras que
se sostiene al crecimiento como parte del afrontamiento dirigido a resolver las
emociones, problemas y situaciones de la vida.

Por otro lado, teniendo en cuenta la investigacion realizada por Alva-
rado y Suérez (2009), quienes consideran que las transiciones son momentos
criticos que vive el alumnado cuando pasa de un ambiente educativo a otro y
que, indudablemente, pueden afectar a su aprendizaje. De esta manera se pudo
encontrar coincidencias, evidenciando que para los estudiantes los procesos de
transicidon en si mismos, como, por ejemplo, el cambio en el plan de estudios,
son percibidos como un riesgo para su continuidad en la unidad académica, lo
que conlleva a que sean momentos criticos que influyen en los estados psicolo-
gicos como sociales del estudiante.
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CONCLUSION

El proceso de educacion es sumamente importante en todos los ambitos
de formacion académica y mas aun en el universitario. Ya que este tltimo es el
encargado de preparar a los futuros profesionales con una curricula actualizada
capaz de dar respuesta a las demandas sociales.

El presente estudio dio cuenta de las vivencias y experiencias de los es-
tudiantes con respecto al cambio de plan, de esta manera se visibilizaron con
claridad la vulnerabilidad de la poblacion estudiada, ya que el proceso de tran-
sicion educativo fue vivido como un aspecto beneficioso y por otro lado como
perjudicial. Por consiguiente, los sentimientos encontrados en las vivencias
previas al proceso de transicion fueron por un lado los de entusiasmo y confor-
midad, y por el otro lado las de incertidumbre y agotamiento.

Luego, durante el proceso de transicion, los sentimientos mas relevantes
fueron los de entusiasmo, agotamiento y enojo.

Por ultimo, con respecto a las vivencias posteriores a la transicion los
sentimientos encontrados fueron igual a los del proceso de transicion, es decir,
los de entusiasmo, agotamiento y enojo.
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