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RESUMEN

Cada 12 de mayo se conmemora el dia de celebracion Internacional de la Enfermera,
fundamentado por el natalicio de Florence Nightingale; la iniciativa parte del Consejo
Internacional de Enfermeria (CIE), intenta destacar a enfermeras/os a partir de las contribuciones
en cada uno de los espacios de trabajo. En la Escuela de Enfermeria de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Cordoba, se llevo a cabo una experiencia de cinco
encuentros virtuales, con modalidad entrevistas en vivo por la aplicacion de Instagram.

Los encuentros tuvieron como finalidad develar de la propia voz de los referentes, el significado
del ser enfermero/a para cada uno/a de los/as participantes, desde su espacio laboral y
trayectoria. A partir de expresar las motivaciones sobre la eleccion de la carrera de Licenciatura
en Enfermeria, se desprende la expresion de una experiencia significativa de cuidado. Se
destaca como parte de la amplia trayectoria de las protagonistas de esta experiencia, el accionar
desde una dimension que considera la aplicacion de politicas con perspectiva de género en sus
espacios laborales.

La experiencia permite concluir, la fortaleza de formacion en politicas de género, desde un
paradigma critico social que contagie el interés, la vision analitica, la deconstruccion y la
movilizacion, como el camino que deben conseguir para que generaciones futuras transmitan
valores en igualdad.
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ABSTRACT

Every 12th of May, the International Nurses Day is celebrated, which commemorates the birth
of Florence Nightingale. The initiative comes from the International Council of Nurses (ICN),
which distinguishes nurses’ contributions to each of the work areas. At the Nursing School
of the School of Medical Sciences of the National University of Cérdoba, an experience was
carried out during five virtual interview meetings via the Instagram application. The meetings
had the objective of becoming acquainted with the referents’ own meaning of being a nurse
from their own voices in their own workspaces and throughout their careers. By expressing their
motivations to choose the Nursing Licentiate Course, an expression of a significant caregiving
experience emerges. As a part of the extensive careers of the protagonists of this experience, it
is worth pointing out their work from a dimension that takes into account the implementation of
gender-perspective policies at their workplaces. The experience leads to the conclusion that, in
order for future generations to transmit values of equality, it is key to have a strong education in
gender policies from the standpoint of a critical social paradigm that allows for the transmission
of interest, of an analytical view, of deconstruction and of mobilization.

Key words: Nursing. Gender. Students.
RESUMO

Todo dia 12 de maio é comemorado o Dia Internacional do Enfermeiro, fundado pelo nascimento
de Florence Nightingale; A iniciativa ¢ do Conselho Internacional de Enfermagem (ICN),
e procura destacar os enfermeiros pelas contribuigdes em cada um dos espagos de trabalho.
Na Escola de Enfermagem da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nacional de
Cordoba, foi realizada uma experiéncia de cinco encontros virtuais, com entrevistas ao vivo
por meio do aplicativo Instagram. O objetivo dos encontros foi revelar a partir da propria
voz, dos referentes, o significado de ser enfermeiro para cada um dos participantes, a partir de
seu espago de trabalho e trajetdria. Da expressdo das motivagdes para a escolha do curso de
Licenciatura em Enfermagem emerge a expressdo de uma experiéncia significativa de cuidado.
A atuagdo a partir de uma dimensdo que considera a aplica¢@o de politicas com perspectiva de
género em seus espacos de trabalho destaca-se como parte da extensa trajetdria das pessoas que
sdo0 protagonistas dessa experiéncia. A experiéncia permite-nos concluir, a for¢ca da formagao
em politicas de género, a partir de um paradigma social critico que difunde interesse, visdo
analitica, desconstru¢do e mobiliza¢do, como o caminho a percorrer para que as geragdes
futuras transmitam valores em igualdade.

Palavras-chave: Enfermagem- Género- Estudantes
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INTRODUCCION

La experiencia que a continuacion se compartird, surge como iniciativa y
motivacion de estudiantes integrantes de la Comision de Género(s) y Preven-
cion de Violencia(s) de la Escuela de Enfermeria, Facultad de Ciencias Médi-
cas, de la Universidad Nacional de Coérdoba.

Durante cinco encuentros virtuales a través de la aplicacion de Instagram
donde se realizaron entrevistas, transmitidas en vivo a siete referentes de la
comunidad disciplinar de Enfermeria, buscando en sus relatos, conocer el sig-
nificado de “ser enfermero”.

A nivel mundial, la enfermeria es la principal responsable de la coordina-
cion de los equipos de salud en los diferentes niveles de Atencion de la Salud;
a su vez, constituye la mitad de la fuerza laboral. La evolucion en el tiempo, ha
sido gracias a la aceptacion, aplicacion y consolidacion del componente disci-
plinar.

En la actualidad el concepto de enfermeria es definido por Hall (como se
citdo en Amezcua, 2018) como:

“Una profesion consolidada (definitiva y estable), un proceso en constan-
te transformacion, al fomentar, fortalecer tanto su identidad y autonomia.
Su cuerpo de conocimiento propio exige una formacion educativa de alto
nivel, sustentado en saberes cientificos, la actualizacion continua, a su
vez, sus nucleamientos y codigo de ética, le otorgan autonomia e identi-
dad”. (parr 3)

El control sobre la propia practica con autoridad y responsabilidad po-
sibilitan la generacion de abordajes e intervenciones a partir de saberes y ex-
periencias que fundamentan la ciencia del cuidado. Luengo y Paravic, (2016).

Este direccionamiento es, en definitiva, el fundamento del actuar con el
conocimiento propio, apoyado en otras ciencias, que permitan un abordaje inte-
gral, holistico, con perspectiva de derecho, género y la interculturalidad, desde
el lugar, de co-construccion, co-cuidado con otro.

Es precisamente alli, que las politicas con perspectiva de género, se im-
pregnan en el campo de la Enfermeria donde, segiin Lopez Maroto 2020 (citan-
do a Botello-Hermosa 2015; Casado-Mejia; Méndez-Salguero y Garcia-Garcia,
2019).
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“Se trata de formar en profundidad y trabajar para desmantelar la or-
ganizacion social patriarcal actual, para que toda persona, colectivo o
institucién asuma una posicion de igualdad de género genuina y efectiva.
No solo, por ser considerada como una profesion feminizada sino por las
desigualdades e inequidades en las relaciones de poder asimétrico que en
parte explica la escasa presencia de mujeres en altos cargos en universi-
dades, sindicatos, gerencias de los servicios de salud, gestion docente y
dedicacion a la investigacion y en las distintas sociedades cientificas”.

Cassiani (2018) a propulsado distintas iniciativas para intentar elevar el
estatus, intentando que ocupen el lugar que les corresponde, una de ellas, fue la
campafia a nivel mundial, “Nursing Now” (Alianza OMS y Consejo Internacio-
nal de Enfermeras) en reconocimiento a la enfermera como parte activa y lider
principal tanto de las organizaciones gremiales, académicas y sociales como en
el equipo de salud. (p.71)

En relacion a ello, resulta oportuno mencionar, que es el campo educati-
vo, el ideal para eliminar estereotipos de enfermeria y los roles de género, ya
que, sin duda, es el propio enfermero uno de los principales agentes que debe
encargarse de su propia identidad profesional (Hernandez, 2020). De hecho,
la propia formacion de grado demuestra que los ensefiantes cambian la pers-
pectiva, modelos e ideas que tienen sobre el perfil del enfermero a lo largo del
proceso ensefianza/aprendizaje (Albar y Sivianes-Ferndndez, 2016).

Asi pues, los/as estudiantes de hoy, son protagonistas activos del proce-
so ensefanza/aprendizaje, hecho que se transparenta en la motivacion, donde
interviene en los aspectos cognitivos, afectivos y volitivos necesarios para el
desarrollo de su aprendizaje. Hidalgo, (2017) afirma, que

“el/la estudiante de la carrera de enfermeria, al recibir elementos moti-
vacionales de mentores/as o referentes y ademas, al profundizar en el
estudio sobre las propia relaciones humanas, la persona y su bienestar,
se identifican con los atributos en la enfermera, la responsabilidad, gene-
rosidad, grado de humanismo, amabilidad, disciplina, nobleza, los prin-
cipios y valores de la ética, lo cual motiva a iniciar y continuar con la
carrera de Enfermeria”. (p.223)

Particularmente, en las nuevas generaciones de estudiantes de enfermeria
existe una creciente necesidad de asumir nuevos desafios, para dar respues-
tas concretas, ante demandas sociales, para ayudar a transformar la cotidia-
nidad y propiciar el bienestar de las personas. Precisamente, Torres (2017),
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la consecucion de objetivos y metas gratificantes, por tanto, es un asunto funda-
mental ya que no solo, se traduce en desarrollo propio, sino colectivo. (p.335)

Tal como lo expresa Meléis (como se cita en Silva 2020), de nuevos co-
nocimientos y habilidades al realizar una transicion de un rol de profesional en
formacion a enfermero profesional comprometidos, activos y sensibles a las
problematicas sociales actuales. Para obtener ese rol, “es imprescindible la edu-
cacion para preparar a profesionales de la salud que respondan a las necesida-
des de la comunidad y conformen grupos interprofesionales de trabajo.” (p.92)

En el significado de ser enfermero/a, “El cuidado es la esencia de Enfer-
meria, al ser parte de la propia condicion humana, es su propia practica la que
requiere de un compromiso social” Guerrero Martinez, 2015 et. al. (como se
cit6 en Rodriguez, 2018).

DESARROLLO

La actividad se denomin6 “202 Afos de Enfermeria En Vivo”, planificada
en conmemoracion al natalicio de Florence Nightingale, considerada fundadora
de la enfermeria moderna, celebrando el dia Internacional de la/el Enfermera/o
promovida por el CIE; se ha conmemorado las contribuciones de las enferme-
ras a la sociedad. Se rindié homenaje a enfermeras/os, rescatando trayectorias
profesionales, con énfasis en las acciones necesarias para mejorar la atencion
sanitaria y los cuidados de enfermeria.

Tal como se menciond, en el ambito local, desde la Escuela de Enferme-
ria, se propuso una serie de cinco encuentros virtuales, con modalidad de entre-
vistas en vivo, a través de la aplicacion de Instagram, en un tiempo estimado de
30 minutos cada encuentro; fue guiado por estudiantes, quienes fueron acom-
pafiados/as coordinando la actividad, por docentes de carrera de Licenciatura
en Enfermeria de la FCM UNC.

Los invitados fueron referentes de enfermeria con distintos grados de
preparacidon académica del colectivo enfermero, con titulaciones de maestrias,
especialistas, licenciados y enfermeros, pertenecientes a las diferentes organi-
zaciones que representan a la enfermeria argentina, tanto desde el &mbito orga-
nizacional, laboral y gremial en nuestro pais.

Los encuentros tuvieron como finalidad develar el significado del ser en-
fermero para cada entrevistado desde su espacio laboral y trayectoria, a partir
de expresar las motivaciones sobre la eleccion de la carrera de Licenciatura
en Enfermeria. En segundo lugar, expresar en forma de relato una experiencia
significativa de cuidado.
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A continuacion, desde sus trayectorias, se les solicitd una opinion acerca
del direccionamiento que debe seguir el colectivo disciplinar de Enfermeria
para crecer. Siguiente, y tal vez, el discurso mas destacado, es el interrogante
sobre su posicionamiento de las politicas con perspectiva de género en sus es-
pacios laborales y por ultimo, la enfermeria del futuro, a partir de un mensaje
dedicado a profesionales en formacion.

Las respuestas muestran singularidades en la identificacion con el cuida-
do y con distintos modos de cuidar, de acuerdo al entorno, legado familiar, ex-
periencias cercanas y una fuerte impronta de enfermeria en la historia de vida.

Rodriguez Campos (2012) refiere que Kristen Swanson plantea en el afio
1991 la “Teoria de los Cuidados”, la autora concibe los cuidados como una
forma educativa de relacionarse con un ser apreciado hacia el que se siente un
compromiso y una responsabilidad personal (parr. 7). Segin Swanson afirma
la motivacion para elegir enfermeria como profesion no fue sélo encontrar ...
diferencias entre los objetivos de la enfermeria y los de otras disciplinas sani-
tarias, sino... cuidar a otros a través de las transiciones vitales de salud, enfer-
medad, curacion y muerte, tiene congruencia con sus valores personales”. (Mo-
delos y Teorias de Enfermeria, teoria de los cuidados. Swanson. 6a ed. p. 742).

Los entrevistados lo expresaron asi:

“Habia elegido otra carrera, pero no ingresé... mi abuelo enfermo y yo
era la encargada de cuidarlo... Lamentablemente vi o senti que mi abue-
lo no estaba bien cuidado ... senti que habia otra manera de cuidar... No
sabia como iba a hacerlo, pero tenia en claro que cuidar a otro tenia que
ver con el carifio, la dedicacion, el respeto, la validacion, con el recono-
ceral otro”. (El)

“Fue un poco por el azar... comencé a estudiar de grande... comencé
trabajando en un geriatrico en Cordoba... lo hacia desde el respeto, el
carinio, pero yo sentia que faltaba algo por completar, asi que decidi ano-
tarme a la carrera... (E2)

“’Cuando yo naci mi mama tenia elegido este nombre de A por mi abuela

v de la enfermera que la asistio cuando yo naci. Y luego cuando a los
16 arios mi abuelo enfermo, me refiere que sintio el alivio a través de la
enfermera, de sus palabras, de su compariia o de una sonrisa (...) pensé
tanto en eso que por eso me decidi”. (E3)
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“Yo primero fui instrumentadora quirurgica, sin embargo, lo que me gus-
ta era... estar con el paciente, hablar, contener, con una mirada, un ges-
to, un didlogo, no es solamente el procedimiento técnico sino la calidad
humana, estar con el otro acompariarlo en este proceso en el que también
implica cuidar”’. (E4)

Se refieren a la enfermeria como una profesion donde intervienen los
afectos, emociones, reflejos de reconocimiento y gratitud.

En respuesta al relato de una experiencia significativa relacionada con su
labor como enfermeras/os, donde el cuidado es un fendmeno complejo, multi-
dimensional, constituido por elementos técnicos y humanisticos, el cual se ma-
nifiesta a través de la comunicacion, los sentimientos, los afectos, la empatia,
el respeto entre otros aspectos de los elementos psicosociales que integran el
cuidado. las personas expresaron:

“En un momento dado, me ofrecio un caramelo, lo unico que tenia y lo
compartio, me lo obsequio. Me dijo, quiero darle esto en agradecimien-
to”. (E5)

“La acomparié hasta lo ultimo, ella sentia que le era importante”. (E1l)

“De pronto, ese abrazo fuerte y decirme gracias... me hizo saber que
habia elegido la profesion mas hermosa que hay(...) Esas cosas afectivas
me hace sentir que Enfermeria es la mejor profesion que he elegido”.
(E3)

“Después de un tiempo, me encuentro con la mama de Alina, nos fundi-
mos en un abrazo y me agradecio por todo lo que habiamos hecho por
su hija (...) (E6)

“Solo pude superar ese momento... cuando me encontré con el hijo de la
abuelita y me dijo: “Gracias”. (E2)

En respuesta a partir del interrogante de coémo se implementan las politi-
cas de género en las practicas laborales, a partir de sus experiencias en propios
espacios de trabajo, donde entre lineas, se dibujan acciones para fomentar el
trabajo colaborativo y solidario reflejado en actividades académicas y acciones
colectivas. Estas lineas de accion responden a planes que pretenden visibilizar
no solo problemadticas, casos de acoso, violencia, creacion de protocolos, sino
abogar sobre los derechos fundamentales a la libertad de expresion, al trabajo
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y a la igualdad, dignidad humana entre otros. Esta mision constituye una de las
iniciativas que han marcado un hito en el campo de las Politicas de Género, la
metodologia algunas de ellas ya implementadas, en la Escuela de Enfermeria,
por la Comision de Prevencion de violencias ha sido sensibilizacion a partir
de campafias y otras que pueden emprenderse en instancias de formacion con-
tinua y permanente, jornadas, cursos, talleres, foros, la inclusion en la curricula
de asignaturas donde se transversalice la perspectiva de género, impulsar inter
catedras dentro de los planes de estudios, investigacion relacionada con la edu-
cacion inclusiva, inclusion social y equidad de género reflejado en actividades
académicas y acciones colectivas, dentro de la Escuela y otras dirigidas la co-
munidad.

“’Desde hace unos arios, hemos iniciado la implementacion pensando
estrategias en promocion y prevencion de las violencias, a partir de un
trabajo participativo que implica una construccion colectiva, es una es-
trategia valida y sumamente importante que se estd poniendo en prdctica
v que en realidad se avanza paulatinamente. (...) (E5)

“La perspectiva de género, en la Escuela de Enfermeria, es un proceso
que transversaliza a toda la escuela en todas las catedras. Es un proceso
que ustedes mismos lo han propiciado. La misma sociedad exige cambios
que se van a ver reflejados en la formacion. Es vital fomentar la parti-
cipacion estudiantil y la intervencion estudiantil. Es importante y valio-
so que las nuevas generaciones se impliquen, abran nuevos caminos, y
generen nuevas perspectivas de derecho, de género. Es poder construir
espacios y desde ahi, intervenir en muchas otras demandas sociales’. Es
un proceso que ustedes mismos lo han propiciado. La misma sociedad
exige cambios que se van a ver reflejados en la formacion”... (E1)

“Estan ustedes prepardandose para un cambio, como futuras enfermeras
(...) van a ser otro tipo de vejeces, que van a romper paradigmas o este-
reotipos de género. (E2)

En cuanto a la importancia de implicar a las nuevas generaciones en la
co-construccion de las politicas inclusivas con enfoque de género, hay concor-
dancia entre la totalidad de los entrevistados

En el siguiente apartado, se refleja la importancia de hacer red, entre los
distintos organismos, instituciones para fortalecer politicas, a partir, por ejem-
plo: de la participacion activa entre la Federacion y la Comision, donde cada
uno/a de sus miembros, se encargara de definir, intervenir, ejecutar un plan de
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accion entre otras iniciativas. La finalidad es establecer relaciones multidisci-
plinares y del intercambio de saberes con actores sociales, en respuesta a las
problematicas vigentes y lograr intervenir de manera significativa y oportuna
en la comunidad.

“En la Federacion Argentina de Enfermeria (FAE), teniamos pendiente
ocuparnos de la perspectiva de género, sin mas, fue creada la Comision
de Género en la FAE (...) el objetivo es trabajar en la condicion de género
y también es interesante la formacion sobre el tema de las masculinida-
des”. (E7)

Aparecen en los didlogos, una necesidad de formacion y capacitacion en
la tematica, entre varios colectivos, estudiantes, docentes, no docentes, enfer-
meros en ejercicio, afirmando la construccion de un saber colectivo, participa-
tivo y significativo.

“Creo que es muy importante primero esa perspectiva, como la preven-
cion de las violencias. Me parece que nuestra profesion es un drea que
todavia tenemos mucho para trabajar y porque nos atraviesa como per-
sonas como enfermeras y en el entorno en el que estamos cuidando...”

(E3)

“Nosotros en el ambito hospitalario trabajamos en la aplicabilidad de la
ley de identidad de género, ley de ESI y ley Micaela (...) Sin embargo aun
hay que seguir trabajando por la igualdad de derechos”. (E4)

“El género es una representacion social, que en estos ultimos arnios se

fue deconstruyendo, sobre todo, la presencia del hombre en el sindica-
lismo...afortunadamente el gremio de UTS, con los comparieros eso no
pasa...” (E6)

“Debemos trabajar ampliamente en esto en realizar planes de accion y
de trabajo conjunto. Se trata de poder entender y comprender al otro y
eso requiere de espacios de formacion con perspectiva de género y de
derechos para poder cuidar y asistir’’. (E3)

Hacia el final de las entrevistas, los invitados expresaron sus palabras
para las futuras generaciones; refieren fortaleza en la formacion académica,
para elaborar, ampliar y aplicar las politicas publicas inclusivas con enfoque de
derecho, el trabajo colaborativo y significativo de ser, estar, hacer en la enfer-
meria.
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“El estudio es lo que les va permitir crecer, y es lo que se necesita para
defender la profesion y desarrollar en profundidad la identidad profesio-
nal, esa que tanto necesitamos para poder estar, ser, hacer en la discipli-
nay en el cuidado”. (ES)

“Creo que la formacion va ayudar a lograr ese reconocimiento que espe-
ramos recibir, porque va a generar el cuidar con calidad, Cuida al otro
como a vos te gustaria que te cuiden’. Los profesionales en formacion
deben, ser y sentirse pares, tener objetivos iguales, el camino es son mu-
cho mas sensibles a lo que le pasa al otro creo que ese es el camino, ese
es el desafio”. (El)

“Quiero que el estudiante que entra por la puerta de la Escuela de En-
fermeria sea consciente que va a ser un profesional de la salud. Que
tenga esa actitud. ’Los profesores estamos en un proceso de cambio fun-
damental que intentamos transmitir a los estudiantes”. (E2)

“Existe una relacion con respecto entre la Enfermeria y la politica, es
importante el aporte en politicas de salud que brinda nuestra profesion,
porque esta al lado de la gente. Que sean también agentes de cambio”.
(E7)

“Al joven que estudia, que ame mucho a su profesion, trabajar a con-
ciencia, bien fundamentado cientificamente, hacernos valorar, hacernos
respetar (...) creo que eso es lo principal para los trabajadores. (...) Hay
que hacer grande a la enfermeria desde las bases y hay que hacer grande
a la enfermeria participando ™ (E6)

“Que amen lo que hacen, porqué si no se ama no se puede cuidar a ese
otro”. (E3)

“’Ser enfermera es acomparniar (...) Lo que debemos enseriar mas alla de
la técnica y de la ciencia, lo que tenemos que ensefiar a nuestros estu-
diantes es a ser mejor personas (...) es bueno reconocernos, identificar-
nos y contagiar al otro con experiencias positivas, de amor. Reconocer
que nuestra profesion es ciencia”. (E4)

CONCLUSION

Para concluir, puede afirmarse que, desde la propia voz de los referentes
seleccionados por estudiantes, se imprime el ser enfermero, desde la dimension
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humanistica y social al considerar a otro/a, acordando con Boykin y Schoen-
hofer (2015), “... la naturaleza de las relaciones se transforma a través del cui-
dado”. En una relacion intersubjetiva, las personas se nutren, viven y crecen en
el cuidado”.

Otro hecho destacable en los relatos de los invitados fue tener una expe-
riencia como cuidador informal, hecho que motivé a emprender su formacion
académica. Esa vivencia, es lo que el autor, Larrosa (2006) define como: “Prin-
cipio de transformacion”, a esas transformaciones que se generan en las perso-
nas en relacion a palabras, ideas, sentimientos y representaciones al vivenciar
experiencias significativas.

En los discursos emitidos, se evidencia la autonomia profesional como
caracteristica del ser enfermero/a uno de los motores de avance; enfermeros y
enfermeras al involucrar en diversos campos de accion, por ejemplo, participa-
cion activa en la elaboracion de politicas publicas de género desde la gestion
educativa, sanitaria, de nucleamientos, intervencion comunitaria, los gremios,
con el fin de abogar por los derechos. En este sentido, a nivel curricular se debe
problematizar condiciones laborales desde los espacios de formacion, tal como
menciona, Kérouac (1996), los enfermeros se desempefian en un medio socio-
cultural, econdmico y politico, en constante transformacion, que incluye pro-
cesos colectivos, debate, con pensamiento critico-reflexivo sobre las practicas,
como estrategia, en la busqueda de un reconocimiento social.

El significado del ser enfermero, no escapa a la lucha por igualdad y
el abordaje de las politicas publicas con torno a la perspectiva de género que
también atraviesa a la profesion de diversas maneras, fruto de ser una profesion
feminizada, la lucha persistente e histdrica, por los espacios de poder y recono-
cimiento social, hoy mas que nunca, se oye en la propia voz de los invitados, el
clamor por la ampliacion de los derechos de las mujeres las disidencias y contra
la violencia machista que inund6 todos a todos los rincones de sociedad.

En el discurso, se traslucen las iniciativas llevadas a cabo, desde diferen-
tes espacios laborales, con la necesidad imperiosa de implementar encuentros
de sensibilizacion, capacitacion permanente y para toda la vida. Sin embargo,
que un camino por recorret, por lo cual los y los invitados expresan trabajar en
pos de ese avance desde sus diversas areas de ejercicio siendo la gestion y la
elaboracion de politicas las elementales para su materializacion.

En referencia de los invitados, el ser enfermero y acto de cuidar queda
visibilizado, en cada accion de lucha por mejores condiciones laborales desde
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el gremio, en la gestion hospitalaria, cuidar a los que cuidan, desde el ambito de
la docencia y al gestionar con liderazgo, cada ambito de ejercicio profesional,
hacen visible la defensa por la autonomia e identidad.

Tal como expresa, Madeleine Leininger, “Cuidar, refiere a las acciones y
actividades dirigidas hacia la asistencia, el sostenimiento y la habilitacion de
individuos y grupos con necesidades evidentes o anticipadas para mejorar y
prosperar dentro de una condicidon de vida o un momento de vida, esto escapa
de los limites asistenciales y hospitalarios”.

Los entrevistados expusieron buena predisposicion para realizar la entre-
vista, se vivenciaron momentos de gran emocionalidad. En palabras finales se
recalca en la importancia de generar espacios de encuentro, didlogos, debates
colectivos para problematizar realidades actuales, las atraviesan a la enfermeria
en los diferentes escenarios laborales.

Considerando las revelaciones de los mensajes reflexivos de los invita-
dos, se considera imprescindible y oportuno, dar continuidad de experiencias
interactivas a partir de las aplicaciones digitales porque permiten divulgar lo
que es, lo que sabe y lo que hace enfermeria a la sociedad en general; esto
permitira a la vez, visibilizar a la enfermeria como una disciplina social, con
perspectivas pluralistas, diversas, de luchas y sobre todo con gran compromiso
y responsabilidad social, lo cual engrandece su imagen publica.

En el mensaje final, se extrae un discurso dirigido a profesionales en for-
macion, donde la educacion y la ensefianza en politicas de género, sean desde
un paradigma critico social que contagie el interés, la vision analitica, la de-
construccion y la movilizacion, ese es el camino, para conseguir que generacio-
nes futuras transmitan valores en igualdad.
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