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Resumo. O presente estudo teve por objetivo investigarets;des entre interesses profissionais de pais e
filhos, e entre as fontes de auto-eficacia pere@sbklos filhos, com seus interesses e de seusfpaimostra

foi constituida por 35 estudantes de ensino mé&RP do sexo feminino) e um de seus genitoreS¥%67,
eram maes), totalizando 70 sujeitos. Os resultadgsriram que os interesses de pais e filhos entia®
exatas tiveram uma tendéncia a se relacionar mdaeraignificativamente e que a fonte de eficderayasao
verbal, percebida pelos filhos, mostrou-se relad@naos interesses dos pais nessa mesma areaadiesdss,
que foram discutidos a luz de outros dados cientfiencontrados na literatura estrangeira, sugeiram

tendéncia a transmissdo de pais para filhos dedpadie interesses em ciéncias exatas principalnpente
meios verbais. Novas pesquisas sdo sugeridas, mostias maiores e com a inclusdo de outros coastrut

Palavras-chave:fontes de auto-eficacia; interesses profissioesies psicolégicos.

Abstract. The present research aimed to investigate sidBef sources of 35 high school students (62,9%,
women) and the relationships with their own prafasal interests and one parent’s interests (67 6&ihers).
Results suggested that parents’ and children’sdsts in exact sciences for this sample showedderate and
significant tendency to correlate and verbal pesisumefficacy source was related do parent’s iatera the
same area. These findings, that were discussed b@seother scientific data found in the internadibn
literature, suggest a tendency to parents-chilthamsmission of interests patterns in exact scerssentially
by verbal means. New studies are suggested, vgtiebisamples and addiction of other constructs.

Keywords: self-efficacy sources; professional interestschsjogical tests.

1. Introducéo

As pesquisas na area de Orientacdo Profissiongl if@Renario brasileiro tém sido
conduzidas, principalmente, em termos do levantéandos interesses profissionais dos

sujeitos, visando promover reflexbes a partir dadod obtidos e, assim, permitir uma
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possibilidade de escolha adequada. A titulo dérdg&o pode-se citar o estudo de Noronha e
Ambiel (2006), que analisou a producgédo cientificsgponivel em bases de dados digitais do
Brasil. Os trabalhos analisados datavam desde addéde 1950 até o ano de 2005, e
observou-se que mais da metade das pesquisas iqu&rarh instrumentos de avaliacao
lancaram méo de testes de interesses profissi@agsidos pela avaliacdo de personalidade
e inteligéncia.

Entretanto, segundo Leitdo e Miguel (2004), o aomstinteresse profissional ndo
esta claramente definido, uma vez que desde a a@ébadl960 ndo tem sido possivel
constatar qualquer evolucdo em sua conceituacgon8e os autores, as teorias psicologicas
gue buscam explicar os interesses profissionascppam-se mais com a operacionalizacao
dos interesses do que com a questdo de seu sutgiméeesenvolvimento. Em seu trabalho
de 2001, os mesmos autores ja haviam discutidcefasighes de interesse oferecidas por
varios teoricos e entenderam a de Savickas (19989 @ que melhor explicita 0s processos
subjacentes aos interesses. Nesse particularpg baseado na etimologia do termo, defende
gue os interesses funcionam como um componentateemiediacdo do individuo com o
ambiente, assumindo uma funcdo de motivacdo (Sas/ick995). Uma vez assumida essa
perspectiva, o autor hipotetiza que necessidasgiabees estariam na base dos interesses, que
poderiam entdo ser compreendidos como padroesdag® de determinados estimulos.

Vérias teorias foram desenvolvidas e testadas hatande operacionalizar os
interesses por intermédio de itens de tal modosqueconteddo expresse semanticamente as
diversas facetas de tal construto. Nesse sentidxtensa producdo em nivel mundial a
respeito de trabalhos de autores como Holland @entcorrobora a relevancia de estudos
dessa natureza para o campo da Psicologia Voca¢®parta, 2003). Tais autores, embora
se sirvam de vertentes distintas para compor sabalhos, executam-no estruturalmente de
forma semelhante, valendo-se de inventarios pdewamtamento dos interesses (Leitdo &
Miguel, 2001).

Outros trabalhos, entretanto, tém sido executadaentido de compreender de forma
ampla o desenvolvimento de carreira, tomando assninteresses como parte de um
processo maior no qual também se inserem outradvea e construtos que devem ser
levados em conta. Destaque deve ser dado a Temrial £ognitiva de Desenvolvimento de
Carreira (TSCDC), proposta por Lent, Brown e Hacke194). Ela foi elaborada a partir dos

pressupostos da teoria Social Cognitiva de Band@86) para explicar desde o processo de
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surgimento dos interesses, considerando seus datges cognitivos e contextuais, até os
comportamentos de busca e engajamento em deteamprafissdo, exercendo assim um
ponto de vista dindmico e integrado sobre as vigdies dos cursos de desenvolvimento
profissional. Lent e Brown (2006) ressaltam que&jsamais de 10 anos da formulacdo da
TSCDC, uma grande quantidade de pesquisas foi dadeju garantindo seu
desenvolvimento a partir de bases empiricas.

Tal teoria representa um esforco no sentido de gvemuma integracao entre
diversos construtos, com a intencdo de explicasellea de carreira e o desempenho
académico e profissional (Cupani & Pérez, 2006)m@delo que a TSCDC preconiza
considera inicialmente caracteristicas pessoamdl@ncias ambientais (Olaz, 2003), sendo
gue, segundo Lent e Brown (2006), essas caraataggirovéem um pano de fundo que ira
determinar as experiéncias de aprendizagem, quesymrvez se encontram na base de
formacéao das crencas de auto-eficacia e das etipastde resultado.

Tais crencas sao consideradas os determinantesadage do processo constituida
pelos interesses, os objetivos e as acdes parth&seacontrando um fim na performance
bem-sucedida da carreira escolhida. Vale ressgiltarno momento no qual o individuo
devera fazer a definicdo dos objetivos e da esoathasi estdo presentes outras variaveis
importantes, como as barreiras e apoios percebidossiderados pela teoria como
influéncias ambientais proximais.

Dentro desse modelo, a auto-eficacia (Bandura, )19mM ocupado um espaco
privilegiado e pesquisas tém sido produzidas enoy&ontextos, em ambito nacional e
estrangeiro, como por exemplo, em relacdo a ddangs de aprendizagem (Medeiros,
Loureiro, Linhares & Marturano, 2000); adesdo eesso de tratamentos médico (Leite,
Drachler, Centeno, Pinheiro & Silveira, 2002) e mtdddgico (Souza, Monteiro da Silva &
Galvao, 2002); em relagdo a memoria no envelhedor@fassuda, Lasca & Neri, 2005) e ao
locusde controle e depressdo em mulheres com canomane (Baptista, Santos & Dias,
2006); escrita em estudantes de diferentes nivkisagionais (Pajares & Hobbes, 2005) e
aspectos ligados a escolha de carreira (Lent & By@®06; Cupani & Pérez, 2006).

Preconizado por Bandura (1977), o construto da-efitécia se refere as crencas
pessoais na capacidade de organizar e executasalgsacao requeridos para a consecucao
de éxito em tarefas especificas. Segundo Band0fd )2 Olaz (2003), essas crencas nao se

constituem como um trago global e, portanto, ngosSivel avalia-las de forma geral.
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Bandura (1997) afirma que as crencas de auto-edicEo construidas a partir de
quatro fontes de informacgédo, a saber, experiéresaqal, aprendizagem vicaria, persuasao
verbal e estados afetivos e fisiologicos. A primdante € tida como a mais influente, uma
vez que prové uma evidéncia auténtica de capacidadseja, a crenca é construida a partir
dos sucessos e fracassos da propria pessoa, ategaetacdo que ela da as suas acoes. A
segunda fonte, aprendizagem vicéria, informa agaessbre suas capacidades a partir de
transmissao de conhecimentos ou da comparacaasi@at®s com os de outros.

Persuaséao verbal, a terceira fonte, constitui-seocoma influéncia externa e social,
na qual um agente externo significativo convencesujeito de sua capacidade ou
incapacidade (ineficicia). Por ultimo, estadosiast e fisiologicos sdo fontes ligadas a
aspectos emocionais e somaticos, tais como ansiedadsse estados de humor, que
também podem ajudar o sujeito a perceber aspeetauial eficacia pessoal, ajudando-o a
avaliar sua confianga para realizar certas agoes.

Dentre os varios estudos que se destinaram a estummstruto em questéo, alguns
foram escolhidos para serem apresentados de foraia sistematica, considerando a
pertinéncia deles para o presente estudo. Assipesguisas visaram mostrar a relacdo das
fontes de auto-eficacia com variaveis envolvida® @ escolha profissional, tais como o0s
interesses, e serdo relatados a seguir. Nunes)(2603truiu uma Escala de Auto-Eficacia
para Atividades Ocupacionais (EAAOCc), compostagu@s secdes. Na primeira, 0 sujeito €
inquirido a indicar trés atividades que acreditalizar bem, em ordem descrescente de
importancia, e na segunda, responde a uma esca&laagalia as fontes de eficacia
relacionadas as atividades anotadas. Inicialmeaitesscala era composta por 23 itens, foi
aplicada em estudantes de escolas publicas eyarsis do interior do estado de Sao Paulo
e, posteriormente, submetida a analise fatoria# sugeriu uma estrutura interna de trés
fatores, sendo que a verséo final ficou 18 itens.

Em tal estrutura, o primeiro fator foi composto fiens que inicialmente haviam sido
escritos para perfazer as fontes Experiéncia Pesstradicadores Fisiol6gicos, mas que
acabaram se juntando, dando origem ao fator demolmiikxperiéncia Direta. O segundo
fator, assim como a proposta tedrica original, denominado Aprendizagem Vicéaria e o
terceiro, Persuasao Verbal.

Na mesma pesquisa, a autora correlacionou taisefatmm os tipos dfelf-Directed

Search -SDS (Holland, Frietsche & Powell, 1994), e encomtiorrelacdes baixas e



36 A. P. P. Noronha & R. A. M. AmbielEvaluar, 8 (20082 - 45

significativas entre o fator Experiéncia Direta comtipos Artistico e Social, e Persuasao
Verbal com Investigativo, Artistico e Social. O diatAprendizagem Vicaria nao se
correlacionou com nenhum tipo.

Verificar as relagBes entre as fontes, auto-efic@eara matematica, expectativa de
resultados, interesses por cursos relaciondos@matita e a escolha por carreiras cientificas
foi 0 proposito de Lent e Lopez (1991). Os reswsadnostraram que as fontes foram
preditivas significativamente, além de explicaddsrencas de género e a auto-eficacia para
matematica. Também nessa direcéo, Zeldin e Pdj2088) verificaram a influéncia da auto-
eficacia na escolha por carreiras matematicas,tificen e tecnologica, por mulheres,
concluindo que aprendizagem vicéaria e persuasdmmb&ram as fontes mais importantes.
Ainda, Gainor e Lent (1998) investigaram a relagéitre as fontes de auto-eficacia e os
interesses por mateméatica e encontraram correlajgeiicativas com as quatro fontes, na
mesma ordem, de 0,44, 0,26, 0,38 e 0,43. Entretantoportante enfatizar que os autores
utilizaram medidas de interesse por matematica&odsgamente.

Pajares e Hobbes (2005) buscaram examinar a icofeuéhas quatro fontes nas
crencas de auto-eficdcia para escrita, por meiaatps obtidos com 1256 alunos de
diferentes niveis escolares dos Estados Unidos. adteres encontraram resultados
concordantes com a teoria, uma vez que a fonteiérp@a pessoal de sucesso foi a que mais
contou na explicacdo da variancia, para ambosxus gepara todos o0s niveis escolares.

Ainda, diferentes estudos intentaram identificapapel de aspectos familiares na
escolha profissional de adolescentes. A revisadatkard (1995) indicou que variaveis
como nivel educacional e socioeconémico, além dedats parentais e oportunidades
concretas de desenvolvimento profissional provpda familia tendem a exercer influéncia
significativa quanto ao processo de desenvolvimenescolha profissional dos filhos. O
mesmo autor enfatiza que na literatura a respeitiemmha revela a preocupagéo em descrever
e estruturar a participacdo dos pais no processm, ¢tbmo de orientad-los no sentido de
melhor desenvolver tal papel.

Hargrove, Creagh e Burgess (2002) exploraram asde$ entre padrdes de interacdo
familiar, identidade vocacional e auto-eficacia gpatecisdo de carreira. Os resultados
indicaram que a influéncia familiar, embora pequeéasignificativa em relacdo aos
construtos relacionados. Outros estudos mostraranfiipos do sexo masculino tendem a

fazer escolhas profissionais mais proximas dos gaigue as filhas em relacdo as escolhas
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das maes (Steele & Barling, 1996), ainda que agdasses dos adolescentes tendem a ser
mais influenciados por pares, que pela familia @¢pAntal, Basset, Post & Valach, 1999).

As discussdes acerca das relacbes entre variailafes e interesses profissionais,
apesar de ndo serem conclusivas, mostram que elasndser exploradas de forma mais
sistematica, visando sua clarificacdo. Nesse sgndigoresente trabalho teve como objetivo
verificar a magnitude das correlacdes existentere @meresses profissionais de pais e filhos,

e destes com as fontes de eficacia percebidas.
2. Meétodo

2. 1.Participantes

Os participantes, que ao total somaram 70, forawdidos em dois grupos. O
primeiro foi formado por 35 estudantes (62,9% dwseminino), com meédia de idade de
15,8 anos (DP=1,2), cursando primeira (40%), segupd,l) e terceira (2,9%) séries do
ensino médio de trés diferentes escolas partiaidmenterior de Sdo Paulo. Ja o outro grupo
foi composto por um dos genitores de cada partitgasendo que 67,6% eram maes.
Demais dados demograficos dos genitores néao footetados.

2. 2.Instrumentos

Escala de Auto-eficacia para Atividades Ocupacien@&@AAOc):Visa avaliar auto-
eficacia e suas fontes, tais como descritas podBan(1997), a saber, experiéncia de
sucesso, aprendizagem vicaria, persuasao verbdiadores fisiologicos. O instrumento &
consituido por duas secdes. Na primeira, o respoedieve anotar, em ordem decrescente de
importancia, trés atividades que acredite fazer, lsmuanto que na segunda, deve responder
a uma escala de 18 itens para cada uma das tr&maéis listadas na primeira segao, com
vistas a avaliar a intensidade de cada fonte gaafiadades listadas.

Nunes (2007) aplicou a primeira versao da escaja, segunda secdo era composta
por 23 itens, em 333 alunos (45,2% homens) dass&Bes do ensino medio, em escolas
publicas (66%) e particulares do interior de Saald?a média de idade dos participantes foi
de 15,9 anos. A partir dos dados, a autora avaliealidade fatorial da escala, que além de
sugerir a exclusao de cinco itens que nao tiverargacfatorial satisfatoria, apresentou uma
solucdo de trés fatores, em que os itens relatassfontes “Experiéncia Pessoal” e
“Indicadores Fisiolégicos” juntaram-se em um Unfedor, chamado Experiéncia Direta,
composto por nove itens. Os outros dois fatoreanioformados por itens que versavam

sobre as duas outras fontes e assim denominadeahes, Aprendizagem Vicaria (cinco
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itens) e Persuaséao Verbal (quatro itens), de acmaoo previsto pela teoria.

Visando avaliar a preciséo da escala, a autoreoeatstudos de consisténcia interna,
tanto para a escala total, quanto para cada fafmaradamente. Quando analisada a escala
completa, com os 18 itens, o alfa obtido foi débpghquanto que o primeiro fator indicou
indice de 0,88, 0 segundo de 0,62 e o terceirgte 0

Escala de Aconselhamento Profissional (EAPEAP foi desenvolvido por Noronha,
Sisto e Santos, sendo publicado em 2007. Em umepormomento foram construidos 220
itens a partir das descricdes de 65 profissbestamies em guias profissionaisdées de
universidades brasileiras, disponibilizados naride Em seguida, por meio de analises
heuristicas, chegou-se a uam versao composta pterdlque, de maneira geral, atendiam a
todas as areas. O formato da escala é Likert, cegm®stas devem variar de freqiientemente
(5) a nunca (1), de acordo com o interesse doanddi em desenvolver cada atividade.

Com relacdo aos estudos psicométricos, participd@restudantes universitarios de
13 carreiras distintas, sendo a maioria do estal®&b Paulo. Dentre as evidéncias de
validade, destaca-se o estudo de validade de otmsiue, por meio da andlise fatorial,
chegou a uma solugcdo composta por sete fatoredes iéncias Exatas (14 itens), Artes e
Comunicacédo (14 itens), Ciéncias Bioldgicas e dad&a9 itens), Ciéncias Agrarias e
Ambientais (13 itens), Atividades Burocraticas (i€ns), Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas (10 itens) e Entretenimento (seis iter@)jos indices de saturagdo foram
superiores a 0,30 e variancia explicada de 57,3 ressaltar que alguns itens carregaram
em mais de um fator, o que foi respeitado pelosrasitna composi¢cdo das dimensdes do
instrumento. A validade de critério também foi ddagda, uma vez que foram comparadas
as medias obtidas pelos participantes em cada daneem relacdo ao curso de cada um.
Quanto a precisaoestudos de consisténcia interaenfeealizados, sendo que os valores de
alfa de Cronbach ficaram entre 0,79 e 0,94 e aSpmrman-Brown e Guttman entre 0,75-
0,91.

2. 3.Procedimentos

Inicialmente, o projeto foi submetido ao Comité Etca em Pesquisa de uma
instituicdo de ensino superior, e foi aprovado.r@cesso de coleta de dados se deu em dois
momentos. Numa primeira visita as escolas, a firexgdicar aos estudantes os propésitos do

estudo, foram entregues conjuntos contendo os Teraw Consentimento Livre e
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Esclarecido, juntamente com uma carta explicandobgetivos da pesquisa e uma cépia do
EAP, que deveria ser respondido por um dos gesitd¥e total, foram distribuidos 250

conjuntos. Na semana seguinte, os estudantes gai$aviam consentido e preenchido o
EAP respondiam aos instrumentos, primeiro EAAOcpesteriormente, EAP. Como o

consentimento e o preenchimento do instrumentgpde dos pais era pré-requisito para a
participacdo na pesquisa, apenas 35 estudantesressctivos genitores compuseram a
amostra, sendo que a taxa de retorno foi de 14#siderado satisfatoria para os objetivos

desse estudo.
3. Resultados

A seguir, serdo descritos os resultados. Iniciatejesfio apresentadas as estatisticas
descritivas de cada instrumento, para depois, seaprasentadas as correlagcbes entre
interesses de pais e filhos, e as correlacbes antiantes de eficacia percebidas pelos filhos,
seus interesses e 0s dos pais.

A Tabela 1 mostra as estatisticas descritivas slowres de pais e filhos na EAP. Com
relacdo aos escores dos filhos, ao se analisaedmsnponderadas, pode-se perceber que as
dimensdes Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadagies A Comunicacdo se destacaram, em
oposicao a Ciéncias Biologicas e da Saude e CEegias, que tiveram as menores médias.
Ja as respostas dos pais indicaram uma predomand@eciCiéncias Humanas e Sociais
Aplicadas, e com menor destaque, Ciéncias Agrariasbientais. Ficaram com as menores

meédias ponderadas, Entretenimento e Ciéncias Exatas

Tabela 1.
Estatisticas descritivas de pais e filhos nas diesida EAP

Minimo  Maximo Média Desvio padréo Média ponderad

8 CieEx 14 69 343 143 49.7

(i ArtCom 15 64 39.7 13.2 62
CiBioSau 9 43 21.7 10.8 50.5
CiAgrAmb 13 65 35.5 13.5 54.6
Buroc 14 57 33.4 114 58.6
CiHumSoc 12 41 26.3 6.9 64.1
Entret 6 28 16.3 5.7 58.2

Continua na pagina seguinte
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Continuacéo do Tabella 1

Minimo Maximo Média Desvio padrdo Meédia ponderada

CieEx 14 61 31.8 12.4 52.1
ArtCom 16 64 36.5 12.5 57
" CiBioSau 9 40 21.7 8.2 54.2
3 CiAgrAmb 17 54 37.2 9.8 68.9
Buroc 15 59 36.1 11.9 61.2
CiHumSoc 19 41 30.9 5.5 75.4
Entret 6 30 15.3 6.2 51

Legenda: CieEx: Ciéncias Exatas; ArtCom: Artes en@aicacao; CiBioSau: Ciéncias Bioldgicas e da
Saude; CiAgrAmb: Ciéncias Agrarias e Ambientais;rdgu Atividades Burocraticas; CiHumSoc:
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas; Entret: Eartrmento.

Na Tabela 2, estdo descritas as estatisticasveslatios fatores da EAAOc (apenas
para os filhos). Pode-se observar que o Fator fiel&ncia Direta, se sobressaiu em relacéo

aos outros quando considerada a média ponderapagdegelo Fator 3, Persuaséo Verbal, e
Experiéncia Vicaria (Fator 2).

Tabela 2.
Estatisticas descritivas dos fatores da EAAOc
Minimo Méximo Média Desvio Padrao Média ponderada
Fator 1 23 44 38.6 4.6 87.7
Fator 2 6 21 13.2 4.2 62.8
Fator 3 8 20 14.3 3.3 715

Na Tabela 3, pode-se observar as correlacdes anttiemensdes da EAP, segundo as
respostas de pais e filhos. Pode-se perceber quimesnsbes Ciéncias Exatas, Artes e
Comunicacédo, e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadasorrelacionaram de forma
significativa entre si. Além disso, os escores filbss em Ciéncias Bioldgicas e da Saude
correlacionaram-se com o0s escores dos genitores Ag¢ividades Burocraticas e
Entretenimento.

As relacdes entre as fontes de eficacia e os g#esgpodem ser vistas na Tabela 4. O
Fator 1 (Experiéncia Direta) da EAAOc se correlaoio significativamente com os
interesses dos filhos em Atividades Burocraticas Fator 2 (Aprendizagem Vicaria), com

Ciéncias Agrarias e Ambientais, e Ciéncias Biolagie da Saude. A mesma Tabela mostra



A. P. P. Noronha & R. A. M. Ambiel Evaluar, 8 (Z)032 - 45 41

gue o unico fator da EAAOcC que se correlacionou osninteresses dos pais foi o terceiro,
Persuaséo Verbal, que se mostrou moderadamen&actwnado com a dimensao Ciéncias

Exatas.

Tabela 3.
Correlacdo entre as dimensdes da EAP de paisos filh

Dimens6es/pais
CieEx ArtCom CiBioSau CiAgrAmb Buroc CiHumSoc Eritre

Dimensoes/filhos

CieEx A5** -.09 -05 12 .02 -15 .05
ArtCom -13 A4* 13 -02 19 21 31
CiBioSau .16 24 25 .33 .35* .09 39*
CiAgrAmb 14 33 A7 .30 22 20 25
Buroc .09 -13 .06 .00 -19 -14 -16
CiHumSoc 10 21 .06 -08 .06 33* .05
Entret -14 16 .25 .18 15 -01 14

Legenda: CieEx: Ciéncias Exatas; ArtCom: Artes en@aicacdo; CiBioSau: Ciéncias Bioldgicas e da Saude
CiAgrAmb: Ciéncias Agrarias e Ambientais; Burocividades Burocraticas; CiHumSoc: Ciéncias Humanas
e Sociais Aplicadas; Entret: Entretenimento.

* P <0.05.* P <0.01.

Tabela 4.
Correlacdes entre os fatores da EAAOc com as dibes$a EAP
EAAOC
EAP Fator 1 Fator 2 Fator 3
CieEx .26 31 .26
ArtCom -17 -.09 -12
Q CiBioSau -.19 .33* 15
E CiAgrAmb .04 A% 20
Buroc .34* 22 .24
CiHumSoc .16 .18 .02
Entret -.25 .16 -.16
CieEx .30 .05 A49**
ArtCom .03 13 .20
-% CiBioSau -.13 -.05 -.05
O ciagramb -.06 17 17
Buroc -.29 -13 .01
CiHumSoc -17 -.18 -11

Entret .00 .08 .19
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4. Discussao

Tendo em vista que o presente trabalho buscoutirefiebre as relacdes entre
interesses profissionais de pais e filhos, bem ceofwe as relacdes desse construto com as
fontes de eficacia percebida pelos filhos, podafsmar que os objetivos foram alcangados,
e alguns achados merecem destaque. Nunes (20@f)tencresultados que indicam haver
diferenca tedrica entre os construtos fontes de-efitacia e interesses profissionais, uma
vez que as correlacdes encontradas foram sigmisae baixas entre instrumentos avaliando
os dois construtos, embora alguma comunalidade elgs tenha sido encontrada.

Nesse sentido, o presente estudo parece indicacadir semelhante, pois das
correlacBes entre interesses e fontes, poucas fessatisticamente significativas, e dessas,
todas foram baixas ou moderadas. Além disso, imm@reontro de outros resultados de
Nunes (2007), além dos de Pajares e Hobbes (20@imor e Lent (1998), as fontes
envolvendo experiéncias pessoais foram as maisadekts, no que se refere as fontes
percebidas pelos filhos.

No tocante as relacdes entre os interesses deepélbos, parece haver maior
magnitude correlacional entre as dimensdes Ciéittiasas e Artes e Comunicacdo. Além
disso, ao se obervar a correlacédo entre interels@ais em Ciéncias Exatas e escores do
EAAOc em Persuasao Verbal (fator 3), nota-se questacdo foi a que se mostrou com o
maior coeficiente entre todas as analisadas, padsadconsiderada uma tendéncia, e ndo
uma relacdo casual. Considerando que os interegsesis e filhos nessa dimensao estédo
também significativamente correlacionados, podisantar a hipétese de que a preferéncia
por atividades relacionadas as ciéncias exatasrsggsuscetivel a transmisséo de pais para
filhos, nessa amostra, por meio oral, ou ainda, apipais que se interessem mais por tais
atividades sejam mais propensos a incentivar vadrgke os filhos nesse sentido.

Tais resultados parecem encontrar respaldo nosdeshde Hargrove, Creagh e
Burgess (2002), que indicam que os padrdes deagéerfamiliar ttm uma pequena, mas,
significativa influéncia no estabalecimento da ittade vocacional. Ainda, os resultados de
Zeldin e Pajares (2000) e Gainor e Lent (1998),trans a importancia da fonte Pesuaséo
Verbal em questdes relacionadas aos interessesgiematica.

Em sintese, discussGes sobre a formacdo dos Bsdergsrofissionais e seus

antecedentes cognitivos e comportamentais tém mpaico espaco na literatura (Leitdo &
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Miguel, 2004), apesar da importancia de tal infayémapara os processos de avaliagao
vocacional. Os dados encontrados nesse estudc@pnadesforma alguma conclusivos, uma
vez que a amostra utilizada foi pequena para fengaheralizacdo, mas indicam caminhos
possiveis para novas pesquisas, visando confirnesckarecer as relacdes sugeridas. Para
estudos futuros, sugere-se a inclusdo de medidastdes parentais e auto-eficacia para
decisao de carreira, a fim de se apronfudar o estalre a influéncia familiar nos processos

de decisao dos adolescentes.
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