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Resumen

El trabajo que aqui presentamos se enmarca
sobre todo en el periodo 1997-2007, ya que
durante esa década surge el Partido Laboris-
ta Democratico (PLD) en Corea del Sur y la
clase trabajadora atraviesa transformaciones
significativas. Intentaremos desarrollar un
andlisis de las experiencias que vivié esta clase
durante estos ultimos diez afios; el impacto
que lo anterior tuvo sobre su propia composi-
cién y el alcance de ese singular partido sindi-
cal creado en el afio 2000.
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Abstract
[The Unionist Labor Movement and the
Democratic Labor Party in South Korea:
Today’s conditions and Prospects for the
Future]

This work covers, above all, the 1997-2007
period because it was during such years that
the Democratic Labor Party (DLP) emerged
in South Korea, along with significant trans-
formations that the working classes had to
undergo. An analysis will be made of the ex-
periences the working classes lived over those
last ten years; the impact of such experiences
on their composition and the scope covered
by such particular unionist party, which was

created in 2000.
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1. Introduccién

| crecimiento, el desarrollo, la concientizacion y la combatividad de la clase
obrera surcoreana son notables y conforman un fenémeno social singular
en la historia de los afios sesenta a los noventa del siglo pasado (Choi, 1989;
Koo, 2001). La clase obrera surcoreana ha sido y atin sigue siendo un actor politi-
co-social de centralidad en la historia de la ultima generacion: 1980-2007. La pri-
mera pregunta que se nos plantea al respecto es por qué: responder a esta pregunta
tan facil, aparentemente, reviste su complejidad. Deberiamos subrayar que la clase
obrera, en cualquier formacién social capitalista, es la creacion de ésta. O en otras
palabras: el capital en tanto relacién social crea a los trabajadores asalariados, crea
su propia condicion de reproduccion ampliada (Marx, 1973: 313-483; Thompson,

1968; Engels, 1977). Sin la clase obrera, el capital dejaria de existir y sin el capital,

los asalariados desaparecerian. En otros términos, los trabajadores surcoreanos

han sido y son producto del capital surcoreano pero al mismo tiempo del capital
internacional. Algo similar ocurre en todas las formaciones capitalistas. (Amsden,

1989; Hart-Landsherg, 1993)

Hemos escrito en los ultimos afios algunos articulos sobre la clase obrera en
Corea del Sur (Silbert; Bauer; Santarrosa, 1997), y en el articulo que aqui presen-
tamos intentaremos arribar a una primera sintesis respecto a esta problematica
histarica.

La clase obrera surcoreana se fue desarrollando a pasos acelerados bajo las con-
diciones que le imponian los ritmos y las necesidades del capital. Podriamos sinte-
tizar dicho proceso senialando las diferentes etapas que esta clase social atravesé en
Corea del Sur en su conformacion contemporanea reciente, 1961-2007:

a- Desde 1961 hasta mediados de la década de 1970, este proceso de conforma-
¢ion estuvo marcado por un acelerado ritmo de proletarizacion de la poblacién
campesina (Koo, 2001: 669-681)%. Durante este primer periodo fundante de la
clase obrera surcoreana, esta masa de ex campesinos aldeanos fue la primera
generacion de proletarios urbanizados, en condiciones de reproduccién de la
fuerza de trabajo muy duras, sanguinarias. Entre ellos habia una masa de jo-
venes mujeres ex campesinas, hijas de las aldeas, que eran entregadas por sus
familias a la proteccién de una empresa, en cuyos complejos habitacionales
pasaban el poco tiempo libre que disponian. La mayoria de estos trabajadores y
trabajadoras producian en empresas intensivas en mano de obra, sobreexplota-

1. Este es el mejor trabajo al respecto. Su autor, Profesor en la Universidad de Hawai en el Departamento
de Estudios del Asia Oriental, es uno de los mejores investigadores sobre la clase obrera en Corea
del Sur.
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das, y el régimen militar-tecnocratico del General Park Chung-Hee garantizaba,
bajo estas condiciones, la reproduccion del capiral.

Posteriormente, una segunda etapa que corresponde a una maduracion de la
estructura productiva en Corea del Sur, y que se prolong6 hasta 1987. Durante
este periodo surgieron en Corea del Sur -y sobre todo en la region del sur
del pais- complejos industriales muy grandes alrededor de industrias como la
siderurgia, la petroquimica, la automotriz, los astilleros navales, etc. Fue una
industrializacion, aunque continuidad de la anterior, con caracteristicas dife-
rentes en lo que hace a la fuerza de trabajo y a la composicion del capital. La
fuerza de trabajo era casi mayoritariamente masculina en esos nuevos comple-
jos industriales; trabajadores especializados, técnicos e ingenieros trabajaban
en las grandes empresas de los conglomerados coreanos Chaebols (Koo, 2001;
Hart-Landsberg, 1993). Aunque en ese periodo la clase obrera seguia siendo
sobreexplotada, controlada y reprimida.

En la década de 1987 a 1997 (periodo en donde el proceso de industrializacion
madura se afirma) se produjo una consolidacién de la urbanizacién sostenida
por la afianzamiento de la produccién industrial. Fue una década de grandes
movilizaciones y luchas, pero también de grandes conquistas sociales y politi-
cas. Una etapa durante la cual la clase obrera crecio en todo sentido: la rela-
cién capital-trabajo que aqui analizamos fue determinada por todo este proceso
historico-cultural y por la experiencia socio-politica vivida por los trabajadores
surcoreanos a partir del verano de 1987 (junio y julio). Durante este periodo, la
clase obrera fue un actor de centralidad en la lucha por la democratizacion del
pais. Y aunque la alianza con los sectores de las clases medias se erosiond/debi-
lits, los trabajadores surcoreanos lograron organizar sindicatos y federaciones
de sindicatos como la Central de Trabajadores Coreanos (KCTU, segun sus
siglas en inglés) y afirmar sus conquistas. Estos logros transformarian el espacio
urbano en Corea del Sur, en tanto espacio politico-cultural y social.
Finalmente, la Gltima década: 1997-2007. Este periodo es muy importante para
la clase obrera en Corea del Sur, porque 1997 marcé un punto de inflexion y
al mismo tiempo un gran desafio para ella. Punto de inflexion respecto del sig-
nificado que tuvo la crisis para los trabajadores surcoreanos y para toda la For-
macion Social en Corea del Sur (ESC), en tanto la gravedad y la profundidad
de ésta implico una experiencia absolutamente nueva, no conocida ni vivida en
términos socio-politicos por estos trabajadores desde la Guerra de Corea (1950-

1953). (Woo-Cumings, 1997: 51-61; Shin y Chang, 2003)

El trabajo que aqui presentamos se enmarca sobre todo en el ultimo periodo,
1997-2007, ya que durante esa década surge el Partido Laborista Democratico
(PLD) y la clase trabajadora en Corea del Sur atraviesa transformaciones significa-
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tivas. Intentaremos desarrollar un anilisis de las experiencias que vivio esta clase
durante estos ultimos diez afios; el impacto que lo anterior tuvo sobre su propia
composicién y el alcance de ese singular partido sindical creado en el afio 2000.
Utilizamos principalmente bibliografia producida por investigadores coreanos que
realizan sus tareas en universidades de Corea del Sur o en instituciones de otros
paises, aunque también de otros investigadores no coreanos que investigan en
universidades estadounidenses.

En lo que atafie a la experiencia de los partidos politicos propios a la clase obre-
ra existe una extensa literatura. Podriamos sefalar que los dos modelos clasicos de
partidos obreros de masas son -y han sido- el Partido laborista Inglés y el Partido
Socialdemaocrata Aleman (Haupt, 1980). Sin embargo, fueron varias y complejas
las experiencias de las organizaciones politicas obreras de masas en el mundo. En
ese sentido, nosotros hemos tenido una experiencia en nuestra propia historia
contemporanea argentina, aunque singularmente corta: la del Partido laborista
Argentino, fundado en noviembre de 1945 y desaparecido algunos meses mas
tarde. Fue el instrumento politico creado por las organizaciones sindicales con
posterioridad al 17 de Octubre de 1945 para enfrentar ese periodo politico con-
vulsionado y la contienda electoral de febrero de 1946. Fue, ademas, la columna
vertebral del triunfo electoral de J. D. Peron en dichas elecciones y en la mayoria
de las provincias argentinas (Del Campo, 1984; Mignon, 2005). También tenemos
la experiencia reciente del Partido de los Trabajadores en Brasil (PT):

Respecto al PT, este partido fue fruto de los movimientos sociales que hicieron
su aproximacion en el marco de las grandes huelgas en el cinturén industrial
de Sio Paulo a principios de la década de 1980. El PT estuvo compuesto en
sus inicios por intelectuales de izquierda... y sobre todo dirigentes sindicales
pertenecientes a la CUT. El Partido Laborista Irlandés fue fundado en 1912
por James Conolly como brazo politico del Congreso Irlandés de Sindicatos
[...]. En este momento tiene 21 de los 166 escafios del Parlamento de la Repu-
blica de Irlanda y es el tercer partido mas importante del pais. En las eleccio-
nes generales de 2002 obtuvo el 10,8 % del voto popular. (Mignon, 2007)

Los Partidos laboristas son expresion de la autonomia politica de la clase obrera, en
tanto son el producto, el brazo politico de los sindicatos o sus Centrales sindicales.
Generalmente en un contexto de crisis econémica o politica, y ante desafios muy
significativos para una clase obrera que ha crecido cuantitativa y cualitativamente,
como es el caso en Corea del Sur, emerge esta forma de renovacion politica, en
tanto representante de un actor social y politico de peso.
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2. La clase obrera vy la crisis de 1997-1998 en Corea del Sur

Antes de analizar la crisis asiatica-coreana de 1997-1998 y sus consecuencias direc-
tas sobre la clase obrera surcoreana y las respuestas/desafios de ésta ultima, debe-
riamos detenernos en algunas de las caracteristicas que hacen a la conformacién
de esta clase social durante el periodo 1961-1996. Para la caracterizacion anterior
tomaremos como referente al excelente articulo de Koo Hagen, llamado “Engen-
dering Civil Society: The Role of The Labor Movement” y publicado en 2002.

El movimiento obrero surcoreano se desarrolld desde comienzos de los afos
de ‘70 desde una situacion extremadamente débil y vulnerable, pasando a otra
situacion en la década de 1990 de relativo poderio y auténoma fuerza social. Su
relacién con otros movimientos sociales cambid significativamente, como también
su posicion en la sociedad civil. (Koo, 2007: 74)

Sin lugar a dudas, la explosién militante de los trabajadores en 1987 significo
un cambio muy importante para el movimiento obrero surcoreano. Lo anterior
condujo a los trabajadores industriales al centro de la lucha por la democracia.
Posteriormente, el movimiento obrero no fue un apéndice del movimiento popu-
lar minjung, ni tampoco los trabajadores continuarian dependiendo ideoldgica y
organizativamente del liderazgo proveniente de la comunidad intelectual. El poder
colectivo de los trabajadores, tal como qued6 demostrado en la gran Lucha Obrera
de 1987-1988, confirmaba el rol vital que tuvo la clase trabajadora en la lucha por
la democracia politica y social. Los nuevos lideres del movimiento obrero surcorea-
no eran los trabajadores especializados y semi-especializados que trabajaban en los
sectores neuralgicos de las industrias manufactureras, el mismo tipo de trabajado-
res que han sido los sectores de centralidad de los movimientos obreros en todas
las otras sociedades industriales. (Koo, 2007: 80)

Sin embargo, y por razones histéricas muy precisas, la clase obrera surcoreana
mantuvo desde el origen de la industrializacién masiva relaciones muy estrechas
con otros sectores sociales e influencias ideolégicas muy heterodoxas. En sus orige-
nes —y sobre todo en las trabajadoras del sector textil y la confeccion, jovenes muje-
res de reciente origen rural- las misiones cristianas tuvieron una enorme presencia
y facilitaron su organizacion, conciencia y necesidad de luchar por sus derechos.
El otro sector muy influyente en la formacién del movimiento obrero surcoreano
fue el estudiantado: “Aunque los estudiantes comenzaron a estar implicados en
las cuestiones obreros desde comienzos de la década de 1970, su directa participa-
cién en el movimiento obrero fue relativamente insignificante hasta comienzo de
1980”. (Koo, 2007: 77) : :

Pero con posterioridad a los acontecimientos de Kwangju (mayo de 1980) y a
los primeros afios del régimen crecientemente represivo de Chun Doo-Hwan, el
estudiantado tuvo un rol sustancialmente importante en la concientizacion y or-
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ganizacion obrera; “bajo la nueva estrategia de la alianza obrero-estudiantil (nohak
yondae), un gran numero de estudiantes llevaron sus convicciones politicas hacia
dentro de las fabricas, en la primera mitad de la década de 1980”. (Koo, 2007: 77)
En ese mismo sentido Koo cita a Ogle, quien estima que entre 1983 y 1986
alrededor de tres mil estudiantes ingresaron a las fabricas para convertirse en tra-
bajadores asalariados. Ellos se integraron a los principales centros industriales: la
region metropolitana de Seul, Inchén, Pupyong (oeste de Seul) y Anyang (sur de
Seul). Muy pocos se integraron en ciudades de la industrializacion pesada como
Ulsan, Masan y Changwon (Koo, 2007: 77). Esta compleja interaccion entre las
transformaciones socio-econémicas y el autoritarismo politico trajo cambios tam-
bién entre los trabajadores denominados de “cuello blanco”; empleados del Esta-
do y del sector financiero, maestros, docentes y otros trabajadores del sector de
servicios:
Aunque el control ideoldgico sobre el trabajo intelectual estuvo siempre pre-
sente en Corea desde el periodo colonial, una nueva generacién de intelectua-
les, que asistieron a los colegios y universidades, que asistieron a los colegios y
universidades en una década altamente politizada como la de 1980, reacciono
de manera muy diferente ante estas situaciones. Ellos traian consigo la cultu-
ra del activismo estudiantil a su mundo ocupacional y estaban predispuestos
a convertir a sus lugares de trabajo en mds democréticos y humanos. El activo
movimiento sindical de los trabajadores de cuello blanco se convirtio enton-
ces en otro pilar del “movimiento de unién por la democracia” que se gestd

hacia finales de la década de 1980. (Koo, 2007: 81)

Para completar el cuadro descrito anteriormente, en relacién a las transformacio-
nes y a la maduracion del movimiento obrero surcoreano, seria pertinente sefialar
el rol jugado por una nueva camada de activistas y militantes sindicales:

En los comienzos de la década de 1980 existia un gran niimero de trabaja-
dores que habian sido expulsados de sus lugares de trabajo vy listas negras los
delataban por su participacion en el movimiento sindical democritico de la
década de 1970. Estos “expulsados” (chaeya), activistas obreros, tendrian un
rol instrumental conectando sindicalistas de diferentes empresas y relacio-
nandolos a éstos con las comunidades de disidentes politicos. Ellos organiza-
ron manifestaciones de masas demandando la revision de las leyes laborales
y la abolicion de las listas negras. La consecuencia de la dura politica de re-
presion laboral durante el régimen de Chun fue, por lo tanto, el crecimiento
atn mayor de los circulos de Son Jin nodongja (trabajadores con conciencia

2. Cita el libro de OGLE, George (1990), South Korea: Dissent within the Economic Miracle. London: Zed
Books, p. 99:
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avanzada), quienes adquirieron afios de experiencia en el movimiento sindi-
cal democritico y, a través de esta experiencia, un nivel alto de conciencia
de clase. Con el crecimiento de una masiva red de activistas obreros [...], el
movimiento obrero gradualmente superé la necesidad de depender de orga-
nizaciones ajenas a su ambito, especialmente de las organizaciones religiosas.

(KOO, 2007: 76)

La crisis de 1997 en Corea del Sur estuvo relacionada con la crisis asidtica que se
desencadeno a partir del hundimiento del balit, la moneda tailandesa, el 2 de julio
de ese mismo afio. Sin embargo, una serie de acontecimientos que enumeraremos
rapidamente presagiaban el acontecimiento que en Corea del Sur adquiriria di-
mensiones dramdticas a partir de noviembre de 1997:

a-

b-

El enfrentamiento violento que se produjo con el Movimiento Estudiantil y
que provoco el desalojamiento policial de los estudiantes de la Universidad de
Yonsei en 1996.

El movimiento que se generd ese mismo afo (1996) por parte de los Profesores
de la Universidad Nacional de Seul, y que se ampli6 al resto de las Comunida-
des Universitarias, en una gran campana de firmas en demanda de que los ex
dictadores-presidentes Chun Den Hwan y Roh TaeWoo fueran juzgados por
los actos de represion y corrupcion cometidos desde 1980.

El gran movimiento de huelga de los trabajadores coreanos en enero y febrero
de 1997 contra la ley de Flexibilizacion Laboral que quiso imponer el gobierno
de Kim Young-Sam; las grandes movilizaciones de los trabajadores y empleados
de todo el pais, acaudillados por los sindicatos més radicalizados, derrotaron la

iniciativa. (Silbert, 2007: 2)

Superar la desaceleracion de la economia surcoreana planteaban al gran capital y
al Estado en Corea del Sur presionar sobre los trabajadores asalariados para indu-
cir cambios en las relaciones capital-trabajo, que se fueron gestando en el periodo
anterior - 1987 en adelante- debido a que

[...] la complejidad internacional de Corea comenzé a deteriorarse a comien-
z0s de los afios ‘90 como consecuencia de la acumulacién de deficiencias es-
tructurales dentro de la economia... La crisis de los términos de intercambio
ejercid una presion extremadamente pesada sobre los ya magros méargenes de
ganancia de las empresas...; una combinacién complicada y frecuentemente

3. Es necesario tener en cuenta que estamos hablando de un periodo durante el cual estas organizaciones

obreras eran ilegales, estaban prohibidas y sufrian represion y persecucion. Véase al respecto CU-
MINGS, Bruce (2007), “Civil Society in West and East”, en AMSTRONG, Charles K., Korean Society.
Civil Society, democracy and the State. London-New York:Routledge, pp. 21-29.
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Cuando estallé la crisis y se instald abiertamente en la Formacion Social Surcorea-
na (FSSC) en los comienzos del invierno de 1997-1998, y en paralelo a las eleccio-
nes presidenciales de diciembre 1997, los trabajadores surcoreanos se enfrentaron
a un enorme desafio, en varios aspectos desconocidos. Veamos cémo Koo Hagen

opaca de distorsiones macroeconomicas y debilidad financiera estuvo en el
origen de la crisis econdmica coreana. Los problemas de Corea se originaron
en un sector financiero incipiente y distorsionado con supervisién y regula-
ciones deébiles y en un sector empresarial con altos niveles de endeudamiento

a corto plazo. (Kang, 2003: 126-127)

sintetiza esta situacion de crisis:

La nueva situacion que se habia creado como consecuencia de la abrupta imposi-
cién de la crisis en la relacién capital-trabajo, produjo una creciente conflictividad
que marcé fuertemente los meses finales de 1997 y los primeros meses de

social

1998:

Como hemos sefialado anteriormente, el estallido de la crisis financiera de 1997
coincidié casi en simultdneo con las elecciones presidenciales. Aqui citamos lo

Mismo muchos de los grandes conglomerados o Chaebol, que eran usual-
mente los ultimos en sufrir retrocesos econdmicos, colapsaron creando una
gran sensacion de incertidumbre en la estructura industrial y en el sistema
financiero del pais [...]. La peor crisis econdmica desde la Guerra de Corea
arribd entonces a Corea del Sur en medio de la noche, sin dar aviso y tiempo
para prepararse. Los 57 mil millones de dolares otorgados por el FMI como
fondos de salvataje venian acompaiados por un programa de restricciones
financieras y reestructuracion. El impacto de la crisis financiera fue devasta-
dora para los surcoreanos, causando un crecimiento del desempleo, quiebras
empresariales, marcadas reducciones de ingresos, pérdidas de viviendas, frac-
turas familiares y una multitud de otros problemas. (Koo, 2007: 85-86)

Como prueba de que el movimiento de los trabajadores surcoreanos no esta-
ba destinado a borrarse, estos trabajadores volvieron a resurgir nuevamente
diez afios después de la gran lucha obrera de 1987. La huelga nacional ocurri-
da en el invierno de 1996-1997 tomo a cada uno por sorpresa y demostro la
militancia de los trabajadores surcoreanos al munde. (Koo, 2001: 198-199)

escrito al respecto en un articulo anterior:
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el electorado surcoreano acudio al viejo lider, el mas popular y creible de los

lideres democraticos. (Silbert, 2007: 9)

Sin embargo, la gravedad de la situacién y las presiones internas y externas lo
enfrentarian casi al momento de haber asumido con los trabajadores y sus organi-
zaciones sindicales. Koo Hagen visualiza dicha situacion asi:

A continuacién del salvataje del FMI, los trabajadores surcoreanos se con-
virtieron en el foco de atencion de todos [...]. Todas las partes implicadas
parecen acordar que la llave para superar la actual crisis economica reside
en los trabajadores, debido a que el FMI ha ordenado una reestructuracién
econémica que inevitablemente necesita despidos masivos y un cambio insti-
tucional respecto a la flexibilizacion del mercado laboral. (Koo, 2001: 202)

Frente a esta situacién y a la conflictividad social en curso, una de las primeras
tareas del nuevo presidente fue mantener la paz industrial: “una de las primeras
propuestas del nuevo gobierno fue la conformacién de un cuerpo tripartito de
trabajadores, el gobierno y los empresarios, adoptando un modelo social-corpora-
tivo”. (Koo, 2001: 202)

Sin embargo, en 1998 las movilizaciones y huelgas de los trabajadores por enci-
ma de sus representaciones sindicales, desconociendo la representatividad, fueron
un rasgo caracteristico de los trabajadores surcoreanos durante ese afio neuralgico.
Luego del Acuerdo Tripartito logrado y firmado el 6 de febrero de 1998, los re-
chazos y el desconocimiento de las bases obreras a este acuerdo fueron masivos. El
9 de febrero, en un encuentro nacional de la Central de Trabajadores Coreanos
(KCTU), el sector sindical mas radicalizado rechazé dicho acuerdo. Decidieron
también destituir a las autoridades que firmaron el Acuerdo y nombraron a Lee
Kap Yong presidente del Sindicato de las Industrias Pesadas de Hyundai: un sindi-
calista de linea dura como nuevo presidente de la KTCU (Koo, 2001: 202). De ahi
en mas las negociaciones fueron duras y dificiles.

Aqui deberiamos detenernos para lograr aprehender el estado de 4nimo; la pre-
disposicion de los trabajadores al acuerdo o al rechazo de éste en sus negociaciones
con el gobierno y los empresarios. Como hemos visto en el desarrollo de nuestro
articulo, la clase obrera surcoreana venia de una década de grandes conquistas; un
alto nivel de conciencia y también una creciente organizacion sindical. La demo-
cratizacion de las relaciones politicas la habian ayudado en ese sentido. Pero una
serie de cambios que se fueron produciendo en la estrategia del capital en relacion
a los trabajadores a partir de 1988 se manifestaria plenamente con la llegada de la
crisis.

La homogeneidad de la clase obrera surcoreana que actuo a favor de su cohe-
sién y solidaridad se fue rompiendo; Koo Hagen sintetiza asi dicho proceso:
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Después de la década de 1980, la economia surcoreana comenzé a moverse
hacia un Fordismo periférico. Liderada por los Chaebol [...], las empresas
encontraron dificultades para moverse hacia los peldafios superiores tecnolé-
gicos de la produccion mundial en orden de superar su posiciéon intermedia
entre las economias industriales avanzadas y los nuevos paises de economias
exportadoras. El aumento de los costos laborales y el creciente poder de los
sindicatos en Corea fueron los mayores factores que contribuyeron a que los
capitalistas se esforzaran para superar el sistema productivo masivo, basado
en salarios bajos. La huelga general del invierno de 1996-1997 ocurrid en este
contexto, cuando los capitalistas coreanos tendian a reestructurar el contexto
legal para hacerlo mas compatible con el régimen pos-Fordista de acumula-

cion capitalista. (Koo, 2007: 88)

Lo que venia ocurriendo, segiin el investigador citado, en las transformaciones
impulsadas por el capitalismo surcoreano en relacion a su fuerza de trabajo era
un proceso de flexibilizacion y terciarizacion laboral. Una parte del trabajo se sub-
contrataba. Se utilizaban trabajadores temporarios para bajar los costos laborales
y ademas para debilitar a los sindicatos. La crisis de noviembre-diciembre de 1997
acelero estas tendencias y las profundizo.

3. La creacién del Partido laborista democratico
y la situacién de la clase obrera surcoreana

Antes de analizar la creacidn del PLD en Corea del Sur, deberiamos detenernos en
la realizacion de un balance del movimiento obrero surcoreano en la perspectiva
de la crisis de 1997-1998 que venimos analizando.

La crisis en curso representd un tremendo terremoto para los trabajadores sur-
coreanos y para sus condiciones de reproduccién social. La tasa de desempleo
crecié enormemente, de 658.000 en diciembre de 1997 a 1.700.000 trabajadores
en diciembre de 1998. El promedio de desempleo crecio de 2,6 % en 1997 a 6,8 %
en 1998 (Koo, 2001: 202). Durante todo este periodo que engendr6 la crisis, y una
vez que estallé la lucha de los trabajadores asalariados surcoreanos, ésta se centrd
en rechazar los intentos patronales-gubernamentales de otorgarles el derecho a las
empresas de despedir a los obreros y empleados cuando asi lo consideraran nece-
sario (Koo, 2001: 199-201)%. Sintetizando estos aspectos, citaremos nuevamente a
Koo Hagen:

4, Es necesario tener en cuenta que la estabilidad en el puesto de trabajo era considerada por los trabaja-
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La huelga general de enero de 1997 en contra de las nuevas leyes laborales,
revisadas, devolvié nuevamente la autoridad moral al movimiento sindical
surcoreano. Luchando por la seguridad del empleo, que era algo concernien-
te a todas las categorias de trabajadores, el movimiento obreto se ha estableci-
do asimismo como una fuerza social que lucha por los intereses generales de
toda la sociedad antes que la mera lucha por los intereses de los trabajadores
asalariados de cuello azul. La habilidad de la Unién Nacional de Sindicatos
(KCTU y FKTU) de movilizar importantes contingentes de trabajadores y ciu-
dadanos para bloquear las medidas legales que podrian robarles la seguridad
del empleo, jugé un rol critico en establecer una posicion dominante para los
sindicatos dentro de la sociedad civil. (Koo, 2007: 92)

Es verdad que con el estallido de la crisis financiera de noviembre de 1997 Ia
situacion cambi6: surgieron numerosos y complejos conflictos que obligaron a
los sindicatos a concentrarse en los problemas inmediatos de sus trabajadores, y
como sefala Koo Hagen, “a una orientacién de estrecha defensa de sus intereses
inmediatos, por supuesto esto debilitaria su posicién en la sociedad civil”. (Koo,
2007: 92)

Otro de los cambios ocurridos hacia finales de la década de 1990 es la tenden-
cia en las mujeres trabajadoras de organizar sus propios sindicatos al margen de
los sindicatos dominados por los hombres-trabajadores. En la década del *90 la
conciencia feminista y su situacion social crecié mucho entre las mujeres traba-
jadoras. Por lo tanto, también crecieron sus exigencias de mayor participacion
en la representacion de sus liderazgos sindicales. A comienzos de 1999 organiza-
ron sindicatos de mujeres en nueve regiones geograficas del pais. Estos sindicatos
representaban a todas las categorias de trabajadoras: regulares, temporarias y de
tiempo patcial; en todas las actividades, ramas productivas y servicios. Ese mismo
afio, estas nueve regionales sindicales de mujeres formaron una Union Nacional
de Mujeres Trabajadoras. En la declaracién inaugural de la Federacion Sindical de
Mujeres de Seul podemos leer:

Nosotras organizamos sindicatos de mujeres teniendo como objetivo obtener
los derechos de las mujeres con el poder de las mujeres trabajadoras. A pesar
del hecho de que un gran numero de trabajadoras mujeres fueron expulsadas
de sus empleos y arrojadas a trabajos temporarios sin derechos, los sindicatos
existentes perdieron su capacidad de luchar en contra de esta situacion. Tam-
bién, la jerarquia patriarcal existente en los sindicatos deviene en un obsticu-
lo para organizar a las mujeres trabajadoras. (Koo, 2007: 90.91)

dores surcoreanos una de sus principales conquistas.
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En el contexto antes analizado de una gran crisis y de grandes luchas reivindicati-
vas-defensivas, se produjo un agravamiento general de la condicion obrera y de la
situacion socio-econdmica general en el afio 2000, momento en el que un grupo
de intelectuales progresistas y activistas que con anterioridad participaron del mo-
vimiento estudiantil crearon el PLD, cuya base de sustentacién son las organizacio-
nes sindicales a nivel nacional. (Choi, 1989: 298)

Pero antes de analizar el significado y el alcance del PLD desde su fundacién
al presente (2000-2007), deberiamos hacer referencia a una serie de intentos que
se hicieron previamente para crear un partido ligado a los trabajadores, a la clase
obrera en Corea del Sur. Para ello citaremos nuevamente a Koo Hagen:

No representados por ningdn partido y legalmente prohibidos de participar
colectivamente, los trabajadores fueron absorbidos en el proceso electoral
como individuos atomizados [...]. Pero hubo algunos experimentos organiza-
tivos durante el periodo de la transicién democrarica. Pocos meses después de
la liberalizacién de 1987, muchos intelectuales, activistas obreros se unieron
a otros activistas politicos para conformar partidos politicos progresistas, el
Partido Minjung y el Partide Democratico de Hankyore. Ninguno de estos
partidos era de la clase obrera, aunque cada uno de estos intentos apeld a
la clase obrera urbana, al campesinado pobre pero también a los segmentos
progresistas de la clase media. (Koo, 2001: 198)

Estas experiencias fracasaron y finalmente los partidos se disolvieron hacia finales
de la década de 1980. Koo Hagen concluye acerca de estas experiencias fallidas:

De esta manera, los primeros intentos para representar politicamente a la cla-
se obrera demostraron ser un fracaso. Muchos son los factores responsables
de esta realidad, incluyendo la influencia continua de la ideologia de la segu-
ridad nacional, la cultura politica conservadora, un injusto sistema electoral
hacia los partidos minoritarios; las leyes prohiben a los sindicatos participar
en la politica, como también una division interna en el liderazgo sindical en
lo que atafie al compromise obrero en la politica electoral. En la década de
1990, un punto de vista dominante en los circulos progresistas del movimien-
to obrero era que el movimiento obrero organizado deberia abstenerse de par-
ticipar en la politica electoralista hasta que éste adquiera una sélida organiza-
cion arraigada en los trabajadores y un alto grado de solidaridad y conciencia
en la clase obrera a través de una lucha reivindicativa militante. Llevd algunos
afios mas de experiencias politicas y controversias internas antes que grupos
de trabajadores conformaran el primer partido obrero, el Partido Laborista
Democratico en enero del 2000. (Koo, 2001: 198) '

Como constatamos a partir de lo anterior, la conformacion del PLD fue un proce-
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so muy complejo de experiencias a veces fallidas, grandes luchas y una gran capa-
cidad organizativa de amplios sectores de trabajadoras y trabajadores que produjo
una creciente concientizacién entre las filas de los asalariados capitalistas en Corea
del Sur.

Este proceso, como sefiala Choi JangJip, se produjo en un contexto muy dificil
para la clase obrera surcoreana, no solamente durante el largo periodo del autori-
tarismo militar (1961-1987), sino durante el periodo de transicion, y también des-
pués de 1993 cuando ya la democracia estaba instalada. ;Por qué? Porque el Estado
y la clase dominante surcoreana intentaron una politica de exclusién represiva
fisica y psicolégica contra los trabajadores y sus organizaciones. Cada conquista
del movimiento obrero surcoreano fue lograda con grandes y esforzadas luchas.
“El acuerdo de los tres partidos (regionalistas) marcaba el contraataque de los con-
servadores contra las demandas obreras por las reformas laborales y democraticas
que se habian obtenido desde la democratizacion”. (Choi, 1989: 229)°

Los medios masivos de comunicacién colaboraron en esta campana contra las
luchas de los trabajadores instalando en la opinion puablica -sobre todo de clase
media- consignas de estas caracteristicas: “las huelgas de los sindicatos militantes
destruyen la economia nacional”, “el egoismo de los sindicatos”, “la poca entu-
siasta aplicacion de la ley en contra de las huelgas ilegales de los sindicatos” y “el
futuro de la economia surcoreana sera deprimente mientras los sindicatos no sean
controlados”. (Choi, 1989: 245)

Sin embargo, y a pesar de lo sefialado anteriormente, el PLD se convertiria en
el tercer partido por el nimero de votantes y ayudaria a debilitar el regionalismo
politico en Corea del Sur. (Park, 2003: 25-50)

En las elecciones presidenciales del 19 de diciembre del 2002, su lider y can-
didato presidencial Kwon Young-Ghil obtuvo 957.148 votos, casi el 4 % a nivel
nacional. Muy débil en el suroeste de Corea del Sur, obtuvo sélo el 1,5 % en la
regién menos industrializada del pais, donde el peso del regionalismo politico
es muy fuerte (regién de Honan -bastién del entonces presidente saliente, Kim
Dae-Jung). Pero en Ulsan, base de la gran industria del conglomerado Hyundai, y
bastion del sindicalismo militante, obtuvo el 11 %: en una ciudad de un millén
de habitantes. En las elecciones generales legislativas del 2004, el PLD obtuvo
un promedio del 13 % y se fortalecio en las dreas urbanas como Seul y su region
metropolitana y en las ciudades mas industrializadas (Silbert y Santarrosa, 2003:
59-60). EI PLD es un partido cuya base social son los sindicatos de la KCTU; un
partido que ha logrado arraigar a nivel nacional. Habia logrado la entrada de 10
diputados nacionales al Parlamento, pero su mayor logro ha sido la polarizacion
del debate politico nacional, y un reconocimiento por su defensa de las conquis-

5. El autor se refiere a 1990.
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tas sociales de los asalariados en Corea del Sur. Sin embargo, ha perdido espacio
después del 2004 por una serie de factores que tienen relacion con la condicién
de los obreros y obreras industriales; su diferenciacion y cierto desencuentro como
consecuencia de la propia crisis de 1997-1998 y la reestructuracion capitalista con
la clase media. Asiy todo, la pérdida de popularidad del actual gobierno del pre-
sidente Roh Moo-Hyun (Silbert, 2007: 9-14) y una pérdida de representatividad
de los partidos tradicionales lo posicionan nuevamente con posibilidades para las
proximas elecciones: luego del Acuerdo de Libre Comercio entre Corea del Sur y
los EE.UU vy la fuerte oposicién publica de los sectores populares —trabajadores,
campesinos y sectores de la clase media- al Acuerdo, y al hecho de que los partidos
del oficialismo y la oposicién lo apoyen, el PLD se ha convertido en vocero politico
de esta oposicién popular. Los préximos meses seran de intensa actividad politica
en la Republica de Corea; ;tal vez se revitalice la escena politica por la Cumbre en
Pyongyang del 2 al 4 de octubre pasado? Aunque los problemas sociales y politicos
aqui planteados, analizados desde la perspectiva de la clase y el movimiento surco-
reano, persisten.

4. Conclusiones

Para concluir este trabajo deberiamos subrayar algunos aspectos ya planteados en

la introduccién y en parte desarrollados a lo largo del articulo:

a- La clase obrera surcoreana atravesé durante una generacién transforrnaaones
aceleradas al ritmo del rapido desarrollo del capitalismo en la FSSC. Por su-
puesto que este desarrollo, las condiciones socio-culturales de su origen y su
maduracién bajo las condiciones que le imponia el Estado autoritario-militar y
los grandes conglomerados empresariales le otorgaron una enorme base fabril y
territorial y una gran combatividad.

b- Los acontecimientos de mediados de la década de 1980, es decir la lucha social
y politica por la democratizacién, pero sobre todo la Gran Lucha Obrera del
afio 1987, fue el bautismo de fuego de esta clase, y la convirtio en caudillo social
en la promocién y el fortalecimiento de la sociedad civil en Corea del Sur.

o+ El triunfo frente al autoritarismo militar y la transicién democrética (1987-1993)
la separaron de las clases medias, sobre todo urbanas, que se vieron favorecidas
por el desarrollo econémico, la ampliacion educativa y la movilidad social que
la beneficio. Porque estas clases medias sintieron que la radicalizacion de las
protestas obreras ponian en peligro sus conquistas anteriores. Las clases medias
fortalecieron el proceso de transicion hacia la democracia y aislaron a los traba-
jadores, luego de haber luchado juntos por la democratizacién.

d- La crisis de 1997-1998 y el salvataje-intervencién del FMI crearon una nueva
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situacion socio-econdmica y socio-politica: una verdadera cosmovision que afec-
t6 en lo més profundo a todo el tejido social. Desde antes del estallido de la
crisis en noviembre de 1997, en los meses de enero y febrero del mismo afo,
los trabajadores industriales surcoreanos -liderados por sus sindicatos militan-
tes e impulsando la primera huelga general en la historia del pais- condujeron
a los asalariados y pequefios productores en una lucha tenaz sin cuartel para
defender lo que consideraban una de sus mayores conquistas: la estabilidad del
empleo.

Durante dicha crisis, en ese afio terrible de fines de 1997 a fines de 1998,
resistieron con persistencia y heroismo a la reestructuracion del gran capital
surcoreano e internacional que trataba de imponer los programas de ajuste
y reestructuracion del FMI. Sin esa resistencia, las traumadticas consecuencias
sociales de la crisis y la busqueda de salidas que imponia el capital hubiesen
sido peores. Justamente esa tenaz resistencia, el poderio de un movimiento
obrero organizado y con mds de una década de conquistas y experiencias aporto
a que “la rapida e inesperada recuperacién de la crisis no fue el resultado de
las reformas instituidas por la tutoria del FMI sino el resultado de una politica
Keynesiana reflacionaria que permitié una rapida recapitalizacion del sector
financiero con dinero publico vy tasas de interés sustancialmente bajas”. (Shin y
Chang, 2003: 65-66)

El surgimiento del PLD en Corea del Sur muestra, més alla de las peculiari-
dades del movimiento obrero surcoreano, que este tipo de partidos, como ya
ha sido manifestado en la introduccién, corresponden a determinadas condi-
ciones socio-politicas que vive una clase trabajadora; esta iniciativa puede ser
impulsada por un grupo de activistas e intelectuales pero detras de ella existe un
movimiento sindical organizado y militante que por su experiencia ha madura-
do en la conviccién de que es necesario intervenir en la escena politica nacional
con su propio partido, en defensa de sus propios intereses.

Pero también es necesario tomar en cuenta, como lo sefiala Koo Hagen en su
excelente trabajo Los Trabajadores Coreanos, que

[Llas nuevas estrategias de los conglomerados tuvieron los serios efectos de
desagregar a la clase obrera surcoreana. La previa clase obrera homogénea
devino crecientemente dividida en regular e irregular, central y periférica,
trabajadores protegidos y desprotegidos [...]. La fragmentacion resultante de
la clase obrera tuvo un efecto de amortiguamiento sobre la solidaridad obrera
e incentivo una tendencia hacia un sindicalismo de empresa estrecho [...].
Cualquiera sea el curso de su futura evolucion, la clase obrera surcoreana serd
recordada por su heroica lucha contra una tremenda opresion durante el pe-
riodo de la industrializacion orientada a la exportacion y por su contribucion
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para lograr que la sociedad coreana sea mds justa y democrética. (Koo, 2001:

216-217)
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