Tabla 1. 

Categorías de comportamientos proactivos según Parker y Collins. 

	Categoría de orden superior
	Factor de primer 

orden
	Ejemplo

	Comportamientos proactivos de ajuste persona-ambiente
	Búsqueda de retroalimentación
	Solicitar información sobre el propio desempeño para evaluar la necesidad de mejoras.

	
	Monitoreo 

(del inglés feedback monitoring)
	Observar qué comportamientos son recompensados y utilizar esa información como retroalimentación sobre el propio rendimiento.

	
	Negociación de tareas


	Consensuar cambios en las funciones de modo de adaptar el rol a las propias posibilidades.

	
	Iniciativa de carrera

(del inglés career initiative)
	Involucrarse activamente en el desarrollo del propio plan de carrera dentro de la organización.

	Comportamientos laborales proactivos
	Toma de control
	Introducir cambios tendientes a mejorar la ejecución del trabajo.

	
	Comportamientos de voz
	Hacer sugerencias y comentarios que contribuyan positivamente con la organización.

	
	Innovación individual
	Crear, adaptar e implementar nuevas técnicas.

	
	Prevención de problemas
	Identificar las causas de un problema y delinear intervenciones tendientes a solucionarlo.

	Comportamientos estratégicos proactivos
	Exploración estratégica del mercado  

(del inglés strategic scanning)
	Analizar el entorno organizacional en buscas de potenciales amenazas y oportunidades.

	
	Persuasión sobre temas estratégicos

(del inglés issue-selling credibility and issue-selling willingness)
	Convencer a la organización sobre nuevas tendencias o variables claves que puedan afectarla.


Fuente: adaptado de Parker y Collins (2010).

