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Resumen

La adaptacion a la universidad es un cambio que
constituye un factor de estrés y puede afectar el
rendimiento estudiantil. Se presenta el Cuestionario de
Adaptaciéon a la Vida Universitaria (CAVU) y sus
propiedades psicométricas en una muestra de
estudiantes uruguayos. EI CAVU se basa en el Student
Adaptation to College Questionnaire (SACQ) y evalua tres
dimensiones: académica, social e institucional. En linea
con lo hipotetizado las tres dimensiones correlacionan,
aunque débilmente (Jr] < .30), de manera positiva con las
metas de aprendizaje y los componentes académico e
institucional de manera negativa con el cansancio
emocional. Ademas, las dimensiones académica y social
predicen el rendimiento académico. Contrariamente a lo
esperado, la adaptacién social y el cansancio emocional
no correlacionan, mientras que la adaptacion institucional
tiene un efecto negativo sobre el rendimiento. El CAVU
puede contribuir a identificar areas problematicas, pero
se debe investigar mas para profundizar en la
comprension de la naturaleza del proceso de adaptacion.
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1. Introduccion

Los estudiantes que ingresan a la universidad se
enfrentan a un conjunto de nuevas experiencias, no
solo de aprendizaje, sino de interaccién con sus pares
y con académicos. Deben desarrollar una orientacién
hacia la institucion a la que ahora pertenecen,
adaptarse a nuevos roles y responsabilidades vy
aprender a transitar en un medio social nuevo (Credé

& Niehorster, 2012; David, 2014). La adaptacién a la
universidad es un cambio de gran impacto en la
transicion hacia la vida adulta y un factor de estrés y
ansiedad (Leary & De Rosier, 2012; Yang & Brown,
2013). De acuerdo con Tinto (1996), la falta de
adaptacion es uno de los factores clave asociados al
abandono temprano de los estudios. Asi, evaluar el
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grado de adaptacién de los estudiantes,
especialmente durante el primer afo, es de suma
importancia para las universidades a fin de poder

detectar tempranamente d4reas problematicas vy
diseflar politicas tendientes a combatir las
dificultades.

La naturaleza de la adaptacién a la universidad es
compleja y abarca un conjunto de transiciones de
caracter diverso: académico, social, institucional y
financiero. El componente académico se ha
relacionado principalmente con las calificaciones, en
tanto que los componentes institucional y social con
la persistencia en los estudios (Credé & Niehorster,
2012; Enlow, 2012; Gray, 2013). En algunas
investigaciones no se encontré relacién entre la
adaptacién social (AS) y el rendimiento (Petersen,
Louw & Dumont, 2009). El apoyo social es valioso para
combatir el estrés y la ansiedad, contribuyendo asi a
una mejor adaptacion general (Enlow, 2012; Leary &
DeRosier, 2012; Yang & Brown, 2013). Las habilidades
sociales serian también facilitadoras de la motivacién
(Liem & Martin, 2011; Linnenbrink, 2005), considerada
por algunos como un componente de la adaptacién
(Baker & Siryk, 1984) o como facilitadora de la
adaptacion (Beyers & Goossens, 2002; Petersen et al.,
2009).

Baker y Siryk (1980, 1984) desarrollaron un
instrumento, compuesto de 52 items distribuidos en
cuatro dimensiones tedricas, para evaluar la
adaptacién a la universidad (SACQ). Las cuatro
dimensiones tedricas propuestas son: académica
(grado de adaptacién a las demandas académicas),
social (grado de integracién a las estructuras sociales
de la universidad), personal/emocional (grado en que
experimentan estrés y ansiedad) y una dimensién de
adaptacion general. Luego Baker, McNiel y Siryk
(1985) extendieron el SACQ a 67 items, manteniendo
las escalas académica, social y personal/emocional,
pero sustituyendo la escala de adaptacién general por
la escala de adaptacién institucional (Al; en qué
medida se identifican y tienen sentido de pertenencia
a la institucién). Las cuatro escalas mostraron
fiabilidades de .88, .89, .85 y .88 respectivamente, pero
los autores no explican cdmo se sustituyo la escala de
adaptacion general por la de Al y ademas algunos
items son compartidos por dos escalas (Taylor &
Pastor, 2007).

Debido a lo anterior, el proceso de desarrollo del
SACQ ha sido descrito como “no 6ptimo” (Credé &

Niehorster, 2012, p.135) y mas severamente por Taylor
y Pastor (2007), que expresan que “pareceria que
hubo un escaso sustento teérico en el desarrollo y
revision del SACQ" (p. 1004). Pese a ello, el SACQ ha
sido extensamente empleado y los resultados de las
investigaciones han generado un amplio rango de
enfoques tedricos y una falta de acuerdo general
respecto a su estructura, a los factores que favorecen
u obstaculizan la adaptacién y a la relacién entre la
adaptacion y el rendimiento del alumno (Credé &
Niehorster, 2012). Respecto a la validez factorial del
SACQ, dentro de nuestro conocimiento solo se cuenta
con la investigacién de Taylor y Pastor (2007), quienes
no encontraron evidencia que sustentara el modelo
de cuatro dimensiones propuesto, ni tampoco
modelos unifactoriales por separado. Taylor y Pastor
no pudieron proponer un modelo que explicara
satisfactoriamente las correlaciones observadas entre
los items del SACQ y su recomendacion es que deben
replantearse los constructos a medir y revisar el
instrumento previo a su uso. Petersen et al. (2009) han
informado fiabilidades altas para las cuatro subescalas
del SACQ, pero sin aclarar si obtuvieron una
estructura tetradimensional o si solamente estimaron
las fiabilidades de las escalas teniendo en cuenta la
dimensionalidad tedrica. Otros han empleado
versiones modificadas del SACQ, pero sin explicar la
solucién factorial obtenida (Sanchez et al., 2009).
Ademds de la escasa evidencia respecto a la
dimensionalidad del constructo adaptaciéon a la
universidad, la mayoria de las investigaciones
provienen de Estados Unidos y en menor grado de
Europa, lo que impide la transferencia de los
resultados a nuestro contexto educativo. En este
trabajo nos propusimos desarrollar un instrumento
para medir la adaptacion de estudiantes de Quimica
durante su primer afo en la Universidad de la
Republica (Udelar), conceptualizando la adaptacién
como compuesta por tres dimensiones
interrelacionadas. El componente académico, referido
al grado de adaptacién a las demandas propias de la
carrera (i.e. “Tengo claros cudles son los conceptos
esenciales que debo aprender en mis asignaturas”). El
componente social, entendido como el grado de
socializaciéon e involucramiento del estudiante con
actividades sociales (i.e. “Me he hecho de nuevos
amigos en la Facultad”). Por ultimo, el componente
institucional, conceptualizado como el grado de
conocimiento del sistema universitario (i.e. “Estoy
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familiarizado/a con lo que son la autonomia y el
cogobierno universitarios”). Aqui el énfasis esta en las
funciones de investigacién 'y extensién 'y
particularmente en el grado de familiarizaciéon con la
autonomia 'y el cogobierno universitarios,
caracteristicas de la Udelar compartidas por algunas
universidades argentinas. Ello es de particular
importancia, debido a que se requiere de la
participacion estudiantii en la conduccion del
gobierno universitario.

Baker y Siryk (1984) también incluyeron como
componentes de la adaptacion al estrés estudiantil
(incluidos en la subescala que denominaron
adaptacién personal-emocional) asi como elementos
motivacionales (incluidos en la subescala que
denominaron adaptacién académica, AA). Asimismo,
Beyers y Goossens (2002) examinaron la relaciéon de
los componentes de adaptacién de Baker y Siryk con
la motivacién académica, medida a través de otro
instrumento, y con el rendimiento. Por lo tanto, en
este trabajo nos propusimos también estudiar la
relacion entre la adaptaciéon tal como la hemos
concebido aqui y la motivacién, el estrés estudiantil y
el rendimiento académico. Respecto a la motivacién,
hemos adoptado el enfoque de la teoria de metas
académicas, predominante en las publicaciones y el
que mas ha contribuido a la psicologia educativa
(Senko,  Hulleman &  Harackiewicz,  2011).
Investigaciones previas entre estudiantes de Quimica
han revelado que las metas de aprendizaje serian la
principal manifestacion motivacional vinculada a los
resultados educativos (i.e., Grant & Dweck, 2003;
Rodriguez Ayan, 2007), por lo que hemos considerado
solamente este tipo de meta. En cuanto al estrés
estudiantil, el cansancio emocional es su principal
manifestacién (Gonzédlez & Landero, 2007; Ramos,
Manga & Mordan, 2005) y es la medida que elegimos
considerar.

Para proporcionar evidencia de validez y
fiabilidad de las medidas del Cuestionario de
Adaptacion a la Vida Universitaria (CAVU) seguimos
un proceso polietapico, en linea con las
recomendaciones de Haynes, Richard y Kubany
(1995) y con los estandares para la evaluacién
psicolégica y educativa (American Educational
Research  Association, American  Psychological
Association y National Council on Measurement in
Education, 1999). El trabajo consta de tres estudios. En
el estudio 1 se propuso un conjunto inicial de items

para medir los tres componentes previamente
definidos de adaptacién a la vida universitaria. La
validez de contenido fue establecida recurriendo a
informantes calificados, obteniendo asi una primera
version del CAVU. En el estudio 2 se aplicé el CAVU a
una muestra de estudiantes universitarios de Quimica
de la Udelar, se analizé su dimensionalidad mediante
analisis factorial exploratorio (AFE) y confirmatorio
(AFC) y se determiné la fiabilidad de las medidas.
Teniendo en cuenta los antecedentes sobre la
importancia de la motivacién en la adaptacién y la
relacién entre adaptacion y desgaste emocional, se
examing la relacién entre las dimensiones del CAVU
con las metas de aprendizaje y el cansancio
emocional mediante correlaciones bivariadas (analisis
de validez concurrente). En base a los antecedentes
sobre adaptacién y motivacion (Baker et al, 1985;
Beyers & Goossens, 2002; Liem & Martin, 2011;
Linnenbrink, 2005; Petersen et al., 2009) se postularon
tres hipotesis: -H1: la AA correlaciona positivamente
con las metas de aprendizaje; -H2: la AS correlaciona
positivamente con las metas de aprendizaje, -H3: la Al
correlaciona positivamente con las metas de
aprendizaje.

En base a los estudios sobre estrés y AS (Enlow,
2012; Leary & DeRosier, 2012; Yang & Brown, 2013), y
extendiendo las relaciones a los otros componentes
de la adaptacion, se postularon tres hipétesis: -H4: la
AA correlaciona negativamente con el cansancio
emocional; -H5: la AS correlaciona negativamente con
el cansancio emocional; - H6: la Al correlaciona
negativamente con el cansancio emocional.

En el estudio 3 se estudié la validez del CAVU
como predictor del rendimiento futuro mediante
modelos de regresion lineal multivariante. En base a
los antecedentes sobre adaptaciéon y rendimiento
(Credé & Niehorster, 2012; Enlow, 2012; Gray, 2013;
Liem & Martin, 2011) las hipdtesis a contrastar fueron:
-H7: la AA tiene un efecto positivo sobre el
rendimiento; - H8: la AS tiene un efecto positivo sobre
el rendimiento; - H9: la Al tiene un efecto positivo
sobre el rendimiento.

Estudio 1

Los objetivos del estudio 1 fueron generar un
conjunto de items para medir la adaptacion a la
universidad y validar su contenido mediante el juicio
de expertos. Una vez definidas las tres dimensiones
las autoras redactaron 12 items que reflejaran los
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componentes propuestos, los cuales fueron puestos a
consideracién de los expertos.

2. Método

2.1. Participantes
Nueve informantes calificados: dos profesores y
siete estudiantes avanzados, tutores de los alumnos

ingresantes.

2.2. Procedimiento

Se suministré a los profesores y a los tutores la
descripcidn de cada dimensién y se les solicité evaluar
la claridad de la descripcién de cada una utilizando
una escala de 1 (nada clara) a 4 (muy clara). Luego se
les presentd los 12 items y se les pidié que evaluaran
la claridad de su redaccién, utilizando la misma escala
de puntuacion. En tercer lugar, se pidié que indicaran
la dimensién de pertenencia de cada item,
empleando como guia la descripcién de cada
dimensién. A partir de la evaluacién de los docentes y
los tutores se eliminaron tres items (ej. “Sé cédmo
obtener informacidn sobre inscripciones a cursos y/o
examenes”), se modificaron dos (ej. “Estudio en
grupo” se sustituyé por “En la Facultad he conocido
gente con la que puedo estudiar”) y se agregaron seis
(ej. "Conozco espacios donde acercar mis inquietudes
dentro de Facultad”). El cuestionario final, utilizado en
el relevamiento de estudiantes del estudio 2, consté
de los 15 items obtenidos en esta etapa.

3. Resultados

Respecto a la claridad de la descripcién de las tres
dimensiones, el acuerdo inter-jueces fue de 88.9%
para las dimensiones AA 'y AS y de 77.8% para la
dimensiéon Al. En cuanto a la claridad de los 15 items
evaluados por los nueve jueces, 14 fueron evaluados
como claros o muy claros por todos y un item como
claro o muy claro por ocho de ellos. En base a estos
resultados se concluye que todos estan claramente
expresados. En cuanto a la correspondencia item-
dimension, dos items se modificaron por haber sido
ubicados por los expertos en mas de una dimension
simultdneamente. El cuestionario resultante en esta
etapa quedd compuesto por 15 items: 7 de la
dimensién académica, 5 de la dimensién social y 3 de
la dimensién institucional.

Estudio 2

Los objetivos del estudio 2 fueron estudiar la

estructura factorial del CAVU y determinar su validez
concurrente examinando las relaciones entre los
componentes de adaptacién con las metas de
aprendizaje y el cansancio emocional a fin de
contrastar las hipétesis H1, H2, H3, H4, H5 y H6.

4, Método

4.1. Participantes

Participaron voluntariamente 369 estudiantes
(51.5% cohorte 2010 y 48.5% cohorte 2012, 77.5%
mujeres y 22.5% hombres). Los participantes tenian
entre 17 y 36 anos (M de edad = 18.7 afos, DS = 2.2

anos).

4.2. Procedimiento

Los estudiantes fueron invitados a participar del
relevamiento al final de su afo de ingreso a la
universidad. Fueron informados del objetivo de la
investigacion y de su libertad de rehusarse a

participar, otorgando garantias de confidencialidad.

4.3. Medidas

Escala de Adaptaciéon a la Universidad (CAVU): se
utilizé el instrumento de 15 items resultante del
estudio 1 para medir los tres componentes de
adaptacién a la universidad.

Escala de Cansancio Emocional (CE). Esta escala
de cuatro items forma parte del Cuestionario Breve de
Burnout (Moreno, Bustos, Matallana & Miralles, 1997),
desarrollado para medir desgaste en el ambito
laboral. La escala de CE es unifactorial y sus autores
informan una fiabilidad de .82 y una correlacién de .72
(p < .05) con la escala de cansancio emocional del MBI
de Maslach y Jackson (1981). En el presente trabajo se
modificaron los items con el fin de adaptarlos al
contexto educativo, sustituyendo “mi trabajo” por
“mis estudios” (ej. “En general estoy mas bien
cansado/a de mis estudios”) y “los usuarios de mi
trabajo” por “los profesores” (ej. “Los profesores
frecuentemente tienen exigencias excesivas y
comportamientos irritantes”).

Metas de aprendizaje y desafio (MAD). Se empled
una adaptacion de la escala de Metas de Aprendizaje
del Inventario de Grant y Dweck (2003). Sus autoras
conceptualizaron las metas de aprendizaje como un
constructo bidimensional, con las dimensiones
aprendizaje y desafio. Sin embargo, los resultados
arrojaron una Unica dimensiéon subyacente, con
adecuados valores de fiabilidad (> .81). La escala MAD
fue traducida al espaiol y adaptada para ser utilizada
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en contexto educativo local. Asi, la version empleada
en el presente trabajo consta de cinco items: tres
relativos al deseo de aprender (ej. “Me esfuerzo por
aprender y mejorar en mis estudios”) y dos al gusto
por los desafios (ej. “Me gustan los cursos que
suponen desafios”).

Las respuestas a los tres cuestionarios se
midieron en escala Likert con opciones de respuesta
que van desde 1 (totalmente en desacuerdo) hasta 5
(totalmente de acuerdo).

4.4. Andlisis

Primero se estimaron los estadisticos descriptivos
de los items, las distancias de Mahalanobis, las
correlaciones bivariadas y los factores de inflaciéon de
la varianza (FIV), a fin de identificar posibles casos
atipicos y problemas de colinealidad. Para cumplir
con el primer objetivo — estudiar la estructura factorial
- se realiz6 un AFE del CAVU, con extracciéon de
Componentes Principales y rotacién Oblimin, para
descubrir la dimensionalidad subyacente a los datos.
Luego se realizé un AFC (estimaciones de maxima
verosimilitud) para validar la dimensionalidad teérica
tridimensional del constructo. Los criterios de
seleccién de los modelos fueron el p-valor de las
estimaciones y los estadisticos de ajuste global GFl,
AGFI, NFI, CFl, RMSEA y x*/gl. Los valores utilizados
para evaluar la bondad de ajuste fueron: para los
indices GFI, AGFI, NFI y CFl: valores por encima de .95
indican ajuste excelente (Hu & Bentler, 1999) y por
debajo de .90 sugieren que el modelo seria
susceptible de ser mejorado (Bentler & Bonett, 1980);
para el RMSEA: valores entre .05 y .08 (Hu & Bentler,
1998); y para el indice x%/gl: valores inferiores a 3 (Hu &
Bentler, 1995). Primero se evalué el ajuste de los
modelos por separado con los datos de la muestra de
ingresantes en 2010 y en 2012. Luego se contrastd la
igualdad de las estimaciones en los dos grupos
empleando el analisis multigrupo del paquete
estadistico AMOS para evaluar la pertinencia de
construir un Unico modelo con todos los casos.
Mediante dicho procedimiento, y bajo la hipotesis de
que el modelo propuesto esta correctamente
especificado, se pueden poner a prueba hipétesis de
invarianza de distintos conjuntos de pardmetros
(Byrne, 2004). En este caso, con un modelo de tres
factores relacionados, se contrastaron las siguientes
tres hipétesis: igualdad de pesos de medida (modelo
de pesos de medida), igualdad de pesos de medida y
de covarianzas estructurales (modelo de covarianzas

estructurales) e igualdad de todos los pardmetros
(modelo de residuos de medida).

Para cumplir con el segundo objetivo — examinar
las relaciones con otros constructos y contrastar las
hipétesis H1-H6 — se determinaron las correlaciones
bivariadas entre las dimensiones de la adaptacién, las
metas académicas y el cansancio emocional.

5. Resultados

La versién adaptada de CE mostré una estructura
unifactorial que explica el 53% de la varianza, con una
fiabilidad de .68. La version adaptada de MAD mostré
una estructura bifactorial que explica el 62% de la
varianza, distinguiéndose metas de aprendizaje y
metas de desafio, débilmente correlacionadas entre si
(r=.19; p <.001), con fiabilidades respectivas de .59 y
.56.

5.1. Dimensionalidad del CAVU

En el andlisis exploratorio previo al AFE se
eliminaron cinco casos atipicos, quedando 364 casos.
La méaxima correlacién inter-item fue de .67 y todos
los FIV < 3, descartandose asi problemas de
colinealidad. Tres items previstos para el componente
académico se eliminaron por no alcanzar una
correlacién de .25 con ningun item de su dimensién
tedrica ni de otra dimension.

El AFE para explorar la estructura subyacente a
los 12 items remanentes arrojé una solucién
trifactorial que explica el 53% de la varianza,
distinguiéndose las tres dimensiones propuestas:
social, académica e institucional. Un item que
tedricamente pertenecia a la dimensiéon académica
presentd una comunalidad de .40, baja en relacién a
la fraccion de varianza explicada por la solucién.
Sumado a esto, este item no saturé en ninguna
dimension, por lo que fue eliminado. El sequndo AFE
realizado con los 11 items resultantes arrojé6 una
solucion trifactorial que explica el 554% de la
varianza. Los analisis de consistencia interna arrojaron
valores entre bajos (.59, AA 'y Al) a adecuados (.77, AS).
Las comunalidades variaron entre .44y .74 y todos los
items presentaron saturaciones en el rango .55-.85,
cada uno en un solo factor. La AA correlaciona
significativa y discretamente con Al (r=.25, p < .001) y
en menor grado con AS (r = .22, p < .001). Los
componentes institucional 'y social resultan
ortogonales (r=.08, p=.110).

Mediante un AFC se estimaron los parametros del
modelo de tres factores relacionados. Inicialmente el
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modelo se ajusté por separado en la muestra de 2010
y en la muestra de 2012, para contrastar la igualdad
de los parametros en los dos grupos. El resultado fue
consistente con el modelo de covarianzas
estructurales (p = .821), por lo que se acepta que los
pesos de medida y las covarianzas estructurales son
iguales en ambas muestras. La hipétesis de igualdad
de residuos de medida en las dos muestras fue
rechazada (p = .005). Pero como este ultimo es un
contraste excesivamente restrictivo, y no es nuestro
objetivo contrastar la equivalencia de la fiabilidad de
las medidas entre los grupos (Bentler, 2004; Byrne,
2004; Little, 1997), se ajusté un uUnico modelo
trifactorial para todos los participantes. Los
parametros de dicho modelo fueron todos
significativos (p < .001). Los indices sugieren un ajuste
excelente: x*/gl = 2.25; GFl = .956; AGFIl = .931; NFI =
.890; IFI = .936; CFl = .935 y RMSEA = .059, IC 90%
[.043, .075].

El CAVU en su version final qued6é compuesto por
11 items: 5 en la dimensién social, 3 en la dimensién
académica y 3 en la dimensién institucional (véase
Apéndice).

5.1. Validez Concurrente

Se examinaron las correlaciones de Pearson entre
las tres dimensiones del CAVU, las dos dimensiones
de MAD vy la escala de CE. En linea con H1 y H3, se
encontraron las siguientes correlaciones positivas
entre la adaptacion y las dimensiones del MAD: AA y
metas de aprendizaje (r =.21, p <.001), AAy metas de
desafio (r =.20, p < .001), Al y metas de aprendizaje (r
=.16, p < .001) y Al y metas de desafio (r = .25, p <
.001). De acuerdo a lo planteado en H2 la AS
correlaciona significativa y positivamente (r = .24, p <
.001) con las metas de aprendizaje pero,
contrariamente a lo previsto, no correlaciona con las
metas de desafio (r=.07, p =.190). Asi, la H2 se estaria
cumpliendo de manera parcial. Consistente con la H4
y la H6, el cansancio emocional correlaciona
negativamente con la AA (r=-.26, p <.001) y con la Al
(r = -23, p < .001). El cansancio emocional y el
componente social no correlacionan (r = .03, p =
.538), por lo que H5 es rechazada.

Estudio 3

El objetivo del estudio 3 fue obtener evidencia
acerca de la validez predictiva del CAVU, empleando
como criterio el rendimiento académico del

estudiante al cabo de tres aflos de haber ingresado a
la universidad. Con estos andlisis se buscé contrastar
las hipdtesis H7, H8 y H9.

6. Método

6.1. Participantes
Participaron 188 estudiantes de la cohorte 2010

(36 hombres y 152 mujeres) del estudio 1.

Medidas de Rendimiento

Se seleccionaron cinco indicadores de
rendimiento estudiantil: nota media de aprobacién de
examenes, éxito en examenes (porcentaje de
examenes aprobados), éxito en cursos (porcentaje de
cursos aprobados), numero total de exdmenes
rendidos y numero total de cursos rendidos. Las
medidas fueron efectuadas dos anos después del
estudio 2, al término del tercer ailo de estadia en la
universidad.

6.2.

Andlisis

Se construyeron modelos de regresion lineal para
cada uno de los indicadores de rendimiento
estudiantil (variable dependiente), incluyendo las
dimensiones del CAVU como variables explicativas y
las dimensiones del MAD y CE como covariables. Las
regresiones se realizaron en dos pasos, incluyendo en
el primero los componentes de adaptaciéon y en el
segundo las covariables, a fin de identificar posibles
efectos indirectos de la adaptacién, mediatizados por
las variables incluidas en el sequndo paso.

6.3.

7. Resultados

El analisis correlacional previo mostré que la nota
media de aprobaciéon de exdmenes no correlaciona
con ningun componente de la adaptacién: académico
(r=-.09, p =.267), social (r =.02, p =.829), institucional
(r=-.03, p =.740), por lo que no se ajustaron modelos
de regresién para este indicador. A su vez, el
cansancio emocional y los restantes indicadores de
rendimiento no estan correlacionados: éxito en
examenes (r = .01, p =.907), éxito en cursos (r =.03, p
= .677), nimero de examenes rendidos (r = .06, p =
A424) y numero de cursos rendidos (r = .07, p = .350),
por lo que el cansancio emocional no fue incluido
como covariable en los modelos.

En la Tabla 1 se muestran los coeficientes de
regresion de los modelos lineales.

Los componentes social e institucional tienen
efectos significativos sobre los indicadores, positivos y
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negativos respectivamente (de acuerdo a H8 y
contrariamente a H9), los cuales no desaparecen al
incluir las metas en el segundo bloque. La AA tiene un

Tabla 1.

46

efecto significativo y positivo solo sobre el éxito en
cursos, lo que sustenta parcialmente la H7, y se
mantiene como efecto directo en el seqgundo paso.

Modelos lineales del rendimiento académico. Coeficientes de regresion 3 y porcentaje de varianza explicada

Indicador de rendimiento

Variable EC EE CR ER
explicativa Paso1 Paso2 Paso1 Paso2 Paso1 Paso?2 Paso1 Paso 2
AA J199%* - 170* 141 .104 .056 .047 .088 .057
AS 357%x¥* - 325%* 215%%  202** 272%*x% - D5Q*** 229%%  197%*
Al -203** - 202%* -136  -159*% -229%%  -217** -208**  -209**
MA .200%* 135 .100 .204**
MD -.075 .055 -.081 -.069
R? .200 .238 .078 .099 117 131 .093 133

Nota. AA = adaptacién académica; AS = adaptacion social; Al = adaptacién institucional; MA = metas de aprendizaje; MD = metas de
desafio; EC = éxito en cursos; EE = éxito en exdmenes; CR = niimero de cursos rendidos; ER = nimero de examenes rendidos.

*p <.05.* p<.01.**p<.001.

8. Discusion

En este articulo se presenta el desarrollo y la
validacién inicial del CAVU, una escala disefiada para
medir tres dimensiones de la adaptacién a la vida
universitaria: académica, social e institucional.

Primero, la validez del CAVU fue establecida en
términos de contenido y de estructura factorial. El
modelo de tres factores estd identificado, las
soluciones son estables en dos grupos
independientes, son conceptualmente correctas y el
porcentaje de varianza explicado por la solucién
trifactorial es adecuado. Ello constituye evidencia
empirica de que la adaptaciéon a la universidad es
multidimensional y no un constructo unitario.

Segundo, la AA correlaciona discretamente con
las otras dimensiones, las cuales resultan ortogonales
entre si. Reforzando la idea de multidimensionalidad,
ello sugiere que los estudiantes pueden lograr un
buen nivel de adaptacién en uno de los componentes
(i.e., dimension social) a la vez que estar pobremente
adaptados en otro sentido (i.e., institucional). De
acuerdo a las investigaciones previas todos los
componentes estarian correlacionados, siendo la
relacién mds intensa entre la dimensién social y la
institucional (Credé & Niehorster, 2012; Taylor &
Pastor, 2007). Pero debe tenerse en cuenta que estos
autores emplearon el SAQC, que contiene ocho items
compartidos por estas dimensiones, resultando asi un
coeficiente de correlacion artificialmente alto.

Tercero, la validez concurrente fue establecida
satisfactoriamente. De las seis hipdtesis planteadas

sobre la relacion del CAVU con otros constructos,
cuatro se sustentan: las dimensiones académica e
institucional correlacionan positivamente con las
metas de aprendizaje y desafio y negativamente con
el cansancio emocional, en linea con resultados
anteriores (Enlow, 2012; Petersen et al, 2009). Una
hipotesis se cumple de manera parcial: la dimensién
social correlaciona con las metas de aprendizaje, pero
no asi con las metas de desafio. Cabe sefalar que, a
partir de los resultados de Grant y Dweck (2003),
concebimos inicialmente a las metas de aprendizaje
como un constructo unidimensional a ser medido
mediante cinco items (escala MAD). Pero entre
nuestros estudiantes se observé un desdoblamiento:
metas en aprendizaje (tres items) y metas de desafio
(dos items). Por lo tanto, constituye una limitacién de
este trabajo que la orientacién motivacional “al
desafio” resulté medida exclusivamente por dos
items. Una hipdtesis se rechaza puesto que la
dimensién social no correlaciona con el cansancio
emocional. Este resultado es llamativo, pues la AS
ayudaria a combatir el estrés y la ansiedad (Enlow,
2012; Leary & DeRosier, 2012; Yang & Brown, 2013).
Como nuestras medidas fueron simultdneas en el
tiempo este resultado puede interpretarse de dos
maneras. Una posible explicacion es que una
adecuada socializacidon no logra atenuar el cansancio
emocional. Otra posibilidad es que el cansancio no
seria un obstaculo para una buena insercién social.
Dejamos para un futuro el analisis en profundidad de
estas posibilidades.

Cuarto, respecto a la validez predictiva se
postularon tres hipétesis: cada uno de los tres
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componentes de la adaptacion tiene efectos positivos
sobre el rendimiento. Contrariamente a lo
hipotetizado, pero consistente con lo encontrado por
Beyers y Goossens (2002), nuestros resultados revelan
que la nota de aprobaciéon no estd relacionada con
ningln componente. Los componentes académico y
social tienen efectos positivos sobre los restantes
indicadores, tal como fuera hipotetizado. Consistente
con algunos resultados previos (Enlow, 2012; Gray,
2013; Liem & Martin, 2011) aunque en oposicién a lo
encontrado por Petersen et al. (2009), la dimensién
social es el componente con mayor impacto relativo.
Cabe senalar que los efectos de estos componentes se
mantienen al controlar el efecto de las metas
académicas, lo que estaria indicando que se trata de
efectos directos y no mediatizados. Contrariamente a
lo hipotetizado para Al, esta tendria un efecto
negativo sobre el rendimiento. Ello puede parecer
paradéjico, pero también puede interpretarse como
una tendencia a un peor rendimiento cuando
aumenta este componente, teniendo en cuenta que
el estudiante se encuentra en un determinado nivel
de AS, AA y motivacion por el aprendizaje. Estas
relaciones podrian estudiarse mediante modelos
multinivel de efectos aleatorios, que dejamos para un
futuro. Beyers y Goossens (2002) obtuvieron el mismo
efecto paraddjico, pero no lo comentan.

Por ultimo, los modelos lineales explican entre el
10% vy el 23% de la varianza del rendimiento. Si bien
queda mucha varianza por explicar, debe tenerse
presente que no se incluyé como covariable en los
modelos el rendimiento previo del estudiante, que es
el principal predictor del rendimiento futuro entre
estudiantes universitarios de Ciencias (Rodriguez
Ayan, 2007; Rodriguez Ayan & Ruiz, 2011; Zeegers,
2004).

Las medidas del CAVU son de utilidad para
conocer el grado de adaptacién de los estudiantes
durante su primer afo de estadia en la universidad, lo
que puede orientar el disefio de estrategias de
intervencion. El modelo tridimensional permite la
identificacion de 4reas problematicas, de escasa
adaptaciéon, y comparar las percepciones de los
estudiantes procedentes de diferentes carreras o
servicios. Debe tenerse presente que el CAVU estd
dirigido a estudiantes de una universidad publica,
gratuita, sin restricciones de ingreso y cogobernada.
Se recomienda su uso entre estudiantes de
instituciones de similares caracteristicas, donde la

adaptacién esté determinada por el mismo tipo de
factores.

Como limitaciones de este trabajo se debe
sefialar, que la muestra representa solo un 50% de la
poblacién objetivo. Ademas, y por no tratarse de una
muestra aleatoria, los resultados no pueden
generalizarse mas alld del contexto del que fueron
extraidos. Segundo, la validez concurrente se
estableci6 a partir de medidas autoinformadas, por lo
que las correlaciones observadas también reflejan
covarianza atribuible al método. Tercero, seria
conveniente mejorar las medidas de la escala MAD,
agregando mas items de metas de desafio, para
verificar si en efecto estas metas no correlacionan con
la AS o si en este trabajo no encontramos evidencia
de ello debido a problemas de medicién.
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Apéndice
Cuestionario de Adaptacion a la Vida Universitaria
Dimensién social

Me he hecho de nuevos amigos en la Facultad
En la Facultad he conocido gente con la que


http://www.psiquiatria.com/articulos/ansiedad/estres/20478/
http://www.psiquiatria.com/articulos/ansiedad/estres/20478/

49 Rodriguez Ayan, M. N., y Sotelo, M. E./ RACC, 2014, Vol. 6, N°3, XX-XX

puedo estudiar

Tengo wuna buena comunicacién con mis
compafieros de clase

Participo de las actividades recreativas que se
organizan desde la Facultad

En los ratos libres hago uso de la cantina, del
espacio multifuncional, etc. para reunirme a charlar
con algunos companeros

Dimensidn institucional

Estoy familiarizado/a con lo que son la
investigacion y la extension universitarias

Estoy familiarizado/a con lo que son la autonomia
y el cogobierno universitarios

Dispongo de la informacién que necesito sobre el
servicio de bienestar estudiantil

Dimensidon académica

Dispongo de la informacién que necesito sobre
mis asignaturas (horarios, programas, actividades que
debo hacer, etc.)

Tengo claros cuales son los conceptos esenciales
que debo aprender en mis asignaturas

Tengo claro lo que los docentes de mis
asignaturas esperan que yo sea capaz de hacer o
resolver



