Caracteristicas demograficasy laborales del personal de enfermeria
con lumbalgia en hospital piiblico de Corrientes, 2021.
Demographicand occupational characteristics of the nursing staff
with low back pain in the public hospital of Corrientes, 2021.
Caracteristicas demograficas e laborais da equipe de enfermagem
com lombalgia do hospital piiblico de Corrientes, 2021.

Autores RESUMEN

Gomez Virginia Clarivel'  Introduccién: El dolor lumbar es una enfermedad laboral frecuente
Jauslin Maria Belénz ~ enenfermeria, asociado a exigencias del cargo y multiples causas. La
intensidad varia segin postura y actividad fisica, acompafiandose
de limitacién dolorosa del movimiento, ser localizado, referido o
irradiado. Objetivo: Determinar las caracteristicas demograficas
@ &) & y laborales def ]personal de enfermeria que presenta dolor lumbar
de un hospital publico de Corrientes, capital en el afio 2021.
Metodologia: Diseflo cuantitativo, transversal, observacional.
Poblaciéon 170 trabajadores de enfermeria del hospital. Se
incluyeron aquellos con dolor lumbar y que no cursaban
enfermedades cronicas o invalidantes. Los datos se recogieron
mediante cuestionario de elaboracion propia, validado mediante
rueba piloto. Variables: edad, género, formacion en enfermeria,
recuencia, intensidad y duracion del dolor, principal tipo de dolor,
tratamiento farmacologico y no farmacologico, principal situacion
%{eneradora, tipo de trabajo realizado, turno y antigiiedad laboral.
esultados: Se analizaron las respuestas de 115 trabajadores con
dolor lumbar; amplitud etaria 22 a 62 afos, promedio 36 afos;
67% mujeres. El dolor lumbar fue diario en 22%, frecuente en 35%,
ocasional en 43%. Segun intensidad, 13% manifest6 dolor leve, 47%
moderado y 40% severo. El dolor era diario en 10% de jovenes, en
20% de adultos jévenes, en 45% de adultos intermedios y en 59% de
adultos tardios. En duracion, el 73% lo padecia en forma aguda y el
27% cronica. En localizacion del dolor, el 75% indicé padecer dolor
localizado y 25% irradiado. Principales situaciones generadoras de
lumbalgia, 51% al movilizar pacientes, 23% al permanecer de pie,
18% al trasladar objetos pesados. En la gercepcién del personal
sobre tipo de trabajo habitual, el 41% indicé pesado y 12% muy
pesado. El 86%de los encuestados utiliz6 AINES. Conclusién: La
intensidad del dolor lumbar es menor en el personal mas joven
respecto a los mayores. Los mas jovenes refieren dolor localizado,
los de mayor eda! dolor irradiado. El principal desencadenante del
dolor lumbar es la movilizacion de pacientes.

Palabras clave: lumbar - lumbalgia - demograficas - enfermeria.
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ABSTRACT

Introduction: Low back pain is a common occupational disease in

nursing, associated with the demands of the position and multiple

causes. The intensity varies according to posture and physical

activity, accompanied by painful limitation of movement, being

. ~ localized, referred or irradiated. Objective: To determine the

" Enfermera profesional de la Facultad de Medicina demogra{)hic and labor characteristics of the nursing staff that
Enformers asisencilen Hospital josé oM presents low back pain in a public hospital in Corrientes, capital
e forcit ora aoo0-0003.3sm-si0s 1L the year 2021.° Methodology: Quantitative, cross-sectional,
psoreeor P75 observational design. Population 170 hospital nursing workers.
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2 Enfermera profesional la Facultad de Medicing  1110S€_With low back pain and who did not have chronic or

UNNE. Enfermera residente (ECD) en hospitalde ~ diSabling diseases were included. The data was collected through
Campaiiahogar Escuela. @ Self-prepared questionnaire, validated through a pilot test.
https://orcid.org/occo-oooz-s173-7366  Variables: age, gender, nursing training, frequency, intensity and
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ra Titular. Facultad de Medicina UNNE.  pharmacological treatment, main generating situation, type of
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of 115 workers with low back pain were analyzed; age range 22 to
62 years, average 36 years; 67% women. Low back pain was daily
in 22%, frequent in 35%, occasional in 43%. According to intensity,
13% reported mild pain, 47% moderate and 40% severe. Pain was
daily in 10% of youth, 20% of young adults, 45% of middle adults,
and 59% of late adults. In duration, 73% suffered from it acutely
and 27% chronically. In pain location, 75% indicated localized
pain and 25% irradiated. Main situations that generate low back
pain, 51% when moving patients, 23% when standing, 18% when
moving heavy objects. In the perception of the personnel on the
type of habitual work, 41% indicated heavy and 12% very heavy.
86% of those surveyed used NSAIDs. Conclusion: The intensity of
low back pain is lower in the f/ounger staff compared to the older
ones. The youngest refer localized pain, the oldest radiated pain.
The main trigger of low back pain is the mobilization of patients.

lumbar - low back pain - demographics - nursing.

RESUMO

Introdugdo: A lombalgia é uma doenga ocupacional comum
na enfermagem, associada as demandas do cargo e a multiplas
causas. A intensidade varia de acordo com a postura e atividade
fisica, acompanhada de limitagio dolorosa do movimento,
sendo localizada, referida ou irradiada. Objetivo: Determinar as
caracteristicas demograficaselaborais daequipe de enfermagem que
apresenta lombalgia em um hospital publico de Corrientes, capital
no ano de 2021. Metodologia: Desenho quantitativo, transversal,
observacional. Populagdo 170 trabalhadores de enfermagem
hospitalar. Foram incluidos aqueles com lombalgia e que ndo
possuiam doengas cronicas ou incapacitantes. Os dados foram
coletados por meio de um questionario autoelaborado, validado
por meio de um teste piloto. Variaveis: idade, sexo, formacao do
enfermeiro, frequéncia, intensidade e duracao da dor, principal tipo
de dor, tratamento farmacoldgico e nao farmacolégico, principal
situagdo geradora, tipo de trabalho realizado, turno e antiguidade
no trabal%lo.

Resultados: Foram analisadas as respostas de 115 trabalhadores
com lombalgia; faixa etaria de 22 a 62 anos, média de 36 anos;
67% mulheres. A dor lombar foi diaria em 22%, frequente em 35%,
ocasional em 43%. De acordo com a intensidade, 13% relataram
dor leve, 47% moderada e 40% intensa. A dor foi didria em 10% dos
jovens, 20% dos adultos jovens, 45% dos adultos intermedidrios e
59% dos adultos tardios. Em duragdo, 73% sofriam agudamente
e 27% cronicamente. Na localizacdo da dor, 75% indicaram
dor localizada e 25% irradiada. Principais situa¢des que geram
lombalgia, 51% ao movimentar pacientes, 23% ao ficarem pé, 18%ao
movimentar objetos pesados. Na percep¢ao do pessoal sobre o tipo
de trabalho habitual, 41% indicaram pesado e 12% muito pesago.
86% dos entrevistados usaram AINEs. Conclusdo: A intensidade
da dor lombar é menor na equipe mais jovem em comparagdo com
a mais velha. Os mais jovens referem dor localizada, os mais velhos
referem dor irradiada. O principal desencadeador da lombalgia é a
mobilizagdo dos pacientes.

Palavras-chave: lombar - lombalgia - demografia - enfermagem.

INTRODUCCION

Se define lumbalgia como la sensacion dolorosa circunscrita a la
columna lumbar que impide su movilidad normal. Se denomina
lumbalgia aguda si dura menos de 3 meses y crénica a partir de este
limite temporal cuando se acompaiia de intolerancia al esfuerzo,
con o sin afeccién de las extremidades inferiores; es una de las
enfermedades mas frecuentes de origen laboral en el personal
de enfermeria, debido a las exigencias de su cargo, las que estan
determinadas por multiples causas, como los riegos biomecanicos:
trabajo fisico pesado, manipulacién de cargas, posturas forzadas
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de la columna, movimientos de rotacién y flexion del tronco; las
condiciones individuales, las exigencias de la organizacién, los
componentes del entorno y las caracteristicas psicolaborales'.
La misma afecta a todas las edades y niveles socioecondémicos; y
requiere promocion, educacion y prevencion, no sélo rehabilitacion
deqla salud, recurriendo para ello a iniciativas globales eficaces’.

El dolor lumbar compromete al personal de salud de forma
significativa, segtin los reportes de la OMS y estudios nacionales. La
enfermeria es la cuarta ocupaciéon con mayor indice de presentacion
de dolor lumbar; reporta el 80% de las indemnizaciones de origen
laboral en nuestro pais’.

La duracién de menos de 2 a 4 semanas se considera agudo, 12
semanas es el limite para llamarlo subagudo y mas de 12 semanas
se lo denomina crénico en algunas clasificaciones. Toda la
sintomatologia tiene como comun denominador que se refiere
a un dolor que se encuentra en la region lumbosacra central y
paraespinal®. Entre los factores etiologicos, la causa especifica de la
mayoria de los dolores lumbares tanto agudos como crénicos son
las alteraciones de las diferentes estructuras que forman la columna
vertebral y vértebras que pueden deberse a multiples factores como
traumatismos,esfuerzos excesivos, mala postura, debilitamiento
muscular o sobrecarga mecanica, entre otros®.

En relacién con la localizacién del dolor en ambos sexos es
mas frecuente en la zona lumbar (42,3 31 36,4% para hombres y
mujeres, respectivamente), seguida en orden por las localizaciones
dorsolumbar, dorsolumbar-radicular y lumbar-radiculare.

En cuanto al tratamiento, requiere ser integral y contar con una
amplia gama de estudios paraclinicos, en eneraf’costosos aunque
indiscutiblemente frenan el avance para llegar a un diagnostico
etiolégico del padecimiento de cada paciente, tanto en el medio
de asistencia publica como privadas’. Se han utilizado terapias
farmacolodgicas con analgésicos, antinflamatorios no esteroideos,
esteroides orales, asi como bloqueos nerviosos e intervenciones
quirurgicas. También se emplea la acupuntura, la auriculoterapia,
la moxibustion, el laser, la nggnetotera ia, la fitoterapia, la
digitopuntura, el masaje, la peloideterapia, la farmacopuntura, la
ozonoterapia y la homeopatia, todos ellos con variados resultados
segun cada paciente®.

OBJETIVO GENERAL

Determinar las caracteristicas demograficas y laborales del personal
de enfermeria que presenta dolor lumbar de un hospital publico de
Corrientes capital en el afio 2021.

DISENO DE METODOLOGIA

El disefio fue cuantitativo, descriptivo, transversal y observacional.
La poblacioén accesible el personal de enfermeria de los diferentes
servicios del Hospital “Dr. José Ramoén Vidal” de la ciudad de
Corrientes durante el aflo 2021. Para la recoleccién de datos se
utiliz6 un cuestionario de elaboracion propia; éste fue validado
previamente mediante una prueba piloto, que permitié hacer
ajustes antes de ser aplicado a la poblacion en estudio. Se defini6
como criterio de inclusion a la muestra el poseer dolor lumbar
y no tener registros clinicos de enfermedades invalidantes; se
excluyeron a mujeres embarazadas. Las variables analizadas fueron
edad, género, formacion en enfermeria, frecuencia del dolor
lumbar, intensidad del dolor lumbar, duracién del dolor, principal
tipo de dolor, principal situaciéon generadora de dolor lumbar,
tratamiento para el dolor, principal tratamiento farmacolégico y
no farmacologico, tipo de trabajo realizado habitualmente, turno
laboral, antigiiedad laboral asistencial. Para el analisis de los datos
se utilizo la herramienta que ofrece el programa Excel.

Este trabajo conté con la aprobacion del Comité de Bioética
en Investigacion del Hospital José Ramoén Vidal, Resolucion
N°3056/19 del Ministerio de Salud Publica de Corrientes; asi como
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también con las correspondientes autorizaciones de los directivos
de la institucion.

RESULTADOS

Ladotacion de trabajadores de enfermeria del Hospital se conformé
en el afo 2021 por 170 personas, de los cuales quedaron 115 luego
de aplicar los criterios de inclusion y exclusion. A este grupo se
aplico el instrumento de recoleccion de datos, que fue anénimo,
voluntario y previo a consentimiento informado; la informacién
obtenida se volc6 a una matriz para su procesamiento y analisis.
Al caracterizar la poblacién estudiada en funciéon del género se
observo que el 67% eran mujeres y el 33% varones. Con respecto a
la edad, la minima fue 22 y la maxima 62 afios, con un promedio de
36 afnos, DS+ 9,5, IC:1,75.Para un mejor analisis de la distribucion
etaria, se agrup6 al personal en ranlgos segun los criterios de las
etapas biopsicosociales del desarrollo humano?®, observando que
los jovenes de 22 a 30 afios alcanzaban el 39%, los adultos jévenes
de 31 a 40 afios el 30%, adultos intermedios de 41 a 50 afios el 23%
%adultos tardios de 51 a 64 afos el 8%.

n funcion de estos rangos etarios se distribuy6 al personal segin
el género, lo que permitié observar que en el grupo de 22 a 30
anos, el 87% eran mujeres; entre los de 31 a 40 anos, el 62% eran de
género femenino; dentro del rango etario de 41 a 50 afios, el 52%
eran mujeres; por ultimo, en el grupo de 51 a 62 afios, el 44% eran
del género femenino. (Grafico I§°1)
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Segtn la formacion en enfermeria, el 69% eran profesionales, el
17% auxiliares de enfermeria y el 15% licenciados en enfermeria;
respecto al turno laboral, el 49% refiri6 trabajar en el turno mafana,
el 30% en el turno tarde y el 21% en turno noche. En antigiiedad
laboral, el 48% de los encuestados indico de 1 a 5 afios, el 19% de 6
a 10 afos, el 15% de 11 a 15 afos, el 12% de 16 a 20 aflos y el 6% de
21 a 25 o mas anos de antigiiedad.

La frecuencia de dolor Igumbar en el personal de enfermeria
entrevistado evidencié que este se presentaba de manera diaria en
el 22%, de manera frecuente en el 35% y en forma ocasional en el
43%.

Para analizar la intensidad de dolor lumbar, se utiliz6 la escala del
dolor de la OMS10, que distingue tres grupos segiin puntajes del
1 al 10, en leve (1-3), moderado (4-6) y severo (7-10). Segun estas
categorias, la intensidad de dolor mostré que el 13% manifesto
dolor leve; el 47% moderado y el 40% severo. En cuanto a su
duracion se pudo constatar que el 73% expresaba padecer dolor
en forma aguda, mientras que el 27% lo referia como cronico. En
relacion a la localizacion del dolor el 75% indicaba padecer dolor
localizado, mientras que el 25% irradiado. (Tabla N°1)

GRAFICON°1

Distribucion del personal de enfermeria segiin grupo
etario y género.

Fuente: Recoleccion de datos con instrumento de
elaboracion propia en Hospital José Ramén Vidal,
agosto y septiembre 2021
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Tabla N®1: Distribucidn de las variables demograficas y las referidas al dolor lumbar
(n=115)
Variables N %
Edad
Juventud de 22 a 30 afios 45 39
Adultez joven de 31 a 40 afios 35 30
Adultez intermedia de 41 a 50 afios 26 23
Adultez tardia de 51 a 64 afios ] 8
Genero
Femenino T 67
Masculino 33 33
Otros 0 i
Frecuencia del dolor
Diario 25 22
Frecuente 40 35
Ocasional 50 43
Intensidad de dolor (1-10)
Dolor Leve (1-3) 15 13
Dolor Moderado (4-6) a4 47
Severo (7V-10) 46 40
Duracion del dolor
Agudo (Duracion menor de 3 meses) 84 73
Cronico (Duracion mayor de 3 meses) 31 i
Region del dolor
Localizado (limitado al sitio de origen) 86 75
Irradiado (extendido a parir del origen) 29 25
Fuente: Recoleccion de datos con instrumento de elaboracion propia en Hospital José Ramon Vidal, agosto y

septiembre 2021

La frecuencia del dolor lumbar segtin grupos etarios mostr6 que el
65% de los jovenes refirié dolor ocasional; el 25% dolor frecuente
y s6lo el 10% diario. En el grupo de los adultos jévenes se observé
que el 20% manifestaba dolor diario, el 35% frecuente y el 45%
ocasional. En los adultos intermedios, el 45% indicé dolor diario,
el 31% frecuente y el 24% ocasional. En el grupo de adultos tardios,
el 59% expres6 dolor diario, el 35% frecuente y el 6% ocasional.

(Grafico N°2)
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Al analizar la intensidad de dolor segun rango etario se observé en
los jovenes dolor leve en el 40%, moderado en el 42% y severo en
el 18%. En los adultos jovenes,el dolor leve alcanzé una frecuencia
del 11%, el moderado del 51% y severo del 37%. En los adultos
intermedios, el dolor leve afect6 al 12%, el moderado al 51% y el
severo al 37%. En cuanto a los adultos tardios, el 44% refirieron
dolor moderado y el 56% severo. La diferencia por grupo etario
mostro significacion estadistica (p<0.035). (Tabla N°2.

Tabla N* 2 Distribucidn del personal de enfermeria, segin intensidad del dolor lumbar y grupo

etario. (n=115)

Edad seqtn arupo etario Dolor leve Dolor moderado Dolor severo
gen grup (1-3) (4-6) (7-10)

Jllmentud de 22 a 30 0% 49% 18%

anos

A:iultez joven de 31 a 40 1% 51% 7%

anos

AdulteE intermedia de 41 12% 50% 38%

a 50 afios

A:iultez tardia de 51a 64 0% 449, 56%

afios

Fuente: Recoleccion de datos con instrumento de elaboracion propia en Hospilal Jose Ramon Vidal, agosio y

ki b AT
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Al analizar la duracién del dolor segun género, se pudo identificar
que el 79% de las mujeres presentaron dolor agudo y el 21% croénicos;
en el caso de los hombres el 61% indicaron dolor agudo y el 39%
cronico. Estas diferencias no fueron estadisticamente significativas
(p>0,48). (Tabla Ne 3.)

Tabla N* 3 Distribucién del personal de enfermeria segln género y duracion del dolor (n=115)
Género y Dolor agudo ”Dolor crénico
(duracién menor de 3 meses) (duracién mayor de 3 meses)
Femenino 79% 21%
Masculino 61% 39%

Fuente: Recoleccion de datos con instumenta de elaboracian propia en Hospital José Raman Vidal, agost y
septiembre 2021

Al vincular el grupo etario con el tipo de dolor segtin su ubicacion
con se observo que el 78% de los jovenes presento dolor localizado

el 22%; valores simulares se encontraron en los adultos jovenes
con 77% que manifestaron dolor localizado y 23% irradiado 23%.
Mientras que en los adultos intermedios el dolor localizado se
present6 en el 35% y el irradiado en el 65%; en los adultos tardios
el 22% presentd dolor localizado y el 78% irradiado. Las diferencias
entre los grupos etarios de los extremos fueron estadisticamente
significativas (p<0,01). (Tabla N° 4)

Tabla N° 4 Distribucion del personal de enfermeria segun grupo efario y localizacion de
dolorin=115)

Grupo etario Dolor localizado Dolor irradiado
Juventud de 22 a 30 afios 78% 2205
Adultez jowen 31 a 40 anos 7% 3%
Adultez intermedia 41 a 50

afios 35% 65%
Adultez tardia 51 a 64 afos 299 785

Fuente: Recoleccion de datos con instrumento de elaboracion propia en Hospital José Ramon Vidal, agosto y
septiembre 2021

En relacién a la principal situacion generadora de dolor lumbar se
observo que el 51% refiri6 la movilizacién de pacientes, el 23% al
permanecer de pie, el 18% al trasladar obﬂ'etos pesados y el 7% al
caminar. En este sentido, la percepcidn del personal de enfermeria
sobre el tipo de trabajo realizado de manera habitual, el 41%indico
que era pesado, el 37% moderado, un 10% ligero, mientras que el
12% lo consideré muy pesado.
Respecto al uso de tratamientos farmacolégicos tales como AINES
(ibuprofeno, paracetamol, diclofenac), opioides débiles o menores
(tramadol, codeina)u opioides mayores (fentanilo, morfina),
todos los entrevistados expresaron haber utilizado en diferentes
momentos algunas de estas opciones terapéuticas. Entre los
rupos de medicamentos utilizados como principal tratamiento
armacologico para calmar el dolor, el 86% refirié haber recurrido
alos AINES y el 14% a los opioides menores.
Con respecto a los tratamientos no farmacolégicos(aplicacion
de frio/calor, masaje/kinesioterapia, ejercicio/yoga, estimulacion
eléctrica transcutdnea), se observd que el 100% de la poblacion
entrevistada manifest6 haber recurrido a algunas de estas
alternativas. Al indagar sobre el principal tratamiento no
farmacologico, el 43% indicé haber optado por aplicacion de frio
o calor, el 37% utiliz6 masajes y kinesioterapia y el 20% ejercicios

0 yoga.

DISCUSION

Las caracteristicas demograficas del personal de enfermeria con
lumbalgia mostraron en edad una amplitud etaria de 22 a 62 afos
con un promedio de 36 afos y predominio del género femenino.
En la formacién en enfermeria el 69% eran enfermeros; en cuanto
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a los antecedentes laborales el 49% del personal se desempefiaba
en el turno matutino; y en antigiiedad laboral el 48%, indicaron
un rango de 1 a 5 afios de actividad: Estos resultados coinciden
con un estudio en trabajadores de enfermeria de un hospital de
Colombia, que mostré que el personal con lumbalgia tenia una
edad promedio de 34 afios y que en su mayoria eran mujeres; sin
embargo, en cuanto a la formacién evidencié que el 84,5% eran
auxiliares en enfermeria, mientras que el 14,6% eran enfermeros

rofesionales''.

ampoco se encontraron coincidencias con otra investigacion que
indagd antigiiedad laboral, la cual fue de 8,9 + 9,3 afos, ni con
el turno de trabajo ya que el 44,6% tenia horarios que variaban
entre diurno, nocturno, permanente o rotatorio'’, ni con aquella
realizada en personal de enfermeria del Hospital Gineco-Obsteétrico
Isidro Ayora que mostro que el dolor lumbar era mas frecuente en
aquellos con antigﬁedad laboral entre 16 y 25 afios y con turnos de
trabajo rotativos®.
En relacién a los riesgos biomecanicos a los que referia exponerse
el personal de enfermeria con dolor lumbar, se obtuvo que el 51%
mencionaba la movilizacién de pacientes y el 18% al desplazar
objetos pesados. Estos datos no coincidieron con el estudio en
enfermeros del Hospital Regional de Loja, que sefialaron que el
81% identificaba que la actividad productora de lumbalgia era
llevar pesos y/o realizar esfuerzos, mientras que el 14% considero
que era al movilizar pacientesz'.
La frecuencia del dolor en el personal de enfermeria revelé que
este era frecuente en el 35% y ocasional en el 43%; en intensidad
de dolor, el 47% refirié dolor moderado; segun su duracion en el
tiempo, el 73% menciond dolor agudo; en cuanto alalocalizacion, el
75% indicé dolor localizado. Estos datos no mostraron similitudes
con otro estudio en enfermeros cuyos resultados mostraron que la
mayor frecuencia de dolor era la intensa con el 38%, seguido de un
dolor moderado con el 31%10; tampoco con el estudio realizado
en el personal de enfermeria del hospital regional Isidro Ayora
de Loja, que mostr6 que la mayor parte del personal refirié dolor
lumbar frecuente'.
Se observaron coincidencias en los tipos de tratamientos
farmacoldgicos. Un trabajo realizado en enfermeros y auxiliares de
la Ciudad de Manizales indicé que para aliviar el (folor el 48,7%
utilizé antiinflamatorios no esteroideos, seguidos del acetaminofén
(25,8%) y otros como la dipirona o tramado%(4,3%); mientras que en
el presente estudio se observo que la mayor parte de los encuestados
optaron por tratamientos farmacolédgicos de tipo AINES (86%) y
solo una pequena porcioén ocupd opioides menores'e.
La incorporacion del ejercicio, tanto en su modalidad aerdbica,
como de flexibilidad y fortalecimiento de la musculatura del tronco,
puede disminuir la t);ecuencia y la intensidad de las recurrencias
del dolor lumbar agudo y crénico'. En este trabajo, los principales
tratamientos no farmacolégicos fueron la aplicacion de %)rio o calor
y la utilizacién de masajes y kinesioterapia, mientras que fue poco
trecuente el recurrir a ejercicios o yoga.

CONCLUSIONES

Este estudio muestra que la intensidad del dolor lumbar es
notablemente menor en las personas mas jovenes con respecto a
las de mayor edad, es decir que a mayor rango etario mayor es la
intensidag del dolor.

Conrespecto ala antigiiedad laboral del personal con dolor lumbar,
dos tercios de los entrevistados informan una permanencia en el
trabajo entre 1 y 10 afos.

Ademas, se senala que el personal mas joven presenta con mas
frecuencia dolor de tipo localizado, mientras que los de mayor edad
tienen mas habitualmente dolor irradiado, lo que muestra que tanto
el dolor localizado como el irradiado varian seguin se incrementa
la edad. También se concluye que el principal desencadenante del
dolor lumbar se vincula con la movilizacién de los pacientes y con
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menor representacion en los datos obtenidos el permanecer largo
periodos de pie.

En cuanto al tratamiento del dolor, todos los participantes
manifiestan recurrir a medios farmacoldgicos y no farmacologicos,
observando elevada utilizacién de medicamentos de facil acceso
como los AINES, ademas de tratamientos no farmacologicos como
la aplicacion local de frio o de calor.
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