EXPERIENCIAS =

En este numero de nuestra publicacion compartimos dos experiencias muy signi-
ficativas para el crecimiento profesional, la primera hace referencia al ingreso
de nuevos profesionales al Departamento de enfermeria, y en segundo lugar a
una experiencia internacional.

Primera experiencia...
Enelmesdefebrerodel2017,ingresaronalSanatorioAllendeungrupodeprofesionalesdeenfermeria,
quedesarrollansuasistenciaenelturnodelanochecuidandopacientesenvariosservicios.Estadecision
respondealinterésdeoptimizarlaexperienciadelospacientesreforzandolamejorproporciénenfermera
paciente.
Elprimermesdentrodelainstitucion,recibieronyparticiparondeunProgramadenominadodeReciente
ingresoquetienelafinalidaddeorientaralsanatorioparaunamayoradhesiénalosobjetivosdecuidado
apersonasycontribuiralaumentodeconocimientoyconsolidaciéndelainformacién.Estamosorgullo-

Trabajamosentretodosparaquelaincorporaciénalospuestosdetrabajofueracentradaenlosprinci-
piosdecalidadyhumanizacion,posibilitandolaintegraciondelosprofesionalesdemaneramdésagily
planificada,paraqueladindmicaorganizacional,lacalidadyelniveldesatisfaccionlaboralnosevean
afectados por este motivo.

Notas de Enfermeria 33




Segunda experiencia

EnelmesdeMarzoElLicAlejandroWinderholler, Jefe de EnfermeriaSACerro,tuvolaoportunidadde
realizarunavisitainstitucionalalCentrodeformaciénMCristineSchwartz, WHOCollaboratingCentre
forNursingHumanResourcesDevelopmentandPatientSafety,UniversityofMiamiSchoolofNursingand
Health Studies, que se encuentraubicadaen 5030 Brunson Drive, Coral Gables, MiamiFlorida, EEUU.
Fuerecibidoyorientado portresdoctoresdeenfermeria:MariaPadron, Johis Ortegay SusanaBarro-
so,quienessedesarrollanocupandocargosdeprestigioenlainstitucion.Estecentrocuentaconuna
trayectoriadeexcelenciamundialenensefanzaenenfermeria,susprincipiosestanfuertementebasados
enlametodologiadelasimulaciénylaaplicaciondelaevidenciacientifica.Lavisitapermitiéelrecorrido
porelactualcentrodesimulacionquecomprendeunaterapiaintensivadeadultos,unaterapiaintensiva
pediatrica,un quiréfanoy unasalade hemodinamia. A suvezfue posiblerecorrerlaetapafinal dela
construcciéndeunhospitalsimuladode5pisosquefuncionaradurantelas24hscomocentroformativo
de profesionales de la salud.
Laoportunidadpermitidelintercambiodeexperienciasymaterialbibliograficoconelobjetivodepoder
realizar en un futuro cercano trabajos de investigacion colaborativos y rotaciones formativas.
AGRADECIMIENTOalaEscueladeenfermeriadelaUniversidaddeMiami,asusprofesoresyautoridades
porlaoportunidadyFELICITACIONESaAlejandro portanbuenaexperiencia,queredundasinlugara
dudas al crecimiento y aumento de la calidad en nuestra atencion
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