Tabla 1: Asociación de los factores sociodemográficos y de exposición laboral con material biológico, con  el estado de vacunación de trabajadores de centros de salud del primer nivel de atención de la ciudad de Córdoba, año 2011 (N=157).
[image: image1.emf]Vacunados/total

Proporción (%) de 

vacunados (IC al 95%)

OR (IC 95%) sin 

ajuste

OR (IC 95%) con 

ajuste**

Vacunados/total

Proporción (%)  de 

vacunados (IC al 95%)

OR (IC 95%) sin 

ajuste

OR (IC 95%) con 

ajuste**

Vacunados/total

Proporción (%)  de 

vacunados (IC al 95%)

OR (IC 95%) sin 

ajuste

OR (IC 95%) con 

ajuste**

Vacunados/total

Proporción (%)  de 

vacunados (IC al 95%)

OR (IC 95%) sin 

ajuste

OR (IC 95%) con 

ajuste**

Masculino 18/31 58,1 (39,1 - 75,5) Referente Referente 21/31 67,7 (48,6 - 83,3) Referente Referente 20/31 64,5 (45,4 - 80,8) Referente Referente 16/31 51,6 (33,1 - 70,0) Referente Referente

Femenino 88/126 69,8 (61,0-77,7) 1,67 (0,75 - 3,75) 1,69 (0,72 - 3,99) 83/126 65,9 (56,9 - 74,1)0,92 (0,40 - 2,13) 0,82 (0,34 - 1,97) 75/126 59,5 (50,4 - 68,1) 0,81 (0,36 - 1,83) 0,61 (0,25 - 1,46) 63/126 50,0 (41,0-59,0)0,94 (0,43 - 2,01) 0,84 (0,37 - 1,91)

18 a 45 años 70/102 68,6 (58,7 - 77,5) 1,16 (0,58 - 2,32) 1,01 (0,44 - 2,33) 70/102 68,6 (58,7 - 77,5)1,35 (0,68 - 2,68) 1,07 (0,48 - 2,38) 66/102 64,7 (54,6 - 73,9) 1,64 (0,84 - 3,20) 1,02 (0,45 - 2,29) 57/102 55,9 (45,7 - 65,7)1,90 (0,98 - 3,70) 1,70 (0,78 - 3,67)

Mayor de 45 años 36/55 65,5 (51,4 - 77,8) Referente Referente 34/55 61,8 (47,8 - 74,6) Referente Referente 29/55 52,7 (38,8 - 66,3) Referente Referente 22/55 40,0 (27,0 - 54,1) Referente Referente

Nivel terciario o menor 13/27 48,1 (28,7 - 68,1) Referente Referente 16/27 59,3 (38,8 - 77,6) Referente Referente  12/27 44,4 (25,5 - 64,7) Referente Referente  11/27 40,7 (22,4- 61,2) Referente Referente

Universitario o mayor 93/130 71,5 (62,9 - 79,1)2,71 (1,16 - 6,31)*2,77 (1,13 - 6,81)* 88/130 67,7 (58,9 - 75,6)1,44 (0,62 - 3,38) 1,48 (0,60 - 3,62) 83/130 63,8 (55,0 - 72,1) 2,21 (0,95 - 5,11)2,82 (1,10 - 7,25)* 68/130 52,3 (43,4 - 61,1)1,60 (0,69 - 3,70) 1,49 (0,61 - 3,61)

Médico 54/75 72,0 (60,4 - 81,2) 1,48 (0,76 - 2,91) 1,43 (0,70 - 2,90) 52/75 69,3 (57,6 - 79,5)1,30 (0,67 - 2,53)1,21 (0,61 - 2,40)  50/75 66,7 (54,8 - 77,1) 1,64 (0,86 - 3,14) 1,44 (0,72 - 2,88)  40/75 53,3 (41,4 - 64,9)1,26 (0,67 - 2,36) 1,15 (0,60 - 2,20)

Otros trabajadores 52/82 63,4 (52,0 - 73,8) Referente Referente 52/82 63,4 (52,0 - 73,8) Referente Referente 45/82 54,9 (43,5 - 65,9) Referente Referente 39/82 47,6 (36,4 - 58,9) Referente Referente

10 años o menos 60/88 68,2 (57,3 - 77,8) 1,07 (0,55 - 2,01) 1,24 (0,52 - 3,00) 62/88 70,5 (59,8 - 79,7)1,53 (0,79 - 2,99)1,64 ( 0,71 - 3,81) 61/88 69,3 (58,6 - 78,7)2,33 (1,21 - 4,48)*3,69 ( 1,51 - 9,02)* 48/88 54,5 (43,6 - 65,2)1,47 (0,78 - 2,78)  1,24 (0,56 - 2,76)

Mas de 10 años 46/69 66,7 (54,2 - 77,6) Referente Referente 42/69 60,9 (48,4 - 72,4) Referente Referente 34/69 49,3 (37,0 - 61,6) Referente Referente 31/69 44,9 (32,9 - 57,4) Referente Referente

Planta permantente 83/121 68,6 (59,5 - 76,8) 1,24 (0,57 - 2,70) 1,69 (0,67 - 4,25) 79/121 65,3 (56,0 - 73,4)0,83 (0,37 - 1,85) 1,15 (0,46 - 2,89) 73/121 60,3 (51,0 - 69,1) 0,97 (0,45 - 2,01) 2,24 ( 0,87 - 5,78)  59/ 121 48,8 (39,6 - 58,0)0,76 (0,36 - 1,61) 1,07 (0,46 - 2,50)

Otro tipo de vínculo 23/36 63,9 (46,2 - 79,2) Referente Referente 25/36 69,4 (51,9 - 83,7) Referente Referente 22/36 61,1 (43,5 - 76,9) Referente Referente 20/36 55,6 (38,1 - 72,1) Referente Referente

Nunca 13/20 65,0 (40,1 - 84,6) Referente _ 13/20 65,0 (40,1 - 84,6) Referente _ 16/20 80,0 (56,3 - 94,2) Referente _  12/20 60,0 (36,1 - 80,9) Referente _

Ocacionalmente o mas 93/137 67,9 (59,4 - 75,6) 1,14 (0,36 - 3,33) _ 91/137 66,4 (57,9 - 74,3)1,07 (0,34 - 0,68)  _ 79/137 57,7 (49,0 - 66,1) 0,34 (0,79 - 1,14) _ 67/137 48,9 (40,3 - 57,6)0,64 (0,21 - 1,83)  _
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*significativo a un nivel alfa < 0,05.

**ajustado por  las variables sexo, edad, nivel de ocupación, antigüedad y modalidad de contratación.
