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Se ha reconocido que el racismo es una ideologia que clasifica a los seres humanos en razas y
jerarquias de superioridad e inferioridad moral, intelectual y social, que ha sido constitutiva de
las sociedades contemporaneas y continua incidiendo y reproduciéndose en las instituciones,
politicas, practicas y discursos (Mato, 2020).

El racismo, en tanto sistema ideologico, impacta fuertemente a las IES ya que las interacciones
que tienen lugar en ellas, legitiman conocimientos y aprendizajes, muchas veces producidos y
transmitidos desde los modelos hegemodnicos, atn eurocéntricos, coloniales y monoculturales. El
ingreso de las y los estudiantes a este universo suele ser competitivo y/o exclusivo. Muchas veces,
se espera un desempefo que tiende a moldear estandares, sustentados en el discurso de la
meritocracia.

Entendemos la educaciéon como un derecho puiblico social y derecho humano universal, que
involucra una comprension de la humanidad y un compromiso ético-politico y social que implica la
construcciéon de conocimientos a partir de practicas y experiencia sociales.

Sin embargo, se observan barreras educativas creadas por actitudes de violencia, segregacion,
por la propia hegemonia de la construccién eurocéntrica del conocimiento. Es por ello que se
requieren multiples compromisos y acciones para enfrentar y resolver estos problemas. Estos retos
exigen una actitud decidida por parte de las IES para combatir el racismo, modificar culturas
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institucionales, construir agendas en materia de politicas publicas y asumir posturas y practicas que
permitan la visibilizacién y recepcion de identidades socioculturales diversas para hacer posible la
generacion de saberes ampliados, constituyendo mallas curriculares y ofertas educativas plurales.

Para avanzar hacia la erradicacion del racismo en la Educacion Superior, en el afio 2018, la Catedra
UNESCO “Educacién Superior y Pueblos Indigenas y Afrodescendientes” en América Latina de la
Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF), lanz6 la Iniciativa para la Erradicacion del Racismo
en la Educacion Superior en América Latina, en cuyo marco ha impulsado tres Camparias para la Erradicacion
del Racismo en la Educacion Superior en América Latina. En 2020, la primera Campafia conté con la
participacion de veintiséis equipos de trabajo, pertenecientes a distintas IES, de seis pafses de
América Latina. En el afio 2021, para la segunda Campana se seleccionaron veinte nuevos equipos,
de universidades de ocho paises, a los cuales se sumaron cuatro equipos de la primera Campafia, que
continuaron las acciones iniciadas el afio anterior.

La Tercera Campafia fue desarrollada entre el 22 de agosto y el 29 de noviembre de 2022. Como en
los casos de las anteriores, su proposito ha sido promover reflexiones, debates y acciones concretas
en relacion a las maltiples formas de racismo que persisten en las politicas, sistemas e instituciones
de Educacion Superior de América Latina, a fin de continuar la lucha para su erradicacién, sumando
nuevos actores de distintas IES de paises de nuestra region.

Estratégicamente, las campafias promovieron el uso y divulgaciéon de los materiales bibliograficos y
audiovisuales generados en el marco de las multiples actividades previas, desarrolladas por la Catedra
UNESCO. Conviene destacar que estas publicaciones y videos sobre el racismo en las sociedades
latinoamericanas y en espacial en el ambito de las IES constituyen valiosas herramientas para
promover la erradicacion del racismo y contindan disponibles en el sitio de Internet de la Iniciativa
pata la Erradicacion del Racismo en la Educacién Supetior: https://unesco.untref.edu.ar/.

Las campanas llevadas a cabo en el marco de la Iniciativa para la Erradicacion del Racismo en la Educacion
Superior de 1a Catedra UNESCO se han fundamentado en los compromisos adquiridos y las agendas
propuestas en la Conferencia Regional de Educacion Superior en América Latina y el Caribe (CRES),
realizada en Coérdoba en junio de 2018, que conté con la participacion de mas de cinco mil
representantes de Instituciones de Educacién Superior de toda la region, quienes emitieron una
Declaracion Final que entre otros compromisos expresa los de “erradicar el racismo” e
“interculturalizar la Educaciéon Superior”. Estos compromisos reafirman la necesidad de garantizar
los derechos educativos de pueblos indigenas y afrodescendientes, considerados como grupos
poblacionales histéricamente discriminados y segregados, y de la importancia de que sean
incorporadas sus cosmovisiones, lenguas, valores, sistemas de conocimiento y modalidades de
aprendizaje, modificando asi las estructuras de las instituciones educativas, y promoviendo el
reconocimiento de las IES que emergen desde la iniciativa de estos Pueblos, a los fines de garantizar
y representar sus propios intereses.

Para el afio 2022, los paises latinoamericanos venian enfrentando los mdltiples impactos producidos
por la Pandemia de Covid-19, cuya pedagogia cruel (Santos, 2020) nos ha mostrado la crisis no solo
de la normalidad, sino también las imposibilidades de subsistencia de las poblaciones racializadas, las
incapacidades politicas y los otros virus sociales: la discriminacién, la exclusion social y en
consecuencia, la dificultad de acceso a derechos basicos de la poblacion indigena y afrodescendiente,
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a causa del racismo estructural. De esta manera, se nos mostr6 que el reto de erradicar el racismo en
la Educacién Superior, requiere esfuerzos y acciones concretas, de manera colectiva, estratégica y
regional.

ILa Tercera Campafa para la Erradicacion del Racismo en la Educacion Superior en América Latina,
consistié en la recepcion y ejecucion de propuestas de actividades presenciales y/o virtuales,
disefiadas y llevadas a cabo por estudiantes, docentes, investigadoras/es, y otras/os trabajadoras/es
(de cualquier rango y posicion) de Instituciones de Educacién Superior de América Latina. Algunas
de ellas fueron articuladas con movimientos sociales de pueblos indigenas y/o afrodescendientes de
sus respectivas comunidades.

La convocatoria de propuestas se hizo publica el primero de abril de 2022 y estuvo orientada a
identificar y apoyar acciones planificadas por equipos de trabajo de las IES de paises de América
Latina, que tendieran a generar incidencias directas en sus respectivas instituciones de pertenencia.
Los equipos de trabajo y sus propuestas debieron presentar algin tipo de apoyo o expresion de
interés explicito de unidades y/o autoridades de sus instituciones. Entre los tipos de acciones que la
convocatoria contemplaba posible desarrollar se incluyeron foros, seminarios, conversatorios,
talleres y otros formatos. Entre el primero de mayo y el 3 de agosto de 2022 se recibieron treinta y
dos postulaciones, las cuales fueron presentadas por equipos de trabajo de IES de Argentina, Brasil,
Chile, Colombia, Cuba, Ecuador y México.La seleccion de las propuestas estuvo a cargo del Eguipo
de Colaboradoras y Colaboradores de la Iniciativa para la Erradicacion del Racismo en Educacion Superior,
conformado por veintiséis integrantes provenientes de IES de ocho paises latinoamericanos: Brasil,
Argentina, México, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador y Guatemala, que vienen acompafiando
las diversas acciones llevadas a cabo por esta Catedra desde su creacion.

Luego de la elaboracién y difusion de las bases de la convocatoria, se seleccionaron veintiséis de las
treinta y dos propuestas presentadas por equipos de trabajo de treinta y tres IES provenientes de
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador y México. La seleccion se realizé en funcion de
los criterios establecidos en las bases de la convocatoria para esta Tercera Campana. Cabe destacar
que seis de los equipos seleccionados para el desarrollo de sus acciones en el afio 2022 participaron
también en la Segunda Campafia, dando asi continuidad a sus respectivas actividades.

En el mes de agosto se notificaron los resultados a los equipos proponentes y, a los fines de
operativizar el trabajo, se conformaron 4 Grupos de Trabajo (GT). Cada GT conté con la
participacion de seis o siete equipos seleccionados para el desarrollo de sus acciones en el marco de
la Iniciativa, y con seis o siete personas del equipo de Colaboradoras/es de la Campafia, quienes
tuvieron a su cargo tareas de asesoramiento y acompafiamiento de los equipos seleccionados. Los
GT se conformaron teniendo en cuenta diversidad de género, de paises, de lenguas (Espafol
/Portugués). El periodo de ejecucion de las acciones se dio entre el 22 de agosto y el 22 de noviembre
de 2022.

Cada uno de los cuatro GT se guié por los objetivos propios de la Campafia, es decir, habilitar
reflexiones y debates que conduzcan a acciones concretas para la erradicacion del racismo en la
Educacion Superior en América Latina; apoyar y fomentar la implementaciéon de las acciones
seleccionadas a través de la convocatoria; fortalecer la capacidad de incidencia en las acciones de las
propias instituciones proponentes y, en general, en la Educaciéon Superior de América Latina;
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promover el desarrollo de relaciones de colaboracion para el logro de los objetivos de la Campafia,
entre todos los participantes del GT y dentro de los equipos que la integran; producir materiales
digitales que puedan enriquecer las referencias en el sitio web de la Iniciativa; desarrollar estrategias
de difusién, ampliado el alcance de las experiencias desarrolladas por cada uno de los equipos
proponentes.

Cabe destacar que las articulaciones, laborales y humanas, tienen una magnitud potente y significativa
en toda América Latina. Las reuniones de trabajo de cada GT como asi también entre el equipo de
Colaboradoras y Colaboradores permitié dar visibilidad al compromiso asumido por multiples
actores en distintas IES de América Latina, trabajo en muchos casos articulado con organizaciones
y activismos de la sociedad civil. Las personas que han participado con sus propuestas en el marco
de esta Tercera Campafia para la Erradicacion del Racismo en la Educaciéon Superior, y las
instituciones que representan, dan cuenta del trabajo que vienen realizando, de los esfuerzos
mancomunados, de las redes y articulaciones para generar impactos positivos hacia sus comunidades
educativas en particular, y en la sociedad en general.

Este hacer compartido materializé la posibilidad de ir tejiendo un relato diferente, con incidencias
colectivas para la emergencia de practicas y realidades sociales, también diferentes. Estos espacios de
construccion colectiva y sus importantes logros, ponen en valor la necesidad de generar redes al
interior de nuestras instituciones educativas, involucrando distintos actores y sectores, que se han
mantenido (por comodidad y/o por ignorancia) ajenos hasta ahora a esta problematica, tejiendo
alianzas, asumiendo compromisos especificos y generando condiciones para las transformaciones
profundas que se requieren en pos de construir instituciones educativas acordes y atentas a las 140
demandas sociales, politicas, econémicas, judiciales y fundamentalmente territoriales de los pueblos
indigenas y afrodescendientes.

También se destaca la construccion de redes interinstitucionales entre establecimientos del mismo
pafs y/o con otros paises de la regién. Esta labor es indispensable para enriquecer y fortalecer los
procesos de lucha contra el racismo que hoy recrudece en nuestras sociedades, avasallando derechos
fundamentales de las poblaciones indigenas y afrodescendientes.

Es importante destacar la diversidad de actores y acciones propuestas y desarrolladas desde
diferentes convenios institucionales e interinstitucionales. Cada equipo fue construyendo estrategias
y metodologias para sus acciones algunas presenciales, otras remotas o hibridas, de frente al contexto
de pandemia.

Entre las diferentes naturalezas de las propuestas monitoreadas, identificamos acciones organizadas
a partir de eventos de capacitaciéon (webinars, ciclo de conferencias, seminarios, foros, ruedas de
conversacion, talleres, cursos virtuales, encuentros presenciales, etc.); produccién de material
audiovisual (micro-videos de testimonios de estudiantes, profesores, directores de organizaciones
indigenas y afrodescendientes, directivos, videos institucionales, etc.); encuestas y elaboracion de
protocolos institucionales para el registro de situaciones de racismo; entre otros.

La Muestra Final Publica de las acciones realizadas fue llevada a cabo en los encuentros de los dias
24, 25, 28 y 29 de noviembre de 2022, mediante la plataforma Zoom y transmitida en vivo por el
canal de YouTube de la UNTREF. Los equipos de trabajo dispusieron de 15 minutos iniciales para
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la presentacion de sus acciones, luego se realizaron rondas de preguntas, reflexiones y comentarios
finales. La apertura y cierre estuvo a cargo del director de la Catedra UNESCO--

Algunas reflexiones finales

Los resultados expuestos son conmovedores. Se registré una participacion superior a trescientas
personas en algunas de las acciones realizadas. También se lograron importantes productos en forma
de videos, presentaciones, podcast, infografias, y otros recursos audiovisuales. Algunos equipos
desatrollaron sus acciones en instituciones educativas que no eran las propias y/o de la sociedad
civil, articulando estrategias, esfuerzos y recursos.

Las redes de trabajo, estimuladas en este caso por la accion sistematica e ininterrumpida que lleva
adelante la Catedra UNESCO “Educacion Superior y Pueblos Indigenas y Afrodescendientes en
América Latina” hace posible potenciar recursos, ideas, estrategias creativas e innovadoras en la
ardua lucha contra el racismo y la discriminacion racial.

Las experiencias compartidas dan cuenta de la necesidad de instalar en nuestras agendas
institucionales esta problematica que constituye un flagelo social e impacta negativamente la vida de
nuestras poblaciones.

Por tanto, revisar los supuestos sobre los cuales desarrollamos nuestras practicas educativas es un
imperativo a fin de visibilizar culturas institucionales naturalizadas que reproducen logicas historicas
de racismo y discriminacién. Las acciones desarrolladas en el marco de esta Tercera Campafia para
la Erradicacion del Racismo en la Educaciéon Superior habilitan mecanismos innovadores para
identificar las barreras y resistencias internas que perviven en las IES, y dificultan la construccion de
sociedades verdaderamente inclusivas y libres de violencias.

La visibilizacién de las practicas racistas y de discriminaciéon que propone esta Iniciativa habilita a la
generacion de propuestas importantes en la lucha contra el racismo. Importantes por sus contenidos,
pero también por los lugares de enunciaciéon y por el protagonismo que asumen en ella las
poblaciones indigenas y afrodescendientes, su activa participacion. En este sentido, es imprescindible
pensar & la educaciéon como territorio en disputa que permite interpelar la vigencia de ciertas
concepciones y marcos ideologicos, que jugaron y juegan un rol fundamental en los procesos de
racializacién y otrificacion.

Los dispositivos educativos tienen un rol fundamental en la generacién y transmisién de
conocimientos, valores, practicas y sentidos socialmente compartidos. Es asi que las acciones
desarrolladas en el marco de esta Campafia contribuyen al debate en torno a su funcién social e
interpelande los impulsos de reproduccion de las estructuras racistas y su matriz historica de
desigualdad. En cambio, esta Campafia apuesta a su rol transformador en la busqueda de una
educacion emancipatoria, inclusiva, antirracista y basada en una justicia curricular como condicién
primera de justicia social.
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