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Resumo: A persisténcia das maltiplas expressoes do racismo na sociedade e na educagio superior ¢ um fato
estrutural e histérico que acompanha as priticas de ensino, pesquisa e extensio, bem como a dinamica
funcional e cotidianas das institui¢des, afetando assim o ingresso, permanéncia e egresso de milhares de
estudantes. Um dos objetivos deste artigo é socializar as a¢Oes realizadas a partir da 1*° Campanha para a
Erradicacio do Racismo na Educa¢io Superior na América Latina coordenada pela Citedra UNESCO
“Educaciao Superior e Povos Indigenas e Afrodescendentes na América Latina” (UNTREF), desenvolvida no
ano de 2020. Outro deles ¢ refletir sobre o processo de construgio de redes colaborativas e comunidades de
aprendizagens, vivido pelos integrantes dos grupos de trabalho constituidos. O artigo apresenta reflexdes
sobre as conquistas alcancadas pelas diferentes experiéncias, desafios e perspectivas para cada uma das
institui¢oes envolvidas. Ressalta-se que a Campanha consistia na realizacido de a¢des na internet, pensadas
antes da pandemia, sendo que o contexto global e o isolamento apenas reafirmavam a necessidade de trabalhar
em ambientes virtuais. A Campanha se apresentou como uma das diferentes iniciativas realizadas na América
Latina para visibilizar, problematizar, promover e tracar novas agendas para continuar atuando por uma
educagio superior antirracista e intercultural. Desta maneira, torna-se um espago singular e coletivo para nutrir
¢ inspirar-se a partir das analises empiricas das expressdes e situacdes de racismo —sentidas, pensadas e
enfrentadas por diferentes sujeitos que protagonizam seu enfrentamento— dentro e fora das IES.
Palavras-Chave: Erradicagio do racismo. Educagio Superior. América Latina.

1 Os autores deste texto patticiparam como colaboradores da Iniciativa para a Erradica¢do do Racismo na Educagao
Superior nestada 1* Campanha para a Erradica¢io do Racismo na Educacido Superior na América Latina.
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1* Campafia para la Erradicaciéon del Racismo en la Educacion Supertior en América Latina
Resumen: La persistencia del racismo en la sociedad y en la educacion superior es un hecho estructural e
histérico que acompafia las practicas de docencia, investigacién y extensién, como también, las dindmicas
funcionales y cotidianas de las instituciones, afectando el ingreso, egreso y permanencia de miles de
estudiantes. Uno de los objetivo de este articulo es socializar las acciones desarrolladas a partir de la ler
Campafia para la Erradicacion del Racismo en la Educacién Superior en América Latina, coordinado por la
Catedra UNESCO de “Educacién Superior y Pueblos Indigenas y Afrodescendientes” en América Latina
(UNTREF), desarrollado en el afio 2020. Otro de ellos es reflexionar acerca del proceso de construccion de
redes colaborativas y comunidades de aprendizaje vivenciado por los miembros de los grupos de trabajo
conformados. El articulo presenta reflexiones sobre los logros alcanzados por las diferentes experiencias,
desafios y perspectivas para cada una de las instituciones involucradas. Cabe sefialar que la campafia consistio
en realizar acciones en internet, esto fue pensado antes de la pandemia, el contexto global y el aislamiento
solo reafirmaron la necesidad de trabajar en entornos virtuales. La campafia se presenta como una de las
diferentes iniciativas que se llevan a cabo en América Latina para visibilizar, problematizar, promover y
delinear nuevas agendas para seguir trabajando por una educacién superior antirracista e intercultural. De esta
manera, se torna en un espacio singular y colectivo para nutrirse e inspirarse en analisis empiricos de las
expresiones y situaciones de racismo —sentidas, pensadas y enfrentadas por diferentes sujetos que lideran su
enfrentamiento—dentro y fuera de las IES.

Palabras clave: Erradicacion del racismo. Educacién Superior. América Latina

1st Campaign for the Eradication of Racism in Higher Education in Latin America

Abstract: The persistence of racism in society and in higher education is a structural and historical fact that
accompanies teaching, research and extension practices, as well as the functional and daily dynamics of
institutions, affecting entry, graduation and permanence of thousands of students. This article aims to socialize
the actions developed from the 1st Campaign for the Eradication of Racism in Higher Education in Latin
Ametica, coordinated by the UNESCO Chair of "Higher Education and Indigenous and Afro-descendant
Peoples" in Latin America (UNTREF), developed in 2020, as well as reflecting on the process of building
collaborative networks and learning communities experienced by the members of the working groups formed.
The article presents reflections on the achievements of the different experiences and the pending challenges
for each of the institutions involved. It should be noted that the campaign consisted of carrying out actions
on the internet, this was thought long before the pandemic, the global context and isolation only reaffirmed
the need to work in virtual environments. The campaign is presented as one of the different initiatives carried
out in Latin America to make visible, problematize, promote and outline new agendas to continue working
for an anti-racist and intercultural higher education, becoming a singular and collective space to nourish and
be inspired in empirical analysis of the expressions and situations of racism —felt, thought and faced by
different subjects who lead their confrontation— inside and outside the HEIS.

Keywords: Eradication of racism. Higher Education. Latin America
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Introdugao

O racismo ¢ um fenémeno histérico e estrutural que se manifesta no cotidiano das relagoes
sociais e em todas as instituicdes por meio de suas multiplas formas e expressoes (Loango, 2019).
Como reflexo da sociedade em que vivemos, o racismo também se manifesta no espago académico,
ainda que, contraditoriamente, este seja ou deveria ser ambiente de formacio cultural e de produgio
de conhecimentos ctiticos acerca da vida social. Ao contririo, a universidade se constituiu,
hegemonica e historicamente, num espago elitista, branco, patriarcal, voltado aos interesses e
demandas do mercado em detrimento das necessidades vivenciadas por diferentes segmentos sociais
economicamente mais vulnerabilizados. Contudo, ¢ justamente nesse espaco (como em outros) que
encontramos contradi¢oes, lutas e resisténcias. Tais lutas e resisténcias se manifestam, de maneira
especial e recente, com a presenca de estudantes indigenas e afrodescendentes neste espago,
passando a protagonizar seus percursos académicos, a interrogar a educagao superior e fortalecer as
estratégias de enfrentamento ao racismo (Amaral, 2019).

A 1* Campanha para a Erradicacio do Racismo na Educagao Superior na América Latina,
desenvolvida no ano de 2020, apresentou-se como uma possibilidade de resisténcia e de luta contra
o racismo. Foi promovida e coordenada pela Catedra UNESCO Educacao Superior e Povos
Indigenas e Afrodescendentes na América Latina sediada na Universidad Nacional de Trés de
Febrero (UNTREF), no ambito da sua Iniciativa para a Erradicacio do Racismo na Educacio
Superior’. Foram selecionadas 26 propostas de institui¢des de educagio superior (IES) de seis paises, 310
as quais desenvolveram diferentes a¢oes no periodo de 15 de setembro a 15 de novembro de 2020.
Esta Campanha foi antecedida por outra proposicdo denominada como “Oficinas de auto
capacitagao em analise, planejamento e promogao de atividades para a Erradicacio do Racismo na

Educacio Superior’™

, desenvolvidas no periodo de 15 de julho a 30 de outubro de 2019, por meio
de atividades formativas virtuais com apoio do Programa de Participagao da UNESCO. O proposito
fundamental foi o desenvolvimento de atividades para a visibilidade e erradicacio do racismo nas
IES de vinculacdo dos participantes, ao longo das atividades formativas. Este processo de formagao
foi orientado, portanto, em dois sentidos: o sentido da prépria atividade e de seus resultados, e a
reflexdo sobre como realizar esta acdo e compartilhar as reflexdes com as/os demais as/os

companheiras/os da Oficina e da sua instituicio.

Expetiencias de trabajo académico y
produccién de conocimiento

2 Para informagdes mais detalhadas, acessar: http://unesco.untref.edu.at/home

3Estas Oficinas se realizaram por meio de uma chamada publica selecionando e contando com a participagdo de 66
participantes dentre estudantes, docentes e funcionarios de 50 InstituicGes de Educacdo Superior (IES), pertencentes a
13 pafses da América Latina (Argentina, Brasil, Bolivia, Costa Rica, Chile, Colémbia, Equador, Guatemala, México,
Panama, Peru, Uruguai e Venezuela). As Oficinas foram realizadas por meio de aulas a distdncia utilizando a plataforma
da UNTREF Virtual, organizadas em duas classes virtuais, cada uma delas coordenadas por dois docentes facilitadores.
As atividades poderiam ser desenvolvidas a partir da obtengao de recursos do Programa de Participagio da UNESCO
por meio de concurso. Esse fundo possibilitou a producio de uma cole¢io de micro videos sobre racismo e a tealizagdo
da ultima edi¢do do Coléquio, garantindo a participacdo de estudantes e profissionais indigenas e afrodescendentes de

diversos paises. Para mais informagdes, acesse: http://unesco.untref.edu.ar/talleres
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A experiéncia das Oficinas, somada a realizagao das seis edigdes do “Coloquio Internacional
Educagao Superior Povos Indigenas na América Latina” organizado desde 2014 —todas elas
promovidas pela Catedra UNESCO- possibilitaram a ampliacio da rede de colaboradoras/es e
apoiadoras/es contra o racismo na educagio supetior e contribuindo para as bases da 1* Campanha
para a Erradicagdao do Racismo na Educacao Superior na América Latina.

Nesse contexto, foi constituida por esta Catedra UNESCO uma equipe de 20
colaboradoras/es dentre docentes, estudantes, pesquisadoras/es e gestoras/es, indigenas e
afrodescendentes ou nio, de seis paises latino-americanos, para contribuir no acompanhamento das
agoes na Internet propostas para esta campanha. A tarefa deste coletivo foi a de dialogar
permanentemente com as/os autoras/es das propostas acerca do processo de desenvolvimento de
tais iniciativas e contribuir no intercambio das experiéncias. Ainda que o foco desta chamada pela
Catedra UNESCO seja de proposicdes e efetivagao de agdes concretas voltadas a erradicacao do
racismo no interior das IES, em paralelo e tdo fundamental foi o fomento a constitui¢ao de redes de
relagGes entre as/os proponentes e as/os apoiadoras/es, numa perspectiva hotizontal, democratica,
dial6gica e de aprendizagens constantes neste processo.

Todas estas agdes foram ainda impulsionadas a partir das Recomendagdes da Declaragao
Final da 3* Conferencia Regional de Educacao Superior (CRES, 2018), realizada no periodo de 11 e
15 de junho de 2018, em Cérdoba/Argentina. Esta aportou a “Educa¢do supetior, diversidade
cultural e interculturalidade” como um dos seus sete eixos tematicos, constituindo-se num marco
politico importante para agdes e iniciativas voltadas a erradica¢ao do racismo na educacido superior
na América Latina.

Desse modo, intencionamos com este texto a caracterizag¢ao da experiéncia promovida pela
Catedra UNESCO e a identificacdo de aspectos significativos desenvolvidos pelas diferentes IES,
bem como pela equipe de apoio e acompanhamento das a¢Ges, na perspectiva de seguir construindo
referéncias para a erradicag¢ao do racismo na educagao supetiot.

Agbes propostas e desenvolvidas

O ano de 2020 foi marcado pelos impactos e riscos da pandemia do corona virus em ambito
mundial, restringindo atividades e eventos presenciais e indicando regras sanitarias de isolamento
social. Mesmo antes desse contexto, a coordena¢iao da Catedra UNESCO Educagao Superior e
Povos Indigenas e Afrodescendentes na América Latina, ja havia indicada a necessidade de
desenvolver agdes de enfrentamento ao racismo na educagiao superior. Isto seria por meio da internet
dado ao uso cotidiano, relevante e extensivo alcangado pelas diferentes redes sociais por diversos
segmentos sociais. A pandemia apenas reafirmou esta decisao.

Desta forma, constituiu-se a 1* Campanha para a Erradicacdo do Racismo na Educagao
Superior na América Latina dirigida exclusivamente a propostas de a¢oes na internet, podendo ser
projetadas e colocadas em pritica por estudantes, docentes, pesquisadoras/es e outras/os
trabalhadoras/es (de qualquer cargo ou fun¢io) das IES da América Latina. Tal Campanha
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apresentou como objetivo promover reflexdes e debates sobre as multiplas formas de racismo que
ainda persistem nas politicas, sistemas e instituicoes de educagdo superior da América Latina, e
contribuir para a sua erradicacdo. Dentre as exigéncias para as equipes proponentes estava a inser¢ao
do uso de publica¢des e videos produzidos e disponibilizados no site da Iniciativa®.

A Chamada de A¢oes se iniciou com a publica¢do do edital pela Catedra UNESCO no més
de abril de 2020 e apds ampla divulgagao por meio de diferentes redes sociais foram recebidas 49
propostas de equipes da Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Equador, Guatemala e México. A
selecdo ficou a cargo de uma equipe de 20 colaboradoras/es de varios paises que selecionou um total
de 26 propostas. Os critérios de avaliacdo utilizados foram a viabilidade e as expectativas de
realizacdo em torno da geracao de reflexGes e debates que contribufssem para a erradicagdo do
racismo nas IES de cada regido. Da mesma forma, foram considerados as regides e o género dos que
elaboraram as propostas.

Apbs a divulgacdo das propostas selecionadas, a coordenagao da Catedra UNESCO realizou
contatos com as 26 equipes proponentes sendo solicitado que designassem um/a representante de
cada uma delas para composi¢ao de grupos de trabalho. Desta forma, foram criados quatro Grupos
de Trabalho (GT) compostos por cinco membros da equipe de colaboradoras/es da Iniciativa e
representantes das equipes selecionadas. Cada GT reuniu em torno de seis a setes propostas
selecionadas, sendo esta composi¢ao definida a partir de critérios como a diversidade de paises
envolvidos contando com, ao menos, uma proposta brasileira garantindo-se o uso das linguas
espanhola e portuguesa. Tais representantes tiveram a tarefa de mediar as comunicagdes, orientagoes
e duvidas de suas equipes com o GT, possibilitando ainda intercambios entre os diferentes coletivos
neste grupo mais proximo.

Os GTs se orientaram por objetivos como: promover reflexdes e debates que conduzissem
a agOes concretas para a erradicagio do racismo na educagao superior; apoiar e fortalecer a
implementagao das agOes selecionadas através do edital; fortalecer e potencializar a capacidade de
incidéncia das ag¢des nas proprias instituicdes proponentes e, em geral, na educa¢do superior na
América Latina; promover e fortalecer o desenvolvimento de relagdes de colaboragao para o alcance
dos objetivos da Campanha, entre todas/os as/os patticipantes do GT e dentro das equipes que o
integraram; produzir materiais digitais que pudessem enriquecer as referéncias no site da Iniciativa.

As agoes realizadas abordaram as multiplas formas de racismo nas IES, em funcao das
necessidades e demandas do momento social e politico de cada regiao e institui¢ao. Nesse sentido,
Mato (2020) propde a contextualizar a ideia de “racismo estrutural” e a desagrega-la diferenciando

4 Podem ser acessados micro videos produzidos pela Iniciativa com a participacdo de diversos colaboradores os quais se
manifestam acerca das expressdes do racismo na educagio supetior e as estratégias para sua erradicagdo
(http:/ /unesco.untref.edu.ar/videos-producidos-por-untref-media), assim como a Cole¢io Apuntes, sendo esta uma
coletdnea de ensaios que destacam algumas das varias formas pelas quais o racismo e a discriminagio racial sdo expressos
na educacio supetior além de reflexdes e propostas de politicas publicas e a¢Ges institucionais voltadas para a sua

erradicacdo (http://unesco.untref.edu.ar/publicaciones). Além dos materiais citados, podem ser acessadas no site da

Iniciativa outras publicacdes, notas de imprensa, livros e videos institucionais.
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entre os fatores estruturais propriamente ditos; outros especificos dos respectivos sistemas de
educacio superior (denominando-os como sistémicos); outros proprios de cada IES em particular
(denominando-os como institucionais) e, finalmente, outros préprios de pessoas que estudam ou
trabalham nessas institui¢des, aos que ele denomina como subjetivos. Essa contextualizagao abarca
os diferentes tipos de racismo que foram abordados nas a¢Ges realizadas, enfocando o racismo vivido
por indigenas e afrodescendentes na educacio superior.

As equipes tiveram a participacio de um total de 126 pessoas dentre docentes,
pesquisadoras/es, estudantes, técnicas/os, liderancas negras e indigenas pertencentes a seis paises da
América Latina. Teve como proponentes 26 instituicdes de educacido superior (universidades,
faculdades e institutos de educagio superior); 10 organiza¢cbes comunitarias e movimentos sociais
(associacOes, coletivos, comunidades); quatro organizagdes civis (fundagdes, institutos de jovens
pesquisadoras/es); duas organizacdes estudantis; trés érgaos publicos e duas escolas vinculadas a
educacio basica e profissional.

Importante destacar a diversidade de ag¢des propostas e desenvolvidas a partir de diferentes
acordos institucionais e interinstitucionais. T'odas elas construiram, ao seu modo, visibilidades via
internet no enfrentamento ao racismo na educacio supetior seja em ambito institucional, local e/ou
regional. Dentre as distintas naturezas identificamos agdes organizadas a partir de eventos
formativos’ (webinarios, ciclo de palestras, rodas de conversa, oficinas, cursos de modalidade virtual);
de producdo de material audiovisual® (micro videos de depoimentos de estudantes, de docentes, de
dirigentes de organiza¢des indigenas e afrodescendentes de gestoras/es, videos institucionais); de
levantamentos e criagdo de protocolos institucionais para registro de situagoes de racismo’; dentre

outras.

5 Dentre as diversas agoes associadas a natureza de eventos formativos, exemplificamos a experiéncia desenvolvida pela
“Jornada de Combate a0 Racismo no Ensino Superior: Estudantes Indigenas e Afrodescendentes” da Universidade
Federal do Maranhdo, por meio de um evento virtual na qual participaram mais de 10 especialistas indigenas e
afrodescendentes. ~ Todas  as  sessbes  foram  publicas e  estdo  disponiveis no  Youtube:
https:/ /www.youtube.com/watch?v=c48eMljtSeQ

Dia 1 (21/11/2020) https://www.voutube.com/watch?v=c48eMljtSeQ

Dia 2 (22/11/2020)https://www.voutube.com/watch?v=Zi4AyxFS3Wc

Dia 3 (23/11/2020) https://www.youtube.com/watch?v=vUEH CszO5Y

Dia 4 (24/11/2020) https://www.youtube.com/watch?v=6z DHO1jdaU

Dia 5 (25/11/2020) https://www.youtube.com/watchPv=1.z35ey xrr()

¢ Dentre as diversas a¢des associadas a natureza de producdo de material audiovisual, exemplificamos a experiéncia
desenvolvida pela Universidade Estadual de Londrina (Patani/Brasil) com a criagio de uma pagina no seu site
institucional denominada “UEL na luta contra o racismo” (mesmo titulo da proposta apresentada) que visibiliza micro
videos com relatos de estudantes negras/os e indigenas, produzidos em oficinas formativas. Acessivel em:
https://operobal.uel.br/contra-racismo

7 Destacamos a experiéncia intitulada “De eso también hablamos y aprendemos: discriminacion racial y sociocultural en
las IES” desenvolvida pela Universidad Nacional de Rio Negro (Argentina) que possibilitou a realizagdo de uma enquete
sobre situa¢bes de racismo vivenciados por estudantes indigenas e afrodescendentes, resultando na criagio de um
protocolo institucional para registro de tais situagoes na IES. Os resultados da pesquisa realizada sdo socializados a pattir

do minuto 40:50 do seguinte video: https://www.youtube.com/watch?v=m3hB0zhl1yA&t=8275s Email de contato:

campanaiesal@unrn.edu.ar
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Algumas ag¢des foram abertas, destinadas ao publico em geral, enquanto outras foram
encerradas, apenas a membros da comunidade institucional. As plataformas e redes sociais utilizadas
foram Google Meet, Zoom, Jitsi, Moddle, YouTube, Facebook, Instagram, Twitter, Padlet,
Blogspot, canais de radio e TV.

No Brasil foram sete propostas selecionadas envolvendo sete estados (Santa Catarina,
Parana, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Bahia, Maranhao e Para) de quatro das cinco regides brasileiras
(sul, sudeste, nordeste e norte). Na Argentina, foram seis propostas selecionadas e desenvolvidas em
diferentes regides do pais sendo trés localizadas na regido noroeste (provincias de Salta e Jujuy), uma
na regido patagonia (provincia de Rio Negro), uma na regiao de Cuyo (provincia de San Luis) e uma
na regiao pampeana (provincia de Buenos Aires). Na Colombia, foram quatro propostas
desenvolvidas sendo que trés situadas na regiao central do pais (capital Bogota), uma ao norte (regiao
de Barranquilla/norte caribenho) e uma ao norte ocidental (regiao de Medelin). No México, as quatro
propostas selecionadas se realizaram em quatro regides do pais localizadas no norte do México
(regiao de Baja California), regido sudeste (Chiapas e Yucatan), regiao central (Veracuz) e na capital
Cidade do México. Do Equador foi realizada apenas uma ag¢ao localizada na regiao norte do pais. O
mesmo aconteceu na Guatemala com uma agdo na capital do pafs. A Campanha também contou
com trés propostas apresentadas por equipes formadas por integrantes de mais de dois paises,
contando com proponentes da Argentina, México, Colombia, Brasil, Peru, Equador, Chile e
Espanha.

De modo geral, o conjunto das agdes desenvolvidas resultou em importantes incidéncias,
nao somente para o publico atingido pelos conhecimentos disseminados, mas, fundamentalmente,
para as equipes proponentes. As propostas de a¢Oes apresentadas pelas equipes passam a compor
um mosaico de novas rela¢oes e experiéncias voltadas, exclusivamente, a erradicagao do racismo na
educacdo superior e a visibilidade e afirmac¢do da presenca e permanéncia de indigenas e
afrodescendentes neste espaco. Uma rede que amplia a luta e os enfrentamentos ao racismo para
além dos muros da universidade, envolvendo dirigentes de organizaces governamentais e nao
governamentais, liderangas indigenas, quilombolas e afrodescendentes, disseminando reflexdes para
milhares de pessoas que assistiram, visualizaram, curtiram e compartilharam tais agGes pela internet.
Uma rede que passa a tecer outras redes formativas antirracistas.

Como encerramento de todas as a¢Oes citadas, foi organizada uma Mostra Final de A¢oes
Contra o Racismo na Educagio Superiot®, realizada nos dias 2, 3,9 e 10 de dezembro de 2020 através
do canal YouTube UNTREF. O evento foi realizado em quatro dias, sendo um para apresenta¢ao
das experiéncias de cada GT. A apresenta¢io ficou a cargo dos membros de cada equipe e as/os

8Acessivel em: GT1 (02-12-2020) https://www.youtube.com/watch?v=U3Y1W] 9JRU / GT2 (03-12-2020)
https://www.youtube.com/watch?v=m3hB0zhllyA / GT3 (09-12-2020)
https://www.voutube.com/watch?v= tZtRk1A7w4&t=6s / GT4 (10-12-2020)
https://www.youtube.com/watch?v=77pcnOr9asA&t=21s

Amaral, W. y Cachambi Patzi, N. (2021). 12 Campanha para a erradicacao do racismo na Educacao Superior na
América Latina. Integracién y Conocimiento, 10 (2), 308-319.

+at NUCLEO .

DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES HRcosR MERCOSUR
EN EDUCACION SUPERIOR DEL MERCOSUR

314

Experiencias de trabajo académico y

produccién de conocimiento


https://www.youtube.com/watch?v=U3Y1WJ_9JRU
https://www.youtube.com/watch?v=m3hB0zhl1yA
https://www.youtube.com/watch?v=_tZtRk1A7w4&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=77pcnOr9asA&t=21s

N° 10

INTEGRACION Y CONOCIMIENTO
ISSN 2347 - 0658 Vol. 2, Aiio 2021

colaboradoras/es da Iniciativa atuaram como moderadoras/es do evento. Ao longo da Mostra foram
relatadas as agoes realizadas, socializados aspectos comuns das experiéncias, dimensionada a sua
incidéncia nas localidades e regides, bem como as projec¢oes futuras para 2021 no interior das
institui¢Oes e para as redes estabelecidas em suas regides e nos GTs.

Equipe de acompanhamento como comunidade de aprendizagem e de

interculturalidades

O coletivo nominado como equipe de apoio e acompanhamento da 1* Campanha para a
Erradicagio do Racismo na Educaciao Superior na América Latina foi sendo constituida a partir da
patticipacio e envolvimento de docentes; pesquisadoras/es; estudantes de graduacio e de pos-
graduagao; liderangas indigenas e afrodescendentes; gestoras de IES; dirigentes de organizagdes e
movimentos sociais de diferentes paises latino-americanos nas edi¢ées do Coloquio Internacional;
Oficinas e diversos eventos académicos realizados por IES da regido acerca desta tematica.

A equipe foi composta por 20 participantes caracterizados por diferentes nacionalidades,
dentre os quais se encontram cinco argentinas/os; quatro mexicanas/os; quatro brasileiras/os; trés
colombianas/os; uma boliviana; uma e um chilenos e uma nicaraguense —sendo quatro falantes da
lingua portuguesa e dezesseis da lingua espanhola— Por diferentes pertencimentos étnicos e raciais
houve 10 com pertencimento indigena e cinco afrodescendentes —sendo dois quilombolas do Brasil—
. Finalmente, por distintas vinculacoes em suas IES participaram 11 docentes-pesquisadoras/es;
cinco pesquisadoras/es (associadas/os a programas de mestrado, doutorado e pds-doutorado); duas
reitoras; um servidor-técnico e um estudante indigena de graduagao. Tais participantes apresentam
distintos percursos em seus paises em torno da tematica da educagdo superior para povos indigenas
e afrodescendentes na América Latina, passando a serem protagonistas na construcao das agoes da
Iniciativa. Seu envolvimento neste coletivo ¢ resultado de experiéncias desenvolvidas em suas IES
de pertencimento para combater o racismo na educagao superior, em refletir sobre tais experiéncias,
publica-las e dissemina-las, além de muitas/os delas/es ja contatem com trabalhos nesta tematica
publicados em diferentes peribdicos em seus paises.

As/os 20 colaboradoras/es foram organizadas/os em quatro GTs. Na hora de constituir
cada um destes foi considerado: as suas diferencas de género, de nacionalidade e de proficiéncia na
lingua portuguesa e espanhola (alguns eram bilingues nestas duas linguas). Na primeira semana do
més de Setembro de 2020, a equipe coordenadora da Iniciativa realizou um primeiro encontro
virtual, pela Plataforma Zoom, com todas/os as/os apoiadoras/es pata socializar os principios e
otientacoes sobre a proposta bem como possibilitando que cada um/a se apresentasse e manifestasse
suas expectativas e inquietagdes acerca das atividades de acompanhamento. Esse encontro
contribuiu para amalgamar ainda mais as relagdes de afetividade e cooperagoes entre este coletivo.
Nesta ocasido foi ainda criado um grupo de whatsapp gerando a possibilidade deste coletivo estreitar
vinculos e dialogos neste espaco, além de seguir intercambiando suas impressdes no processo de
acompanhamento e nos encaminhamentos das atividades.

Amaral, W. y Cachambi Patzi, N. (2021). 12 Campanha para a erradicacao do racismo na Educacao Superior na
América Latina. Integracién y Conocimiento, 10 (2), 308-319.

DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES HRcosR MERCOSUR
EN EDUCACION SUPERIOR DEL MERCOSUR

+at NUCLEO e

315

J

émico v

Expetiencias de trabajo acad

producciéon de conocimiento



N° 10

INTEGRACION Y CONOCIMIENTO
ISSN 2347 - 0658 Vol. 2, Aiio 2021

Para cada GT foram também destacadas entre seis a sete propostas, considerando a
diversidade de nacionalidades, sendo que cada equipe proponente indicou um/a representante para
compor o seu respectivo grupo de trabalho. Desta forma, as propostas que até entdo tinham sido
elaboradas no interior de suas instituicdes —muitas delas em setores especificos e localizados, ainda
que em parceria com outras IES do mesmo pafs e/ou com organismos publicos e movimentos
soclais— passaram a compor um importante espago de intercambio de experiéncias entre as diferentes
iniciativas, ampliando sua leitura e compreensao sobre o racismo, suas expressoes e consequéncias,
mas, fundamentalmente, sobre as estratégias concretas de enfrentamento.

Cada GT construiu sua propria dinamica de trabalho. Foram programadas reunides
quinzenais para conhecer os membros de cada equipe, socializar as propostas antes da execucio,
indicar sugestbes, criar uma agenda de trabalho e comentar os avangos e as dificuldades na
concretizagao das a¢oes. Na medida em que as agoes foram sendo executadas, cada GT passou a
compattilhar as vivencias com as/os testantes dos membros, a fazer balanco das atividades, analisar
o seu impacto e socializar as projegoes de trabalho para 2021 refletindo sobre o seguimento e os
impactos em cada uma das IES e nas suas regides. As reunides do GT possibilitaram, principalmente,
o estabelecimento de redes de trabalho e apoio entre os membros de cada equipe, as/os
colaboradores da Iniciativa e a coordenacao da Catedra UNESCO.

Por meio da pagina da Iniciativa no Facebook’, deu-se visibilidade a uma agenda de eventos
de diferentes naturezas em todos os paises envolvidos, multiplicando os espagos de disseminagao.
Tais espagos possibilitaram uma polifonia de vozes e manifestagdes politicas, culturais, artisticas,
linguisticas e epistémicas dos sujeitos envolvidos.

Somada a ampliar o nimero e a qualidade das a¢es contra o racismo na educagao superior
na América Latina, a potencialidade desta experiéncia foi a de se constituir num significativo espago-
processo formativo e dialégico enquanto uma comunidade de aprendizagem e de multiplicacao de
redes antirracistas. Como afirma Zamora Aray e Fernandez (2020), trata-se de trabalhar na
construcao de conexdes e redes de trabalho que possibilitem fortalecer nossas raizes, gerando agoes
de e para nossos povos. A¢oes que permitam maior afirmagao, confianga, coordenagao e constincia
nas acOes que se realizem na luta contra o racismo com o objetivo de avancgar na construcao de
espagos culturais e interculturais que sejam a base para a reestruturagdao e melhoria da sociedade em
geral.

Apesar da modalidade remota dos encontros, dada ao contexto de pandemia, as relagdes
construidas entre as equipes proponentes nos GTs e entre o coletivo de apoiadoras/es e a
coordenagao se orientou de forma democratica, participativa, dialégica e de permanente cooperagao
e intercambios, efetivando o que Paulo Freire(19906) sinalizaria como a necessaria gentificagio dos
processos de aprendizagem. Neste caso em particular, um processo de gentificacio de relagdes
remotas que se constituem contra as historicas, profundas e desgentificadoras marcas do racismo na

9Acessivel em: https://www.facebook.com/CatedraUNESCOESIAT Plocale=pt BR
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América Latina. Desta maneira, novos sujeitos —gestoras/es, docentes, estudantes, servidoras/es
técnicas/os, liderangas, indigenas, afrodescendente ou nao— se apresentaram e se manifestaram neste
processo, passando a agregar e a ampliar os coletivos de suas IES e o coletivo da Iniciativa, que deixa
um lastro de agdes concretas contra o racismo na América Latina. Talvez essa tenha sido a
significativa contribui¢ao desta experiéncia: contribuir para a formagao permanente de comunidades
de aprendizagem e fortalecer e multiplicar as redes antirracista em toda Latino América.

Conclusdes

As experiéncias realizadas pela 1* Campanha para a Erradicacio do Racismo na Educagao
Superior na América Latina se somam ao mosaico das diferentes iniciativas desenvolvidas em
diversas IES, sejam estas de forma institucional, seja pelo protagonismo das organizag¢ées estudantis
negras e indigenas. Um aspecto singular e significativo da referida Campanha se refere a sua
dimensao de trabalho em redes de intercambio e de cooperagao mutua e dialégica. Isto amplia as
possibilidades de enfrentamento e superagao do racismo na educagao superior, além de potencializar
a tarefa institucional que deve ser assumida pelas/os dirigentes das IES e das politicas publicas de
educacio superior.

Deste modo, ao analisar as finalidades a que se propos esta Campanha e mirar o conjunto de
experiéncias efetivadas e socializadas, podemos constatar avangos significativos alcangados, tais
como: a criagao de um espago de dimensao latino-americana que possibilitou a formacao de equipes
interessadas em abordar a erradicagio do racismo em suas IES; a geracio de instancias de
socializacdo, articulacao e colaboracio internacional; a maior visibilidade do tema do racismo nas
comunidades educativas de nivel superior; ter pautado a problematica do racismo na educagao
superior nos sites e redes sociais institucionais, bem como nas salas de aula virtuais nas IES
envolvidas; a ampliagao da quantidade de paginas web, blogs, redes sociais referindo-se ao racismo
e educacao superior; o fomento do debate em torno da urgéncia de revisao dos curriculos, das
politicas e programas educacionais, de légicas de formagao profissional e da necessidade de
protocolos para o enfrentamento e respostas institucionais das situagdes de racismo vivenciadas nas
IES, dentre outros.

As experiéncias realizadas sinalizaram também um conjunto de desafios a serem alcancados
que se apresentam nao somente a Catedra UNESCO, mas, sobretudo, a cada uma das equipes
envolvidas assim como patra as/os dirigentes das institui¢oes que avalizaram as a¢Oes propostas.
Dentre os desafios destacamos o necessario fortalecimento das equipes e das redes regionais e
institucionais constituidas a partir da Campanha; a importancia de estender as redes a outras IES em
cada regiao e pals; a continuidade das agOes iniciadas pelas instituicbes envolvidas tornando-as
permanentes e sistémicas; e a sistematizacao das experiéncias ap6s a identificagdo e o debate das
multiplas expressoes de racismo existentes nas IES.

Em sintese, essas a¢des se apresentam apenas como uma das diferentes iniciativas realizadas
na América Latina para visibilizar, problematizar, promover e tragar novas agendas para continuar
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trabalhando por uma educacdo superior antirracista e intercultural. No entanto, a experiéncia
promovida pela Campanha se apresenta como um inédito viavel, como manifestava Paulo Freire ao
analisar as experiéncias educativas dialdgicas e emancipatérias. Dessa forma, devemos enfatizar que
a Campanha tornou possivel a construcao de redes de colabora¢ao mutua e tem gerado situa¢des de
aprendizagem e praticas colaborativas em um mundo complexo em que o racismo nio descansa.
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