| cuarto nimero de Cicterridnea sale a la luz en un

nuevo escenario para la comunidad cientifica. Luego de

cuatro anos de un grave y deliberado deterioro del sis-
tema, el reciente cambio en la conduccién del Estado ha co-
menzado a mostrar sefiales positivas.

En un contexto de crisis econémica y de emergencia social, la
recuperacién del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cién y algunas mejoras para el sector como la recomposicién
salarial en las becas o el aumento del nimero de cargos en
CONICET, son acciones concretas que ponen de manifiesto
la voluntad de reconstruir el sistema de Ciencia y Técnica. Pero,
fundamentalmente, transmiten un mensaje, simbélico y potente,
que la ciencia vuelve a ser una politica de estado en Argentina.

Aun mis, en linea con el nuevo clima de época, las politicas pi-
blicas comenzaron a incorporar la perspectiva de género a través
del impulso de un Programa Nacional de Equidad de Género
y Diversidades en el sistema cientifico y tecnolégico para ga-
rantizar condiciones de igualdad de derechos, recursos y opor-
tunidades. Al igual que en el resto de los dmbitos, el sistema
cientifico no es la excepcién en cuanto a desigualdades de gé-
nero. Segun datos oficiales el 59% del plantel cientifico son
mujeres, sin embargo, los puestos jerdrquicos tanto en ciencia
como en otras dependencias del Estado siguen siendo en su
gran mayoria para los varones. Si bien se espera que esta ten-
dencia se revierta con el tiempo, esto no serd posible sin las di-
ferentes iniciativas que se estin poniendo en marcha en el
sector. Las mismas ponen en evidencia distintas formas de
desigualdad y violencia cotidiana hacia las mujeres y disiden-
cias, invitando a la reflexién e implementando medidas de pre-
vencion y proteccion.

Porque nos sentimos interpeladas por esta problemdtica y dado
que marzo es un mes emblemdtico para la lucha de las mujeres
trabajadoras y para el reclamo por igualdad de derechos en
todas las esferas, los contenidos de este nimero de Cicterrdnea
son, en su mayoria, producidos por investigadoras y becarias de
nuestro Instituto. Como protagonistas y como un reflejo de
nuestra labor cientifica, hacemos de esta edicién un pequefio
aporte en pos de visibilizar los desafios de la mujer en nuestro
ambito, con la esperanza de que los caminos hacia la igualdad
real de oportunidades al fin se abran.

Beatriz Waisfeld, Emilia Sferco y Gisela Morin
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