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1. ASAMBLEA GENERAL Y CONSEJOS

1.1 ASAMBLEA GENERAL
e XLVIIl Periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General

El XLVIII periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General se celebré del 4 al 5 de junio de 2018 en
la Sede de la OEA, en Washington, D.C. La Asamblea aprobd 2 declaraciones y 15 resoluciones sobre
temas como: Coordinacién del voluntariado en el Hemisferio para la respuesta a los desastres y la lucha
contra el hambre y la pobreza — Iniciativa Cascos Blanco; Papel de la Organizacidn en el desarrollo de las
telecomunicaciones/tecnologias de la informacién y la comunicacion; Aumento y fortalecimiento de la
participacién de la sociedad civil y los actores sociales en las actividades de la OEA y en el proceso de
Cumbres de las Américas; Fortalecimiento de las respuestas multisectoriales a la crisis de las
enfermedades no transmisibles en las Américas; Fortalecimiento de drganos, organismos, entidades,
iniciativas y mecanismos de la OEA; Incorporacién de criterios multidimensionales para la medicién de la
pobreza y el desarrollo; Iniciativas hemisféricas en materia de desarrollo integral; Fortalecimiento de la
democracia; Promocion de la seguridad hemisférica: desde un enfoque multidimensional; Promocion y
proteccion de los derechos humanos; Avance en la rendicion de cuentas, la eficiencia y la eficacia y los
resultados en la Secretaria General ; Resolucidn sobre la situacidon en Venezuela. En esta oportunidad, la
Asamblea General decidié también asignar al Consejo Permanente la continuacién de las deliberaciones
sobre la propuesta de reforma al Estatuto del Tribunal Administrativo de la OEA.

e Llll Periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General

El LIl periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General se celebré el 30 de octubre de 2018, en
la sede de la Secretaria General, donde se considerd y aprobd la resolucion AG/RES. 1 (LIII-E/18)
"Programa-Presupuesto de la Organizacién para 2019"

1.2 CONSEJO PERMANENTE

e Presidencias y Vicepresidencias
A continuacidn las autoridades del Consejo Permanente durante 2018:

Enero a marzo
Presidencia: Embajador Juan Anibal Barria, Chile.
Vicepresidencia: Embajador Angus Friday, Grenada

Abril a junio
Presidencia: Embajador Andrés Gonzalez Diaz, Colombia.
Vicepresidencia: Embajador Carlos Trujillo, Estados Unidos de América

Julio a septiembre

Presidencia: Embajadora Rita Hernandez Bolafos, Costa Rica.
Vicepresidencia: Embajador Carlos Alberto Calles Castillo, El Salvador.
Octubre a diciembre:

Presidencia: Embajador Carlos Alberto Jativa, Ecuador.
Vicepresidencia: Embajadora Montserrat Solano Carboni, Costa Rica




e Declaraciones y Resoluciones

Entre enero y diciembre de 2018, el Consejo y sus érganos subsidiarios celebraron alrededor de 200
sesiones de caracter formal e informal. El Consejo llevd a cabo 23 sesiones ordinarias, 29 extraordinarias
y 4 protocolares.

http://www.oas.org/es/council/CP/documentation/res decs/

Adicionalmente, el Consejo Permanente aprobdé una declaracidn y 26 resoluciones cuyos textos
completos se encuentran en la pagina web http://www.oas.org/es/council/.

e Temas

Se destacan algunos de los temas abordados por el Consejo Permanente en sus sesiones a lo largo del

afno:

O O O O

o

O OO0 O O O OO OO OO O0OO0oOOoOO0o0OO0OO0O OO O0

Plan estratégico preliminar para el Fortalecimiento del financiamiento externo

902 Aniversario de la Comisidon Interamericana de Mujeres

Semana interamericana de las y los Afrodescendientes en las Américas

Importancia para el desarrollo sostenible de atender con eficiencia las enfermedades no
transmisibles (ETN)

Fortalecimiento de las relaciones de cooperacidon de los Estados Miembros de la OEA con los
Observadores Permanentes

Conmemoracion del Dia Internacional de Recuerdo de las Victimas de la Esclavitud y la Trata
Transatldntica de Esclavos

Integracion del capital natural en el desarrollo econdmico y diplomacia hidrica en las Américas
Conmemoracién del Dia Internacional del Derecho a la Verdad en relacién con Violaciones
Graves de los Derechos Humanos y de la Dignidad de las Victimas

Lanzamiento oficial de la conmemoracién del 70 Aniversario de la OEA

Conmemoracién del dia internacional de la libertad de prensa

Conmemoracién del Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia

Los impactos de la revolucién digital en los paises de las Américas: educacidon y transparencia

La situacién en Nicaragua

Conmemoracién del Dia de la Nifiez y la Adolescencia de las Américas

Didlogo sobre el Cambio Climatico

Conmemoracién del nacimiento del Libertador Simdn Bolivar

Conmemoracién de la primera Semana Interamericana de los Pueblos Indigenas

Vinculo entre los derechos humanos y el medio ambiente

Situacion en la Republica Bolivariana de Venezuela

Luchas, logros y desafios de las mujeres en el hemisferio

Incorporacién de criterios multidimensionales para la medicién de la pobreza y el desarrollo
Misién de apoyo al Proceso de Paz en Colombia

Dia Internacional de las Personas Mayores

Trigésimo Aniversario del Protocolo de San Salvador

Avances de la cooperacidon hemisférica en materia de lucha contra la Corrupcion

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

Encuentro de dos mundos

Situacion econdmica y social de América Latina y el Caribe


http://www.oas.org/es/council/CP/documentation/res_decs/
http://www.oas.org/es/council/

o Conmemoracion de los 70 afios de la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre, y de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
o Conmemoracién del Dia Internacional contra la Corrupcién

e Presentaciones

El Secretario General y el Secretario General Adjunto se dirigieron en varias ocasiones al Consejo
Permanente para informar sobre diversos asuntos de la agenda de la Organizacion.

El Consejo Permanente recibié informes de Misiones de Observacién Electoral realizadas en Antigua y
Barbuda, Bolivia, El salvador, México.

e Visitas al Consejo Permanente

El Consejo Permanente, en sesiones ordinarias, extraordinarias y protocolares, recibid las siguientes
visitas: Presidente de Chile, Su Excelencia Sebastian Pifiera; Presidente de Costa Rica, Su Excelencia
Carlos Alvarado Quesada; S. E. Michael R. Pence, Vice Presidente de los Estados Unidos de América;
Primer Ministro de Jamaica, Excelentisimo sefior Andrew Holness; Ministro de Relaciones Exteriores de
Belize, S.E. Wilfred Elrington; Ministra de Relaciones Exteriores de Guatemala, Embajadora Sandra Jovel;
Vicepresidenta y Ministra de Relaciones Exteriores de la Republica de Panama3, S.E. Isabel de Saint Malo
de Alvarado; Ministra de Relaciones Exteriores de Guatemala, Embajadora Sandra Jovel Polanco;
Ministra de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana del Ecuador, S.E. Maria Fernanda Espinosa; S.E.
Maria Angela Holguin, Ministra de Relaciones Exteriores de Colombia; S.E. Bocchit Edmond, Ministro de
Relaciones Exteriores de la Republica de Haiti; S.E. Carlos Holmes Trujillo, Ministro de Relaciones
Exteriores de Colombia; Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables del Peru y Presidenta de la
Comisidn Interamericana de Mujeres, S.E. Ana Maria Choquehuanca; S.E. Maria Alejandra Vicuia,
Vicepresidenta de la Republica del Ecuador; S.E. Ana Helena Chacén Echeverria, Segunda Vicepresidenta
de la Republica de Costa Rica; Sra. Phumzile Mlambo-Ngcuka, Directora Ejecutiva de ONU Mujeres; Sra.
Elizabeth Odio Benito, Juez de la Corte Interamericana de Derechos Humanos; Sra. Otilia Lux de Coti,
Activista por los derechos de las comunidades indigenas de Guatemala; Dra. Carissa Etienne, Directora,
Organizacion Panamericana de la Salud; Sir Trevor Hassel, Presidente Coalicion Caribe Saludable; Dr.
Anselm Hennis, Director, Departamento de Enfermedades No Transmisibles y Salud Mental, OPS/OMS;
Ministro Ricardo Baluga, Embajada del Uruguay en Washington, D.C.; Sefior Gregory W. Meeks, Miembro
de la Cdmara de Representantes de Estados Unidos por el 5.2 Distrito de Nueva York; Sefior Niger Innis,
Vocero Nacional del Congreso de Igualdad Racial; Sefiora Lauren C. Vaughan, Secretaria del Distrito de
Columbia; Sefor Sergio Antonio Mosquera, catedratico de la Universidad Tecnolégica del Chocd “Diego
Luis Cérdoba”; Doctor Robert Cottrol, escritor y Profesor-investigador de Derecho en la Catedra Harold
Paul Green de la Universidad George Washington; Sefior Julio Guity-Guervara, Subdirector de la Oficina
de la Alcadia de Washington, D.C. sobre Asuntos Latinos (MOLA); sefior Diego Beltrand, Director Regional
para América del Sur de la Organizacién Internacional para las Migraciones; Doctor Julio Castro, Profesor
de la Unidad de Enfermedades Infecciosas, Instituto de Medicina Tropical de la Universidad Central de
Venezuela; Bronson Griscom, Director Forest Carbon Science, The Nature Conservancy; Sra. Emma
Torres, Asesora Principal, Programa de las Naciones para el Desarrollo (PNUD); Sr. Juan Pablo Bonilla,
Gerente de Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible del BID; Sr. Alberto Bustamante, Microsoft —
Director de Educacidon para Latinoamérica; Sr. Diego Molano, Ex-Ministro de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones / TIC, de Colombia; Sra. Lina Zuluaga Ocampo - Fundadora de medios
de comunicaciéon y miembro de la iniciativa Learning and Design en Georgetown University; Sr. Andrés
Maz, Director de Politica Publica, Servicios en Red de Amazon (Latinoamérica); Ministro-Secretario
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Ejecutivo Héctor Ramén Cardenas, de la Secretaria de Accidn Social de Paraguay; Embajadora de Canada
para el Cambio Climatico, Excelentisima sefiora Patricia Fuller; Sefiora June Lorenzo, Representante
Indigena por Norteamérica para las negociaciones de la Declaracién Americana sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas; Senfor Clément Chartier, Presidente de la Nacién Métis y del Consejo Americano de
Pueblos Indigenas; Sefior Hector Huertas, Representante Indigena por Centroamérica para las
negociaciones de la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas; Sefior Hugo
Tacuri, Confederacién de Nacionalidades Indigenas del Perd; S.E. Lorena Aguilar Revelo, Viceministra de
Relaciones Exteriores y Culto de la Republica de Costa Rica; Sefiora Valeria Torres, Oficial de Asuntos
Econdmicos, Division de Desarrollo Sostenible y Asentamientos Humanos, Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe; Embajador para la Libertad Religiosa Internacional, S.E. Sam Brownback;
Sefior Andrew Selee, Presidente del Instituto de Politica Migratoria: Vicepresidenta y Ministra de
Relaciones Exteriores y Culto de Costa Rica, S.E. Epsy Campbell Barr; S.E. Ana Maria Mendieta, Presidenta
de la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM); Profesora Nora Lustig; Profesora Nicole Smith; Sefiora
Inés Bustillo, Directora de la Oficina de la Comisidn Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) en
Washington; Ex Presidente de la Republica Dominicana, Leonel Fernandez; Relator Especial sobre
crimenes de lesa humanidad de la Comisién de Derecho Internacional de las Naciones Unidas, Profesor
Sean D. Murphy; Dra. Diana Salazar, Directora General de la Unidad de Analisis Financiero y Econémico
del Ecuador.

2.3 CONSEJO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (CIDI)

Autoridades 2018:

Enero-junio
Presidente, Embajador Carlos Alberto Calles Castillo, Representante Permanente de El Salvador
VicepresidenteEmbajadora Elisa Ruiz Diaz Barreiro Representante Permanente del Paraguay

Julio-diciembre
Presidente, Embajador Carlos Trujillo, Representante Permanente de los Estados Unidos
VicepresidenteEmbajador Jesus Sierra Victoria, Representante Permanente de Panama

En el periodo que comprende este informe, el CIDI continud profundizando su dialogo sustantivo y
abordando temas estratégicos de interés para los Estados y en preparacion de las reuniones de Ministros
y Altas Autoridades del CIDL.

Los presidentes del CIDI realizaron reuniones periédicas de coordinacion con las autoridades de sus
drganos subsidiarios. Las discusiones tematicas realizadas en el marco de las reuniones ordinarias del
CIDI siguieron los temas propuestos por sus presidentes y en cada una de las sesiones se contaron con
expositores de Alto Nivel

Durante el primer semestre de 2018, los Estados Miembros abordaron e intercambiaron experiencias en
los siguientes temas:

=  Aprovechamiento del poder de la educacién para el desarrollo sostenible
CIDI/INF. 251/18 rev. 2

=  Seguimiento a la implementacién del “Programa Interamericano para la Promocién y



Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas Migrantes, incluyendo a los Trabajadores
Migratorios y sus Familias - CIDI/INF. 250/18

Sesién Conjunta del CIDI — Consejo Permanente sobre la Importancia para el Desarrollo
Sostenible de atender con eficacia las enfermedades no transmisibles (ENT) CP/OD. 2147/18

Sesién Conjunta del CIDI — Consejo Permanente sobre la Integracion del Capital Natural en el
Desarrollo Econémico y Diplomacia Hidrica en las Américas - CP/OD. 2159/18

Los temas abordados durante el segundo semestre de 2018, incluyeron:

Sesion Conjunta del CIDI — Consejo Permanente sobre el Cambio Climatico- CP/INF. 8013/18-
Empoderamiento Financiero de la Mujer para el Desarrollo Socioeconémico Sostenible de las
Américas - CIDI/INF.284/18

Educacién y Empleo en un Mundo de Trabajo Cambiante - CIDI/INF.289/18

El Impacto Regional del desplazamiento Forzado - CIDI/INF.294/18

Seguridad Alimentaria y Migracidn en las Américas - CIDI/INF.297/18 rev.1

Presentacion de la propuesta para un marco de respuesta a desastres de la OEA (OEA— MRD) —
CIDI/INF.299/18

En el marco del CIDI realizaron las siguientes reuniones Ministeriales:

Vigésimo Cuarto Congreso Interamericano de Ministros y Altas Autoridades de Turismo , Celebrado
del 21 al 22 de marzo de 2018 en Georgetown, Guyana), en la que se adoptd la Declaracion de
Georgetown: Conectando a las Américas a través del Turismo Sostenible (CIDI/TUR-XIV/DEC.1/18
con miras a obtener una mayor conciencia y comprension de los temas relacionados con el papel del
Turismo Sostenible y su contribucién al desarrollo de las Américas; asi como la construccidn de
alianzas comerciales para fomentar el turismo sostenible y conectar mejor a las Américas. La
delegacion de Paraguay ofrecio sede para el siguiente encuentro en 2021.

Undécima Reunién Ordinaria de la Comisidn Interamericana de Puertos , Celebrada del 1 al 3 de
agosto de 2018 en la Ciudad de México), en la que se adopté la Resolucién de la Ciudad de México
sobre: Gestion Sostenible para la Competitividad (CIDI/CIP/RES.1/18 en donde las Autoridades
Portuarias resolvieron entre otros puntos: 1) El fortalecimiento del dialogo politico al mas alto nivel
para promover una mayor competitividad en el sector portuario, impulsando areas tematicas
prioritarias como infraestructura moderna, interconectividad, marcos regulatorios claros e
inclusivos, gestion sostenible y 2) Fomentar la colaboracion regional para coadyuvar al desarrollo de
puertos sostenibles, inclusivos, seguros y socialmente responsables con miras a promover iniciativas
alineadas a la Agenda 2030 y los objetivos de Desarrollo Sostenible en el sector maritimo-portuario
en las Américas.

Segunda Reunidn Especializada del CIDI de Altas Autoridades de Cooperacion, Celebrada 2| 20 y 21
de septiembre de 2018 Sede de la OEA en Washington D.C.), la cual concentro sus discusiones en el
fortalecimiento de la cooperacidn y las alianzas para el desarrollo para construir resiliencia frente a
los desastres naturales, y en particular (i) analizé la situacion de los acuerdos existentes y la gestidn
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de la cooperacidon para el desarrollo / en la regidon (ii), el papel de las altas autoridades de
cooperacion en el fortalecimiento de la cooperacién regional y subregional para el desarrollo; (iii)
exploré los mecanismos para reforzar la cooperacidon para el desarrollo a través de alianzas entre
diferentes actores; y (iv) dialogd sobre cooperacién para el desarrollo y para construir resiliencia
frente a los desastres en las Américas. Las reflexiones y desafios destacados, asi como las
recomendaciones de accidon se recogieron en una relatoria (CIDI/RECOOP-1I/doc.8/18) y se
encomendod a la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperacién y el Desarrollo
(AICD) analizar las recomendaciones y definir el curso de accidn para ponerlas en practica.

El CIDI avanzd sus labores diarias por intermedio de la Comisién de Politicas de Cooperacion Solidaria
para el Desarrollo, la Comisidn de Asuntos Migratorios (CAM), del Grupo de Trabajo para Analizar los
Programas de Becas y Capacitacidon de la OEA, y del Grupo de Trabajo para el Fortalecimiento del
CIDI, que culmind con sus trabajos en junio de 2018.

Todos los documentos oficiales del CIDI, incluyendo los informes de sus reuniones y el informe extenso
a la Asamblea General, se encuentran en su pagina Web: www.oas.org/es/cidi



http://www.oas.org/es/cidi

2. SECRETARIA GENERAL

2.1 OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

A lo largo de 2018, el Secretario General Luis Almagro redobld sus esfuerzos para defender y promover
los principios y valores de la Carta de la Organizacidn de los Estados Americanos, de la Carta Democratica
Interamericana y del sistema interamericano de derechos humanos en toda la regién, asi como para
poner en practica su visién de conseguir mds derechos para mas gente en las Américas.

Ademas de guiar las responsabilidades tematicas y administrativas de la Organizacién, el Secretario
General prestd particular atencién a diversas situaciones especialmente dificiles que surgieron en
algunos Estados Miembros. Sus esfuerzos se encaminaron principalmente a restaurar la democracia en
Venezuela y en Nicaragua en donde se viven profundas crisis politicas, y en el caso de Venezuela,
también una aguda crisis humanitaria. El Secretario General también inicio un proceso para sefalar la
falta de democracia y la violacidn de los derechos humanos en Cuba.

Ademas de reunirse con lideres politicos, organizaciones de la sociedad civil y familias de las victimas de
los abusos de derechos humanos, el Secretario General no dejé de sefalar a la comunidad internacional
el agravamiento de las crisis en Venezuela y en Nicaragua.

En julio de 2017, el Secretario General puso en marcha un proceso imparcial e independiente para que la
Secretaria General de la OEA pudiera obtener informacidn sobre la situacién y determinar si se habian
cometido crimenes de lesa humanidad en Venezuela. Durante el resto de 2017 y los cuatro primeros
meses de 2018, la Oficina del Secretario General recibid y analizo miles de paginas de informacién sobre
posibles crimenes en Venezuela. En mayo de 2018, la Secretaria General y el Panel de Expertos
Independientes presentaron su informe, en el cual indicaba que, de conformidad con los requisitos
relativos a la carga de la prueba establecidos en el articulo 53 del Estatuto de Roma, habia motivos
razonables para creer que, efectivamente, se habian cometido crimenes de lesa humanidad en
Venezuela. Poco después, el Secretario General presentd el informe con caracter formal al Fiscal de la
Corte Penal Internacional, solicitdndole que iniciara urgentemente una investigacion completa. En los
meses subsiguientes, el Secretario General trabajo con diligencia para formar una coalicién de paises de
la regiéon a fin de invocar el articulo 14 del Estatuto de Roma y remitir la situacion de Venezuela
formalmente a la Corte Penal Internacional (CPI). El 26 de septiembre de 2018, seis paises de la region
(Argentina, Canadd, Chile, Colombia, Paraguay y Peru) activaron el mecanismo del Estatuto de Roma,
apoyando la via del derecho internacional y reconociendo que, en el caso de Venezuela, se necesita una
respuesta mundial para poner fin al uso ilegitimo de la fuerza y la agresidn contra la poblacidn civil. Fue
la primera vez en la historia de la Corte Penal Internacional que un Estado Parte de la CPI (en este caso
un grupo de Estados) refiriera a otro Estado Parte por posibles crimenes de lesa humanidad y senté un
precedente en el derecho internacional.

El Estado de derecho en Nicaragua era débil incluso antes de que el gobierno desatara una ola de
violencia en contra de manifestantes en abril de 2018 que protestaban pacificamente en contra del
Gobierno de Daniel Ortega por una sorpresiva reforma al sistema de seguridad social en el pais. La
escala y severidad de la represién gubernamental a partir de ese mes de abril constituyé un parte aguas
y reveld un plan sistematico para perseguir a cualquiera que se manifestara en contra del gobierno. La
severidad de la represion, con cientos de manifestantes asesinados y cientos de presos politicos, dirigida
desde el Ejecutivo en Nicaragua constituyé un flagrante abuso de poder y una total indiferencia por el
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estado de derecho, y puede haber constituido crimenes de lesa humanidad, segun el informe del Grupo
Interdisciplinario de Expertos Independientes de la Comisidon Interamericana de Derechos Humanos,
publicado en diciembre de 2018.

Gracias a los esfuerzos del Secretario General, y de su Enviado Especial para Nicaragua, Luis Rosadilla, el
Gobierno has liberado a varios presos politicos durante el transcurso de 2019. El Consejo Permanente ha
establecido una fecha limite del 18 de junio de 2019 para la liberacidén de todos los presos politicos.

En diciembre, la Oficina del Secretario General organizé una conferencia sobre derechos humanos en
Cuba donde se inicié un esfuerzo para la deslegitimizacién del Régimen cubano sefialando la situacién de
los presos politicos, la persecucion de los defensores de los derechos humanos, la criminalizacién de la
libertad de expresion, y hasta los crimenes de lesa humanidad cometidos en distintos momentos de la
larga dictadura cubana. El Secretario General ha insistido que los cubanos tienen el derecho a la
democracia y a que se les respeten sus derechos humanos y libertades fundamentales; y tienen derecho
a vivir bajo un sistema que cumpla plenamente con todos los elementos esenciales de la democracia
contemplados en la Carta Democratica Interamericana y los demas instrumentos Inter-Americanos.

En reconocimiento a su labor en defensa de la democracia y los derechos humanos, el Secretario General
recibiod varios premios en 2018, entre los que se encuentran los siguientes:

e 16 de marzo. Recibio el VIl Premio FAES de la Libertad, Madrid, Espaia. En honor a la labor de
defensa de los valores y la democracia que lleva a cabo el Secretario General de la OEA en
América Latina.

e 12 de abril- En el marco de la VIIl Cumbre de las Américas llevada a cabo en Lima, Perd, la Red
Liberal de América Latina entregd al Secretario General la distincion “Alas de Libertad” en
reconocimiento a su esfuerzo y lucha por las libertades y la democracia en nuestra regidn.

e 8 de mayo- Recibid el Premio al Liderazgo Global 2018 de la Orquestra de las Américas.

e 15 de mayo- Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires designa al Secretario General
“Turista distinguido”, en el marco de su participacion en el G20 Cumbre del Consumidor (Buenos
Aires).

e 20 de julio- Recibe las llaves de la ciudad de Medley, Florida, EEUU.

e 9 de agosto- Recibe la distincion “Referente de la humanidad” por parte de la fundacién Jévenes
Lideres de Buenos Aires, Argentina.

e 25 de agosto, Recibe la llaves de la ciudad de Miami de manos del Comisionado de Distrito,
Wifredo Gort, en evento organizado por la Cdmara de Comercio Uruguayo-Americana.

e 8 de septiembre. Recibe premio de la XV Cumbre Latinoamericana de Marketing Politico y
Gobernanza en Miami. Se lo dedica a todas las victimas de abusos de DDHH y de las dictaduras
gue hay en el hemisferio.
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2.1.1 Oficina de Protocolo

Se organizaron sesiones protocolares para el Natalicio de Simén Bolivar, el Descubrimiento de América-
Encuentro de Dos Mundos, visitas de los Presidentes de Costa Rica, Chile, Jamaica y Vicepresidente de
los Estados Unidos. Se coordind la presentacion de credenciales de los Embajadores de Ecuador,
Argentina, Estados Unidos, Costa Rica (2), Chile, Brasil, Guatemala, Francia, Colombia, Bolivia, Barbados y
Panama. Igualmente, visitas de cortesia de Paises Observadores. Se organizaron las despedidas de los
embajadores de Ecuador, Argentina, Costa Rica, Chile, Guatemala, Barbados, Brasil, Colombia, Bolivia y
Panama. Se coordinaron ceremonias de cambio del Presidente del Consejo y cambio del Presidente del
CIDI.

Se realizaron 3 “Semanas de los Paises” (Barbados, Colombia y Espafia), donde a los paises miembros y
observadores se les asigha una semana para eventos culturales/académicos. Se organizaron 28
ceremonias de firma, depdsito o ratificacidon de protocolos y otros, premiacion y ofrendas florales entre
la Organizacion y paises miembro/entidades.

En la Asamblea General se coordinaron 60 reuniones bilaterales. Se organizaron desayunos con
CARICOM vy SICA, una ceremonia de donacidén de OMA con el Secretario General Adjunto y se realizé la
ceremonia de Inauguracién del Salén Duarte en el GSB.

Se realizaron alrededor de 170 reservas de salones para reuniones en el MNB. Hubo unas 106
recepciones, almuerzos, cenas y conferencias. Durante el afio se le presté apoyo a OMA y se colaboré en
la organizacién del Festival de Comida de las Américas. Adicionalmente, se organizd y coordind 2 tés en
la residencia de Secretario General.

Se revisé e ingreso en el sistema ‘E-Gov’ - del Departamento de Estado- unas 1417 solicitudes cursadas
por las Misiones y su personal. Tales como: acreditaciones, terminaciones de funciones, cambios y
renovaciones de visas, extensiones de estadias, permisos de trabajo y renovaciones, importacion y
adquisicion de articulos libres de impuestos, obtencion y renovacion de tarjetas de exoneracién de
impuesto y de carnets de conducir, y solicitudes relacionadas con el registro, renovacién de registros,
verificacion de seguros, venta o exportacidén de vehiculos. Se redactaron y enviaron cartas a consulados
estadounidenses solicitando visas en el extranjero para personal de Misiones y OEA. Se gestionaron
renovaciones de visas para diplomaticos, administrativos, domésticas, y altos funcionarios de la OEA. Se
solicité 643 cartas para licencias de conducir para personal de la OEA y para personal no-diplomatico de
las Misiones. Se procesaron 25 acreditaciones a reuniones de las Naciones Unidas para el SG y altos
funcionarios de la OEA. Se hizo enlace con el Departamento de Estado y las lineas aéreas para gestionar
servicios de Escort Services para los viajes saliendo desde los Estados Unidos del Secretario General, se
realizaron 43 peticiones.

El “Directorio de Misiones, Jefes de Estado, Altos Oficiales de Gobierno, Organos de la OEA y Entidades
Afiliadas” se mantuvo actualizado y publicado a través del Intranet. Se mantuvo un calendario mensual
de actividades en el edificio y se publica cada dos semanas la gaceta diplomatica.

Se enviaron notas verbales a las Misiones sobre tramites relacionados con el Departamento de Estado, el

uso del Edificio, felicitaciones por dia nacional, invitaciones a nombre de los paises miembros a eventos
de caracter oficial y cultural, etc.
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Se imprimieron y enviaron las tarjetas de fin de afio del Secretario General a los paises miembros y altas
autoridades designadas.

2.2. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
2.2.1 Jefatura de Gabinete del Secretario General Adjunto

El Decenio de las Personas Afrodescendientes

En honor al Mes de la Historia Afroamericana en los Estados Unidos, la Oficina del Secretario General
Adjunto, en colaboracion con la Sociedad Histérica Afrolatina de Chicago y el Museo de Arte de las
Américas de la OEA, organizd la exposicion: Reivindicando el legado de los lideres afrodescendientes en
las Américas, en el decenio 1801-1910. La exposicidn fotografica, que tuvo lugar en la Sala de la Cultura
de Marcus Garvey, del 21 de febrero al 7 de marzo de 2018, honrd la herencia africana de algunas de las
figuras politicas histdricas mas relevantes del hemisferio, cuyo ancestro africano en muchas ocasiones se
mantuvo oculto por generaciones. Mas de 50 representantes de Misiones Permanentes, Misiones
Observadoras, organizaciones de la sociedad civil y del sector académico asistieron a la inauguracion de
la exhibicidn, a la que siguidé un cdctel de bienvenida.

De conformidad con el Plan de Accién del Decenio de las Personas Afrodescendientes en las Américas
(2016-2025), el cual proporciona un marco para que la OEA implemente politicas, programas y proyectos
para reconocer y promover los derechos de las personas afrodescendientes en las Américas, la Oficina
del Secretario General Adjunto ha liderado varias actividades para poner en marcha el Plan de Accion.
Vale la pena sefialar que estas actividades también se llevan a cabo en reconocimiento del Mes de la
Historia Afroamericana en los Estados Unidos y en asociacién con varias Misiones Permanentes y
Observadoras, organizaciones no gubernamentales y entidades del sector privado.

Sesion extraordinaria del Consejo Permanente para conmemorar el Dia Internacional de Recuerdo de las
Victimas de la Esclavitud v la Trata Transatlantica de Esclavos

De conformidad con el Plan de Accién del Decenio de las y los Afrodescendientes en las Américas (2016-
2025) (AG/RES.2891 - XLVI-O/16) y en cumplimiento de la Resolucién CP/RES. 1093, aprobada por el
Consejo Permanente el 21 de febrero de 2018, segln la cual se establecié la observancia anual de una
Semana Interamericana de los y las Afrodescendientes en las Américas, se organizo una reunién especial
del Consejo Permanente, bajo el liderazgo de la Oficina del Secretario General Adjunto, para
conmemorar a las victimas de la esclavitud y la trata de esclavos.

La reunion, realizada el 25 de marzo de 2018, tuvo como tema central "Recordar la esclavitud: triunfos y
luchas por la libertad y la igualdad en las Américas". El panel de oradores invitados, conto entre otros
con la presencia del honorable Gregory Meeks, miembro de la Cdmara de Representantes de Estados
Unidos por el 5.2 Distrito de Nueva York, y la distinguida Lauren Vaughan, Secretaria de Estado del
Distrito de Columbia, quienes en su presentacidn ante el Consejo Permanente hicieron referencia a los
efectos dafiinos del legado de la esclavitud , al tiempo que destacaron los logros de los y las
afrodescendientes en el movimiento hacia la libertad y la igualdad.

FOTOS: Sesion extraordinaria del Consejo Permanente
https://www.flickr.com/photos/oasoea/albums/72157691730865432
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PHOTOS: Special Meeting of the Permanent Council
https://www.flickr.com/photos/oasoea/albums/72157691730865432

Aviso de Prensa: Consejo Permanente de la OEA conmemora el dia del recuerdo de las victimas de la
esclavitud y debate sobre cuotas de financiamiento del fondo regular
http://www.oas.org/es/centro noticias/comunicado prensa.asp?sCodigo=AVI-037/18

Visita al Museo Nacional de Historia y Cultura Afroamericana (NMAAHC)

El 23 de abril de 2018, la Oficina del Secretario General Adjunto organizd una visita privada al Museo
Nacional de Historia y Cultura Afroamericana para Representantes Permanentes, Observadores
Permanentes y altos funcionarios de la OEA. En esta ocasién asistieron un total de 51 personas,
incluyendo al Secretario General Adjunto, Representantes Permanentes de 17 Estados Miembros vy
Representantes de cinco Estados Observadores. Desde entonces, se han recibido varias solicitudes por
parte de los Estados Miembros para que la Oficina del Secretario General Adjunto organice mas visitas y
para que extienda la invitacién a mas delegados y personal de la Secretaria General. La Oficina del
Secretario General Adjunto ha logrado establecer una relacién permanente con el Museo vy facilita la
visita guiada privada para Misiones Permanentes y Misiones Observadoras Permanentes al menos una
vez al afo.

Foro: De Africa a las Américas, remedios herbales tradicionales de afrodescendientes

El 22 de marzo de 2018, mds de 200 personas entre miembros de la comunidad diplomatica, la sociedad
civil y el mundo académico asistieron a este evento en el que se exploraron los métodos curativos
tradicionales e intergeneracionales empleados por personas de ascendencia africana para el bienestar
cotidiano y el cuidado de la salud y que han sido perfeccionados, conservados y transmitidos de
generacién en generacion. Los oradores del foro incluyeron practicantes de Colombia y un representante
de la OPS. El evento fue seguido por una sencilla recepcion en la que los participantes degustaron
muestras de la gastronomia de inspiracion Afro.

FOTOS: Forum “De Africa a las Américas Remedios Herbales Tradicionales de Afrodescendientes”
https://www.flickr.com/photos/oasoea/albums/72157664947144537

http://www.oas.org/es/centro noticias/comunicado prensa.asp?sCodigo=AVI-033/18
Primera Semana Interamericana de los Pueblos Indigenas

De conformidad con el Plan de Accidn sobre la Declaracién Americana sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas (2017-2021) aprobado mediante la resolucion AG/RES. 2913 (XLVII-O/17) y de acuerdo con la
resolucion CP/RES. 1094 adoptada por el Consejo Permanente el 21 de febrero de 2018, mediante la cual
se establece la Semana Interamericana de los Pueblos Indigenas, a celebrarse anualmente alrededor del
9 de agosto, la Oficina del Secretario General Adjunto, junto con la Secretaria de Acceso a los Derechos y
la Equidad, organizaron varias actividades para conmemorar esta semana histérica.

Aviso de Prensa: OEA lanza la primera Semana Interamericana de las y los Afrodescendientes en las
Américas http://www.oas.org/es/centro noticias/comunicado prensa.asp?sCodigo=AVI-033/18

http://www.oas.org/es/centro noticias/comunicado prensa.asp?sCodigo=AVI-099/18
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Exposicién de Arte sobre Pueblos Indigenas

Representantes de los Estados Miembros, las Misiones Observadoras Permanentes, asi como
autoridades y funcionarios de la OEA asistieron a la inauguracién de la exhibicion de obras de arte,
pinturas y artesanias, ofrecidas por las Misiones Permanentes ante la OEA para celebrar la diversidad
cultural y crear conciencia sobre la historia y la realidad de los pueblos indigenas de la region. La
exposicién se llevo a cabo en la Sala Marcus Garvey del 6 al 10 de agosto.

Visita al Museo Nacional de los Indios Americanos en Washington, DC

Una delegacién compuesta por Representantes Permanentes ante la OEA, Observadores Permanentes,
autoridades de la Organizacidn y representantes de comunidades indigenas fueron invitados a una visita
privada al Museo Nacional de los Indios Americanos Washington.
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Sesion Especial del Consejo Permanente

El 9 de agosto se llevd a cabo una reunién especial del Consejo Permanente con el fin de promover el
didlogo sobre politicas a futuro con respecto a la necesidad de implementar los derechos de los pueblos
indigenas y promover su inclusion social en las Américas. Los panelistas incluyeron lideres de
comunidades indigenas y autoridades nacionales de los estados miembros responsables de la politica
sobre pueblos indigenas.

Foro Interamericano de los Pueblos Indigenas de las Américas

Mds de 250 personas de la comunidad diplomatica, la sociedad civil y el mundo académico asistieron a
este Foro que incluyd presentaciones de representantes de grupos indigenas, autoridades del orden
nacional y autoridades de la OEA para abordar los siguientes temas: Implementacién del Plan de Accién
sobre la Declaracion Americana sobre la Derechos de los Pueblos Indigenas (2017-2021); Las lenguas
indigenas de las Américas y los derechos de las mujeres indigenas. Entre las presentadoras estuvo la
Reina de la Belleza de Panama 2018, Rosa Montezuma, la primera mujer de origen indigena en ganar
este certamen en Panama.
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Conmemoracién del 70 aniversario de la OEA

La conmemoracion del 70 aniversario de la OEA fue encabezada por la Oficina del Secretario General
Adjunto bajo los auspicios del Consejo Permanente y con el apoyo del Comité de Planeacién creado
especificamente con este propdsito e integrado por personal de la Organizacion. El 30 de abril de 2018,
el dia en que se conmemoran precisamente 70 afios de la firma de la Carta de la Organizacién de los
Estados Americanos (Bogotd, Colombia, 1948), el Consejo Permanente y diversas entidades invitadas se
reunieron para recordar la vision de los Estados fundadores y enaltecer este histérico documento
politico que ha permitido el avance de la democracia en las Américas. A continuacién se presentan
algunos datos sobresalientes de esta conmemoracién:

. El Comité de Planeacion organizd un concurso entre el personal de la OEA para escoger el
logotipo para esta celebracion. La ganadora de dicho concurso fue Bianca Acevedo. El tema
seleccionado fue: OEA: 70 afios trabajando para los ciudadanos de las Américas
Paz, democracia, desarrollo y derechos para todos.

. La sesion especial del Consejo Permanente celebrada el 30 de abril de 2018 fue dedicada a
conmemorar el 70 aniversario y en ella se hizo un recuento de los aportes de la Organizacién a la
proteccion de los derechos humanos, la defensa de la democracia y la promocién de la seguridad
y el desarrollo sostenible en las Américas. Cabe mencionar que en el transcurso de esta sesion se
exhibid el documento original de la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos.

. Exhibicidn de fotografias, documentos y libros montada por la Biblioteca Coldn.
. En noviembre de 2018, la Presidencia del Consejo Permanente organizé un foro conmemorativo
sobre los aportes de la OEA al Hemisferio. En las presentaciones, que estuvieron a cargo de los

ex Secretarios Generales, Luigi R. Einaudi y José Miguel Insulza, ademas de otros oradores
invitados del sector académico, se ofrecieron perspectivas reflexivas y prospectivas.
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° Algunos Estados Miembros emitieron estampillas postales conmemorativas y también montaron
exposiciones en las que mostraron la histérica relacién entre la Organizacioén y el pais.

Modelo de la Asamblea General de la OEA (MOEA)

En el 2018, el Programa Modelo de la Organizacion de Estados Americanos (MOEA) orientado hacia la
juventud del Hemisferio, conté con la participacion de aproximadamente 1.300 estudiantes y 160
docentes, tanto de universidades como de colegios, de los distintos paises miembros de la Organizacidn.
Especificamente, fueron impulsadas tres ediciones de Modelos:

° Washington Model OAS (WMOAS): El Modelo de la OEA para Universidades del Hemisferio en
inglés, desarrollado del 26 al 30 de marzo en la sede de la OEA en Washington, fue exitosamente
organizado por el Instituto para el Didlogo Democratico en las Américas (IDDA) y la SG/OEA.

Fotos: https://www.flickr.com/photos/modelooea/albums/72157694209269834

e 82 MOEA Uninorte: El Octavo MOEA para estudiantes del Caribe Colombiano, orientado a
escuelas secundarias, fue desarrollado en la ciudad de Barranquilla, Colombia, del 5 al 7 de junio
y fue organizado conjuntamente con la Universidad del Norte.

Fotos: https://www.flickr.com/photos/modelooea/albums/72157707361333774

Articulos periodisticos:

http://www.prensanet.com/uninorte/index.php?res=1600&linknoticia=6628049&sector=29973
&codigo=744322341811

e XXXVII MOAS para colegios secundarios: Del 28 de noviembre al 30 de noviembre se llevd a cabo
en la sede de la OEA en Washington la trigésima séptima edicién del MOEA Hemisférico para
estudiantes de escuelas secundarias en inglés.

Fotos: https://www.flickr.com/photos/modelooea/albums/72157704803536165

Adicionalmente, se estrecharon los lazos con diversas Universidades de la region, lo que generd
importantes iniciativas tales como:

e Memorandum de Entendimiento entre la Universidad de Pennsylvania y la Secretaria General de
la OEA (23 de marzo, 2018) para la participacidon de dicha Universidad en el Modelo y para la
inclusidon del MOEA como parte de su programa de estudio.

e Invitacién al Programa MOEA para participar en el Dia Global de Etica, organizado por Texas Tech
University, 17 de octubre, 2018.

e Acuerdo de Cooperacion entre la Universidad Latina y la Secretaria General de la OEA para la
ejecucion del 34 MOEA Costa Rica, a celebrarse del 11 al 13 de marzo, 2019.
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2.2.2 Departamento de Gestion de Conferencias y Reuniones

El Departamento de Gestidon de Conferencias y Reuniones (DGCR), gestiono la realizacidon de un total de
970 reuniones en 2018.

El DGCR brindd los servicios necesarios para 192 reuniones del Consejo Permanente, sus Comisiones y
grupos de trabajo; XXX reuniones del CIDI; asi como para el XLVIII Periodo Ordinario de Sesiones de la
Asamblea General, el LIll Periodo Extraordinario de Sesiones de la Asamblea General y la VIIl Cumbre de
las Américas, asi como y las demads reuniones y conferencias efectuadas en relacién con los cuatro pilares
de la Organizacion.

Adicionalmente apoyé ofreciendo los servicios de conferencias necesarios para la realizacién de ocho
Reuniones de Altas autoridades o Ministeriales en 2018:

e XXIV Congreso Interamericano de Ministros y Altas Autoridades de Turismo, Guyana

e VIIl Asamblea Regular de la Comision Interamericana de Telecomunicaciones CITEL, Argentina

e |V Conferencia de los Estados Partes de CIFTA, México

e LXIII Periodo Ordinario de Sesiones Ordinario de la Comisidon Interamericana contra el abuso de
Drogas (CICAD), México

e Grupo de Revisidn de la Implementacion de la Cumbre (GRIC),Peru

e Xl Reunidn Ordinaria de la Comisidn Interamericana de Puertos (CIP), México

e Reunidn Especializada del CIDI de Altas Autoridades de Cooperacién, Washington, DC

e QOctava Reunién Ordinaria de la Comision Interamericana de Educacion, Washington, DC

DGCR brindé mantenimiento constante a los 10 salones para conferencias y reuniones que gestiona en
sede. Asimismo, prepard y coordind un plan de actualizacion de equipos para el Salén de las Américas.
Adicionalmente, se disefié un plan de certificaciéon para el personal técnico con el fin de optimizar y
asegurar un manejo técnico eficaz en las reuniones de la OEA.

El DGCR en conjunto con DOITS se encuentra trabajando en un nuevo sistema para la programacién de
reuniones y en una actualizacion del programa de manejo de documentos “IDMS”. Estos sistemas
responden a las necesidades de los usuarios y garantizard mayor eficiencia para la asignacién de recursos
y servicios para las reuniones.

La Seccion de Documentos, prestd sus servicios de reproduccion y distribucion de documentos para las
diferentes reuniones efectuadas en 2018, ademas, ha potenciado en el area de disefio grafico y digital,
incrementando en conjunto las solicitudes de las areas de la OEA, en comparacion con las del 2017. Se
ha completado alrededor de 300 d6rdenes para la impresion de publicaciones, folleteria, para un
aproximado de 30,000 ejemplares. Se disefiaron productos de mercadeo para la promocién de
programas, proyectos y/o actividades, incluyendo graficas para la Asamblea General, postales, banners,
logotipos, invitaciones digitales, calendarios, entre otros. Asi también, se reprodujo alrededor de 700
documentos, aproximado de 17,800 copias para las reuniones del Consejo Permanente y sus comisiones.

La Seccién de Documentos continta contribuyendo al fortalecimiento de la imagen institucional de la
Organizacion colaborando con el Departamento de Prensa y Comunicaciones para la estandarizacion y
unificacién de documentos y papeleria de la OEA.
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La Seccion de Idiomas brindd servicios de interpretacion simultdnea en espafnol, francés, inglés y
portugués para 322 reuniones de los diversos érganos, organismos y entidades de la Organizacidn, tanto
en la sede como fuera de esta; y al ofrecer estos servicios con recursos internos generd un ahorro para la
OEA de USS29,700. En cuanto a la traducciéon de documentos, se tradujeron cerca de 7 millones de
palabras en los cuatro idiomas oficiales de la Organizacidn; y al ofrecer estos servicios con recursos
internos se generd un ahorro para la OEA de US$362,524.75.

El personal de esta Seccidon colabord estrechamente con la Secretaria de Cumbres en la preparacién de
las reuniones del GRIC y de la Cumbre de las Américas 2018. Asimismo, brindé ayuda al equipo Editorial
en la edicion final de las actas de la Asamblea General. Ademas, se llevaron a cabo tres sesiones de
capacitacién en el uso de la herramienta IDMS a las que asistieron ocho funcionarios de diferentes areas
de la Secretaria General. La Seccién también desarrollé un nuevo sistema de evaluacién para el examen
de traductores externos. Finalmente, la Seccidn cred una “Guia sobre el rol del coordinador de servicios
de interpretacion”.

Se amplid la lista de intérpretes externos que esta en proceso de ser convertida en una moderna base de
datos que permitird mejorar en gran medida la eficiencia del proceso de tercerizacién.

2.2.3 Oficina de Coordinacion de las Oficinas y Unidades de la Secretaria General en los Estados
Miembros

En 2018, la Oficina de Coordinacion continud con su labor de supervisién de las Oficinas Nacionales,
aprovechando las bases sentadas en el afio anterior para lograr una mayor eficiencia en el uso de los
recursos y la simplificacién de procesos para la presentacién de informes administrativos y financieros.
Al redoblar los esfuerzos encaminados a tener una vision completa de los retos de cardcter operativo
gue afrontan las Oficinas Nacionales y formular las respuestas adecuadas a estas y otras limitantes, se
hizo mayor énfasis en la interaccion directa con algunas de esas Oficinas Nacionales en el transcurso del
afo 2018.

Gracias a la capacitacion que se les brindd, el material con la imagen oficial de la OEA que se les
proporciond y la actualizacidn de las directrices, las Oficinas Nacionales lograron estar en mejor posicién
de apoyar la organizacidn, implementacidon y monitoreo de proyectos, asi como de realzar su visibilidad
en los Estados Miembros; y al mismo tiempo resultaron fortalecidos los mecanismos de la OEA para el
didlogo politico y su disponibilidad para apoyar los programas de cooperacion técnica.

En los siguientes parrafos se ofrece un panorama general de los logros sobresalientes y objetivos
alcanzados por la Oficina de Coordinacién:

e Situaciéon general y evaluacion de las Oficinas Nacionales en San Kitts y Nevis, Bahamas,
Guatemala, Costa Rica y El Salvador, lo cual incluyé el haber entrado en contacto directo con el
personal y un curso de capacitacidn, asi como una evaluacion de las necesidades de cada una de
las oficinas en cuanto a su ubicacién, suficiencia del espacio fisico, equipo, seguridad e
infraestructura en general.

e Enoctubre de 2008, la Oficina de Coordinacién asumid las responsabilidades de supervision de la
Unidad Técnica de la OEA en Argentina (UTA) cuando fue transferida formalmente de la
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI); y sigue trabajando para encontrar una
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solucion a los retos inherentes, cifiéndose al ambito de su competencia en temas
administrativos, operativos y presupuestarios.

La Oficina de Coordinacion inicié el proceso de elaboracién de una estrategia integral para las
Oficinas Nacionales, lo cual incluyé una encuesta con la que se pretendia conocer los puntos de
vista, necesidades y requerimientos de todos los Estados Miembros y de las propias Oficinas
Nacionales. Con dicha encuesta se buscaba entender los diferentes puntos de vista,
analizandolos y comparandolos, a fin de tener una imagen de conjunto e integral de todos los
factores.

La Oficina de Coordinacién procuré también las opiniones de las organizaciones hermanas de la
familia interamericana, para lo cual se reunié con las oficinas del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) en los paises. En tales
reuniones recibié informacién sobre politicas pasadas y en vigor, asi como las razones que les
llevaron a decidir abandonar o conservar algunas politicas especificas. Esta informacion fue
incluida en el documento final del analisis comparativo de politicas y practicas de la OEA.

La Estrategia Integral fue presentada para su distribucién a los Estados Miembros en octubre de
2018. Los elementos sobresalientes de este documento fueron objeto de una presentacion ante
la CAAP, en la cual también se dio respuesta a las preguntas planteadas por los Estados
Miembros. La Oficina de Coordinacidn esta a la espera de una decisidn por parte de la CAAP con
respecto a la consideracidn y aprobacién de la Estrategia Integral para las Oficinas Nacionales.
Esto servird de guia para coordinar los siguientes pasos y futuras acciones para alcanzar los
objetivos delineados en la Estrategia Integral.

Maximo aprovechamiento ininterrumpido de la tecnologia para propdsitos de capacitacion,
actualizacion de la politica fiscal y uso de herramientas interactivas para la presentacidn
oportuna de informes periddicos. Estos mecanismos ofrecen un espacio comun para la
publicacion de datos presupuestarios y financieros, que pueden ser consultados de manera
continua, con lo cual se lograran ahorros en tiempo y costos.

La realizacién de teleconferencias sigue redituando beneficios estratégicos tanto para las
Oficinas Nacionales como para las demas dependencias de la Secretaria General, al poner de
relieve dreas en las que surgen oportunidades importantes de colaboracién. Este mecanismo de
interaccion continta siendo invaluable pues permite salvar la brecha tecnoldgica que suele
encontrarse entre la Sede, cada una de las Secretarias y las Oficinas Nacionales.

La Oficina de Coordinacidn sigue buscando oportunidades para compartir costos con entidades
del sistema interamericano y ha formalizado algunas politicas para promover y facilitar esta
comparticion, con lo cual la Organizacidn ha ampliado sus posibilidades de establecer esquemas
de colaboracidn en la regidn.

Las Oficinas Nacionales dieron realce a la celebracién del 70 aniversario de la OEA en los Estados
Miembros mediante la coordinacidon y participacién en foros y exhibiciones alusivos, y
promoviendo la emisién de estampillas conmemorativas, por ejemplo.

SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

Principales Logros

Los logros mas importantes alcanzados por la Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia en el
2018 fueron los siguientes:
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2.3.

En el 2018, once paises, entre ellos los dos mds poblados de la regidn, Brasil y México, celebraron
elecciones. Para acompanfar estos procesos, la OEA realizdé 14 despliegues de Misiones Electorales.
Desplegd diez Misiones de Observacion Electoral (MOE/OEA) en seis paises: Costa Rica, Colombia,
Brasil (por primera vez), México, Paraguay y El Salvador. Asimismo, envié Misiones de Expertos para
el Referéndum y Consulta Popular de Ecuador, para las Elecciones generales de Granada y para el
Referéndum Constitucional de Perd. Una delegacidn técnica de la OEA también estuvo presente en
las elecciones generales de Antigua y Barbuda. El apoyo financiero de 22 donantes permitié el envio
de 376 expertos/as y observadores/as internacionales que aseguraron la presencia de la OEA en mas
de 2,500 centros de votacion.

En materia de cooperacion técnica-electoral el DECO/OEA conformd un grupo de expertos
internacionales para la elaboracién de una propuesta de reforma a la legislaciéon electoral en
Honduras. En diciembre de 2018, se presenté ante el Congreso Nacional un informe en el cual se
incluyeron los principales lineamientos para avanzar en una reforma normativa que contribuya a
mejorar los procesos electorales hondurefios. Esta iniciativa permitié dar seguimiento a las
observaciones y recomendaciones de la Misién de Observacién Electoral (MOE) de la OEA
desplegada para las elecciones generales de 2017.

El apoyo oportuno a los paises que asi lo han solicitado para el fortalecimiento y la preservacion de la
institucionalidad democrdtica y para la solucion pacifica de controversias. Destacan los avances de la
Misién de Apoyo contra la Corrupcion y la Impunidad en Honduras (MACCIH), la labor de la Misién
de Apoyo al Proceso de Paz en Colombia (MAPP) y la implementacidn de las medidas de fomento de
la confianza entre Belice y Guatemala bajo los auspicios de la Oficina de la OEA en la Zona de
Adyacencia.

El fortalecimiento de las relaciones de cooperacién en materia de democracia y paz con otros
organismos internacionales y regionales (como las Naciones Unidas y la Unién Europea), asi como los
esfuerzos transversales de coordinacion intra e inter-institucional en la materia.

En temas electorales destaca la organizacién de la Xlll Reunidn Interamericana de Autoridades
Electorales realizada en Republica Dominicana. La reunién conté con la participaciéon de 29 drganos
electorales de 22 paises del hemisferio con el fin de incentivar la cooperacion y el intercambio de

buenas practicas en temas como participacion politica de la mujer, uso de encuestas y redes sociales.

En el trabajo con los poderes legislativos destaca la interaccidén con los parlamentos de integracién y
los foros parlamentarios.

1 Departamento para la Cooperacion y Observacién Electoral

Punteo sobre Resultados Obtenidos:

Observacion Electoral

- 14 misiones electorales desplegadas en 10 paises

- 376 expertos y observadores electorales desplegadas
- Mas de 2,500 centros de votacion observados

- 23 nacionalidades representadas en las Misiones
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2.3.

- 10 metodologias/temas de observacidn electoral implementadas, incluyendo: justicia electoral;
organizaciéon electoral; tecnologia electoral; financiamiento politico-electoral; participacidon
politica de la mujer; participacion politica de los pueblos indigenas y afrodescendientes; medios
de comunicacién; seguridad electoral; democracia directa; y educacion civica.

- 186 mujeres desplegadas (49% del total de observadores)

- 13 informes preliminares de MOEs presentados a las autoridades electorales y al publico

- 8informes finales presentados ante el Consejo Permanente (hasta la fecha)

Cooperacion técnica-electoral

- Las propuestas planteadas por el grupo de expertos electorales a Honduras fueron desarrolladas
bajo un esquema que permitié individualizar cada uno de los problemas observados, identificar
su fuente normativa y sefialar las modificaciones legales apropiadas para su resolucion.

- El Congreso hondurefio ratificé un paquete de reformas a articulos constitucionales electorales.
En el dictamen elaborado por la Comision Especial que trabajo el proyecto de ley para modificar
la constitucidn se citan entre los considerandos el informe presentado por los observadores de
la OEA y algunas de las recomendaciones formuladas.

Intercambio Inter-institucional

- Intercambio de desafios y practicas exitosas entre 51 autoridades y representantes de 29
drganos electorales de 22 paises del hemisferio en los temas como la participacién politica de la
mujer, el uso de encuestas y redes sociales en el contexto electoral y el financiamiento politico.

- Socializacién del primer borrador de un documento que compila las buenas practicas en materia
electoral de la regién.

- Fortalecimiento de la relacién del DECO con las autoridades de la regidn.

- Facilitacién de la cooperacidn horizontal entre las autoridades electorales de la region.

- Participacién de especialistas de DECO en 12 intercambios profesionales/académicos sobre
temas electorales.

2 Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones Especiales

Haiti — Mision Especial

- La Misién se mantuvo en estrecho contacto con las nuevas autoridades del pais y todos los
actores pertinentes para promover el mandato y la misién de la OEA, informarse de las
prioridades de la administracion, identificar vias de colaboracion y disefiar (con el soporte de la
Sede de la OEA) un borrador de estrategia de apoyo (2017-2022) para consolidar la
gobernabilidad democratica en Haiti y promover el desarrollo en el pais.

- Las vias de cooperacidn actualmente objeto de conversaciones/negociacion, incluyen: a) Apoyar
los esfuerzos de didlogo nacional y establecimiento de una cultura de didlogo; b) Apoyar la
modernizacion de la oficina de identificacién (ONI); c) Apoyar la elaboracidn de un plan nacional
de ciberseguridad; d) Apoyar el plan nacional de gobierno electrénico; y e) Iniciativas conjuntas
OEA/FUPAD para fortalecer las capacidades municipales y apoyar las iniciativas de ayuda en el
Gran Sur.

22



Honduras - Mision de Apoyo contra la Corrupcion y la Impunidad en Honduras (MACCIH)

- Durante el afio 2018, se produjo la consolidacion de la Unidad Fiscal Especial contra la
Impunidad de la Corrupcién, UFECIC-MP y con la colaboracion activa de la Misién se
conformaron los Equipos Integrados de Investigacidn y Persecucién Penal iniciando una nueva
etapa, permitiendo a la MACCIH-OEA concentrarse en el acompafiamiento activo a la UFECIC en
grandes casos de corrupcion o de alto nivel, dando prioridad a la asignaciéon de recursos y
esfuerzos a fortalecer la investigacidn, prosecucidon y desmantelamiento de redes de corrupcion
que operan a gran escala y que, por ende, generan el mayor impacto en el sistema
anticorrupcion hondurefo. Los casos en los que participa la MACCIH-OEA son escogidos por el
Comité de Seleccién de Casos conformado por funcionarios de la Divisién de Prevencion vy
Combate a la Corrupcion y presidida por el Vocero de la Misién, tomando en consideracién
aquellos que involucran actividades sistematicas de redes de corrupcién que podrian, a su vez,
estar vinculados a redes de crimen organizado.

- Por otro lado, los jueces de la recientemente establecida Jurisdiccion Nacional Anticorrupcion
han dictado medidas de incautacién de bienes y proteccién de testigos en casos procesados por
los Equipos Integrados de Investigacion.

- Como resultado de las investigaciones conjuntas UFECIC-MP/MACCIH-OEA, hasta diciembre de
2018 se judicializaron ocho casos, los cuales han significado el inicio de las actividades de la
Unidad Fiscal especializada, asi como de los juzgados Anticorrupcion.

- La Misién de Apoyo contra la Corrupcién y la Impunidad en Honduras, considera como una
estrategia para la recuperacion de bienes y activos producto de la corrupcidn, realizar en forma
paralela al proceso penal, el de privaciéon del derecho de dominio. Por ello, la MACCIH-OEA
solicité al Fiscal General que delegue en un fiscal de la Unidad Fiscal Especial contra la Impunidad
de la Corrupciéon (UFECIC) la competencia para adelantar este tipo de procesos, lo cual se
produjo desde julio de 2018. Dichos procesos cuentan con el apoyo y asesoria de la Misién.

- La Unidad de Reformas de la Division de Prevencién e Investigacion contra la Corrupcion de la
MACCIH-OEA, con el aporte técnico de los jueces internacionales vy fiscales internacionales, han
preparado o retomado, segun el caso, varias propuestas de leyes que, de ser aprobadas,
permitirdn un mejor funcionamiento de las nuevas unidades especializadas, creadas bajo los
auspicios de la MACCIH-OEA, tanto en el Ministerio Publico como en el Poder Judicial: Ley de
colaboracién eficaz, Reformas a la legislacién sobre clasificacion de documentos publicos de
seguridad y defensa nacional, Propuesta de un nuevo sistema de enjuiciamiento para altos
funcionarios del Estado, Propuesta de nuevo régimen de investigacién y judicializacion del delito
de enriquecimiento ilicito.

- El componente central de la MACCIH-OEA es el trabajo en las tareas de investigacién para la
lucha contra la corrupcion y la impunidad. La capacitacién de las nuevas unidades anticorrupcion
del Ministerio Publico y el Poder Judicial, creadas bajo los auspicios de la MACCIH-OEA, ese es un
elemento esencial para su consolidacidn.

- En tal sentido, durante el 2018 la Misién realizd jornadas de capacitacidn dirigidas a jueces,
magistrados, fiscales e investigadores de la Jurisdiccién Nacional Anticorrupcién y la Unidad
Fiscal Especial contra la Impunidad de la Corrupcién del Ministerio Publico (UFECIC/MP). Estas
jornadas tienen como finalidad reforzar los conocimientos en Derecho Penal sustantivo y
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procesal, y, aumentar las habilidades de investigacién, litigacién oral y manejo de audiencias,
como parte del acompanamiento activo para el combate a la corrupcioén.

- La MACCIH-OEA continud brindando asistencia técnica y capacitacion para fortalecer a las
instituciones hondurefnas tales como: la Procuraduria General de la Nacién, contribuyendo al
establecimiento de una politica sélida de lucha contra la corrupcién; el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC); el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), el Consejo Nacional
Anticorrupcién (CNA) y la Procuraduria General de la Republica, mediante capacitaciones.

- El Observatorio de Justicia Penal de la MACCIH-OEA ha continuado trabajando con la sociedad
civil y la academia hondurefa en el disefio de una matriz de evaluacién permanente del Sistema
de Justicia Penal de Honduras, incluida la creacién de los indicadores de evaluacion. Ademas, el
Observatorio ha llevado a cabo "Foros de didlogo" para intercambiar ideas e informacién sobre
temas relevantes para mejorar el Sistema de Justicia Penal de Honduras.

- La Misidn trabajé en una propuesta de marco regulatorio para el cumplimiento de la Ley de
Proteccién de Defensores de Derechos Humanos, Periodistas, Comunicadores Sociales y
Operadores de Justicia, concentrandose especificamente en estos Ultimos brindando
asesoramiento sobre el disefio de un esquema organizativo de mecanismos especiales de
proteccion para funcionarios del sistema de la justicia del Ministerio Publico y el Poder Judicial.

Colombia -Misién de Apoyo al Proceso de Paz (MAPP)

- El 19 de diciembre de 2017, el mandato de la Misién de Apoyo al Proceso de Paz fue extendido
hasta el 31 de diciembre de 2021 con la suscripcién del séptimo protocolo al convenio entre la
Secretaria General de la OEA y el Gobierno de Colombia. El Secretario General reiterd el
compromiso institucional de acompafiar la politica de paz del Estado Colombiano y el apoyo de
la OEA por medio de la MAPP. La Misidn tiene presencia en 235 municipios y cuenta con 19
oficinas en el pais.

- La Misidon promovié el fortalecimiento y apoyo a la politica de construccién de paz en los
territorios mas afectados por el conflicto armado interno, donde la MAPP/OEA tiene presencia.
En este sentido la MAPP/OEA acompafié y monitored el proceso de implementacién de las
politicas de reparacion integral y participacién de victimas del conflicto armado por parte del
gobierno colombiano, las dinamicas de justicia en los territorios, las condiciones carcelarias y
penitenciarias y los procesos de restitucion de tierras a comunidades indigenas y
afrocolombianas con énfasis en los casos emblematicos priorizados en diferentes regiones del
pais. Asimismo, acompaifd y monitored la implementacion de los mecanismos de articulacion
entre la justicia indigena, la justicia ordinaria y la justicia transicional.

- Una de las principales preocupaciones de la Misidn de Apoyo al Proceso de Paz en Colombia es
que las disputas sobre el dominio territorial de los actores ilegales que afectan directamente a
las poblaciones que se encuentran en medio de esos enfrentamientos y los retos que implica la
llegada de las politicas de paz del Estado en los territorios mas afectados por el conflicto. Estas
dindmicas plantean la necesidad de monitorear los contextos, las condiciones y las
caracteristicas de éstos fenédmenos de violencia, para entender lo que ocurre en los territorios y
adoptar medidas mas eficaces para afrontar estos fendmenos a partir del monitoreo focalizado,
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periédico y progresivo, con criterios de confiabilidad, oportunidad, relevancia y pertinencia
territorial.

- La Misién ha acompanado la implementacion de procesos y estrategias de transformacion rural y
econdmica para la paz con énfasis en la implementacion de las herramientas propias para este
fin como los planes de Accion para la Transformacion del Territorio (PATR).

Belize/Guatemala. Implementacion de las Medidas de Fomento de Confianza

- Durante el periodo de enero a diciembre de 2018, se llevaron a cabo una serie de reuniones
politicas de alto nivel: Dos (2) reuniones del Grupo de Amigos de Belize y Guatemala en la sede
de la OEA en Washington, DC, donde informaron los paises del Grupo de Amigos sobre los
acontecimientos recientes en el proceso de los dos paises, el referéndum celebrado
recientemente en Guatemala, y las campainas de informacion planeadas para Belize, en el
periodo previo a su referéndum el 10 de abril de 2019;

- Serealizaron dos (2) reuniones entre el equipo de Belize-Guatemala de la OEA y los Embajadores
de Belize y Guatemala en Washington, DC, para discutir los esfuerzos actuales y las actividades
futuras en el proceso de fomento de confianza entre Belice-Guatemala;

- El nuevo Representante Especial para Asuntos de Belize y Guatemala del Secretario General,
realizd una serie de visitas a la Zona de Adyacencia con el propdsito de promover la
comunicacion y la coordinacién, asi como el acercamiento entre los funcionarios de Belize y
Guatemala, las diversas entidades gubernamentales locales y centrales, y las comunidades
dentro de la Zona de Adyacencia, incluyendo los preparativos para los referendos en ambos
paises y los proyectos de desarrollo en las comunidades de la Zona.

- La Oficina de AZ también organizo veinticuatro (24) reuniones de coordinacion interinstitucional
entre contrapartes.

- Con respecto a las operaciones en el campo, la Oficina de la OEA en la Zona de Adyacencia
desarrollé diversas actividades, de las cuales las verificaciones (un total de 162 este afio), su
seguimiento y la preparacion de informes de cualquier incidente en la AZ, no solo representan
las actividades regular mas importantes, sino también proporcionan los medios para asegurar
una presencia constante en las comunidades del area.

- Se llevaron a cabo catorce (14) reuniones entre el Ejército de Guatemala y las Fuerzas de
Defensa de Belice (4 reuniones de comandantes operativos y 10 reuniones de comandantes de
batalldn) para intercambiar informacidn sobre el estado actual de la seguridad en la Zona de
Adyacencia, y tener un desempefio mas eficaz y eficiente al patrullar la AZ, asi como una mayor
comunicacion entre las fuerzas armadas y los oficiales de seguridad.

- Se capacitd al personal de la OEA, autoridades locales y grupos clave que trabajan en la Zona de

Adyacencia (un total de cuatro cursos) para comprender mejor sus responsabilidades y su papel
en el fortalecimiento de las medidas de fomento de la confianza;
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- Se realizaron veinte (20) acciones de ayuda humanitaria a familias e individuos afectados por el
conflicto en la Zona de Adyacencia., ademdas se desarrollaron un total de dos (2) clases de
Cultura de paz (1 musicay 1 arte) para los nifios y jovenes que viven en la comunidad.

A. Departamento para la Promocion de la Paz

- El 3 de agosto de 2018, mediante la Orden Ejecutiva No. 18-02, el Secretario General creé el
Departamento para la Promocidn de la Paz dentro de la Secretaria para el Fortalecimiento de la
Democracia como una dependencia responsable de promover procesos de paz en los Estados
miembros. El 10 de septiembre esta orden ejecutiva fue enmendada para incorporar la Seccién
de Coordinacidn con los Gobiernos Subnacionales a efectos de fortalecer espacios de didlogo
entre la SG/OEA y los gobiernos subnacionales del Hemisferio.

- La Mision del Departamento es: 1) Prevenir los conflictos y controversias territoriales e inter-
estatales mediante esfuerzos orientados a la convivencia pacifica y el desarrollo de una cultura
de paz. 2) Disefar estrategias de capacitacion para promover un mayor intercambio de
conocimientos y experiencias en materia de promocién de paz y gestién de conflictos. 3)
Preservar y promover la memoria institucional, lecciones aprendidas y mejores practicas en
materia de paz y resolucidn de conflictos. 4) Desarrollar iniciativas dirigidas a fortalecer espacios
de didlogo entre la SG/OEA y los gobiernos subnacionales del hemisferio.

- Entre las actividades avanzadas por este Departamento durante el periodo que comprende este
informe se destacan:

o La suscripcién del Memorandum de Entendimiento entre la Secretaria General y la
Fundacion Carnegie, el pasado 26 de septiembre, para llevar a cabo conjuntamente una
serie de actividades dirigidas a promover procesos de paz en la regién y la posterior
participacién del Secretario General en el evento organizado por la Fundacidn Carnegie
titulado Conversaciones de Paz.

o La colaboracidn con el OSCE en el marco de la Asamblea General de las Naciones Unidas
para incluir a grupos minoritarios en los procesos de paz.

o La participacidn como conferencista principal en el encuentro anual de la ONG Mindot,
gue reune a lideres jévenes de las Américas para conocer a través de la interaccion
directa el trabajo que adelantan los distintos organismos internacionales y principales
instituciones politicas y financieras mundiales.

o Los esfuerzos de acercamiento con el Consorcio de Gobiernos Auténomos vy
Descentralizados del Ecuador (CONGOPE) para identificar potenciales areas de
colaboracién. En la actualidad se estd negociando un acuerdo de cooperacién con el
CONGOPE a fin de formalizar la relacidn con la SG/OEA.

B. Otras actividades, programas y proyectos

Programa Interamericano de apoyo a los poderes legislativos

- La Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia de la OEA, ha trabajado con la Cdmara de
Diputados de los Estados Unidos Mexicanos, el Congreso del Estado de Puebla (México); el
Congreso del Estado de México; el Congreso del Estado de Nayarit (México); el Congreso del
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Perd, el Congreso de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, (Argentina) en esfuerzos para
impulsar la “innovacion parlamentaria”, como una forma de promover la apertura del poder
legislativo y su aproximacién a los ciudadanos. En ese sentido, y siguiendo los principios de
transparencia, acceso a la informacién y participacion, se articularon actividades que son parte
del Programa Interamericano de Apoyo a los Poderes Legislativos, las cuales han permitido
fortalecer las capacidades de las instituciones legislativas en los campos de transparencia, acceso
a la informacién y rendicidn de cuentas.

- Se trabajé en tres cursos virtuales y distintos esfuerzos de capacitacion y generacién de
conocimientos en aspectos relativos a la tecno politica, destacandola como la nueva
herramienta que otorgan a los legisladores mayores capacidades y habilidades para ejercer su
liderazgo politico en plena sintonia con las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacion,
y en concordancia con los valores y principios democraticos, como son, el respeto, la tolerancia,
la integridad, la probidad y la ética politica. Se trabajé con el Foro de Presidentes de los Poderes
Legislativos de Centroamérica y la Cuenca del Caribe con las Comisiones de Ciberseguridad y de
Migracién en esfuerzos concretos de fortalecimiento de la normativa regional en esta materia.
También con el Parlamento Centroamericano y su Foro Regional de Paridos Politicos y se creé el
grupo de trabajo de parlamentarios para los temas de innovacién y Ciberseguridad.

- En colaboraciéon con el Campus Online de la Fundacién Ciencias de la Documentacion de Espafia
se han elaborado una seria de cursos de formacién de lideres politicos de las Américas. Todos los
cursos han sido virtuales, con una duracién media de 30 dias y 30 horas académicas, becados en
su mayoria al 100% por la OEA y la Fundacion Ciencias de la Documentacién, y con docentes
especialistas en la materia de Espafia e Iberoamérica. Los alumnos/as que superaron los cursos
obtuvieron un diploma firmado y sellado En total se han capacitado mas de 2.500 profesionales
del dmbito politico, social y empresarial de casi todos los paises miembros de las Américas. Los
cursos ofertados han sido: Democracia y Derechos Humanos; Fakenews en politica; Coaching
politico; Jévenes en lberoamérica; Comunicacidn politica y género; Twitter para politicos;
Branding politico; Liderazgo politico de las mujeres; Participacion politica de las mujeres;
Ciudadania, Mujeres y Democracia; Recursos bibliograficos en politica; Parlamento abierto;
Jévenes y parlamentos; Mujeres parlamentarias; Sociedad civil y parlamentos; Derecho al
olvido; Género y derechos humanos y Reglamento General de Proteccion de Datos - Espafia.

Organo Internacional de Acreditacidn Electoral (IEAB por sus siglas en inglés)

Durante 2018 el Organo Internacional de Acreditacién Electoral (IEAB) llevé adelante su programa de
autorizacion y acreditacion electoral, logrando los siguientes resultados:

Certificaciones:

1. La casa certificadora acreditada por el IEAB llevd a cabo la auditoria de seguimiento en el
Instituto Electoral de la Ciudad de México (IEDF) durante el dia de la eleccion, y el IEDF logré
renovar su certificado de calidad.

2. La casa certificadora acreditada por el IEAB llevd a cabo la primera auditoria de certificacidon en
el Jurado Nacional de Elecciones de Peru, que logré su primera certificacién I1SO Electoral.
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Acreditaciones:
El IEAB acreditd al Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL) y al Instituto Colombiano de
Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC), luego de haberse sometido a un riguroso proceso de

capacitacién y evaluacién.

Capacitaciones:

Se capacitaron 48 funcionarios de drganos electorales de Panam3, Peru, Bolivia, Colombia, Republica
Dominicana y México en fundamentos de la ISO Electoral 17582.

Autorizacidn de auditores lideres:

Se autorizaron a veinte auditores lideres dominicanos y colombianos que estdn en capacidad de
llevar a cabo auditorias de certificacion externa bajo la metodologia del IEAB.

Implementaciéon de Sistemas de Gestion de Calidad Electoral

La SG-OEA firmd un acuerdo de cooperacidon con la Registraduria Nacional del Estado Civil de
Colombia para brindar asesoria para gestionar la calidad de procesos electorales vinculados a la
logistica electoral, el registro de votantes y agrupaciones politicas, la emision del voto y la
declaracion de resultados electorales. Las actividades de consultoria ya estan en marcha.

Asimismo, la SG-OEA firmd un acuerdo con el Tribunal Superior Electoral de Republica Dominicana
por el que ya también se inicié la implementacién de un proyecto de certificacién ISO para certificar

los procesos contencioso electorales y de rectificacion de actas del estado civil, entre otros.

La OEA como institucion coordinadora del Grupo de Trabajo ISO-TS176-WG3 llevé a cabo una
reunidn virtual para actualizar los contenidos de la ISO/TS 17582.

ENLACES SOBRE ACTIVIDADES

Democracia
e Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia: http://www.oas.org/es/sap/

Observacidn y cooperacion electoral
e Departamento para la Cooperacion y Observacion Electoral: http://www.oas.org/es/sap/deco/

e Base de datos sobre misiones electorales

http://www.oas.org/eomdatabase/default.aspx?lang=es
e Cooperacidn técnica electoral: http://www.oas.org/es/sap/deco/Coop Tecnica.asp

Misiones especiales
e Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones Especiales
http://www.oas.org/es/sap/dsdme/default.asp

e Misidén de Apoyo contra la Corrupcidn y la Impunidad en Honduras
http://www.oas.org/es/sap/dsdme/maccih/new/default.asp
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e Misién de Apoyo al Proceso de Paz en Colombia http://www.mapp-oea.org/

IMAGENES

DEPARTAMENTO PARA LA COOPERACION Y OBSERVACION ELECTORAL (DECO)

DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDAD DEMOCRATICA'Y MISIONES ESPECIALES
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2.4 SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (SEDI)

En el afo 2018, la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) continué liderando un enfoque
multisectorial en su programacion, lo que permitio a los estados miembros avanzar hacia la consecucién
de los objetivos del Plan Estratégico Integral 2016-2021 de la OEA y en concordancia con la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible.

Las iniciativas de la SEDI, como los Intercambios para la Competitividad de las Américas en Innovacion y
Emprendimiento (ACE), el Hub de Comercializacién y Transferencia de Tecnologia para las Américas y los
Centros de Desarrollo de la Pequefia Empresa del Caribe (SBDC), brindaron asistencia técnica,
capacitacién y permitieron el establecimiento de alianzas entre mds de 9.000 funcionarios del sector
publico, empresarios, representantes de la sociedad civil y académicos. Estos programas han hecho
contribuciones significativas para fortalecer los ecosistemas econdmicos en los estados miembros.

En el drea de Desarrollo Sostenible, mas de 100 actividades de formacién, didlogos politicos y
cooperacion técnica apoyaron a los estados miembros en la implementacion del Programa
Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS). Esto incluyd el desarrollo del Centro de
Conocimiento de Energia del Caribe (CEKH - Caribbean Energy Knowledge Hub), en colaboracion con el
Banco Mundial, que servird como un repositorio de informacién sobre mejores practicas de energia
sostenible y de conocimiento aplicado; el desarrollo y lanzamiento de tecnologia de observacion de la
tierra, en colaboracion con la Comisiéon Nacional de Actividades Espaciales (CONAE) de Argentina, para
mejorar la gestion del agua, la agricultura y el riesgo de desastres; y el disefio, en colaboracién con la
Asociacion de Aguas y Aguas Residuales del Caribe (CWWA, por sus siglas en inglés) y el Banco de
Desarrollo del Caribe (BDC), de un Plan de Accién Regional para la Gobernanza y el Desarrollo de la
Resiliencia Climatica en el Caribe.

El trabajo de la SEDI en el drea de educacién y desarrollo humano brindé a mas de 3.500 ciudadanos de
las Américas acceso a una educacion de calidad, inclusiva y equitativa a través de los Programas de Becas
y Capacitacion de la OEA y el Fondo Rowe. La Red Interamericana de Educacion Docente (RIED) brindé a
29.000 profesionales de la educacién en areas rurales y urbanas mayor acceso a los recursos docentes, y
el Portal Educativo de las Américas (PEA) capacitd a 300 profesionales docentes en educacion
STEM/STEAM, con el objetivo de alcanzar mejores resultados educativos en la region.

Se aprobd el financiamiento de 18 programas nuevos a través del Fondo de Cooperacion para el
Desarrollo de la OEA (OEA/FCD), con el fin de implementar iniciativas en los estados miembros
orientadas a mejorar la calidad de la educacidn, la profesidon docente y la atencién a la primera infancia.

Los programas, proyectos e iniciativas destacados en este informe brindan una breve descripcidn de la
contribucion de la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), como el brazo de accién de la
OEA para el desarrollo, al logro de un desarrollo econdmico, social y humano inclusivo y sostenible en las
Ameéricas. La siguiente seccién destaca algunos de los logros principales de la SEDI:

Linea estratégica 1: Promover economias inclusivas y competitivas

Programa de Centros de Desarrollo de la Pequefia Empresa del Caribe (SBDC)
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* Impacto econdmico: 78 nuevas empresas fueron lanzadas; 12.000 empleos creados, retenidos y
apoyados; $21.3M de aumento en las ventas por parte de MIPYMEs; y $6.9M en fondos apalancados
a través de préstamos y capital en 5 estados miembros.

¢ Fortalecimiento del marco legal y regulatorio de las MIPYME en 6 estados miembros: 5 guias de
politicas marco de MIPYME desarrolladas; 110 actores de apoyo a la MIPYME capacitados en la
metodologia de la Cadena de Valor Global; 163 pequefias empresas y formuladores de politicas
capacitados en continuidad de negocios y planificacién para la recuperaciéon de desastres; 10
estudios realizados de la Cadena de Valor Global en sectores prioritarios.

Red Interamericana de Competitividad (RIAC)

e 100 tomadores de decisiones de 27 paises conocieron enfoques innovadores de modelos de
desarrollo econémico urbano y rural en Alemania, Israel y el norte de California, Estados Unidos, a
través de los Intercambios para la Competitividad de las Américas en Innovacién y Emprendimiento
(ACE).

Ciencia, Tecnologia e Innovacidn (CTl)

* 40 profesionales de 13 estados miembros capacitados en el desarrollo de la preparacién para el
mercado de nuevas tecnologias a través del "Hub de Comercializacion y Transferencia de Tecnologia
para las Américas".

Comisidn Interamericana de Puertos (CIP) de la OEA
¢ 611 funcionarios portuarios patrocinados para asistir a 5 conferencias hemisféricas y seminarios
técnicos y 239 funcionarios portuarios capacitados a través de 12 cursos de desarrollo profesional en

areas prioritarias para los estados miembros.

Linea estratégica 2: Fortalecer la implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
conformidad con el Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible 2016-2021:

Gestion del riesgo de desastres y adaptacion al cambio climdtico.

* Programa de resiliencia empresarial del Caribe para el sector turismo desarrollado y en ejecucién.
Alianza de Energia y Clima de las Américas (ECPA)

e Lanzamiento del Centro de Conocimiento de Energia del Caribe (CEKH - Caribbean Energy
Knowledge Hub), un repositorio de informacidon sobre mejores practicas de energia sostenible y
conocimiento aplicado, desarrollado con el Banco Mundial.

¢ 18 maestros de 6 estados miembros del Caribe capacitados para ensefiar el Programa de Ingenieria
Verde del Consejo de Examenes del Caribe.

Gestion integrada de los recursos hidricos

¢ Desarrollo y lanzamiento de tecnologia de observacion de la tierra para medir la humedad del
suelo, en colaboracion con la Comisidn Argentina para Actividades Espaciales (CONAE).
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¢ Disefio, en colaboracion con la Asociacidon de Aguas y Aguas Residuales del Caribe (CWWA, por sus
siglas en inglés) y el Banco de Desarrollo del Caribe (BDC), de un Plan de Accién Regional para la
Gobernanza y el Desarrollo de la Resiliencia Climatica en el Caribe.

e Publicacion del libro “OEA: 50 afios de diplomacia hidrica en las Américas”, que documenta las
lecciones aprendidas y las buenas practicas en la ejecucién de 160 proyectos y programas
significativos de cooperacidn en materia de agua en los estados miembros de la OEA.
http://www.oas.org/es/sedi/dsd/GIRH/LibroDelAguaEspanolAbril24 2018%20Final%20(5).pdf

Gestion de la biodiversidad

¢ 100 funcionarios de parques marinos de 7 estados miembros del Caribe capacitados para gestionar
mejor los ecosistemas marinos vulnerables.

Linea estratégica 3: Promover la educacién y el desarrollo humano en las Américas

e Mas de 29.000 profesionales de la educacién en areas rurales y urbanas accedieron a recursos
docentes a través de talleres, guias, cursos masivos abiertos en linea (MOOC, por sus siglas en
inglés), programas de audio y redes sociales, y 300 fueron capacitados en educacion STEM/STEAM.

e 3.552 becas basadas en la necesidad y préstamos sin intereses otorgados a ciudadanos en 34
estados miembros.

Linea estratégica 4: Promover el trabajo decente, digno y productivo para todos.

Red Interamericana para la Administracion Laboral (RIAL)

¢ Se realizaron 3 intercambios de cooperacidn técnica a través de la Red Interamericana para la
Administracién Laboral (RIAL), apoyando los esfuerzos para erradicar el trabajo infantil en Honduras
y la mejora de politicas y programas de empleo juvenil en Panamad y varios estados miembros del
Caribe.

Linea estratégica 5: Fomentar |la cooperacidn para el desarrollo y establecer alianzas

Fondo de Cooperacion para el Desarrollo

e Se asignaron $1.5 millones de fondos semilla y se recaudaron mas de $5.4 millones en
contrapartida (estados miembros, organizaciones internacionales, bancos/IFl) para la
implementacion de 18 programas en el area de educacion.

* Recomendaciones para la accién de alto nivel surgieron de la segunda reunién de Autoridades de

Cooperacion celebrada en el 2018, que guiaran el trabajo de la Secretaria para apoyar los esfuerzos
de cooperacidn regional en el 2019 y a futuro.
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Tomadores de decisiones de los sectores publico,
privadoy académico de los estados miembrosy
observadores que participan en el programa ACE
conocen de primera mano buenas practicas en
emprendimiento y enfoques innovadores parael
desarrollo econémico urbano y rural.

La ganadora de la beca de Santa Lucia recibe un
certificado en Gestion de Crisis y Desastres en
Masa para CARICOM del Instituto Internacional de
Gestion de la OEA-Galilee de Israel en el marco del
Proyecto OEA / Chile.

2.5 SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL
2.5.1 Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana contra el Abuso de Drogas (CICAD)

Durante el 2018 se realizaron dos sesiones ordinarias de la Comisién, en una de ellas se difundié el
Resumen Ejecutivo del Informe sobre el Consumo de Drogas en las Américas 2019. El Mecanismo de
Evaluaciéon Multilateral inicid su séptima ronda. Se proporcionaron programas de asistencia técnica y
capacitacién en reduccién de la demanda, reduccion de la oferta, y alternativas al encarcelamiento,
entre otras tematicas.

RESULTADOS POR UNIDAD

Reduccidn de la Demanda

e En el marco de la Cuarta Conferencia Anual de la Sociedad Internacional de Profesionales del Uso de
Sustancias (ISSUP), 30 participantes se beneficiaron de la capacitacion del Curriculum de
Intervencién para el Tratamiento de Adolescentes con Trastornos por Uso de Sustancias. Asimismo,
el Consorcio de Universidades de CICAD en los Estados Miembros de la OEA, celebré su reunidn
anual en octubre de 2018 en la Ciudad de Guatemala, con la participacidon de 12 universidades
provenientes de 7 Estados Miembros.

e El Consejo Consultivo del Caribe para la Reduccion de la Demanda se reunié en Kingston, Jamaica
para discutir los proyectos e iniciativas actuales que se estdn implementando la Unidad de Reduccién
de la Demanda de la SE/CICAD en la regién, asi como revisar y establecer prioridades de
programacion para 2018-2019.
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La primera sesion de capacitacion de capacitadores en el Curriculum Universal de Tratamiento
capacité 18 participantes: 9 de Estados Unidos y 9 del Caribe (Bahamas, Barbados, Belice, Guyana,
Jamaica, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas y San Kitts y Nevis). Por otra parte, se capacitaron
140 profesionales de América Latina que atienden a personas con problemas por consumo de
drogas, concluyeron exitosamente la capacitacién del Curriculum Universal de Tratamiento (UTC por
sus siglas en inglés) para profesionales de la salud, en su modalidad a distancia.

Fortalecimiento Institucional

30 altos funcionarios de 11 paises del caribe capacitados sobre estrategias nacionales y planes de
accion sobre drogas. 156 funcionarios a nivel municipal en gestién territorial de politicas de drogas
en América Latina.

Mas de 200 profesionales capacitados en la operacion y trato diferenciado (género) de modelos de
alternativas al encarcelamiento para infractores dependientes de drogas.

Seis evaluaciones de procesos sobre modelos alternativos al encarcelamiento en seis paises de
Ameérica Central y el Caribe.

Reduccién de la Oferta

Capacitacién para 485 agentes antinarcéticos y representantes del sistema judicial y de diversas
agencias gubernamentales encargadas del control de drogas de Latinoamérica y el Caribe con el fin
de fortalecer sus capacidades para investigar y judicializar de forma efectiva la produccién, el trafico
y la comercializacién de drogas ilicitas.

160 oficiales de organismos gubernamentales encargados de contrarrestar el trafico ilicito de drogas
de Chile, Colombia, Costa Rica y Barbados participaron en talleres nacionales destinados a fortalecer
la igualdad de género en investigaciones y operaciones antinarcéticos.

Observatorio Interamericano sobre Drogas

Se realizaron reuniones técnicas de los observatorios sobre drogas de América Latina en La Antigua,
Guatemala del 8-10 de agosto, 2018, y del Caribe en Guyana con la colaboracion del CARICOM, del 4
al 5 de abril, 2018.

Se brindd asistencia técnica a once Estados Miembros del Caribe para la recopilacion de datos de
tratamiento utilizando un instrumento estandarizado desarrollado por la CICAD.

Publicacion del Manual para el Disefio, Monitoreo y Evaluacion de un Sistema de Informacién sobre
Tratamiento de Drogas: Generacidon de Informacién; Informe de Seguimiento de Pacientes en
Centros de Tratamiento por Consumo de Cocainas Fumables en Argentina y Uruguay; y del Informe
Estudio Multicéntrico sobre Alteraciones de la Funcién Cerebral en Usuarios de Cocainas Fumables.

Mecanismo de Evaluacién Multilateral (MEM)

Se realizaron 9 reuniones del Grupo de Expertos Gubernamentales (GEG) del MEM, analizando y
redactando los 33 primeros borradores de informes nacionales de la 7ma ronda sobre el progreso y
desafios de las politicas sobre drogas, presentados para comentarios a los Estados Miembros
participantes en noviembre 2018. Los informes seran finalizados y aprobados en 2019.

Se realizaron reuniones de concientizacién y talleres de coordinaciéon sobre el MEM con altas
autoridades de 14 paises de CARICOM, instituciones y funcionarios gubernamentales en Barbados,
San Vicente y las Granadinas, St. Kitts y Nevis, Uruguay y México y en la Comision de Estupefacientes
(CND) de Naciones Unidas.

Por mas informacidn visitar http://www.cicad.oas.org y @CICAD_OEA en Twitter
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2.5.2 Secretaria de la Comision Interamericana contra el Terrorismo (CICTE)

El Decimoctavo Periodo Ordinario de Sesiones del CICTE se celebré el 3 y 4 de mayo de 2018 en la Sede
de la OEA, en Washington, DC. Entre otras cosas, los Estados Miembros adoptaron la declaracién
“Fortaleciendo esfuerzos hemisféricos para abordar y contrarrestar el extremismo violento que conduce
al terrorismo” (CICTE/DEC.1/18).

Resultados Por Programa

Casi 7.700 representantes de organismos gubernamentales y entidades no gubernamentales de toda la
region se beneficiaron de las actividades del CICTE. Mayor detalle se encuentra en el Informe Anual 2018
publicado en la pagina web del CICTE.

Ciberseguridad

e Se apoyd a Guatemala y a la Republica Dominicana en el lanzamiento de sus respectivas estrategias
nacionales de ciberseguridad.

e Se capacitaron a 155 participantes en ciberseguridad, gobernanza de Internet, libertad de expresién,
privacidad, neutralidad de la red y asuntos de género; a 300 participantes en el Campamento de
Verano (“Summer Boot Camp”) de Ciberseguridad; a mas de 160 mujeres en ejercicios técnicos de
ciberseguridad para fomentar el desarrollo de la capacidad y la inclusién de la mujer en el campo de
la ciberseguridad; a 160 jovenes de dreas desfavorecidos en el proyecto “Creacion de una carrera de
seguridad digital”; y a mas de 5.000 personas por medio de un curso en linea masivo y abierto para
fortalecer la capacidad de pequenas y medianas empresas en el ambito de la ciberseguridad.

e Se prepararon vario informes, entre ellos “Protecciéon a infraestructura critica en Latinoamérica y el
Caribe 2018” y “Estado de la ciberseguridad en el sector bancario en América Latina y el Caribe”.

Controles fronterizos

e Se capacitaron a 250 participantes de 5 paises sobre temas tales como manejo de desastres y planes
de contingencia; gestion de riesgos y prevencion del delito en destinos turisticos.

e Se capacitaron a 190 funcionarios del sector publico en materia de inspeccién, control y seguridad de
cargamentos y buques de carga en algunos de los puntos de entrada con el mayor volumen de carga
comercial.

e Se capacitaron a casi 850 funcionarios de aduanas y representantes del sector privado de Argentina,
Brasil y Paraguay en aspectos de la seguridad de la cadena de suministro internacional por medio de
los programas de operadores econdmicos autorizados.

e Se capacitaron mas de 500 personal portuario en el control del acceso a los puertos; el manejo de
crisis y la respuesta (con simulacros tedricos y practicos); la conciencia de la seguridad portuaria en
general, y la coordinacidn, comunicacidn y cooperacion entre puertos.

Politicas contra el Terrorismo

e Se prepararon un andlisis juridico con recomendaciones para modificar algunas disposiciones
legislativas en Panamad y Paraguay en materia de financiamiento del terrorismo, la aplicacién de
sanciones financieras dirigidas y el establecimiento de sistemas para las designaciones domésticas en
ese pais.

e Se proporciond asistencia legislativa y técnica a El Salvador, Guatemala, México, Panama, Uruguay y
Paraguay con respecto a la aplicaciéon de la resoluciéon 1540 (2004) del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas y colaboré con Uruguay, Guatemala y El Salvador en la redaccion de sus planes de
accion nacionales al respecto.
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e Através de 2 talleres regionales, se capacitaron a 250 representantes de gobierno, la sociedad civil y
academia en la efectiva aplicacion de la resolucion 1540 y estrategias de prevencion y respuesta.

Por mas informacidn visitar www.cicte.oas.org o @OEA_CICTE y @OEA_Cyber en Twitter.
2.5.3 Departamento de Seguridad Publica (DSP)

El Departamento respondiendo a Resoluciones de la Asamblea General, Reuniones de Ministros de
Seguridad Publica y reuniones de autoridades nacionales realizé en estrecha colaboraciéon con los
Estados Miembros diversas acciones en las dreas de: informacién y conocimiento, prevencién de la
violencia y el delito, prevencién de delitos vinculados a la migracién irregular, trata de personas
asistencia a victimas y testigos, desarrollo y profesionalizacion de las policias, rehabilitacion y reinsercion
de jovenes en conflicto con la ley, prevencidon y reduccion de homicidios y desminado humanitario,
contribuyendo al desarrollo e implementacion de politicas publicas capaces de promover un hemisferio
mas seguro y pacifico.

Resultados por Proyecto

“Un Nuevo Camino: Promocién De Alternativas Productivas para Menores en Conflicto con la Ley en
Jamaica: 669 jovenes en conflicto con la ley recibieron entrenamiento y apoyo post-penitenciario; 278
jovenes fueron certificados en cursos vocacionales, educativos y de habilidades para vida, 66 recibieron
oportunidades de trabajo y 23 recibieron entrenamiento y capital semilla para empezar sus negocios;
mas de 80 funcionarios de centros penales entrenados para mejorar servicios de reintegracion;
renovacion de aulas en el centro juvenil Rio Cobre. Nueva curricula de reintegracién para centros
juveniles aprobada por el Departamento Correccional.

Red Interamericana de Desarrollo y Profesionalizacion Policial (REDPPOL): Estructura de la Plataforma
Virtual de la Red Interamericana de Desarrollo y Profesionalizacion Policial (REDPPOL) desarrollada; Plan
de accion para el desarrollo de una norma ISO para policias elaborado; Guia Educativa del Primer Curso
Virtual de Investigacién Policial de la Delincuencia Organizada Transnacional Desarrollada.

Fortalecimiento del Acceso a Justicia para las Victimas de Delitos en El Salvador, Guatemala, y Honduras:
Cinco ideas innovadoras de nucleos de atencidn a victimas en instituciones de asistencia juridica gratuita
en funcionamiento en los tres paises beneficiarios.

Programa de Prevencion de los Delitos vinculados a la Migracion Irregular En Mesoamérica (Nicaragua,
Honduras, El Salvador, Costa Rica, Guatemala, México, Panama y Republica Dominicana): 10
compromisos y/o acuerdos interinstitucionales para reinsercién de migrantes en Mesoamérica; Sistema
de Informacidn sobre Delitos que afecten a Personas Migrantes en Situacion Irregular (SIDMI) validado e
implementado; 23 operadores de justicia capacitados; 15 réplicas del taller de control de fronteras
realizadas en El Salvador, Guatemala y Republica Dominicana con 666 funcionarios capacitados.

Red Interamericana de Prevencion de la Violencia y el Delito: Dos Reuniones del Grupo de Trabajo para
la Prevencion y Reduccion de la Violencia Letal en 2018); Elaboracion del Root Cause Journal, una
publicacidn sobre la prevencidn de la violencia a través de la musica, en alianza con el The Global Leaders
Program y Mc Gill University con financiaciéon de la Embajada de Canadd; Actualizacién diaria del Sitio
Web de la Red Interamericana de Prevencidon de la Violencia y el Delito y de la Plataforma de
Conocimiento sobre el Homicidio.
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En el marco del Programa Interamericano de Prevencién de la Violencia y el Delito se estd
implementando dos proyectos: 1 - Aumento de los factores de proteccion para la prevencién de la
violencia y el delito en grupos vulnerables en Tela, Honduras, una intervencién con 100 jovenes, de 8
escuelas municipales, que desarrolla habilidades para la vida a través de la prdactica sistemdtica de
orquesta y coro como estrategia para la prevencion de la violencia y el cambio social y; 2 - Promoviendo
el acceso y mejora de los recursos para la asistencia y proteccion a victimas de trata de personas en San
Pedro Sula, Omoa, Choloma y Puerto Cortés, Honduras realizé la Primera reunion de los Comités Locales
de los Municipios y mapeado las instituciones locales gubernamentales y no-gubernamentales que
ofrecen servicios que pueden ser accedidos por victimas de TIP.

Programa de Accidn Integral contra Minas Antipersonal (Colombia): 8096 visitas de monitoreo a
Organizaciones de Desminado Humanitario implementando Estudios No Técnicos, Estudios Técnicos y
Despeje. Control en la calidad de las operaciones de desminado implementadas conforme estandares
nacionales e internacionales. Certifico la liberacion de 1,882, 661.34 metros cuadrados de areas
trabajada por Organizaciones de Desminado Humanitario a quien el Programa proporciond
Aseguramiento y Control de Calidad fueron dispuestas para uso. 6,086 hombres, mujeres, nifios y nifias
se sensibilizaron sobre el riesgo de minas en 104 comunidades de 31 diferentes municipalidades.
Servicios de rehabilitacidn fisica, psicoldgica y reintegracidon socioecondmica facilitada a 131 victimas.
Apoyo logistico y administrativo a la Fuerza Naval para implementar operaciones conforme estandares
internacionales en los Departamentos de Sucre y Bolivar.

Quinta reunién de Autoridades Nacionales en Materia de Trata de Personas: En la sede de la
Organizacion se realizé dicha reunién el 12 y 13 de marzo de 2018, en las que se aprobé la “Declaracion
de México: Esfuerzos hemisféricos para enfrentar la trata de personas” y la extensién del periodo de
implementacién del “ll Plan de Trabajo para Combatir la Trata de Personas en el Hemisferio Occidental
hasta el afio de 2020”. (Documentos RTP-V/doc.3/18 rev. 1y RTP-IV/doc.4/14 rev. 1)

Cuarta Conferencia de los Estados Parte de la Cuarta Conferencia de los Estados Parte de la Convencion
Interamericana Contra la Fabricacién y el Trafico llicito de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y
otros materiales relacionados (CIFTA): Se realizd el 4 y 5 de abril de 2018 en la Ciudad de Mexico,
Mexico, se aprobd la “Declaracion en ocasion del Vigésimo Aniversario de la CIFTA, y el “Curso de Accidn
2018-2022 para el Funcionamiento y la Aplicacion de la CIFTA” ( documentos CIFTA/CEP-IV/doc.5/18
rev.2 y CIFTA/CEP-IV/doc.7/18 rev.4)

Séptima Reunién de Ministros en Materia de Seguridad Publica: Inicio de los preparativos para la
Séptima Reunién de Ministros en Materia de Seguridad Publica que se realizard en octubre de 2019 en la
ciudad de Quito, Ecuador.

Segunda Reunién del Reunién del Grupo Técnico Subsidiario sobre Prevencién de la Delincuencia, la
Violencia y la Inseguridad: Inicio del proceso preparatorio para la Segunda reunién del Grupo que se

realizard el segundo semestre de 2019 en Honduras.

Recomendaciones de los Ministros en Materia de Seguridad Publica (MISPA) y Recomendaciones de
Ministros de Justicia u otros Ministros, Procuradores o Fiscales Generales de las Américas (REMJA).

Por mas informacidn visitar @OEA_Seguridad en Twitter.
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2.5.4 Departamento contra la Delincuencia Organizada Transnacional (DDOT)

El Departamento, a través de sus programas de asistencia técnica y su apoyo a foros politicos y técnicos,
contribuyd al fortalecimiento capacidades, dialogo y cooperacién en el hemisferio, en materia de
combate a la delincuencia organizada transnacional (DOT).

Resultados por Programa

Programa de Control de Lavado de Activos y el Trafico llicito Internacional: 245 funcionarios de los
sectores publico y privado de Suriname con conocimientos actualizados sobre las metodologias de
Evaluacién Mutua del GAFIC y la necesidad de desarrollar la primera Evaluacidon Nacional de Riesgos del
pais; Informacidn sobre jurisprudencia, experiencia y hallazgos en materia de trata de personas y trafico
ilicito de migrantes recompilada en El Salvador y Guatemala para el desarrollo del “Diagndstico sobre los
esfuerzos nacionales para el combate a los delitos de Trata de Personas y Trafico llicito de Migrantes en
el Norte de Centro América: El Salvador, Guatemala y Honduras”; 9 funcionarios de la Unidad de
Inteligencia Financiera de Suriname capacitados para mejorar los procedimientos para conducir
auditorias de las Actividades y Profesiones No Financieras Designadas (APNFD); 35 analistas de Unidades
de Inteligencia Financiera y fiscales de Latinoamérica entrenados para identificar tipologias y sefiales de
alerta relacionados con lavado de activos/financiamiento del terrorismo en operaciones de comercio
exterior; 250 jueces, fiscales, policias y procuradores publicos de Peru capacitados en investigaciones
financieras en casos de corrupcidn; 5ta edicion del libro Combate al Lavado de Activos desde el Sistema
Judicial publicada.

Secretaria Técnica del Grupo de Expertos para el Control de Lavado de Activos: 4 estudios relativos a
administracion de bienes incautados y decomisados, nuevas tipologias Lavado de Activos
/Financiamiento del Terrorismo y desafios para la recuperacion de activos de origen criminal
desarrollados en el marco del Grupo de Expertos para el Control del Lavado de Activos (GELAVEX) y
aprobados por la CICAD, de acuerdo al Plan de Trabajo 2017-2018.

Programa de Politicas Publicas contra la Delincuencia Organizada Transnacional:

Actualizacion del Informe sobre la implementacién del Plan de Accién Hemisférico contra la Delincuencia
Organizada Transnacional (PoA-DOT) y presentacién del mismo a la Comision de Seguridad Hemisférica;
Servicios de Secretaria Técnica proveidos a la 18a Reunion Ordinaria del Comité Consultivo de la CIFTA 'y
la IV Conferencia de los Estados Partes de la CIFTA, en la cual se aprobd el Curso de Accidn de la CIFTA
2018-2022 vy la Declaracidon en ocasidon del Vigésimo Aniversario de la CIFTA; Informe sobre las
actividades del DDOT para promover la implementacién en las Américas de la Convencidn de la Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional (UNTOC) y sus tres Protocolos, presentado en la
Sesién Plenaria de la Novena Conferencia de Partes de la UNTOC.

Por mas informacidn visitar http://www.oas.org/es/ssm/template.asp?File=/es/ssm/ddot/default.asp o
@OEA_DDQOT en Twitter
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IMAGINES:

CICAD - Inauguracién

Cooperacion
Espafiola

CONOCIMIENTO/SANTA CRUZ
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CICTE Cyber Citi Project
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DPS Proyecto New Path, Jamaica
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DTOC Taller Analisis Estratégico FUIS Guatemala

2.6 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La SAF estd conformada por la Oficina Ejecutiva del Secretario de Administracidn y Finanzas (“OESAF”) y
las siguientes dependencias: Departamento de Recursos Humanos; Departamento de Servicios
Financieros, Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia, Departamento de Servicios de
Compras y Departamento de Servicios Generales.

La OESAF brinda liderazgo, direccién y orientacion a todas las areas sobre actividades de apoyo
administrativo y financiero mientras conduce directamente las funciones administrativas criticas de la

Secretaria General.

Oficina Ejecutiva del Secretario (“OESAF”)

Durante el 2018, la OESAF continué apoyando a los dérganos normativos de la Organizacidn,
principalmente a la Comisidn de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP), que actia como
principal enlace entre la CAAP vy la Secretaria General. La OESAF también dio apoyo a los esfuerzos del
grupo de trabajo del Consejo Permanente para la implementacién del Plan de Modernizacién de la
Gestidn.

Logros alcanzados:

. La OESAF coordind con todas las dreas de la Secretaria General para facilitar la ejecucién de
programas desde el punto de vista administrativo y financiero. A pesar de las limitaciones del
techo de ejecucion presupuestaria establecido para el 2018, la OESAF, gracias a una cuidadosa
gestién de gastos y de ingresos, pudo acomodar diversas necesidades presupuestarias durante
este afio de austeridad financiera.
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. La OESAF liderd el esfuerzo de recuperacidn de las reservas financieras de la SG/OEA, los cuales
presentaban saldos negativos.

. Debido al incremento en los pagos de cuotas por parte de los Estados Miembros, se facilité el pago
total de préstamos del fondo de tesoreria de la SG/OEA.

. Se continud con la revisién de los controles y procedimientos internos para fortalecer el registro de
la informacidn financiera. Este tema es critico para cimentar la confianza de los donantes con
respecto a la capacidad de la SG/OEA para controlar adecuadamente la ejecucién de
contribuciones a Fondos Especificos dirigidos a proyectos de la OEA.

. El Consejo Permanente, mediante resolucién CP/Res. 1100 (2160/18) autorizé los recursos
necesarios consignados en un fondo de tecnologia para financiar la actualizacién del sistema de
control de Gestién Integrado en la Nube (Proyecto de Tecnologia o el Proyecto) - OASCORE

. La SAF continud trabajando arduamente para superar los desafios ocasionados por la excesiva
carga de trabajo, y a la vez, compensar las tareas de posiciones que permanecieron vacantes
durante el 2018.

o A solicitud del Secretario General, la SAF ha sido designada con la tarea de la preparacién del
Programa de Presupuesto del afio 2020.

La SAF rutinariamente da a conocer sus avances y desafios a los Estados Miembros a través del "Informe
Semestral sobre la Administracién de los Recursos y el Desempefio en la OEA". Este cubre las actividades
de la SAF y responde a las recomendaciones de la Junta de Auditores Externos de la OEA, asi como a los
mandatos derivados de la resolucion sobre el presupuesto.

2.6.1 Departamento de Recursos Humanos
Durante el afio 2018, el DRH llevé a cabo actividades y proyectos orientados al disefio de una estrategia
de la gestién de Recursos Humanos, asegurar el cumplimiento de los mandatos encomendados vy la

implementacion de iniciativas enfocadas al bienestar del personal.

Estrategia de Recursos Humanos:

El DHR presento e inicid la implementacién de la Estrategia de Recursos Humanos por el periodo 2019-
2023 enfocada en los siguientes fundamentos: cultura organizacional, reclutamiento y seleccion,
entrenamiento y desarrollo, beneficios, organizacidn y planificacion de la fuerza laboral, gestién del
desempefio y administracién del conocimiento.

Desarrollo:

Trabajo conjunto con la Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional sobre el proyecto de la
base de datos de competencias organizacionales.

Actividades para contribuir al bienestar del personal:

e Establecimiento de una nueva sala de lactancia

e Actividades de bienestar con la participacion de mas de 2,538 personas que incluyé personal de
la OEA, consultores, pasantes, afiliados y retirados:

- “Feria Anual de la Salud” con mds de 300 participantes y 37 proveedores de la salud.

- Campafias de concientizacidon del cancer, enfermedades cardiacas, tabaco y la jornada de
vacunacion contra la gripe, entre otras.
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e Eventos institucionales: Ceremonia de entrega de Reconocimientos al Personal y Celebracion de
Fin de Afio con el Secretario General.

Procesos competitivos:

e 20 procesos competitivos regulatorios de un total de 56 concursos calendarizados. 12 de estos
procesos se completaron durante el afio 2018.

e 61 procesos competitivos para llenar puestos vacantes en la Secretaria General.

e Proceso competitivo para la contratacion de la Ombudsperson, resultando en su contratacién en
octubre de 2018.

e Proceso competitivo para la contratacion de la Directora del Departamento de Recursos
Humanos, resultando en su contratacion en el mes de julio de 2018. Lo anterior, en
cumplimiento a la Sentencia 165 adoptada el 29 de diciembre de 2016 por el Tribunal
Administrativo.

El Departamento logré modernizar siete procesos de reclutamiento que disminuird trabajo y simplificara
procesos competitivos para todas las dreas. Este esfuerzo incluyd reeditar reglas y normas que contaron
con la aprobacion de los paises miembros.

Programa de Pasantias:
e 1.666 aplicaciones recibidas para las tres sesiones de pasantias en la sede y las oficinas
nacionales en los Estados miembros.
e 267 pasantes participaron en el Programa de Pasantias.
e 4 estudiantes coreanos a través de un Memorando de Entendimiento con el Gobierno de la
Republica de Corea. Este Memorando fue renovado por un nuevo periodo de dos afios.
e Memorando de Entendimiento con la Universidad George Washington, para ofrecer descuento a
empleados y consultores de la Secretaria General para realizar MBAs y maestrias especializadas.
Implementacidn de un sistema para la auto-sostenibilidad del Programa de Pasantias.

Website: www.oas.org/internships

Imagenes:

Pasantes Invierno/Primavera 2018
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Ceremonia de Reconocimientos al Personal
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2.6.2 Departamento de Servicios Financieros

Durante 2018 DFS logro mantener la calidad de sus servicios y controles internos, esto a pesar de la
reduccion de personal experimentada por el departamento en los Ultimos anos. Durante 2018, DFS
completé tres auditorias externas de proyectos financiados con fondos especificos, solicitadas por
donantes, obteniendo informes limpios “Informe sin salvedades”, el cual es el resultado maximo que se
puede obtener para este tipo de auditorias. En adicion, se ha mantenido en forma periédica la rendiciéon
de cuentas de todos los fondos de la organizacion, a través de la pagina web de la OEA.

No obstante lo anterior, DFS no cuenta con capacidad adicional para reasignar funciones de puestos
congelados, operando a maxima capacidad y sin los niveles éptimos de personal. Esta situacién pone en
peligro el funcionamiento adecuado de los controles internos financieros a corto, mediano y largo plazo.

Resultados financieros de los principales Fondos administrados por la Secretaria General de la OEA*:

Fondo Reqular

) La Asamblea General Extraordinaria aprobd el 30 de octubre de 2018 el programa-presupuesto
enero-diciembre 2019, por un total de $85,523,448 con una ejecucién reducida de $82,700,000,
un nivel superior al aprobado para la ejecucién del periodo fiscal enero-diciembre 2018 de
$81,575,000; para su financiamiento, se establecid una asignacién neta de cuotas de $84,783,448
y otros ingresos de $740,000.

. Al cierre del periodo fiscal 2018, la Secretaria General ejecutd $79.8 millones que corresponde al
97.9% del presupuesto aprobado. La sub-ejecucion presupuestaria de $1.7 millones es un ahorro
gue ayuda al aumento del sub-fondo de Reserva del Fondo Regular.

) El sub-fondo de reserva termind con un saldo en positivo de $7 millones al final de 2018, el saldo
mas alto desde 2009. No obstante, el saldo seria ain mayor debido al saldo de cuotas adeudadas
por recibir de $11.7 millones.

) Al 31 de diciembre de 2018, el saldo del efectivo finalizd con un saldo de $10.4 millones. Durante
2018 se realizd el pago total del préstamo de la cuenta de Tesoreria de la OEA de acuerdo a lo
aprobado por el Consejo Permanente a través de la resolucion CP/RES. 1091/18.

Fondos Especificos
e Las contribuciones a los Fondos Especificos fueron de $41.4 millones en 2018, en comparacién a
$59.3 millones en 2017, una reduccion de $17.9 millones o equivalente al 30%.

e Lostres mayores contribuyentes en 2018 fueron los Estados Unidos con $9.7 millones 6 23.4% de las
contribuciones totales, seguido por Canada con $6.7 millones 6 16.2%, y Holanda con $3.9 millones
6 9.6%. Las contribuciones de los Estados Miembros representan el 51.5% del total recibido,
mientras que las de los Observadores Permanentes constituyen el 39.0% y otros donantes e
instituciones el 9.5%.

e En comparacién con 2017, los Estados Miembros disminuyeron sus contribuciones en un 47%,
mientras que las contribuciones de los Observadores Permanentes cayeron en un 22%. No obstante,
las contribuciones de otros donantes e instituciones, aumentaron en un 43%.
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e En 2018, el total de gastos de los Fondos Especificos alcanzé la suma de $54.8 millones
disminuyendo levemente en comparacion al afio 2017. El 36.4% del total de los gastos esta
relacionado con los proyectos gestionados bajo el Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de
la Democracia, seguido con el 28.2% del Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional y el
14.0% del Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados.

e Con relacién a los $54.9 millones de gastos totales, $21.8 millones, el 39.7% est4 relacionado con
gastos de contratos por resultados, mientras que $11.1 millones, el 20.3% equivalen a gastos de
personal y $10.4 millones, el 18.9% esta relacionado con gastos de viajes.

Fondo de Recuperacion de Costos Indirectos (FICR)

e Los ingresos durante el afio descendieron a $6.8 millones en comparacién al afio 2017 que
totalizaron $7.5 millones, una caida del 10%. Esto se debe mayormente a la temporalidad de la
programacién de fondos recibidos en anos anteriores y al ingreso de mayores contribuciones en
efectivo durante 2017.

e Al cierre del periodo fiscal 2018, la Secretaria General ejecutd $4.3 millones que corresponde al 96%
del presupuesto aprobado. La sub-ejecucién presupuestaria de $0.2 millones es un ahorro que ayuda
al aumento del Fondo de Reserva del Fondo ICR.

e Durante 2018 se realizd la programacion de $5.2 millones de la reserva para el proyecto de cambio
de ERP.

e El Fondo de Reserva del FICR finalizé con un saldo positivo de $3.0 millones al final de 2018.

* Preliminar y no auditado.

2.6.3 Departamento de Servicios de Informacion y Tecnologia (DOITS)

Durante el periodo considerado el Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia (DOITS),
intensificd sus esfuerzos al limite de su capacidad para mantener el nivel de servicios que presta a la
Secretaria General de la OEA (SG/OEA) en las areas de Infraestructura de Redes, Comunicaciones,
Analisis y Programacién, Estructuracién de Datos, Calidad de Software, Administracidon de Sistemas y
Seguridad Informatica.

La falta de mas recursos recurrentes ha impedido avanzar sobre todas las recomendaciones emanadas
del Proyecto de Modernizacién de la OEA y con esto satisfacer la creciente demanda de la areas de la
SG/OEA por mas y mejores servicios, herramientas tecnoldgicas para mejorar la productividad del
personal y hacer frente a todos los nuevos requerimientos por parte de las areas sustantivas en funcién
de los mandatos recibidos y no poder cumplir a cabalidad con las recomendaciones de la Junta de
Auditores Externos.
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Objetivos alcanzados:

Infraestructura Tecnoldgica de Redes y Comunicaciones:

OAS - CYBER ATTACKS THREAT MAP e Se continu6 con el proyecto de
consolidacion de la infraestructura

virtual de servidores disminuyendo la
huella de carbono generada.

JOAS

{Teacher Resource Center

La actividad de Soporte a Usuarios

04 00

@O0As:= Acives nd Rcords Management Sevices ARMS)

(HelpDesk) se mantuvo en niveles

constantes con alrededor de 7.800

solicitudes recibidas.
L - - RERSD)

Se inicio la restructuracion del sistema de INTHE WESTERN

archivos compartidos (File Share) a una 2015-2018 e e

.y (=
plataforma de colaboracidn
organizacional basada en web

(SharePoint).
Se finalizé la implementacién del sistema de mensajeria instantanea organizacional (Jabber).

Se realizd la actualizacion del sistema de segundo factor de autenticacién para la infraestructura
de servidores y acceso remoto (VPN).

Se finalizé la renovacion completa de la infraestructura de informdtica y comunicaciones con la
cual cuenta la SG/OEA mediante la modalidad de renta de equipamiento (Lease)

Se incrementd la capacidad y cobertura de nuestra red inaldmbrica (Wi-Fi) en los tres edificios
(GSB, ADM, MNB) llegando al 100% de la capacidad soportada.

Se comenzd la implementacién del monitoreo ambiental de todos los closets de comunicaciones y
los dos centros de datos.

Seguridad Informatica:

La actividad de prevencién y alerta por eventuales ataques informaticos se mantuvo en sus
niveles normales, alrededor de 100.000 eventos analizados durante el afio.

Dada la incorporacién de nuevas técnicas de deteccidon y mitigacion temprana el nimero de

acciones realizadas se mantuvo en el rango de 50,000 acciones tomadas para mitigar posibles
ataques sobre la red informatica de la SG/OEA.
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Desarrollo de aplicaciones:

e Nuevas aplicaciones fueron puestas en marcha ayudando a diferentes areas de la organizacién a
facilitar sus actividades cotidianas asi como cumplir sus objetivos organizacionales, dentro de
estas aplicaciones se destacan;

- “Archives and Records Management Services (ARMS)” para la Biblioteca Coldn.

- “Competency Mapping Tool” para la Consejeria Estratégica.

- “Centro de Recursos para Docentes de la RIED” para la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo
Integral.

- “Red Interamericana de Prevencidn de la Violencia y el Delito” para la Secretaria de Seguridad
Multidimensional.

e En adicién a nuevas aplicaciones también se brindé el apoyo constante a las dreas con las
diferentes aplicaciones vya existentes, ya sea
resolviendo sus dudas, problemas o implementando
nuevas funcionalidades.

ORACLE

Modernizacién del Sistema de Gestion de la SG/OEA:

e Mediante Resolucién del Consejo Permanente,

OAS CORE
CP/Res. 1100 (2160/18) Apropiacion Especial para

Fondo de Tecnologia, se asignd a DOITS fondos para el Proyecto de Migracion del Sistema de
Gestidn de la SG/OEA de version “ERP Oracle E-Business Suite 11g (OASES)” a plataforma “Oracle
Cloud Services (OAS CORE)”.

e Se dio inicio al Proyecto de Migracion de ERP que en su fase de implementacién tiene una
duracidon estimada de dieciocho meses (18) y que en este periodo contempld; Disefio de Proyecto,
Plan de Trabajo, Estructura de Gobernabilidad, Equipo de Trabajo, Cronograma de Talleres y
Entrenamientos.

e Se dispuso de un espacio fisico abierto de alrededor de 1,200 pies cuadros en el segundo piso del
edificio GSB donde se instald el Centro de Innovacion para la implementacion de OASCORE. Este
espacio colaborativo cuenta con todos los elementos

®
tecnolégicos necesarios para fomentar la innovacion, Room Alert 3E
Ba

Room Alert

creatividad y participacién activa en este proyecto y que a
posteriori quedard a disposicion de SG/OEA para otras
actividades de entrenamiento e innovacion.
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2.6.4

Departamento de Compras

Administracion de Compras

Se continuaron los esfuerzos para colaborar con organismos multilaterales (BID, BM, FMI, OPS y
ONU) en temas de interés comun y para aumentar nuestro poder de negociacion. El foro 2018
auspiciado por el Banco Interamericano de Desarrollo ratificd la preocupacidn del atraso de la
OEA en ciertos campos relacionados a compras, modernizacidn y mejores practicas

La carga de trabajo se mantuvo mas o menos constante. Se registraron aproximadamente 34 mil
transacciones por un valor superior a $93.03 millones.

Se iniciaron 13 licitaciones formales y 1 compra mediana. Los contratos adjudicados durante éste
periodo produjeron ahorros que comprenden $105 mil.

Se renovo la licencia anual del sistema de manejo de licitaciones en linea para la extensién del
servicio. Esta herramienta ha permitido, por medio de la digitalizacién, llevar a cabo procesos
competitivos mas eficientes y productivos para la SG/OEA.

Se renovo el portafolio de seguros de la SG/OEA exitosamente, logrando mantener las mismas
coberturas del afio anterior sin incrementar riesgos. Ademas, dadas las gestiones en las pélizas
de seguros, se logré recuperar cerca de $59 mil.

Administracidn de Viajes

Se lograron eficiencias en términos de costos y tiempo gracias a la aplicacidn efectiva de politicas
oficiales, la supervisién continua, el uso de reportes, y la reconciliaciéon constante.

Se continud la recuperacion de pasajes no usados por un valor aproximado de $18 mil.

A través de canjes por programas corporativos, se adquirieron boletos para cubrir el beneficio de
“viaje al pais de origen”. Se ahorré aproximadamente $30,000.

Administracion de Proveedores

Otros

Se incrementaron los convenios preferenciales con los proveedores mds importantes para la
Organizacion. Mediante la revision de términos contractuales, la definicion de precios
preferenciales y otras negociaciones claves con cadenas hoteleras, proveedores de materiales de
oficina y las aerolineas mas importantes que sirven a las Américas, se lograron ahorros que
superaron los $446 mil.

Se renové el descuento negociado con el principal abastecedor de computadores. Se estima un
ahorro de mas de $76 mil en este rubro.

Varias tareas que buscan mejoras y eficiencias,
continlan en proceso de desarrollo vy
actualizacién. Entre ellas se destacan: revision
del sistema de CPR Legal, expansion del
programa de tarjetas de crédito corporativo,
revision comprensiva de los reglamentos
relacionados a compras, revisién de politicas y
procedimientos, entre otros.

5
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2.6.5 Departamento de Servicios Generales

Durante el 2018 se lograron las metas propuestas en el plan operativo anual, orientadas a la gestién de
los servicios generales para la operatividad de la Secretaria General y la seguridad de sus instalaciones,
incluyendo acciones en el area de mantenimiento de edificios, seguridad, inventario, mensajeria, correo,
servicio de transporte y fotocopias, y alquiler de espacios de oficinas y de instalaciones para eventos. En
particular, se obtuvieron los siguientes logros:

Seccidén de Administracion y Mantenimiento de Edificios

e Se ejecutaron proyectos diferidos considerados de alta prioridad en el area mecdnica, reparaciones
en general y proyectos de caracter estratégico orientados a reducir el consumo y gasto de servicios
basicos, particularmente en energia y manejo de residuos.

e Entre estos se incluye el sellado del marmol en el Edificio Administrativo (ADM), buscando reducir
y/o evitar dafios estructurales causados por las posibles infiltraciones de agua. Asimismo, se
continud con el reemplazo de las unidades de induccién en el Edificio Principal (MNB), de alfombras
en salas de reuniones y biblioteca, y de unidades de aire acondicionado y calefaccién en la Casita,
Salén Miranda y en el area de las oficinas de Prensa (s6tano) MNB.

e En cuanto a los proyectos estratégicos, se adelantaron acciones para el cambio del sistema de
iluminacion en la Organizacién a luces LED, se concretaron acuerdos con empresas especializadas
para la instalacién de un sistema de energia solar en el techo del GSB, y la implementacion de un
programa para aumentar el material reciclado en un 27%. La implementacién de estos proyectos
estratégicos traerdn ahorros de aproximadamente US$154,000 anuales.

e Se adelantaron acciones orientadas a la implementacion de la Estrategia de Bienes Raices.

Seccién de Seguridad

e Continuaron las acciones orientadas a la mejora de los sistemas de vigilancia y monitoreo,
completando la implementacidn del sistema de monitoreo para el Museo de las Américas.

e Se desarrollaron acciones de capacitacion y fortalecimiento de los mecanismos de control y
supervisién interna a fin de mejorar la capacidad del servicio de seguridad de la OEA para apoyar
eventos y visitas diplomdticas en las instalaciones de la Organizacion.

Se iniciaron acciones para la implementacidon de una Sala de Control, para facilitar la articulacién y
monitoreo de la red de cdmaras de vigilancia instaladas en la Organizacion.

e Contintdan los esfuerzos para la modernizacién gradual y mejora de los sistemas de seguridad y
monitoreo de la organizacidon en todas las instalaciones y estacionamientos, manteniendo una
postura preventiva la cual proteja personal, instalaciones y cuerpo diplomatico de la OEA.

e Como parte del programa de extensidon se apoyd la a Comisidon Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) llevando a cabo una visita de asesoria de seguridad para las misiones MESENI y GIEI
en Managua, Nicaragua. Se realizd una evaluacién de seguridad en anticipacién a la sesion No.169
de la Comisién en Boulder, Colorado, USA. Con la asistencia de funcionarios asignados a la oficina
Nacional en Managua se llevé a cabo una asesoria de seguridad de las instalaciones.

e En coordinacion con seguridad diplomatica del Departamento de Estado, USA, se llevé a cabo una
auditoria sobre la seguridad fisica del edifico principal MNB. La auditoria proporciono varias
recomendaciones para la mejora de seguridad de las instalaciones, invitados y el cuerpo diplomatico.
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e Se continla trabajando con la empresa prestadora de servicios de seguridad buscando mejorar la
capacidad, eficiencia y desempefio de los servicios de seguridad los cuales se responsabilizan de
apoyar el creciente perfil global de la OEA y la seguridad de sus activos.

Seccién de Mensajeria, Correo y Transporte

e Se cumplieron las actividades operacionales de la unidad brindando todos los servicios relacionados
a mensajeria, correo y transporte. Asimismo, se completaron las acciones orientadas a la
modernizacion y/o reemplazo de maquinaria y equipos para la distribucién de correo.

Seccién de Inventarios

e Se actualizaron los registros de activos, incorporando bienes capitalizables por un valor de
$659,979.22 vy retirando 555 bienes en la sede y en Oficinas Nacionales/Proyectos.

e Se actualizaron los manuales de procedimientos y flujos de trabajo para optimizar las funciones y
brindar un mejor servicio a la Organizacién.

e Se establecieron nuevos procedimientos para la recepcion de bienes y servicios de gestion por parte
de los usuarios.

e Se establecieron procedimientos para la revision periddica de la base de datos de inventario para dar
seguimiento a de los activos con un valor contable de registro y vida util.

Rentas / Eventos Especiales / Fotocopias

e Continuaron los esfuerzos para consolidar espacios de oficinas disponibles y para arrendar 5,509.58
pies cuadrados adicionales. Actualmente, el drea total alquilada es de 47,232 pies cuadrados que
generd aproximadamente US $1,965.710.95 durante el 2018.

e En coordinaciéon con la Oficina de Protocolo y el Museo de las Artes de las Américas (AMA),
continuaron los esfuerzos para alquilar las instalaciones de la OEA para eventos especiales,
particularmente el Salon de las Américas y el Museo. En el 2018 un total de 97 eventos se llevaron a
cabo en los edificios de la OEA, generando un ingreso total estimado de US $304,475.

e Se adquirieron fotocopiadoras multifuncionales, mejorando la eficiencia de operaciones en distintas
areas. lgualmente, a través de una campana interna de concientizacidn, se logré la reduccion de
188,000 copias/impresiones comparado con la gestién 2017.
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2.7 SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Es la dependencia de la Secretaria General encargada del asesoramiento, desarrollo, difusién vy
codificacién del derecho internacional interamericano, del apoyo a los mecanismos de seguimiento de
las mismas, de la cooperacién juridica y judicial en las Américas y del asesoramiento legal interno.

Estd compuesta de la Oficina Ejecutiva del Secretario y las siguientes dependencias:

1. Departamento de Derecho Internacional, quien brinda también los servicios de secretaria del Comité
Juridico Interamericano.

2. Departamento de Cooperacion Juridica.

3. Departamento de Asesoria Legal.

La Oficina del Secretario de Asuntos Juridicos, ademads de sus funciones de asesoria al Secretario General
y a los demds érganos de la Organizacion, supervisé y coordiné los distintos Departamentos, participd en
actividades de difusién de las normas juridicas interamericanas en distintos foros académicos,
publicaciones técnicas y encuentros con abogados, jueces y legisladores en las Américas y en Europa.

En el afio 2018, entre otras actividades, esta Oficina y el Secretario de Asuntos Juridicos participd y
expuso entre otros en:

e Seminario Juridico Internacional sobre el rol de la OEA en la Universidad Catélica de Guayaquil para
mas de trescientos participantes, estudiantes, abogados y docentes.

e Reunidén de Parlamérica, en Lima, previa a la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno.

e Cumbre Iberoamericana de Tribunales Constitucionales reunida en Panamia, que reunié a
presidentes de las altas cortes de la regién.

e Reunidén de la Sociedad Latinoamericana de Derecho Internacional y de la Federacién Interamericana
de Abogados.

e Cursos sobre la OEA en la Universidad Nacional de Cérdoba y para los socios del Colegio de
Abogados de la Capital Federal, Argentina.

e Curso sobre el sistema interamericano en la Academia Diplomatica de Chile.

e Publicaciones sobre la OEA en revistas y periddicos, asi como elaboracién del prélogo de varios libros
referidos al sistema interamericano.

2.7.1 Departamento de Derecho Internacional

El DDI continud apoyando juridicamente a los Estados miembros en las reuniones de los 6rganos de la
OEA asi como al Comité Juridico Interamericano y continué promoviendo y difundiendo el derecho
internacional, tanto publico como privado, entre los diversos actores del sistema tal como se refleja con
detalle en el Informe Bienal sobre el Programa Interamericano para el Desarrollo del Derecho
Internacional.

Entre dichas actividades cabe destacar:
e lLas amplias consultas entre diversos actores para actualizar la Ley Modelo Interamericana sobre la

materia aprobada en 2010. El documento aborda una definicion ampliada de sujetos obligados,
transparencia activa, excepciones, y gestion de archivos y constituird uno de los primeros
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instrumentos juridicos en la regidn que transversalizara la perspectiva de género desde su gestion
inicial.

e El apoyo a diversos paises en la adopcidon de medidas legislativas que garantizan el acceso a la
informacién publica como el taller celebrado en Honduras en el mes de octubre.

e la difusidén de los Principios y Directrices sobre Defensa Publica en las Américas del CJI los cuales
brindan una mayoria garantia en el acceso a la justicia en la region.

e La difusién de novedosos instrumentos juridicos interamericanos elaborados por el CJI tales como la
ley modelo sobre sociedades por accién simplificadas, el informe sobre bienes culturales
patrimoniales, los principios sobre recibos electrénicos aduaneros para productos agricolas, y la Guia
practica de aplicacion de la inmunidad jurisdiccional de las organizaciones internacionales. Estos
documentos han sido bien recibidos en distintos sectores del sector privado, empresarial y
académico, asi como diversas organizaciones mundiales que trabajan en ellos y que los utilizardn
para avanzar en sus respectivos trabajos.

La pagina web del DDI con los desarrollos juridicos mads recientes y la base de tratados interamericanos y
acuerdos de cooperacién recibio durante el ano 690,755 visitas.

http://www.oas.org/es/sla/ddi/derecho internacional.asp

RO =
Curso de Derechos Internacional 2018

=

2.7.2 Departamento de Cooperacién Juridica

El Departamento de Cooperacion Juridica (DCJ) continud brindando los servicios de asesoria y secretaria
técnica a los procesos de cooperacidn juridica, de lo cual se destaca:

o Talleres regionales para fiscales, jueces y magistrados sobre pruebas electrdnicas y delito cibernético
en el marco de las Reuniones de Ministros de Justicia u otros Ministros, Procuradores o Fiscales
Generales de las Américas (REMJA), en Chile, Guatemala, Jamaica, Panama y Lima.

e Convencién Interamericana contra la Corrupcién y su mecanismo de seguimiento (MESICIC):

- XXX Reunidn del Comité de Expertos del MESICIC, marzo 12 a 15, 2018. Adopcién de informes
de Grenada, Guyana, Brasil y Jamaica.

- Visitas in situ a Bahamas, Suriname y Belize, abril 2018.

- XXXI Reunion del Comité de Expertos del MESICIC, septiembre 10 a 13, 2018. Adopcion de
informes de Bahamas, Suriname y Belize.

- Visitas in situ a Antigua y Barbuda, Estados Unidos, Haiti y San Kitts y Nevis, septiembre-octubre
2018.
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- Consideracion por el Comité de Expertos del MESICIC de los siguientes temas de interés
colectivo:

o La capacitacién de los servidores publicos como una herramienta en la prevencion y
combate a la corrupcidn.

o Fomento vy facilitacion de las sinergias entre los distintos mecanismos de seguimiento
actualmente en funcionamiento tales como Naciones Unidas, el GRECO del Consejo de
Europay la OCDE.

o Adopcidon de metodologia para facilitar la presentacion de buenas practicas relativas a la
prevencion y el combate contra la corrupcién, y presentaciones de Argentina, Bolivia,
Colombia, Panamad y Peru durante la XXX Reunidn del Comité de Expertos del MESICIC de
acuerdo a dicha metodologia.

e Cooperacién con otras organizaciones internacionales: El DCJ continla desempefiando sus trabajos
en estrecha cooperacién con otras organizaciones internacionales, tales como Naciones Unidas, el
BID, el Consejo de Europa y la OCDE, asi como de instancias subregionales.

Reunién MESICIC

2.7.3 Departamento de Asesoria Legal

Se destaca lo siguiente:

e Preparacidn y negociacidén de contratos y acuerdos con entidades privadas, gubernamentales, ONGs,
multilaterales, Estados miembros, Observadores Permanentes, y/o cualquier otra entidad, sobre
temas comerciales, de cooperacion, observacion electoral, subvenciones, proyectos especificos,
becas, bienes inmuebles, entre otros;

e Asesoria sobre derecho internacional, derecho de los Estados miembros y normas de la SG referente
a diversos asuntos (e.g., tributarios, auditorias, de propiedad intelectual, sobre privilegios e
inmunidades, laborales y pensiones, etc.);

e Representacion legal en controversias, incluyendo investigaciones especiales, arbitraje internacional,
otros foros judiciales, y frente el Tribunal Administrativo;
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e Elaboracién y asesoria sobre normas de la SG tales como drdenes ejecutivas, memorandos
administrativos, directivas, etc.; y

e Conduccion, participacidn, y asesoria en investigaciones internas, apoyando — por ejemplo—ala
Oficina del Inspector General y a la Oficina del Ombudsperson.

Ejemplos de logros del DAL:

e Asesoré en varios temas importantes y sensibles a la Mision de Apoyo contra la Corrupcion e
Impunidad en Honduras; al Comité Administrativo del Plan 401(m) de la OEA; al Fondo Fiduciario de
Beneficios Médicos de la SG/OEA; entre otros; y participd en diversos comités de la Organizacidn.

e Colaboré con el Inspector General en varios asuntos e investigaciones.

e Participd y/o apoyo a las misiones de observacién electorales como Especialista Legal en Brasil, Costa
Rica, El Salvador, Ecuador, Granada, México y Paraguay.

e Apoyo a la CITEL en su ultima Reunidn del Comité Directivo Permanente.

e Asesoré6 ala SAF y a la CAAP y a sus grupos de trabajo en asuntos administrativos, presupuestarios y
procesales.

e Participd en las reuniones del CIM y elabord proyectos referentes a la implementacién de la Politica
Institucional de Igualdad de Género, Diversidad y Derechos Humanos de la Secretaria General.

2.8 SECRETARIA DE ACCESO A DERECHOS Y EQUIDAD

La Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad ha encaminado sus trabajos en el afio 2018 para continuar
fortaleciendo su trabajo en la agenda de acceso a derechos y equidad a través de su Departamento de
Inclusidon Social, su Seccién de Relaciones de la Sociedad Civil y el Programa Interamericano de

Facilitadores Judiciales.

Seccidon de Relaciones con la Sociedad Civil

En 2018, se trabajo en estrecha colaboracién con las organizaciones de la sociedad civil, para facilitar la
participacién de estas organizaciones en la VIIl Cumbre de las Américas, la Asamblea General, y otras
reuniones de alto nivel de la SG/OEA. Se continué implementando el sistema de trabajo en coaliciones,
facilitando asi la participacién de mds de 800 representantes en la VIIIl Cumbre de las Américas y mas de
300 organizaciones en la 482 Asamblea General. Asimismo, por primera vez, se incorporaron
representantes de Pueblos Indigenas y de Comunidades Afrodescendientes del Hemisferio al Didlogo con
los Estados Miembros en el marco de la Asamblea General. Finalmente, se presentaron 26 solicitudes
adicionales de inscripcidn al registro de organizaciones de la sociedad civil de la OEA.

El Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales

A finales del afio 2017, el Programa realiz6 cambios en la gestién y el alcance del PIFJ/OEA para alinearlo
mejor con las necesidades a largo plazo de los paises participantes. Consecuentemente, durante el afo
2018 se han llevado a cabo una serie de visitas exploratorias a los diferentes paises beneficiarios, con el
fin de comenzar la implementacién de una nueva fase caracterizada por la institucionalizacién del
Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales. Asimismo, el acompafiamiento de la SG/OEA durante esta
nueva fase permitiria evaluar la calidad del Servicio que esta siendo provisto por los paises en cuestidony
medir el impacto real de su implementacion en la regién.
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Logros: Seccion de Relaciones con la Sociedad Civil

e Incremento de 5 por ciento en el nimero de organizaciones de la sociedad civil registrado en la OEA.

e Por primera vez, se logro la participacién de 40 representantes de Pueblos Indigenas y Comunidades
Afrodescendientes en la Asamblea General de la OEA.

e Se logré una participacion fructifera y harmoniosa de la sociedad civil y actores sociales en la
preparacion para la VIII Cumbre de las Américas (Lima, Perd) mediante la implementacion de una
nueva metodologia de trabajo en coaliciones auto determinadas.

Logros: Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales

e Durante el 2018 se han iniciado negociaciones con representantes de Republica Dominicana y de
Argentina para explorar la posibilidad de que la SG/OEA provea asistencia técnica en el
establecimiento y expansién del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales, respectivamente.

e Estrategia de Fortalecimiento de participaciéon de la Sociedad Civil y los Actores Sociales en las
Actividades de la OEA aprobada mediante Resolucion AG/Res. 2861 (XLIV-O/14) “Aumento y
Fortalecimiento de la Participacion de la Sociedad Civil y los Actores Sociales de las Actividades de la
Organizacion de los Estados Americanos y en el Proceso de Cumbres de las Américas”.

e AG/Res. 2893 (XLVI-O/16)

Enlaces: Seccidon de Relaciones con la Sociedad Civil
e http://www.oas.org/en/sare/civil-society/
e Twitter: @OEA_SocCivil y @OAS_CivilSoc

Fotografias Seccién de Relaciones con la Sociedad Civil
https://www.flickr.com/photos/oasoea/27673101197/in/album-72157694429857732/
https://www.flickr.com/photos/oasoea/40730619860/in/album-72157694429857732/

Enlaces: Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales
e http://www.oas.org/en/sare/access-justice/
e Twitter: @PIFJOEA

2.8.1 Departamento de Inclusién Social

El DIS ha continuado consolidando la agenda de inclusién social de la Organizacién. Para ello se han
adelantado los trabajos para seguir fortaleciendo el didlogo politico interamericano en temas como el
desarrollo social, la migracién, los derechos de los consumidores y los derechos de las personas en
situacidn de vulnerabilidad. En materia de desarrollo social, se ha liderado los preparativos para la
proxima Reunién Ministerial de Desarrollo Social a realizarse en el 2019 y se ha celebrado en la ciudad de
San Salvador un evento de conmemoracién de los 30 afios del protocolo de San Salvador, con
participacién al mas alto nivel de las autoridades del gobierno de El Salvador, al cual se sumaron
instituciones como la CEPAL y la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Desde el area de
migracion se ha continuado aportando evidencia y elaborando respuestas para una mejor gobernanza de
la migracion en las Américas acompafiando y asesorando técnicamente a la Comision de Asuntos
Migratorios (CAM) y promoviendo la contribucién de los migrantes al desarrollo sostenible, y el respeto
de sus derechos humanos. En materia de Refugiados, se ha concretado el trabajo con el ACNUR para
apoyar el Marco Integral Regional para la Proteccidn y Soluciones (MIRPS) y mecanismos similares en las
Ameéricas. Desde la seccion de Grupos en Situacidon de Vulnerabilidad se han profundizado las acciones
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para la promocion, difusién e implementacidon de los instrumentos interamericanos relativos a los
derechos humanos y la no discriminaciéon de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Se han gestionado las siguientes contribuciones a la discusidn politica y sustantiva en los temas de
competencia del DIS:

e Informe regional “Lineamientos para el empoderamiento y la proteccion de los derechos de los nifios,

niflas y adolescentes en Internet en Centroamérica y Republica Dominicana” en colaboracién con la
IIN.

Grupos en Situacidon de Vulnerabilidad

e Se colabord en la reforma del Plan de Accién de la Década por los Derechos y la Dignidad de las
Personas con Discapacidad -PAD-OEA y en la creacién de Grupo de Trabajo Mixto encargado del
seguimiento de su implementacién; asimismo, se capacité mas 500 Personas en el marco del
Programa Promocién de la Educacidn Inclusiva en la Américas (OEA/ORITEL)

e Se realizé la Primera Reuniéon Interamericana de Autoridades de Alto Nivel sobre Politicas para
Poblaciones, y se establecid la Red Interamericana de Altas Autoridades sobre Politica para
Poblaciones Afrodescendientes — RIAFRO/OEA y su Secretaria Técnica; y logramos mayor visibilidad
de la tematica indigena a través del nombramiento de Patricia Veldsquez como Embajadora de
Buena Voluntad por los Derechos de los Pueblos Indigenas en las Américas y la promocidn de la
Declaracién Americana.

e Se capacitd a mas de 1000 personas sobre la Convencidn Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores; y coorganizamos el foro "El Papel de los Funcionarios
Electos a Cargos Gubernamentales en el Avance de las Prioridades Hemisféricas a través de la
Inclusidn y la Diversidad", con la presencia de mas de 150 personas.

Promocion de la Equidad

e Se cuenta con informes revisados de 11 Estados parte (de 16) sobre el primer agrupamiento de
derechos (Seguridad Social, Educaciéon y Salud) y se han recibido ademas los informes de 8 Estados
Parte correspondientes al segundo agrupamiento de derechos referidos a derechos laborales y
libertades sindicales, derecho a la alimentacién adecuada, derecho a un medio ambiente sano y
derechos culturales.

e Se fortalecieron las capacidades técnicas de 30 funcionarios y funcionarias de los ministerios
sectoriales en la construccion de indicadores para medir avances en la efectivizacidon de los derechos
econdmicos, sociales y culturales de personas en situacion de vulnerabilidad, especificamente
colectivos LGBTI.

e Se cred un Manual “guia auxiliar para capacitadores para el disefio de dindmicas comunitarias desde
la empatia para generar cambios de comportamiento” Apoyo para la implementacion de la
Estrategia Nacional para la Prevencidn de la Desnutricidon Crénica en Guatemala.

Migracion y Refugiados

e Se establecié un mecanismo de seguimiento del Marco Integral Regional de Proteccién y Soluciones
(MIRPs) y de los instrumentos en la materia que se generen como parte de los Pactos Globales para
la Migracion y los Refugiados en la regidn y se aprobd una resolucion durante la AG y el Informe
Regional Anual MIRPS fue presentado con éxito.
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e Se establecieron dos nuevos canales de colaboracion con otras instituciones y organizaciones
internacionales en temas relacionados con la migracidn.

Fotos y links y relevantes:

e https://www.flickr.com/photos/oasoea/43651161454/in/album-72157700478218454/
e http://www.oas.org/en/sare/social-inclusion/

e https://oritel.org/oea/seminarios/

e http://www.oas.org/es/centro noticias/comunicado prensa.asp?sCodigo=C-037/18

2.9 SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICOS

Resumen Principales Logros

El 2018 fue un afio muy satisfactorio para la Secretaria de Asuntos Hemisféricos, pues en concordancia
con su mandato de coordinacion hemisférica e intersectorial logré a través de la Secretaria de Cumbres,
una exitosa realizacién de la VIII Cumbre de las Américas, facilitando la aprobacién por consenso de un
compromiso entre los Estados Miembros del Hemisferio. Asimismo, se robustecid el compromiso de las
Instituciones que forman parte del Grupo de Trabajo Conjuntos de Cumbres mediante un renovado
Memorandum de Entendimiento, que sienta las bases a mayor cooperacidn entre dichas instituciones.

En lo que respecta al Departamento para la Gestién Publica Efectiva (DGPE), la Secretaria ha procurado
el lanzamiento de la Escuela de Gobierno como una de las iniciativas estratégicas asignadas a la SAH.
Vale resaltar que la participacién de este Departamento en las discusiones de las reuniones preparativas
hacia la VIIIl Cumbre de las Américas resulto en un Compromiso de Lima substantivo y enfocado a la
accion en materia del combate a la corrupcion.

A través del Comité de Andlisis sobre Iniciativas Estratégicas (CASIE), se utilizé reiteradas veces como
plataforma para recibir sugerencias de la Secretaria General en lo que refiere a la tematica de la VI
Cumbre de las Américas y para socializar nuevos programas de la Secretaria General que necesitaban
recibir insumos y comentarios de las distintas Secretarias y Departamentos.

Con respecto a la Biblioteca Coldn, gracias a la donacidn del ex Secretario Adjunto y ex Representante
Permanente de Estados Unidos ante la OEA, Emb, Luigi R. Einaudi se lanzd una renovada y mas accesible
pagina web que permite brindar mds acceso a los archivos histdricos de la OEA. Asimismo, se firmd un
acuerdo con la empresa HeinOnline para apoyar a la digitalizacion de documentos de la OEA, tratados,
convenciones y materiales seleccionados, sin costos para la organizacion, que permitirdn acceso digital a
los usuarios de la Biblioteca.

El Museo de Arte de las Américas (AMA) continlo fortaleciendo la diplomacia cultural de la Organizacién
a través de una gran difusion en los medios de prensa locales de Washington DC como latinoamericanos
lo que generd un aumento significativo de visitantes al AMA. Asimismo, comprometidos con la
promocién de los principios de la OEA y las Artes, se logrd la realizacidn del primer catdlogo digital de la
coleccion permanente de la OEA a través de una alianza entre UNIVISION y los Amigos del Museo.
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Elementos de referencia relacionados al trabajo de la SAH

e Democracia (CP/CAJP-3380/16 Rev.4):

- Promover instituciones publicas transparentes y efectivas, y apoyar mecanismos de
- participacién ciudadana.

- Fortalecer el didlogo politico en el marco del proceso de Cumbres de las Américas.

e Fortalecimiento Institucional (CP/CAAP-3426/Rev.1):

- Promover un enfoque de coordinacién de programas que refleje la interdependencia
- entre los pilares de la Organizacion.

- Generar sinergias de la OEA con las demas instituciones del Sistema Interamericano
- Modernizar la estrategia de comunicacién interna y externa de la Organizacion

Imagen

Dialogo Hemisférico Dialogo Hemisférico

2.9.1 Departamento para la Gestién Publica Efectiva (DGPE)

Principales logros

Durante el 2018, a través de las cooperaciones técnicas brindadas, el DGPE contribuyd a los procesos de
desarrollo de politicas nacionales de datos abiertos que fueron aprobadas tanto en Guatemala como en
El Salvador.

A través del trabajo que realiza el DGPE como Secretaria Técnica de la Red Interamericana de Compras
Gubernamentales ha logrado que los paises reconozcan a esta Red como el canal efectivo de
cooperacion para el fortalecimiento de los sistemas de contratacidn publica de la regién. De igual
manera, los esfuerzos realizados desde el DGPE para resaltar la importancia de los datos abiertos han
contribuido a que los paises se comprometan a través del Compromiso de Lima en la VIIIl Cumbre de las
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Ameéricas al desarrollo de un Programa Interamericano de Datos Abiertos para prevenir y combatir la
corrupcion.

También se logré la consolidacién de la Escuela de Gobierno que ya cuenta con su pdagina web y distintas
ofertas de capacitacion que se ofrecen a través de la misma. Se han impartido cursos virtuales y
presenciales que han beneficiado a 843 ciudadanos y ciudadanas de las Américas. Adicionalmente, se
desarrollé con la CIM, el curso para fortalecer habilidades de candidatas que ya ha sido implementado
en 3 Estados Miembros capacitando a un total de 105 candidatas.

Como reconocimiento del expertise y trabajo de la OEA, a través de PUICA, en los temas de registro civil
y estadisticas vitales resultando en la eleccién de PUICA como Presidente del Grupo Global de Registro
Civil y Estadisticas Vitales que funciona desde Naciones Unidas. El programa presenté su informe de
progreso a los 10 afios de su aprobacidon, mostrando cumplimiento de los 6 objetivos programaticos y de
monitoreo y contribuyendo a reducir la tasa de sub registro de la regidn del 11% al 5%.

Programa de Universalizacion de la Identidad Civil en las Américas (PUICA)

o 11 campaiias de sensibilizacién implementadas sobre la importancia de la identidad civil en cuatro
departamentos de Colombia afectados por el conflicto armado.

o 73 lideres comunitarios sensibilizados sobre la importancia de la identidad civil en cuatro
departamentos de Colombia afectados por el conflicto armado.

o 4259 tramites de inscripcidon de nacimiento y emisidn de documentos de identidad realizados en
departamentos afectados por el conflicto armado Colombia.

. “Diagndstico sobre el sistema de Registro Civil y Estadisticas Vitales en Guatemala” elaborado y

entregado al Centro de Excelencia para el Registro Civil y las Estadisticas Vitales y a instituciones
publicas de Guatemala.

o Inventario con 334 proyectos de registro, identificacion y estadisticas vitales a nivel mundial
compilado y diseminado entre todas las organizaciones parte del Grupo Global por PUICA como
Presidencia del Grupo Global de Registro Civil y Estadisticas Vitales.

Mas informacién puede encontrarse en los siguientes links:
http://www.oas.org/es/sap/dgpe/puica.asp; http://www.clarciev.com/; https://twitter.com/clarciev;
https://twitter.com/DGPE_OAS; https://www.youtube.com/watch?v=pQ-iCmJ1p0A

Programa de Gobierno Abierto

o Desarrollo del perfil regional de metadatos que es el instrumento de referencia para los perfiles
de metadatos nacionales en el marco del Grupo de Trabajo de datos abiertos de la Red
Interamericana de Gobierno Electréonico (Red GEALC)

o Asistencias técnicas provistas a los gobiernos de Costa Rica, Belize, Honduras y Ecuador para la
generacion de sus politicas nacionales de datos abiertos por medio de mesas de didlogo con
participacion de representantes de instituciones publicas, sociedad civil, academia y sector

privado.

o Asistencia técnica provista al Gobierno de Peru en apoyo al desarrollo de su reglamento de la Ley
de Gobierno Digital.

. Se implementaron dos proyectos de asistencia técnica de Gobierno Abierto para Costa Rica y

Belice, con el apoyo del Trust for the Américas. Mediante estos proyectos se realizaron:
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- 10 seminarios sobre datos abiertos en linea para la capacitacién de 76 personas para crear y
fortalecer un ecosistema de datos abiertos en Belize

- Se conformaron y capacitaron equipos de datos abiertos en 15 municipalidades de Costa Rica
para un total de 75 personas

- Se desarrollaron 13 propuestas de politica municipal de datos abiertos en Costa Rica

Mas informacién

Informe sobre la Mesa de Dialogo de El Salvador:
http://portal.oas.org/LinkClick.aspx?fileticket=XFeK2XZ2ucw%3d&tabid=1814

Informe sobre Mesa de dialogo en Guatemala: http://portal.oas.org/LinkClick.aspx?fileticket=-
_xUxOsU4SQ%3d&tabid=1814

Informe sobre el Proyecto en Perd: http://portal.oas.org/LinkClick.aspx?fileticket=4ZUMjoM-
PhA%3d&tabid=1814

Programas de capacitacion en el marco de la Escuela de Gobierno de la OEA

o Se impartieron 32 Ediciones de cursos virtuales a través de la Escuela de Gobierno con un total de
843 participantes.

o 3 ediciones del Curso sobre Fortalecimiento de habilidades de Candidatas impartidas en México
(25 candidatas), Peru (40 candidatas) y Republica Dominicana (40 candidatas)

o 2 ediciones cerradas del curso Gobierno Abierto y Datos Abiertos — Una para la Oficina Anti

Corrupcion de Argentina (27 participantes) y la segunda para autoridades de gobiernos locales de
Costa Rica (75 participantes)

Ma3s informacidon puede encontrarse en los siguientes links:

Campus Virtual: http://portal.oas.org/Default.aspx?tabid=1790

Escuela de Gobierno: http://www.oas.org/es/sap/dgpe/escuelagob/

Curso sobre Habilidades de candidatas:
http://www.oas.org/es/sap/dgpe/escuelagob/cursos_preparada-para-la-campa%C3%B1la-curso-de-
fortalecimiento-mujeres-candidatas.asp

Programa de Innovacién de la Gestion Publica Efectiva:

Red Interamericana de Compras Gubernamentales (RICG)

. 182 funcionarios/as publicos capacitados/as en los Talleres & Webinars tematicos sobre Subasta
Electrdnica Inversa (SIE), Transparencia & Contrataciones Abiertas, e Innovacién & Modernizacion
de los procesos de contratacion.

o 4 informes técnicos con 19 recomendaciones sobre temas de compras publicas en Subasta
Electrdnica Inversa (SIE), Transparencia & Contrataciones Abiertas, e Innovacién & Modernizacion
de los procesos de contratacion.

. 24 intercambios de experiencias regionales realizados entre 14 paises de la regién en diversos
temas de compras publicas.

. Otorgamiento de 64 becas a funcionario/as publicos para cursar la Maestria en Compras Publicas
de la Universidad Nacional de San Martin (UNSM) de Argentina, periodo 2018-2019.

. Firma de la “Declaracidon sobre la revolucién digital en contratacidn publica” por 29 Altas

Autoridades en contrataciones publicas de los paises de las Américas, Europa, Africa y Asia;
durante la Conferencia Global de Compras Gubernamentales.
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Gestion Publica Efectiva
e V| Edicién del Premio Interamericano sobre Innovacion en la Gestion Publica Efectiva realizada, se
recibieron 69 postulaciones provenientes de 10 paises

. Una ronda MECIGEP realizada en Honduras sobre “Unidad de incidencia en politicas publicas”
Catastro
. Apoyo en la organizacién de la Conferencia anual de autoridades nacionales de catastro y registro

realizada en Colombia

Mas informacidn puede encontrarse en los siguientes links:
http://www.ricg.org/

http://www.oas.org/es/sap/dgpe/innovacion/
http://www2.redgealc.org/contenido-general/noticias/panama-2018/
http://www.redgealcpanama2018.innovacion.gob.pa/
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2.9.2 Secretaria de Cumbres de las Américas

Durante el afio 2018, la Secretaria de Cumbres, en su calidad de Secretaria Técnica y memoria
institucional del Proceso de Cumbres de las Américas, en estrecha coordinaciéon con la Presidencia, el
Gobierno del Peru, llevd a cabo una serie de esfuerzos que permitieron fortalecer el didlogo politico
hemisférico en el marco del proceso de la Octava Cumbre de las Américas.

Entre los logros mas relevantes, destacamos:

Grupo de Revisidon de la Implementacion de Cumbres (GRIC)

La realizacion exitosa de la Octava Cumbre de las Américas (Lima - Peru, 13-14 abril de 2018). Luego
de catorce aios, desde la Tercera Cumbre, y producto de un didlogo sustantivo, los Jefes de Estado y
de Gobierno adoptaron un documento de consenso. Las deliberaciones se realizaron a lo largo de 8
reuniones del Grupo de Revisién de la Implementacidon de Cumbres (GRIC) — 6 a nivel Ordinario y 2
reuniones a nivel de Cancilleres. Entre las reuniones técnicas que alimentaron el didlogo politico se
incluye el taller internacional “Gobernanza, Corrupciéon e Instituciones en el Sector de
Infraestructura” (Lima, 7 febrero, 2018), coorganizado con CAF y Cancilleria del Peru, dirigido a los
coordinadores nacionales ante el GRIC, con la participacién de expertas y expertos de organizaciones
del GTCC, Centros de Pensamiento, como el Didlogo Interamericano, Espacio Publico de Chile y
Transparencia Internacional, asi como representantes de érganos de control de la corrupcién.

Adopcién por consenso del “Compromiso de Lima: Gobernabilidad Democratica frente a la
Corrupcion” (Octava Cumbre, 2018), el cual constituye una sefial inequivoca de la firme voluntad de
los lideres del hemisferio de luchar contra la corrupcion. Consta de 57 medidas concretas, que se
espera faciliten la rendicidon de cuentas sobre su cumplimiento, pasando asi del dmbito declarativo a
la accién.

Adopcién del Mecanismo de Seguimiento e Implementacidon del Compromiso de Lima, incluyendo su
plataforma en linea de registro con 57 indicadores (VI GRIC Ordinario de 2018, noviembre, Lima), por
los Estados participantes de la Octava Cumbre. A través del Mecanismo se busca: (i) registrar los
avances de los Estados y entidades del GTCC, incluyendo la OEA, respecto al cumplimiento del
Compromiso de Lima; (ii) promover intercambio de buenas practicas y capacidades técnicas; e (iii)
identificar posibilidades y recursos de cooperacion entre los Estados, y entre éstos y los organismos
del GTCC, en materia de prevencién y combate de la corrupcion.

Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres (GTCC)

Revitalizacién del Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres (GTCC), impulsada con la realizacion de la
Reunién de sus altas autoridades y la firma de un Memordndum de Entendimiento entre las
organizaciones del GTCC y la OEA (Washington, D.C. 4 de septiembre de 2018), orientado a
fortalecer la coordinacion del GTCC en apoyo a los esfuerzos de los Estados de seguimiento a los
mandatos del Proceso de Cumbres.

Sociedad civil y actores sociales en el proceso de Cumbres

Participacion y contribucidn fortalecidas de la sociedad civil y actores sociales en el Proceso de la
Octava Cumbre. Por primera vez en el Proceso de Cumbres, el pais anfitrion generd un espacio para
la presentacion de recomendaciones de este sector ante los lideres del hemisferio, ddndose lugar en
la sesion plenaria de la Cumbre, a través de representantes de sociedad civil, pueblos indigenas,
juventud y del sector privado.
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e Previo a la Cumbre, los Estados dialogaron con las y los voceros de las 28 coaliciones establecidas en
base a las recomendaciones que generaron a lo largo del proceso.

e Mais recientemente, como parte del seguimiento del Compromiso de Lima, se realizdé una primera
fase de consultas nacionales post VIII Cumbre con dicho sector en 24 Estados (167 organizaciones de
sociedad civil y actores sociales) para abordar los resultados de la Cumbre y promover un espacio
para el intercambio de iniciativas y proyectos sobre prevencién y lucha contra la corrupcion.

Publicaciones 2018 elaboradas y difundidas:

- Volumen VIII: Documentos Oficiales del Proceso de Cumbres de las Américas: De Ciudad de Panama
(2015) a Lima (2018).

- Folleto “Compromiso de Lima: Gobernabilidad Democratica frente a la Corrupcién”.

- Contribuciones de la Sociedad Civil y Actores Sociales en el Proceso de la VIII Cumbre de las Américas
(2017-2018).

- Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres: Cooperando por las Américas 2018.

Enlaces web pertinentes a trabajos adelantados en 2018 por la Secretaria de Cumbres:
¢ Secretaria de Cumbres
¢ Octava Cumbre de las Américas
¢ Reuniones del GRIC 2018
¢ Reunidn alto nivel del GTCC y firma de MoU entre sus autoridades
¢ Publicaciones de las Cumbres de las Américas
e Sociedad Civil y Actores Sociales
¢ Mecanismo de Seguimiento e Implementaciéon del Compromiso de Lima. Serd publico desde
mayo 2019, través de SISCA.
¢ Medios sociales de la Secretaria de Cumbres:
Twitter: https://twitter.com/CumbreAmericas
Facebook: https://www.facebook.com/CumbreAmericas/
Instagram: https://www.instagram.com/summitamericas/

i

% VIl Cumbre
v, delas Americas

MA FERU 2013

Octava Cumbre de las Américas, Lima-Peru, abril 13-14 de 2018
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Secretario General con las autoridades del GTCC durante firma de MoU, Washington, D.C. 4 de
septiembre de 2018

2.9.3 Biblioteca Col6n

e Se respondid a un total de 4,001 solicitudes de informacién y procesamos 89 préstamos inter-
bibliotecarios a través de los servicios de: Referencia, Documentos, Acceso a la Informacién y
Servicio de Administraciéon de Archivos. Enviamos electrénicamente 33,000 articulos vy
publicaciones de interés a través del Servicio de Noticias de Actualidad Politica. Adquirimos y
procesamos la Coleccién Luigi R. Einaudi. Recibimos donaciones de materiales bibliograficos de
Brasil, Chile, Mexico, Republica Dominicana, entre otros.

e Se clasificd todos los documentos oficiales de la OEA ademas de brindar asistencia técnica en
control bibliografico a las unidades proveyendo 135 cddigos de clasificacién, asignando 121
Numeros Internacionales Normalizados de Libros (ISBN) y registrando 101 solicitudes de
Catalogacion en la Publicacion (CIP), de acuerdo con la normalizacidn internacional, ademas
adquirimos 235 publicaciones de diferentes unidades de la Secretaria General.

e Con el apoyo de DOITS en septiembre se inaugurd el sistema electrénico de solicitud de servicios
de archivos ARMS. En diciembre se firmé con HeinOnline el acuerdo de Digitalizacion de

Documentos.

e Se realizaron mas de diez exhibiciones que incluyeron: 702 Aniversario de la Carta de la OEA
(acompaiiado de un video), 90 Aniversario de la CIM, Dia Panamericano, celebrando el decenio
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de las personas Afrodescendientes, Celebrando a Cesar Vallejo. El 2 de mayo inauguramos con la
presencia del SG la Coleccién Permanente “Luigi R. Einaudi”. Ademas realizamos la Mesa
Redonda sobre la Expedicion Magallanes-Elcano 1519: Reflexiones a los 500 afios con la
participacién de profesores distinguidos, auspiciada por la Misién Observadora de Espaiia.

e (Celebramos la visita del Ex Presidente de la Republica Dominicana interesado en la coleccion del
Sistema Interamericano.

2.10 CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y LA GESTION POR
RESULTADOS

La Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestidn por Resultados (CEDOGR)
continud brindando insumos a los cuerpos politicos en la clarificacién de la informacién complementaria
del Plan Estratégico Integral de la Organizacion, asi como con informacidn adicional a la propuesta del
programa-presupuesto para el ejercicio presupuestal 2019 presentada por la Secretaria General; logré
avances importantes en la implementacion del Programa de Desarrollo Organizacional que contribuye al
proceso de transformacion y fortalecimiento de la OEA; mantuvo el nivel de las contribuciones externas
para la financiacién de los proyectos prioritarios de la Organizacién y generd mejoras en la comunicacion
interna y externa. Asimismo, el Consejero Estratégico para el Desarrollo Organizacional y la Gestién por
Resultados prestd apoyo a misiones politicas y representd al Secretario General en diferentes instancias.

En el afo 2018 CEDOGR implementd componentes clave del Programa de Desarrollo Organizacional,
entre ellos: desarrollé la base de datos de competencias de la OEA con la colaboracion de DOITS y DHR y
llevd a cabo el primer mapeo de competencias de la Secretaria General; inicid el plan de fortalecimiento
de competencias de la OEA; disefid y elaboré el primer Programa-Integrado piloto que promueve una
nueva forma de trabajo colaborativo entre las areas de la SG incorporando la perspectiva de los 4 pilares;
llevé a cabo un nimero importante de acciones para promover un clima laboral saludable y ético; y
consolidd las bases para implementar la gestion del conocimiento en la SG en el 2019.

En cumplimiento con las resoluciones AG/RES.1 (LII-E/17) rev.2 y AG/RES.2923 (XLVIII-O/18) elabord una
propuesta de programa-presupuesto que responde a las directrices politicas de los Estados Miembros,
expresadas en las resoluciones de la Asamblea General de Cancun, México y otras prioridades
expresadas por los Estados miembros en las negociaciones para su aprobacién. Por otra parte, brindd
insumos a los distintos cuerpos politicos (comisiones del Consejo Permanente y el Consejo
Interamericano para el Desarrollo Integral) a fin de clarificar la informacion complementaria del Plan
Estratégico Integral, consistente en metas, actividades, indicadores, tiempos de cumplimiento vy
responsables por linea estratégica y objetivos, para cada uno de los pilares de la Organizacion.

Adicionalmente, desarrollé el Plan Estratégico para el Fortalecimiento del Financiamiento Externo que
fue presentado al Consejo Permanente; fortalecié el didlogo politico y de cooperacidn con los
Observadores Permanentes ante la OEA; mejord la comunicacién a los donantes sobre los avances
logrados con su contribucién y visibilizo el rol de la OEA en la promocidn de la democracia y los derechos
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ante observadores de Europa y Medio-oriente y Asia. Del mismo modo, avanzé en la ejecucion de la
estrategia de comunicacidn interna y externa que tiene como fin contribuir a que OEA sea percibida por
actores externos e internos como un referente en temas de democracia, derechos humanos, seguridad
multidimensional y desarrollo integral.

Los resultados detallados alcanzados por la Consejeria Estratégica en el 2018 se presentan bajo las
siguientes areas de CEDOGR:

2.10.1 Departamento de Planeacion y Evaluacion

En el 2018, el Departamento de Planificacidn y Evaluacién (DPE) brindd insumos al Consejo Permanente
y a sus Comisiones Permanentes, en particular a la Comision de Asuntos Administrativos y
Presupuestarios (CAAP) en los temas de programa-presupuesto 2019; el cdlculo de la escala de cuotas; la
priorizacion y la estimacidon de costos de mandatos aprobados por la Asamblea General. Cabe también
mencionar el acompafiamiento a las areas programaticas de la Secretaria General en la elaboracién del
Plan Operativo y sus resultados programaticos.

Asimismo, brindd insumos a la CAAP (Comisiones Permanentes) y al Consejo Interamericano para el
Desarrollo Integral (CIDI) durante el proceso de consideracion de la informacién suplementaria
(indicadores, metas, actividades y/o programas y responsables) para cada uno de los pilares del Plan
Estratégico Integral de la Organizacion.

A través de su seccion de Gestion de Proyectos, continud fortaleciendo capacidades en la formulaciéon y
seguimiento de proyectos mediante la capacitacidon de funcionarios y representantes de las misiones
permanentes ante la Organizacion. Con el apoyo del Comité de Evaluacién de proyectos (CEP) y la
coordinacion en el desarrollo de evaluaciones externas independientes, contribuyé a la supervision y
rendicion de cuentas de la Organizacidn y a la utilizacion de la Gestién Basada en Resultados.

A continuacidn, el Departamento de Planificacién y Evaluacion destaca las labores realizadas durante el
periodo que abarca el informe, desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2018:

Provisién de insumos para la consideracion de la informacion suplementaria para cada uno de los pilares
por parte de las Comisiones y el CIDI:

CAJP/Derechos Humanos y Democracia (10/15/2018): CP/CAJP-3454/18 rev. 4

CIDI/Desarrollo Integral: (10/26/2018): CIDI/doc.264/18 rev.1 corr.1

CSH/Seguridad Multidimensional (03/15/2018): CP/CSH-1820/17 rev. 4

CAAP/Gestion Administrativa y Fortalecimiento Institucional (05/11/2018): CAAP/GT/RVPP-360/18
rev. 2

Seccidn de Apoyo a la Planificacidn, Presupuesto y Seguimiento de Mandatos:

Elaboracién y difusidn de los siguientes documentos en el sitio web de la OEA “Rendicién de Cuentas”:

e Programa-presupuesto 2019 presentado a la Comisidon General, aprobada y publicada en octubre
2018. Ver enlaces: http://www.oas.org/budget/approved 2019.html
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Propuesta de Programa Presupuesto 2019, basado en lineas estratégicas de la SG/OEA. Ver enlaces:
http://scm.oas.org/pdfs/2018/CP39682SADD1.pdf

Informe sobre Priorizacién de mandatos, programas, actividades y servicios. Ver enlaces:
http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST 18/CP39890503.doc

Informes semestrales con los resultados programaticos por capitulos de la SG/OEA y destacados por

pilar, para los periodos enero a diciembre de 2017 y enero a junio 2018. Ver enlaces:
http://www.oas.org/saf/saf/2017-Dec/Spa/Prog Results-Dec-17-SPA.pdf

http://www.oas.org/saf/saf/2018-Jun/Spa/Prog Results-Jun-18-SPA.pdf
Planes Operativos Anuales 2019 de la SG/OEA formulados y publicados para las 13 Secretarias y sus

47 areas programaticas. Ver enlaces:
http://www.oas.org/es/saf/rendicion cuentas/plan-operativo-anual.asp

Estimado de costos de las resoluciones del 2018; ver enlaces:
http://scm.oas.org/pdfs/2018/CP39789TAGCUADRORESUMEN2018.xls
http://scm.oas.org/pdfs/2018/CP39789TANEXOS.doc

Escala de cuotas de los Estados Miembros para el periodo 2018-2020.

Proyecto de Resolucidon “Modificaciones a la Metodologia para el Calculo de la Escala de Cuotas para
el Financiamiento del Fondo Regular de la Organizacidon 2018-2023", elaborado.

Seccion de Apoyo a la Gestion de Proyectos:

Ocho (8) reuniones del Grupo de Trabajo de la Comision de Evaluacién de Proyectos (CEP)
coordinadas y realizadas.

Cuatro (4) reuniones de la CEP, en las cuales se evaluaron la pertinencia y viabilidad técnica de
treinta y dos (32) perfiles de proyectos y nueve (9) consultas electrdnicas, coordinadas y realizadas.
Documento de Decisiones de la CEP 2017 elaborado y publicado.

Asistencia técnica, revisién y analisis de cuarenta y seis (46) perfiles de proyectos y veintitrés (23)
Documentos de Proyectos realizado

(http://services/PFME/Monitoring/MonitoringAll.aspx).

Informe final de una (1) evaluacion externa de un (1) proyecto financiado por el Fondo de

Cooperacion de Estados Unidos en la OEA
(http://www.oas.org/en/saf/accountability/evaluation.asp).

Siete (7) informes anuales sobre el estado de la ejecucién elaborados y presentados a la Mision de
Estados Unidos ante la OEA y la Agencia Espafiola de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo
(AECID).

Cuarenta y un (41) informes de verificacion intermedios o finales de proyectos financiados por el
Fondo Espafiol para la OEA, por el Fondo de Cooperacidn de Estados Unidos en la OEA, por el Fondo
de Democracia de Estados Unidos en la OEA y por el Fondo México elaborados.

Apoyo proporcionado en la Auditoria de procesos de monitoreo de proyectos (IG).

Asesoria proporcionada al Grupo de Trabajo de Becas de CIDI sobre Evaluacion Externa del programa
de Becas.

Avances realizados en elaboracion de la Politica de Evaluacion de la Secretaria General.
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Ocho (8) evaluaciones externas independientes (formativas y finales) financiadas por el Fondo
Espafiol para la OEA y por el Fondo de Cooperacién de Estados Unidos en la OEA, Canada, Unién
Europea y USAID coordinadas y administradas.

Asistencia técnica proporcionada en la implementacion de recomendaciones emanadas de
evaluaciones externas en aproximadamente cuarenta y seis (46) nuevos proyectos.

Ocho (8) informes de incepcién, ocho (8) informes de medio término y ocho (8) informes finales de
evaluaciones externas independientes revisados.

Informes finales de evaluaciones externas publicados y difundidos en la pagina web de la OEA
http://www.oas.org/en/saf/accountability/evaluation.asp

Sistema de Seguimiento a la Implementacién de Recomendaciones de Evaluaciones Externas
desarrollado.

Setenta (70) participantes (personal de la SG y Misiones Permanentes) capacitados en Gestion de
Proyectos.

Talleres de capacitacion en Gestion de Proyectos
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Desarrollo Organizacional

La Secciéon de Desarrollo Organizacional (DO), en colaboracién con distintas areas al interior de la
Organizacion, avanzé en la ejecucion de componentes importantes del Programa de Desarrollo
Organizacional, el cual apoya el proceso de transformaciéon y fortalecimiento institucional de la
Secretaria General.

En el 2018 la Seccién concentrd sus esfuerzos en el desarrollo e implementacion de la primera fase de la
Base de Datos de Competencias (BDC), herramienta que identifica las competencias necesarias para que
la organizacidn pueda ser mas agil, innovadora, colaborativa, orientada a resultados, de facil adaptacion
a los constantes cambios del hemisferio y mds efectiva en sus respuestas a los Estados miembros. Esta
primera fase de ejecucion se llevé a cabo mediante el mapeo de competencias de las Secretarias y
Departamentos que caen bajo los pilares de la OEA, identificdndose como resultado las brechas entre el
nivel de competencias que la SG actualmente tiene y las que necesita robustecer mediante capacitacion,
seminarios, desarrollo profesional y otras opciones de formacién. Adicionalmente, inicié el proceso de
fortalecimiento de competencias a través de talleres de capacitacién que se mencionan posteriormente
en la seccion de resultados. Cabe destacar que la base de datos de competencias serd incorporada en
varios procesos del Departamento de Recursos Humanos tales como el de reclutamiento del personal,
plan de sucesidn y gestion del talento, entre otros.

Se disend y elabord el primer piloto de Programa-Integrado (Pl) “Mitigando las causas de la migracion
por necesidad en los paises del norte de Centroamérica.” El Programa-Integrado piloto es una estrategia
de respuesta integral- que integra la perspectiva de los 4 pilares de la Organizacidon-al complejo
fendmeno de la migracion irregular en los paises del norte de Centroamérica. Dicha estrategia esta
compuesta de 5 iniciativas- las cuales constituyen 5 proyectos por si mismos y cada uno con sus objetivos
especificos- que contribuyen a un mismo propdsito y se complementan entre si. Los Programas-
Integrados, por otro lado, apoyan al proceso de trasformacion de la SG al promover nuevas formas de
trabajo colaborativo entre las areas, impulsando el trabajo de equipos multidisciplinarios, buscando
romper con la cultura de trabajo en silo y capitalizar la inteligencia de la Organizacién para generar
respuestas de mayor impacto en los Estados miembros.

Adicionalmente, el Programa de Desarrollo Organizacional ejecuté una parte importante del
componente de mejora del clima organizacional mediante: i) la capacitacidon-conjunta con la CIM- en
herramientas para prevenir y detener el acoso laboral; ii) la creacidn de una nueva iniciativa “Consejeros
estratégicos” para la promocién de un ambiente de trabajo saludable; y iii) el desarrollo de un curso de
capacitacién en ética y conflicto de interés de caracter obligatorio para todo el personal de la
Organizacion.

A continuacién se destacan los resultados obtenidos durante el periodo que abarca el informe, desde el
1 de enero al 31 de diciembre de 2018:

e Base de Datos de Competencias Organizacionales (Fase |) creada en colaboracién con el
Departamento de Recursos Humanos y el Departamento de Tecnologia de la Informacién (DOITS).
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Materiales de difusiéon y guias desarrollados conjuntamente con el Departamento de Prensa vy
Comunicaciones (DPC) y DHR para apoyar la implementacién de la base de datos de competencias y
la fase de mapeo. Asimismo, DO desarrollé instrumentos que documentan el proceso de disefio,
construccién e implementacién de la Base de Datos de competencias y la primera fase del mapeo,
sefialan las lecciones aprendidas y contiene recomendaciones paralafase2y 3.

Primer mapeo de competencias efectuado en colaboracidon con el Departamento de Recursos
Humanos e identificacion de brechas de competencias realizadas.

Primera fase para el fortalecimiento de competencias organizacionales iniciada: 84 miembros del
personal de la Organizacion capacitados en competencias clave para la SG mediante los siguientes 4
Cursos:

-Andlisis Prospectivo, Pensamiento Estratégico y Planeacidn Estratégica: 1 curso (1 dia de duracidn)
para Secretarios y Directores y 1 curso (3 dias de duracién) para gerentes de proyectos y
supervisores.

- Creatividad, Innovacién y Gestidén del Cambio: 1 curso (1 dia de duracién) para Secretarios y
Directores y 1 curso (de 3 dias de duracién) para gerentes de proyectos y supervisores.

Programa-Integrado piloto para contribuir a mitigar las causas de la migracidn irregular en los
paises del norte de Centroamérica desarrollado en consulta con las misiones de Guatemala, El
Salvador y Honduras y entregado a DPE para su revision (el Pl contempla 5 proyectos que
contribuyen a un mismo propdsito y se complementan entre si).

616 miembros del personal de la Secretaria General, CIM y CIDH (Secretarios, Directores,
funcionarios, consultores, voluntarios y pasantes) entrenados en técnicas para prevenir el acoso
laboral en el trabajo mediante 18 talleres de capacitacidn realizados conjuntamente con la CIM.
“Grupo de Consejeros para promover un ambiente de trabajo saludable” conformado (por personal
de la SG para guiar a los empleados a encontrar soluciones a potenciales situaciones de acoso
laboral y apoyar el trabajo de la oficina del Ombusdperson) y entrenado en técnicas y herramientas
para la solucion de problemas de esta indole. Iniciativa desarrollada conjuntamente con la CIM.
Curso de capacitacién en ética y conflicto de interés disefiado y componentes elaborados, a ser
implementado por el Departamento de Recursos Humanos durante el 2019.

Facilitacion y coordinacién de una Comunidad de Practica sobre gestion del conocimiento (GC)- que
redne 23 participantes de diferentes areas de la SG/OEA- y generacidn de alianzas estratégicas con
unidades especializadas en gestién del conocimiento del BID, FMI y BM, entre otros, que
proveyeron lecciones aprendidas para la definicion de un enfoque estratégico para la GC en la
SG/OEA y reducir la curva de aprendizaje en su implementacion.

Colaboracién en la iniciativa OneOAS, iniciativa conjunta entre DHR, DPC y DO vy liderada por DHR
para promover la colaboracion y el sentido de pertenencia a la Organizacién como un todo,
buscando romper la cultura de silos y apoyar el proceso de transformacién de la Organizacion.
Funciones de la Secretaria Técnica del Fondo México para la OEA desarrolladas, entre ellas:
coordinacion de la Comision de Cooperacion del Fondo México para la OEA; revision de propuestas,
reuniones virtuales de la Comisidn; supervisiéon semestral de la ejecucion; presentacidn de informes
semestrales.
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e 2 sesiones realizadas con American University Washington College of Law, para la promocién de
becas y descuentos en programas de derechos humanos, dirigidos al staff de la OEA y a las Misiones
Permanentes.

Resultados de la primera fase del mapeo de competencias de la SG: brechas de competencias

Expert 4 Organizational Level Competency Gaps
Advanced 3
Intermedigte 2
Basic 1 Results&risk management Diplomacy & conflict resolution
/A 0
Managing stakeholder relations Fostering partnerships and synergies
Results-based ) ’
Transformational mindset A Collaboration Knowlege management
Management
4 4
Team development Adaptability
Leading with
_AKnowledge and
Strategic thinking Idea generation and creativity
<n:> Gaps Resaarch & anahysis Abilityto advise
Problem soling

Curso de Capacitacion para Secretarios y Directores en Analisis Prospectivo, Pensamiento Estratégico y
Planeacién Estratégica

\
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2.10.2 Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (DREI)

En 2018, el Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (DREI) fortalecid el didlogo politico y
de cooperacidon con los Observadores Permanentes ante la OEA y logré mantener el nivel de las
contribuciones externas para la financiacidn de los proyectos prioritarios de la Organizacién.

En el mes de mayo, el DREI y la Presidencia del Consejo Permanente organizaron la primera sesién del
Consejo Permanente con los paises Observadores con el fin de establecer un didlogo periédico y afianzar
las alianzas estratégicas con la Organizacién y los Estados Miembros.

Durante el primer semestre del 2018, el DREI lanzé la publicacién del segundo reporte "Transformando
vidas a través de la cooperacién”, por medio de la cual se informa a los donantes sobre los principales
proyectos y sus alcances en los cuatro pilares de la OEA y destacan los cambios y avances logrados en los
Estados Miembros con las contribuciones de los donantes.

Asimismo, durante el primer semestre de 2018, el DREI presentd ante el Consejo Permanente el Plan
Estratégico para el Fortalecimiento del Financiamiento Externo en respuesta al mandato de la AG de
Cancun AG/RES.2911 que instruye al Secretario General “presentar, en consulta con el Consejo
Permanente, un plan estratégico para lograr obtener el financiamiento externo necesario para la
implementacién de los mandatos de los Estados miembros y las prioridades de la Organizacién”.

A través de multiples reuniones con autoridades de alto nivel de los Observadores de Europa, Medio
Oriente y Asia, se visibilizé el rol de la OEA en la promocién de la democracia y los derechos humanos,
seguridad multidimensional y desarrollo integral. Adicionalmente, a través de las mesas de donantes y
de reuniones bilaterales con mas de 20 paises Observadores, se dieron a conocer los proyectos de mayor
impacto y beneficio a los Estados Miembros.

Los Observadores Permanentes contribuyeron US$16.1 millones en el 2018.
El Departamento de Relaciones Externas e Institucionales durante el 2018:

Facilité discusiones e intercambios bilaterales para las areas técnicas de la OEA con mads de 20 paises
Observadores y coordind intercambios entre el Secretario General, el Secretario General Adjunto,
Secretarios y directores de departamentos con los siguientes Observadores Permanentes: Alemania,
Austria, Bélgica, Corea, China, Dinamarca, Finlandia, Francia, Irlanda, Israel, Italia, Japdn, Moldova,
Noruega, Paises Bajos, Serbia, Espafia, Suecia, Suiza, el Reino Unido y la Unién Europea (UE).

Organizo el Didlogo — Almuerzo de los Jefes de Delegacidon y el Secretario General y el Secretario General
Adjunto con los Observadores Permanentes durante la 48 Asamblea General, al cual asistieron 45 paises
Observadores con 90 delegados.

Facilité la comunicacién con los Observadores Permanentes sobre la situacidon de Nicaragua y contribuyé
a la recaudacion de fondos para el Grupo Interdisciplinario de Expertos Independientes para Nicaragua
(GIEl) y el Mecanismo de Seguimiento para Nicaragua (MESENI), ambos coordinados por la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH); y el proyecto relacionado con el fortalecimiento de los
procesos democraticos, por parte del Departamento de Cooperacion Electoral.
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1. Organizd el Didlogo Politico de Alto Nivel OEA-Unidn Europea (Servicio Europeo de Accion Exterior)
con el fin de revisar el panorama politico en el Hemisferio Occidental y fortalecer la cooperacion
OEA-UE. Durante el didlogo se acordd continuar colaborando en la promocién de la democracia, los
derechos humanos, la seguridad y el desarrollo sostenible en las Américas.

Mesa de donantes sobre proyectos de la CIDH en Nicaragua en 2018
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2.10.3 Departamento de Prensa y Comunicaciones

El Departamento de Prensa y Comunicaciones (DPC) continud trabajando hacia el propédsito definido en
la Estrategia de Comunicaciones de noviembre de 2015: “Que la OEA sea percibida por actores claves
(externos e internos) como un facilitador de soluciones en temas de democracia, derechos humanos,
seguridad y desarrollo integral”.

En ese sentido, el crecimiento en la publicacidn de articulos con menciones a la OEA en diarios lideres de
la region se consolidd. Apenas se registré una reduccién del 0,8 por ciento respecto a 2017, lo que aun
sigue suponiendo un incremento de casi el 73 por ciento respecto a los datos de 2015 (ver detalle abajo).
La presencia, por tanto, de la Organizacion en los medios lideres sigue en niveles muy altos.

Las redes sociales de la Organizacidn continuaron registrando muy altas cifras, especialmente en
comparacién con otros organismos similares. El seguimiento en Twitter en espafiol crecié un 19,8 por
ciento (149.000 nuevos seguidores), y en inglés un 18 por ciento (7.800 seguidores mas). En Facebook
crecieron los seguidores en espafiol un 38,9 por ciento, lo que representd un crecimiento un 13,1 por
ciento superior al registrado en 2017. El alcance, sin embargo, bajé un 19 por ciento, esta cifra no
extrafia si se considera el andmalo crecimiento de 2017 (+129 por ciento). En inglés los seguidores
crecieron un 16,3 por ciento, lo que representd un crecimiento un 32 por ciento inferior al de 2017, cifra
gue corresponde también a una normalizacién después del 241 por ciento de incremento de 2017.

La web de la OEA, en proceso de ser renovada, repuntd en sus visitantes Unicos un 3,39 por ciento, y
registrd un incremento de paginas vistas del 2,43 por ciento. Los envios por email registraron una
disminucién en la ratio de apertura (+-1,91 puntos o un 13 por ciento), producto de un crecimiento del
numero de subscriptores superior al nUmero de aperturas totales, lo que apunta a una madurez de la
lista de distribucidn por email. La ratio de clicks en links se redujo en 0,13 puntos (un 20 por ciento). En
materia de videos se incrementd sustancialmente la produccion de video-noticias (111 producidas) y
videos cortos. En 2019 se tomara 2018 como linea de base en este apartado.

Igualmente, se fortalecieron los trabajos de gestién corporativa de la comunicacién (edicién de
discursos, preparacion de entrevistas, disefio e implementacién de planes de comunicaciones)y se
continud la renovacion y homogeneizacién de la imagen de la Secretaria General.

Durante 2018, el DPC realizé el control estratégico y actualizé la Estrategia de Comunicaciones de 2015.
El documento de revisién http://scm.oas.org/doc public/spanish/hist 18/cp40160s03.doc —remitido al
Consejo Permanente el 28 de diciembre de 2018, en cumplimiento de lo establecido en la disposicién 23
de la Resolucion AG/RES.1 (liii-e/18) - incluyé un diagndstico situacional y una matriz direccional que
determiné cuatro dreas de trabajo para fortalecer el trabajo comunicacional de la OEA en los préximos
dos afios:

1. Fortalecer la asociacién entre la marca OEA y la entrega de soluciones a los desafios actuales del
Hemisferio en materia de democracia, derechos humanos, desarrollo y seguridad, con apoyo del
Secretario General y la colaboracién de las Misiones ante la OEA.

2. Incrementar la colaboracién con éareas substantivas de la OEA en difusion de resultados,
especialmente en redes sociales.

3. Incrementar la contribucién comunicacional de la OEA a fomentar los beneficios de la
democracia y el multilateralismo para los ciudadanos.

4. Fortalecer la promocién interna de la marca OEA, el cambio cultural y los procesos
transformacionales en los que esta envuelta la Organizacion.
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Resultados obtenidos por el DPC

Menciones "OEA" en medios lideres

749

4 &

37 41

2016 2017

The New York Times The Washington Post B Miami Herald

M La Nacién de Argentina M El Universal de México M El Pais de Espafia

Menciones "OEA" en medios lideres

Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento

2015-2016 2016-2017 2015-2017 2017-2018 2016-2018 2015-2018

The New YorkTimes 20 37 85.00% 41 10.81% 105.00% 32 -21.95% -13.51% 60.00%

The Washington Post 22 41 86.36% 67 63.41% 204.55% 60 -10.45% 46.34% 172.73%

Miami Herald 39 54 38.46% 78 44.44% 100.00% 80 2.56% 48.15% 105.13%

;a Nacién de 110 185 68.18% 198 7.03% 80.00% 186 -6.06% 0.54% 69.09%

rgentlna

£ pnversal de 140 120 -14.29% 185 54.17% 32.14% 193 4.32% 60.83% 37.86%

El Pais de Espafia 99 170 71.72% 180 5.88% 81.82% 192 6.67% 12.94% 93.94%
Total 430 607 41.16% 749 23.39% 74.19% 743 -0.80% 22.41% 72.79%
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Impacto de Pagina Web:

o Los visitantes Unicos se incrementaron un 3,39 por ciento.
o Las paginas vistas se incrementaron un 2,43 por ciento.

Impacto de Comunicaciones por email:

o Laratio de apertura de los emails disminuyo en 1,91 puntos (un 13 por ciento) respecto a 2017.
o Laratio de clicks en links se redujo en 0,13 puntos (un 20 por ciento) respecto a 2017.

Impacto en Redes Sociales:

o Twitter en espafiol:
= El numero de seguidores crecidé un 19,8 por ciento (149.000 seguidores mas).
= Elalcance (impresiones) de lo publicado crecié un 14,3 por ciento respecto a 2017.
o Twitter eninglés:
= Elnimero de seguidores crecié un 18,3 por ciento (7.800 seguidores mas).
= Elalcance (impresiones) crecié un 9,1 por ciento respecto a 2017.
o Facebook en espafiol:
= El nimero los seguidores crecid un 38,9 por ciento, lo que representd un crecimiento un
13,1 por ciento superior al registrado en 2017.
= Elalcance (reach) bajé un 19,6 por ciento respecto a 2017.
o Facebook en inglés:
= El nimero de seguidores crecid un 16,3 por ciento, lo que representd un crecimiento un 32
por ciento inferior al registrado en 2017.
= Elalcance (reach) disminuyd un 10,9 por ciento respecto a 2017.

Impacto en videos:

o Se produjeron 111 video-noticias en ambos idiomas. Este es el primer afio que se mide este
parametro, que servira de base para el préximo afio.

Impacto en Comunicacidn corporativa:

o Se editaron 56 documentos de discursos/talking points y 29 entrevistas.
o Se prepararon e implementaron 25 planes de comunicacion para eventos y programas de la OEA.
o Se prepararon materiales para 26 entrevistas de altos funcionarios de la Organizacion.

Impacto en Imagen institucional:

Se finalizé la version en inglés del Manual de Imagen Institucional.

Se realizd y gestiond el logo de los 70 afios de la OEA.

Se crearon 6 logos de programa.

Se crearon plantillas para el envio de boletines para todas las areas de la Organizacion.

Se redisefié el formato de envié de la Agenda OEA.

Se corrigieron y acotaron las plantillas de cartas, memos y otros elementos del manual de

imagen institucional.

o Se puso en marcha el uso de aplicaciones digitales para la Organizaciéon (firma
electronica, presentaciones de PowerPoint).

o Se editaron y aprobaron 102 productos de comunicacion (boletines, libros, banners, disefios,

etc.).

O O O O O O
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Links:

Pagina web: http://www.oas.org/es/default.asp

Twitter: https://twitter.com/oea oficial

Facebook: https://www.facebook.com/OEAoficial/

Flickr: https://www.flickr.com/photos/oasoea/

Vimeo: https://vimeo.com/channels/oasvideonews

YouTube: https://www.youtube.com/user/OASVideos

Comunicados de prensa: http://www.oas.org/es/centro _noticias/comunicados prensa.asp

Discursos: http://www.oas.org/es/centro noticias/discursos.asp
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3. ENTIDADES Y ORGANISMOS AUTONOMOS

3.1 SECRETARIA DE LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

Principales logros

El 2018 fue un afio intenso y fructifero, lo cual se ve reflejado en que ha sido el afio de mayor produccion
de sentencias de la historia de la Corte IDH con la publicacién de 28 sentencias (fondo y de
interpretacion). EI 2018 fue ademds un afio de importantes logros y avances para la Corte IDH. Este afio
ha tenido como protagonista indiscutible la conmemoracién de los 40 afios de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos (CADH) y de la creacidn de la Corte.

El 2018 también fue un afio en el que la Corte apostd fuertemente por reforzar el didlogo con los
Tribunales e instituciones, tanto nacionales como internacionales con impacto en la proteccién vy
promocién de los derechos humanos. Se produjo la suscripcion de la “Declaracién de San José” por parte
de los Presidentes de los tres tribunales regionales. Asimismo, se realizd una importante visita a
relevantes instituciones europeas clave, tales como el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, el TEDH,
el Tribunal Constitucional Aleman y el Tribunal Federal, asi como el Comité Econdmico y Social Europeo y
el Departamento del Consejo de Europa para la ejecucion de sentencias del TEDH.

En relacién con su jurisprudencia, se destaca el importante impacto que ha tenido en la regién, tanto
estructuralmente como en las victimas. Ademads, la Corte se pronuncié sobre materias innovadoras y
consolidd estandares internacionales en materia de derechos humanos. El Tribunal establecié por
primera vez la responsabilidad de un Estado por la violacion al principio de progresividad, y desarrolld
nuevos estandares en cuanto a la figura del asilo y su reconocimiento como derecho humano, del
indulto, al deber de debida diligencia reforzada y proteccidon especial en investigaciones y procesos
penales por violencia sexual en perjuicio de nifias, nifios o adolescentes, asi como la responsabilidad del
Estado por actos de tortura sexual realizados por un agente no estatal.

Principales resultados

e Emisién de 28 sentencias de fondo e interpretacidn, una opiniéon consultiva, 36 resoluciones de
supervisién de cumplimiento de sentencia y 19 resoluciones sobre medidas provisionales, record
histérico.

e Disminucién de la duraciéon de la tramitacion de los casos en 1,8 meses respecto al afio anterior (de
24,7 meses en 2017 a 22,9 meses en 2018).

e Participacién en mas de 50 actividades de capacitacion y difusion de los instrumentos de proteccion
de derechos humanos del Sistema Interamericano.

e Realizacion de eventos en Alemania, El Salvador, Chile, Colombia, Costa Rica y Meéxico, en
conmemoracidn del 40 aniversario a entrada en vigor de la CADH y la creacidn de la Corte IDH.

e Realizacidn de una diligencia judicial en San Salvador y en El Mozote para supervisar el cumplimiento
de la Sentencia del Caso de las Masacres de El Mozote y lugares

e Comunicacion/Redes sociales: 1) A partir de julio de 2018: publicacion de todos los comunicados de
prensa en idioma inglés. 2) Facebook: Aumento de mas de 35.000 seguidores con respecto al afio
2017. Incremento de casi 100.000 interacciones en Facebook respecto a 2017. 2) Twitter: Creacion
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http://www.corteidh.or.cr/40aniversario/Declaracion/Declaraci%C3%B3n%20de%20San%20Jos%C3%A9%20ESPF%20FINAL.pdf

de una nueva cuenta de Twitter en inglés (@IACourtHR). Aumento de mas de 62.000 seguidores con
respecto al afio 2017.
e  Publicacidn de 5 Cuadernillos Jurisprudenciales, 69 comunicados de prensa.

Enlaces de interés

e |nauguracion del Afio Judicial Interamericano 2018

e Declaracién de San José

e Infografia de la Opinién Consultiva 23 sobre Medio Ambiente y Derechos Humanos (en los 4 idiomas

oficiales)

e 40 afios protegiendo derechos (en los 4 idiomas oficiales)

e Comunicados de Prensa (en espafiol e inglés)

e 121 Periodo Ordinario de Sesiones, 122 Periodo Ordinario de Sesiones, 123 Periodo Ordinario de

Sesiones, 124 Periodo Ordinario de Sesiones, 125 Periodo Ordinario de Sesiones (acto de

conmemoracion de los 40 Afios), 126 Periodo Ordinario de Sesiones, 59 Periodo Extraordinario de

Sesiones, 127 Periodo Ordinario de Sesiones, 128 Periodo Ordinario de Sesiones
e |nforme Anual Corte IDH 2019
e Cuadernillos Jurisprudenciales

Fotografias

Firma de la Declaracién de San José el pasado 18 de julio de 2018.
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http://www.corteidh.or.cr/tablas/informe2018/index.html
http://www.corteidh.or.cr/publicaciones.html

Visita a Europa, donde se destacan las visitas al (1) Tribunal de Justicia de la Union Europea y al (2)
Tribunal Europeo de Derechos Humanos, donde se realizé un exitoso seminario internacional.
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3.2 SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS (CIDH)

Principales Logros 2018

En el afo 2018, la CIDH alcanzd logros inéditos en su historia. Con el objetivo de reducir el atraso
procesal y responder de manera oportuna y efectiva a los usuarios del Sistema Interamericano de
Derechos Humanos (SIDH), la CIDH incrementd significativamente la cantidad de informes de
admisibilidad y fondo aprobados, realizé un impulso importante en el uso y seguimiento de asuntos en
soluciones amistosas y otorgd el mayor nimero histérico de medidas cautelares. La CIDH se ocupd
también de situaciones emergentes y delicadas por medio de dos resoluciones en materia de corrupcion
y derechos humanos y la situacion de los migrantes venezolanos en la region.
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La CIDH amplié y profundizé a lo largo de 2018 la participacidn de la sociedad civil en todas las
actividades desarrolladas e incrementd su presencia publica y relevancia en la regidn, con dos histéricas
visitas in loco, con la celebracidn de periodos de sesiones fuera de su sede y visitas de trabajo.

El monitoreo de la situacion de derechos humanos en la regién fue reforzado, a través de la produccién y
enriquecimiento de estandares a partir de la elaboracién informes tematicos y de pais. Asimismo, se
impulsé la promocién y fortalecimiento del SIDH a través de iniciativas coordinadas con la Corte IDH, y
con otros organismos y mecanismos internacionales, regionales y subregionales de derechos humanos.

Finalmente, la CIDH ha dado pasos importantes en la puesta marcha del Programa Especial de
Seguimiento de Recomendaciones, particularmente con la consolidacién y creacién de Mecanismos
Especiales de Seguimiento de Recomendaciones. con el fin Ultimo de estimular la efectividad del SIDH, y
lograr la efectiva proteccidn y defensa d los derechos humanos de la poblacién del hemisferio.

Principales resultados por Seccidon/Programa

1. Sistema de peticiones y casos, soluciones amistosas y medidas cautelares

Aprobados 176 informes de admisibilidad y fondo, un incremento de 189% en relacion al 2017
Suscritos 9 acuerdos de Solucién Amistosa y corroboracién de avance en la implementacion de
106 medidas de reparacion.

120 medidas cautelares otorgadas.

2. Sistema de monitoreo y coordinacién de respuestas oportunas y relevantes

Un total de 535 organizaciones de la sociedad civil participaron en las 106 audiencias publicas.
Dos visitas in loco a Honduras y a Brazil y 25 visitas de trabajo a 12 paises realizadas

Publicados 3 informes pais sobre la situacién de los derechos humanos en Venezuela y
elaborados 10 informes tematicos

Dos resoluciones en materia de corrupcion y derechos humanos y la situacion de los migrantes
venezolanos en la regién emitidas

3. Programa de Promocion en derechos humanos y capacitacion de actores de la sociedad civil

Capacitadas 5695 personas en 169 cursos y talleres realizados en 26 paises diferentes para
incrementar los conocimientos respecto del SIDH y los estdndares interamericanos.

Realizadas de 6 campafias de difusién con mas de 19 millones de personas alcanzadas

Firmados 21 convenios de cooperacion e personal asociado incorporado a la CIDH

4. Cooperacion con la Corte y otros organismos internacionales de derechos humanos

Expertos y relatores especiales de Naciones Unidas participaron en audiencias publicas de la
CIDH.

CIDH participé del Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas como observador,
representando a la OEA

Colaboracion con el Sistema Africano de Derechos Humano, con el Instituto de Politicas Publicas
en Derechos Humanos del Mercosur (IPPDH) y con la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS) ampliada.
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e Segundo Foro del Sistema Interamericano de Derechos Humanos junto con la Corte
interamericana realizado

5. Programa Especial de Seguimiento de las Recomendaciones de la CIDH

e Informe final del Mecanismo de Seguimiento del asunto Ayotzinapa (MESA) publicado

e Dos Mesas de Trabajo de seguimiento a la implementacién de Politicas Publicas de Derechos
Humanos en Republica Dominicana realizadas

e Mecanismo Especial de Seguimiento de Nicaragua (MESENI) sobre la situacion de derechos
humanos en Nicaragua; y

e el Equipo de Seguimiento Especial (ESE) sobre el asesinato de miembros del equipo periodistico
de diario El Comercio, en Ecuador, implementados.

Links por Seccidon/Programa

1. Comunicado de Prensa CIDH 257/18 - CIDH concluye 2 afios de su Programa de Superacién del
Atraso Procesal y anuncia nuevas acciones aprobadas tras una segunda etapa de consultas
participativas. Washington, D.C., 2 de Diciembre de 2018.

100/18 - CIDH lanza informe actualizado sobre el impacto del procedimiento de solucidn
amistosa. Santo Domingo, 10 de mayo de 2018.

Resolucién 2/18 - Migracion forzada de personas venezolanas

Resolucién 1/18 - Corrupcién y derechos humanos

2. Comunicado de Prensa CIDH 238/18 - CIDH culmina visita a Brasil. Washington, D.C., 12 de
noviembre de 2018.

Comunicado de Prensa CIDH 171/18 - CIDH concluye su visita a Honduras y presenta sus
Observaciones Preliminares. Tegucigalpa, 3 de agosto de 2018.
Nicaragua, 2018 - Graves violaciones a los derechos humanos en el marco de las protestas sociales
en Nicaragua
Guatemala, 2017 - Situacién de derechos humanos en Guatemala
Venezuela, 2017 - Situacién de derechos humanos en Venezuela - "Institucionalidad democratica,
Estado de derecho y derechos humanos en Venezuela"
Informes tematicos CIDH: http://www.oas.org/es/cidh/informes/tematicos.asp
3. Informe Final: Mecanismo de Seguimiento al Asunto Ayotzinapa.
Sitio web CIDH/Nicaragua:
http://www.oas.org/es/cidh/actividades/visitas/nicaragua2018.asp

Fotos:

https://www.flickr.com/photos/cidh/45804177851/in/album-72157703304026804/
https://www.flickr.com/photos/cidh/43990957480/in/album-72157701915401091/

3.3 SECRETARIA DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

El Tribunal Administrativo de la OEA es un drgano autdonomo creado por la Asamblea General mediante su
Resolucién AG/RES.35 de 1971, con la finalidad de conocer las controversias suscitadas entre la Secretaria
General y sus funcionarios por alegado incumplimiento de las condiciones contractuales de estos
ultimos, o infraccion de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaria General y demas
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disposiciones aplicables. Durante el afio 2018 el Tribunal Administrativo estuvo conformado por los
Jueces Michel Bastarache, Presidente (Canadd); Wilson Vallejo, Vicepresidente (Ecuador); Héctor Arce
(Bolivia); Homero Bibiloni (Argentina); Magali Rojas (Perd) y T. Michael Peay (Estados Unidos).

Durante el afio 2018 el Tribunal recibié 2 casos, a saber:

1. Recurso 305, “Paola Cdrdenas vs. Secretario General” presentado el 11 de julio de 2018, referido
al nivel de clasificacidn del puesto ocupado por la recurrente.

2. Recurso 306 “Richard Huber vs. Secretario General” presentado el 7 de diciembre de 2018,
relacionado a garantias del debido proceso.

El Tribunal celebrd su sexagésimo octavo periodo ordinario de sesiones del 1 al 4 de mayo de 2018, en
Washington D.C. En dicha oportunidad este d6rgano considerd el estado de implementacién de la
Sentencia 165 correspondiente al Recurso 304 y efectud una revisién adentrada a su Reglamento para
subsanar lagunas relacionadas con (i) intervencion de terceros; (ii) impedimentos, excusas y
recusaciones; (iii) arbitraje, conciliacion y mediacion; (iv) testigos y peritos, entre otros temas. Los Jueces
corrigieron asimismo algunas discrepancias entre las versiones traducidas de su Reglamento y aprobaron
un procedimiento para la seleccidn del Secretario/a de este 6rgano, en conformidad con el mandato del
Articulo 22 de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaria General.

El Presidente y Vicepresidente del Tribunal realizaron asimismo dos visitas institucionales a la sede. En
abril de 2018 el Juez Presidente Michel Bastarache presenté el informe anual 2017 ante la Comision de
Asuntos Administrativos y Presupuestarios del Consejo Permanente de la OEA, y fue recibido por el
Secretario General, Luis Almagro, con el propdsito dialogar acerca del estatus de la ejecucién de la
Sentencia 165 y futuras relaciones con el CARICOM, entre otros temas. A su vez, en noviembre 2018, el
Vicepresidente del Tribunal Administrativo Juez Wilson Vallejo, fue recibido por el Presidente del
Consejo Permanente con el propdsito de dialogar sobre las iniciativas impulsadas por este érgano para la
modernizacidn de sus procesos y reforzar sus relaciones de cooperacion inter-institucional.

El Tribunal Administrativo impulsé asimismo otras actividades orientadas a la prevencion de conflictos, al
fortalecimiento de sus relaciones de cooperacidn internas y externas entre las que se destacan las
siguientes:

1. Reunidn con el Ombudsperson y los Jueces Michel Bastarache y Michael Peay para conocer el
proyecto de identificacion de lagunas en el Reglamento de Personal impulsado por la Oficina del
Ombudsperson y dialogar sobre el nimero de casos recibidos, el tipo de asesoria brindada por esta
Oficina y la politica de acoso laboral (abril 2018).

2. Didlogo entre el Tribunal, el Inspector General y el Ombudsperson para evaluar opciones de
consolidacidon y monitoreo eficiente de las recomendaciones que son generadas por cada una de
estas instancias y la identificacién de conflictos recurrentes (mayo 2018).

3. Didlogo con los miembros del Comité de Personal para presentar propuesta de cabildo abierto con
el personal sobre los diferentes mecanismos formales e informales de resolucién de controversias;
responder las inquietudes sobre los costos derivados de la presentacion de un caso frente al Tribunal
Administrativo, y discutir la posibilidad de contar con servicios asesoria legal externa a través de
servicios pro-bono (mayo 2018).
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4. Participacién en conferencias y actividades de cooperacién con Tribunales Administrativos de otras
organizaciones internacionales, entre ellos:

e Seminario “International Administrative Tribunals: Strange Animals or Hot Trends?”: este evento fue
patrocinado por la Sociedad Americana de Derecho Internacional y reunid a los Secretarios de los
Tribunales Administrativos del Banco Mundial, Fondo Monetario Internacional, Banco
Interamericano de Desarrollo y OEA, quienes compartieron informacidn acerca de sus
procedimientos ordinarios y decisiones mas relevantes (enero 2018).

e Mesa redonda sobre Derecho Administrativo Internacional: Organizado por los Tribunales
Administrativos del BID y de la OEA contd con la presencia de representantes de los Tribunales
Administrativos con sede en Washington asi como de la OTAN, el Banco Asiatico de Desarrollo y el
Mecanismo Europeo de Estabilidad. Se discutid entre otros temas la facultad del Tribunal en la etapa
post-sentencia, criterios de admisibilidad de pruebas, acceso al Tribunal de consultores (abril 2018).

e Coloquio internacional “International Administrative Justice and International Organizations:
overview and prospects”: Organizado por el Tribunal Administrativo del Banco Africano de Desarrollo
para analizar temas vinculados a la funcidn publica internacional como las diferentes sanciones
disciplinarias aplicables, medios alternativos de solucién de controversias, la mediacion judicial,
entre otros.

Durante el afio 2018 se culmind asimismo la primera fase de disefio de la plataforma que alojara el
nuevo motor de busqueda de decisiones del Tribunal a ser implementado en 2019.
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34 INSTITUTO INTERAMERICANO DEL NINO, LA NINA Y ADOLESCENTES

Las actividades realizadas por el IIN durante el 2018 tomaron como “carta de navegacion” el Plan de
Accién 2015-2019."

e En el periodo se continud con el reposicionamiento del IIN como organismo de referencia en
politicas de nifiez y adolescencia en la regién. Se incrementé la asistencia técnica a Estados, se
estrecharon lazos con el Sistema Naciones Unidas a través del Comité de los DDNN, la Oficina de
la Representante Especial de Naciones Unidas sobre violencia contra los nifios, y se celebrd
acuerdo de cooperacién con UNICEF a nivel regional. En lo subregional se brindd asistencia
técnica a la Comisidon Nifi@sur construyendo un vinculo permanente. Se profundizaron las
relaciones con las Organizaciones de la Sociedad Civil, en especial a través del Movimiento
Mundial por la Infancia pasando a formar parte de la Troika directiva.

e El trabajo realizado en torno a la Erradicacion de la violencia (Meta 16.2 ODS) se enfocé en el
Curso Virtual “Violencia y derechos de nifios, nifias y adolescentes...Construyendo entornos de
paz”; capacitando a 45 personas de los Estados y sociedad civil. Asi mismo se realizaron acuerdos
con seis Estados a saber Chile, Uruguay, Ecuador, El Salvador, Argentina y Perd. Asi mismo se
desarrolld el segundo Taller Entornos Libre de Violencia (Paraguay), actividad coordinada con los
Estados de Costa Rica, El Salvador y Uruguay compartiendo experiencias identificadas como
aporte significativo.

e Los esfuerzos en la temdtica de Primera Infancia, se concentraron en la capacitacion de 100
decisores y planificadores de politicas publicas enfocando la capacitaciéon en politicas publicas
intersectoriales en primera infancia. Se concreté acuerdo de trabajo con la Secretaria Nacional
de Infancia y Familia (Republica Argentina) para capacitar 120 funcionarios de la Sub-secretaria
de Primera Infancia. Se re-lanzé la difusidon en web y redes sociales sobre “El Derecho del nifio y
la nifia a la familia” con base al documento de la CIDH y aportes realizados desde los Estados.

e En relacién al trabajo en Responsabilidad Penal Adolescente, se realizd un acuerdo con UNICEF
para promover medidas no privativas de libertad a adolescentes en infraccion a la ley penal. Se
publicé en conjunto con el INISA de Uruguay’y UNICEF el “Modelo de Intervenciéon para
sanciones no privativas de libertad para adolescentes” — Uruguay. Se establece un espacio de
dialogo virtual con referentes de El Salvador, Guatemala, Honduras y Uruguay para identificar
avances y obstaculos en la implementacion de medidas no privativas de la libertad. Se lleva
adelante un proceso de asistencia técnica en El Salvador y Guatemala® para la disminucién de la
violencia en los centros de internacion.

e En cuanto a la ESNNA? se consolidd la participacion del IIN en el Grupo de Accién Regional de las
Américas (GARA) como observador. Se elaboré Informe al Secretario General de la OEA sobre el
abordaje de la explotacién sexual de nifas, niflos y adolescentes en los Estados miembro de la
CARICOM. Se realizaron acuerdos con Uruguay y Ecuador y se llevaron a cabo cursos
semipresenciales sobre la materia

! Aprobado en la 902 Reunién Ordinaria del Consejo Directivo (Antigua, Guatemala 2015).

? Instituto Nacional de Inclusién Social Adolescente.

® Secretaria de Bienestar Social.

* Desde el 2007, el Consejo Directivo del IIN-OEA a través de la Resolucidn CD / RES. 10 (82-R / 07) PROGRAMA
INTERAMERICANO PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL INFANTIL,
TRAFICO ILICITO Y TRATA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES se ha llevado a cabo el Programa de Cooperacion
Interamericano para la Prevencion y Erradicacién de la Explotacidn Sexual, Tréfico y Trata de Nifos, Nifias y
Adolescentes.
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Para la tematica de SINNA’se contintia con la asistencia técnica a la Autoridad Central de
Meéxico. Se desarrollaron la 102 versidn en espaiol y 22 en inglés del Curso Interamericano sobre
SINNA. Se desarrolla en Costa Rica un Encuentro Subregional de Autoridades Centrales de Centro
América, México y Republica Dominicana.

Sobre el trabajo con nifiez y adolescencia migrante, se realizd convenio con la OIM y se
desarrolld curso virtual conjunto sobre Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en situacidn de
Movilidad Humana. Relacionamiento con la Comisidn de Asuntos Migratorios para impulsar el
Programa Interamericano en la materia.

En cuanto al trabajo sobre el derecho a la participacién, se brindd asistencia y acompanamiento
a: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Ecuador; Honduras, México,
Panamd; Paraguay; Peru, Republica Dominicana y Uruguay involucrando a 421 nifos, nifias y
adolescentes. En conjunto con Paraguay se desarrollé una propuesta formativa alcanzando a 125
operadores de instituciones publicas. Participacién de dos integrantes de la Red CORIA
representaron a la infancia y adolescencia de las Américas como asesores del Comité de los
Derechos del Nifio en Ginebra. Promocidn del uso seguro de Internet a través de la RIAMUSI®.

La consolidacién de un Area de Comunicaciones otorgd al IIN alta visibilidad en las redes sociales.
Se disefié y puso en funcionamiento la Digital Platform on Child and Adolescentes Rights,
solicitada por los Estados de la CARICOM, Canada y USA.

Oferta Regular del Programa Interamericano de Capacitacidn: se capacitaron a 344 personas

cubriendo todos los Estados del Sistema Interamericano.

Links de Interés:
Web del IIN-OEA
http://www.iin.oea.org/

Boletines IINfancia: http://www.iin.oea.org/boletines.html

Programa Interamericano de Cooperacidn para Prevenir y Reparar Casos de Sustraccion Internacional de

Menores por uno de sus Padres.
http://sinna.org/

Programa de Cooperacidn Interamericano para la Prevencidn y Erradicacién de la Explotacidn Sexual,

Trafico y Trata de Nifios, Nifias y Adolescentes.
http://www.annaobserva.org/

Cuadernos CORIA
https://issuu.com/institutointeramericanodelninolanin/docs/cuaderno coria
https://issuu.com/institutointeramericanodelninolanin/docs/2 cuaderno-notebook coria

Nuestra Voz a Colores — espacio para la promocién de la participacién de nifios, nifias y adolescentes.

WWww.nuestravozacoloresiinoea.org

® Resolucién de Asamblea General AG/RES: 2028 (XXXIV -0/04), el Programa Interamericano de Cooperacién para

Prevenir y Reparar Casos de Sustraccion Internacional de Nifios, Nifias y Adolescentes por uno de sus Padres.
® Red Intergeneracional de Agentes Multiplicadores del Uso Seguro de Internet
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SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES (CIM)

En 2018, la Comisidn Interamericana de Mujeres (CIM) de la OEA celebré 90 afios de lucha para el
reconocimiento y la proteccion de los derechos humanos de las mujeres. El trabajo de la CIM se cimienta
en una serie de mandatos de varios drganos, incluyendo su Asamblea de Delegadas, la Asamblea General
de la OEA y las Cumbres de las Américas, entre los cuales se destacan:

La promocién de la adopcidon de acuerdos interamericanos para el reconocimiento y la
promocién de los derechos de las mujeres;

La provisidon de apoyo técnico a los Estados Miembros de la OEA para que estos acuerdos se
traduzcan en politicas y programas publicos para los derechos de las mujeres y la igualdad de
género; y

La institucionalizacion de un enfoque de derechos e igualdad de género en el trabajo de la OEA.

En 2018, la CIM avanzé la implementacién de su Plan Estratégico 2016-2021,” adoptado por la Asamblea
de Delegadas de la CIM en 2016 y que orienta el trabajo de la Comisidon en dos ejes estratégicos
principales: i) Promocién de la igualdad de género y eliminacidn de la discriminacion; y ii) Prevencion y
sancion de la violencia contra las mujeres:

i)

a.

Promocidn de la igualdad de género y eliminacién de la discriminacién:

Institucionalizacidn del enfoque de igualdad de género y derechos humanos en el trabajo de la
OEA:

Implementacion de la Transferencia Metodoldgica para la Implementacion de Diagndsticos
Participativos de Género® en la Republica Dominicana, en colaboracién con el Ministerio de la
Mujer.

7. CIM (2016). Plan Estratégico 2016-2021 de la Comision Interamericana de Mujeres. Disponible en:
http://www.oas.org/es/cim/docs/CIM-StrategicPlan2016-2021-ES. pdf

eV (2016). Manual de Transferencia Metodolégica a los Mecanismos Nacionales para el Avance de la Mujer: Diagndstico
Participativo de Género. Disponible en: http://www.oas.org/es/cim/mainstreaming.asp
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- Ejecucién del “Plan de Accién para la Implementacién de la Politica Institucional de Igualdad de
Género, Diversidad y Derechos Humanos de la Secretaria General”® con avances concretos en las
siguientes areas:

o Capacitacién de 500 miembros del personal de la OEA en prevencién del acoso laboral y
sexual.

o Capacitacién de mas de 100 personas durante las 152 y 162 ediciones del curso virtual
“Enfoque de Derechos y de Igualdad de Género en Politicas, Programas y Proyectos”.*

o Capacitacién de mds de 100 personas durante las 62 y 72 ediciones del curso virtual
“Planificacién Estratégica con Enfoque de Género”."*

o Capacitacidn de 20 personas durante la 42 edicién del Diploma de Comunicacién, Género
y Derechos Humanos."

o Elaboracién del Curso Virtual Masivo Abierto sobre la Politica Institucional de Igualdad
de Género, Diversidad y Derechos Humanos de la Secretaria General y el Plan de Accidn
para su implementacidn, dirigido al personal de la SG/OEA.

o Elaboracion de la Guia de Comunicacién Inclusiva de la OEA.

- Implementacidn de los Lineamientos Interamericanos sobre la Igualdad de Género como un Bien
de la Humanidad," con objeto de reafirmar La agenda para la igualdad de género como parte
central de lo bueno en el mundo.

b. Ciudadania politica sustantiva de las mujeres para la democracia y la gobernabilidad

- Capacitacion de mas de 300 mujeres en 4 ediciones del Curso de la Fortalecimiento de
Habilidades para Mujeres para Mujeres Candidatas en México (dos ediciones), Peri y Republica
Dominicana, en coordinacién con la Escuela de Gobierno de la OEA."

- Establecimiento del Task Force Interamericano sobre Liderazgo de las Mujeres en el marco de la
82 Cumbre de las Américas, para facilitar la cooperacidn institucional necesaria para avanzar de
manera mas efectiva el empoderamiento y liderazgo de las mujeres en las Américas.

ii) Prevencién y sancién de la violencia contra las mujeres:

a. Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Para (MESECVI)

- Conclusién de la fase de evaluacidon de la Tercera Ronda de Evaluacion Multilateral, con base en
el Sistema de indicadores de progreso para la medicion de la implementacion de la Convencion
de Belém do Pard.”

° OEA (2017). Plan de Accidn para la Implementacion de la Politica Institucional de Igualdad de Género, Diversidad y Derechos
Humanos de la Secretaria General. Disponible en http://www.oas.org/es/cim/docs/GPAP-ES.pdf

19 curso virtual Enfoque de Derechos y de Igualdad de Género en Politicas, Programas y Proyectos. Disponible en:
http://portal.portaleducoas.org/es/cursos/enfoque-derechos-igualdad-g-nero-en-pol-ticas-programas-proyectos

" Planificacion Estratégica con Enfoque de Género. Disponible en: http://portal.portaleducoas.org/es/cursos/planificaci-n-
estrat-gica-enfogue-g-nero

2 Diploma de Comunicacién, Género y Derechos Humanos. Disponible en: http://www.comunicarigualdad.com.ar/diploma-de-
comunicacion-y-genero/

B am (2017). Lineamientos Interamericanos sobre la Igualdad de Género como un Bien de la Humanidad. Disponibles en:
http://www.oas.org/es/CIM/docs/LineamientoslgualdadGeneroBien-ES.pdf

! curso de fortalecimiento de habilidades para mujeres candidatas:

http://www.oas.org/es/sap/dgpe/escuelagob/cursos preparada-para-la-campafia-curso-de-fortalecimiento-mujeres-
candidatas.asp

> MESECVI (2014). Sistema de indicadores de progreso para la medicion de la implementacion de la Convencién de Belém do
Pard. Disponible en: http://www.oas.org/es/mesecvi/indicadores.asp
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- Lanzamiento del Tercer Informe Hemisférico sobre la Implementacién de la Convencion de
Belém do Para,® con énfasis en el tema de la prevencién de la violencia contra las mujeres

- Celebracién de la Decimoquinta Reunién del Comité de Expertas del MESECVI (Washington DC,
diciembre de 2018), donde se adoptd la Ley Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la  Muerte Violenta de Mujeres (Femicidio/Feminicidio), ' asi como dos
Recomendaciones Generales del Comité de Expertas del MESECVI sobre “Legitima Defensa de
Mujeres Victimas de Violencia” (No.1) y “Mujeres Desaparecidas” (No.2).

3.6 SECRETARIA DE LA COMISION INTERAMERICANA DE TELECOMUNICACIONES (CITEL)

Principales Logros

CITEL adoptd la Declaracion de Buenos Aires reconociendo las telecomunicaciones/TIC como
instrumentos para facilitar acceso a la informacién, educacion, libertad de expresidon, promocion de la
democracia, defensa de los derechos humanos, garantia de la seguridad, fomento del desarrollo integral,
prosperidad de la regidén a través de la promocion de la inclusion digital y desarrollado en un entorno
tecnoldgico armonizado e interoperable.

CITEL jugd un papel importante en la CONFERENCIA DE PLENIPOTENCIARIOS UIT donde se definid
politicas y estandares mundiales para el aprovechamiento de las nuevas tecnologias como facilitadoras
de buenas causas e innovacidn centrada en las telecomunicaciones/TIC, la reduccidn de la brecha digital,
entre otros temas, a través de la adopcion en su totalidad o con elementos sustantivos de 47 propuestas
Inter-Americanas de las 54 presentadas.

La Alianza de Mujeres TIC Rurales plasmé el compromiso de
Argentina, Canadd, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Estados
Unidos de América, México, Paraguay, CITEL, COMTELCA,
GSMA, Internet Society, VIASAT para colaborar con acciones

concretas en la conectividad en zonas rurales,
desarrollo de capacidades y servicios digitales
para mujeres/nifias a través de las TIC.

La Cooperacidn Telefénica Profuturo-SEDI-CITEL,

permitird llevar educacion de calidad a través de las TIC a 23.000 nifios/nifias y 1.100 profesores de
entornos vulnerables en el Caribe, implementandose en 5 paises con acompafiamiento a los Ministerios
de Educacion para sistematizacion del proyecto.

'8 MESECVI (2017). Tercer Informe Hemisférico sobre la Implementacién de la Convencion de Belém do Par3d, disponible en:
http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/TercerinformeHemisferico-ES.pdf

Y7 MESECVI (2018). Ley Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Muerte Violenta de Mujeres
(Femicidio/Feminicidio), disponible en: http://www.oas.org/es/mesecvi/docs/LeyModeloFemicidio-ES.pdf
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Finalizd la Coordinacién de Frecuencias de la UIT-CITEL que facilitd los procesos para la transicion de la

televisidn analdgica a digital y la armonizacion de las bandas para servicios de radiodifusion y movil
América Central-Caribe.

Se aprobd la REFORMA DEL CONVENIO INTERAMERICANO SOBRE
PERMISO INTERNACIONAL DE RADIOAFICIONADO (IARP), que regula
los permisos de operaciones temporales.

Finalizd la entrega de equipos para Emergencias y Desastres a los
Centros de Operaciones de Emergencia en Centroamérica resultado
del acuerdo CITEL-ITU-COMTELCA.

2) Otros datos de resultados obtenidos de los proyectos:

Alianza TIC 2030:

e Resultado de la Alianza con Millicom, entrenamiento sobre protecciéon en linea para nifios:
111,691 nifios y adolescentes - 4,731 maestros - 29,347 padres. Se han conectado a Internet
1,316 instituciones educativas.

e Con Fundacién Telefénica, el Proyecto Aulas Digitales para CARICOM da una cobertura inicial con
equipos y entrenamiento a 9 escuelas, 1.100 maestros y 23.000 nifios. Primera fase inicia en
Belice, Guyana, Bahamas, Barbados y Jamaica.

e lLanzamiento Alianza “Mujeres Rurales - Empoderar a las mujeres rurales a través de las TIC”. El
objetivo es mejorar la conectividad de las zonas rurales y lograr el desarrollo de capacidades
digitales que mejoren las condiciones de vida de mujeres rurales.

Becas:

e 49 becas CITEL/OEA en telecomunicaciones/TIC a través de los Centros Regionales de
Capacitaciéon reconocidos por la CITEL con alumnos de 19 Estados miembros de la OEA.

e 202 cursos de capacitacién la CITEL / UIT en telecomunicaciones/TIC de.

e 230 participantes en el Foro de Altas Autoridades de Telecomunicaciones/TIC.

e 265 participantes en seminarios sobre inteligencia artificial, Internet de las cosas (loT) vy
ciudades s inteligentes y sostenibles en América Latina.

e 120 participantes en el taller sobre fraude mévil y mecanismos para combatir esta practica en las
Américas, desde la perspectiva del gobierno y la industria.

e 120 participantes sobre el futuro de la gobernanza de internet.

Ciudades Sostenibles:

e Desarrollo, en conjunto con la UIT, del primer Foro de Inteligencia Artificial e Internet de las
Cosas para Ciudades inteligentes y sostenibles en América Latina.

e (Coordinacion y desarrollo de Capacitacion sobre “El papel de las TIC en las Ciudades Inteligentes y
Sostenibles”, en cooperacidn con Academia UIT y el apoyo del Departamento de Becas de la OEA.

en
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Enlaces:

Lucha contra hurto celulares: https://www.gob.pe/institucion/mtc/noticias/18331-reunion-de-citel-
concluye-que-se-debe-desarrollar-infraestructura-de-telecomunicaciones-en-zonas-rurales-para-reducir-

la-brecha-digital

Roaming Internacional: https://www.lanacion.com.ar/2118314-acuerdan-eliminar-el-roaming-de-la-
telefonia-celular-en-la-region

Redes Comunitarias: https://www.telesemana.com/blog/2018/03/13/citel-e-isoc-proponen-redes-
comunitarias-para-solucionar-la-falta-de-conectividad-en-zonas-rurales/

Radioaficionados: https://www.tvyvideo.com/201806128435/noticias/empresas/citel-aprobo-nuevo-

permiso-internacional-de-radioaficionado.html

3.7

OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL

Las principales actividades cubiertas por la OIG en 2018 fueron:

Auditorias

9 auditorias se iniciaron en 2017 abarcando: Transferencias, Concursos y Reclasificaciones de
Personal (1 revision por semestre); Monitoreo de Proyectos; Proteccién de Datos Personales;
Proceso de Observaciones Electorales; Misién de Apoyo Contra la Corrupcién y la Impunidad en
Honduras (MACCIH); Proceso de Pagos a Proveedores; Administracion de Contratos; y Revision del
Plan 401(m) de la Secretaria General.

Recomendaciones

La OIG implementd con éxito la estrategia propuesta a la Comisién de Asuntos Administrativos y
Presupuestarios (CAAP) en 2017, sobre el esquema de monitoreo de las recomendaciones de la OIG
a la Secretaria General. Como resultado de esta iniciativa, sélo 1 recomendacién de afios previos
guedd pendiente de ser implementada por completo por la Administracién.

A partir de las auditorias efectuadas en 2018, se afiadieron 22 nuevas recomendaciones a diferentes
areas de la Secretaria General, las cuales la OIG estd monitoreando trimestralmente y reportando
con la misma frecuencia a la CAAP.

Investigaciones
La OIG completd 9 casos investigativos en el afio. De estos, 6 referian a presunta conducta indebida 'y

3 a denuncias de acoso laboral.

Misién de Observacidon en Guatemala

A solicitud del Gobierno de la Republica de Guatemala, la Secretaria General de la OEA designd una
Mision de Observacion del Proceso de Entrega de Ayuda Humanitaria a los afectados por el Volcan
de Fuego. La Misidn fue liderada por la Oficina del Inspector General y conté con la participacion de
expertos en el tema del Departamento de Desarrollo Sostenible y de la Conserjeria Estratégica para
el Desarrollo Organizacional y Gestion por Resultados. La Misidn se reunié con autoridades
guatemaltecas y efectud recorridos por las zonas afectadas. Posteriormente, emitié un informe con
recomendaciones para la consideracidn del Gobierno de la Republica de Guatemala.
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3.8 JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS

De conformidad con la resolucion 123 de la Asamblea General (11I-O/73), adoptada el 14 de abril de
1973, y la resolucién 124 del Consejo Permanente del 10 de junio de 1975, la Junta de Auditores
Externos es el érgano responsable de la auditoria externa de las cuentas de la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos (SG/OEA)

La Junta celebrd su reunidn anual del 9 al 20 de abril de 2018, para preparar su informe sobre la
auditoria externa de las cuentas y los estados financieros comparativos de la SG/OEA para los afios
terminados el 31 de diciembre de 2017 y 2016.

El 14 de mayo de 2018, la Junta presentd sus observaciones al Consejo Permanente (OEA/Ser.S
JAE/doc.48/18 de fecha 14 de mayo de 2018). El informe incluye cuatro secciones: a) Informe de la Junta
de Auditores Externos; b) Estados financieros de la OEA; c) Estados Financieros de

Agencias y Entidades Relacionadas con la OEA; d) Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la OEA.

Basados en los dictdmenes sin salvedades emitidos por BDO, LLP, los estados financieros
correspondientes a las entidades auditadas estdn de acuerdo con los libros, documentos y
comprobantes de la SG/OEA.

Las recomendaciones, en resumen, fueron:

1. Que se analicen medidas financieras en relacién a la puntualidad de las cuotas.

2. Que la Asamblea General apruebe un Plan Estratégico con metas, actividades, indicadores y
costos relacionados para los presupuestos 2019 y 2020, incluidos el fortalecimiento institucional
y la gestidon administrativa.

3. Que se elabore un plan de reposicién del Subfondo que apunte a alcanzar los montos requeridos
de conformidad con las Normas Generales.

4. Que se elabore una estrategia de recursos humanos que incluya planes para cubrir los puestos
vacantes y una evaluacidn de la combinaciéon dptima entre personal permanente y el uso de
contratistas.

5. Que la Junta recomiende que los Estados Miembros financien un sistema empresarial
corporativo sostenible.

La Junta resalté que la firma de auditores independientes, BDO, LLC emitid opiniones libre de salvedades
(“opiniones limpias”), que constituyen el mejor resultado posible de una auditoria, con respecto a los
siguientes estados financieros de 2017:

e Fondo Regular, Fondo de Cooperacién para el Desarrollo, Fondos Especificos y Fondos de
Servicios de la OEA

Fondo Panamericano Leo S. Rowe y Fondo Conmemorativo de Beneficencia Rowe

Fundacion para las Américas

Fondo de Beneficios Médicos

Junta Interamericana de Defensa
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4.1 JUNTA INTERAMERICANA DE DEFENSA

La Junta Interamericana de Defensa (JID) fue fundada el 30 de marzo de 1942, se considera la
organizacién regional de defensa mas antigua del mundo. En el 2006 la Asamblea General de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA) establecié a la JID como una “entidad” de la Organizacién y
aprobd su Estatuto. En el 2018, la JID agrupd 27 Estados miembros y contd con 7 Estados observadores.
Su propdsito es prestar servicios de asesoramiento técnico, consultivo y educativo a la OEA y a sus
Estados miembros en temas relacionados con asuntos militares y de defensa en el Hemisferio. En base a
lo anterior, a continuacién, se enlistan las actividades mds importantes realizadas por la JID en el 2018:

En el ambito de la Xlll Conferencia de Ministros de Defensa de las Américas (CMDA)
o La JID participd en la reunién preparatoria de la XIll CMDA, del 4 al 6 de junio en la Ciudad de
México, México.
e La JID participd, del 7 al 10 octubre, en la Xlll CMDA realizada en Cancun, México; siendo
representada por el Presidente del Consejo de Delegados, el Director General de la Secretaria y
el Director del Colegio Interamericano de Defensa (CID).

En el ambito de asesoria técnica para el desminado humanitario y para “Las Américas Libres de Minas”
e La JID mantuvo la coordinacion con el AICMA-OEA, estableciéndose procedimientos y
actividades para el grupo de monitores que se encuentra destacado en Colombia.
e La JID contribuyd con la OEA con el Grupo de Monitores Interamericanos (GMI-CO) y con el
Grupo de Asesores Técnicos Interamericanos (GATI-CO).

En el Ambito de asesoria y seguimiento de las Medidas de Fomento a la Confianza y la Seguridad
(MFCS) entre los Estados del Hemisferio

e La JID realizd el taller “Desafios y amenazas multidimensionales en el Hemisferio”, el 11 de abril.
El objetivo fue intercambiar informacién, lecciones aprendidas y buenas practicas, a través del
conocimiento y de la experiencia de expertos.

e El 7 de octubre, en la Xl CMDA, se distribuyeron a los Ministros de Defensa un folleto
explicativo de la plantilla electrénica y una memoria digital que contenia una presentacién
ejecutiva de la plantilla, una presentacion detallada y guia del usuario.

e La JID remitidé la actualizacién del inventario anual de MFCS a la Comision de Seguridad
Hemisférica (CSH).

Ambito de asistencia humanitaria ante desastres naturales

e La JID realiz6 el monitoreo de fendmenos meteoroldgicos que se desarrollaron en el Hemisferio,
dando seguimiento a casos relevantes de asistencia humanitaria por desastres naturales,
recopilando lecciones aprendidas y manteniendo activa la sala de situacion.

e Se reviso el “Plan para Mejorar la Orientacidn y Asesoria de la JID al Sistema Interamericano en
Casos de Desastres”.

e Del 15 al 16 de mayo se llevd a cabo el seminario denominado “Mecanismos de Accion del
Comité Interamericano de Reduccion de Desastres Naturales (CIRDN) - Coordinacion
Interagencial en las Américas”.
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e El 23 de octubre, la JID realizd un ejercicio de simulacién ante un desastre natural con el
propésito de poner a prueba los mecanismos de coordinacidén existentes y un nuevo marco de
coordinacion planteado por la OEA.

e EI 5 de diciembre se realizd la conferencia “Esfuerzos para aumentar la capacidad de respuesta
de la regién frente a desastres naturales” en la sede de la Junta, ddndose a conocer lecciones
aprendidas, capacidades y recursos con los que cuentan algunos paises.

En el ambito de la Convencidon Interamericana sobre Transparencia en las Adquisiciones de Armas
Convencionales (CITAAC)
e El 1 de noviembre, el Presidente del Consejo de Delegados de la JID hizo la presentacién del
manual de referencia sobre armas cortas y armas ligeras ante la CSH.
e EI 30 de noviembre se envié a la CSH la propuesta sobre las recomendaciones de la organizacion
y funciones de la Secretaria Técnica de la CITAAC.

En el ambito de asesoria en atencién a amenazas emergentes y otros temas relevantes
e El 31 de enero, se realizé la Conferencia “El papel cambiante de las Fuerzas Armadas: entre la
defensay la seguridad multidimensional, sus implicaciones juridicas”.
e El 28 de noviembre se efectud la conferencia “Ciberdefensa en las Américas: importancia del
ciberespacio como campo de batalla del siglo XXI”.

En el ambito de vinculacion entre las diferentes organizaciones

e En el marco de la LVIII Conferencia de Jefes de las Fuerzas Aéreas Americanas (CONJEFAMER), la
JID asistid, del 18 al 22 junio, a la conferencia denominada “Implementar un nuevo sistema
electrénico de votacién para las deliberaciones de los Comandantes y Jefes”, en la Ciudad de
Panam3, Panama.

e La JID asistié a las conferencias especializadas, organizadas por la Conferencia de los Ejércitos
Americanos (CEA), siguientes: del 18 al 22 de junio a la conferencia “Apoyo militar a autoridades
civiles con rol de un Ejército con misién multiple” en Bogotd, Colombia y del 15 al 19 de octubre
a la conferencia “Liderazgo militar y las relaciones de comando entre autoridades militares y
civiles en un ambiente interagencial - caso testigo: Antartida”, en Buenos Aires, Argentina.

e La JID participé en la XXXVIII Reunién Ordinaria del Consejo Superior de la Conferencia de
Fuerzas Armadas Centroamericanas (CFAC), realizada en la Ciudad de Roatan, Honduras el 11 de
julio.

e LaJID asisti6 a los eventos organizados por la Conferencia Naval Interamericana (CNI) siguientes:
del 22 al 26 de julio al taller “Responsabilidad de las Armadas de la regién frente al narcotrafico”
en Cartagena, Colombia; y del 1 al 5 de julio a la VII Conferencia Especializada en Ciencia y
Tecnologia en la Ciudad de Lima, Peru.

e El 26 de septiembre el Presidente del Consejo de Delegados de la JID desarrolld el tema “El Rol
de la Junta Interamericana de Defensa en caso de Desastres Naturales” durante una video
conferencia de Comandantes de Ejércitos Americano organizada por la Secretaria Ejecutiva
Permanente de la CEA (SEPCEA).

e Del 27 al 29 de octubre, el Director General de la Secretaria de la JID asistié a la Conferencia
Sudamericana de Defensa 2018 en Buenos Aires, Argentina.

e Del 4 al 6 de diciembre, el Director General de la Secretaria de la JID participé en la Conferencia
de Seguridad de las Naciones Caribefias (CANSEC) en Puerto Espafia, Trinidad y Tobago.

e La JID participd en la XXXIX Reunién ordinaria del Consejo Superior de la CFAC, que se llevé a
cabo en la ciudad de Tegucigalpa, Honduras el 29 de noviembre.
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El 13 de diciembre el Director General de la Secretaria de la JID asistid a la Consulta Regional
sobre Clima y Seguridad en el Caribe en Aruba.

En el ambito de vinculacidn con organizaciones internacionales

A partir del 7 de enero de 2015, la JID mantiene un acuerdo de cooperacién y asistencia técnica
con el Comando General de las Fuerzas Militares de Colombia, para la capacitacién, de acuerdo
con las normas nacionales e internacionales, en desminado humanitario.

La JID firmd: un acuerdo de cooperacién, con el Centro Internacional de Ginebra para el
Desminado Humanitario; un acuerdo de cooperacién, con la Academia Nacional de Estudios
Politicos Estratégicos de Chile (ANEPE); y un memorandum de entendimiento con la Escuela
Superior de Guerra de Brasil.

LA JID realizd actividades de acercamiento para alcanzar acuerdos con organizaciones
internacionales como el Colegio de México; el Centro Regional de Estudios Estratégicos en
Seguridad (CREES) y la Escuela Superior de Guerra del Comando General de las Fuerzas Armadas
de Colombia; la Facultad de Defensa Nacional (FADENA) de Argentina; el Colegio de Estudios
Estratégicos Avanzados (CAEE) de El Salvador; y el Instituto Superior para la Defensa (INSUDE) de
Republica Dominicana

En el ambito de educacion

El CID cumplié con los requisitos exigidos por la Comisién de Licenciamiento de Educacién

Superior del Distrito de Columbia, para el otorgamiento de titulos de maestria.

El CID fue objeto de la auditoria para la re-acreditacion con el Consejo de Acreditaciéon de

Colegios y Universidades Independientes (ACICS), la cual se logré de manera exitosa.

El CID fue declarado oficialmente como candidato para la acreditacién de la agencia

denominada "Comisidon Middle States en Educacién Superior”.

La clase 57 se gradud el 21 de junio con 63 estudiantes como magister, un estudiante con

diploma y tres estudiantes con certificado de participacion. Esta promocién representd a 15

paises de la OEA e incluyé 44 militares, 12 policias y 11 civiles, entre ellos 10 mujeres.

La clase 58 comenzé en julio. Esta clase estd conformada por 69 estudiantes, que representan a

15 paises de la OEA e incluyen 46 militares, 15 policias y 8 civiles, entre ellos siete mujeres.

Se resaltan los siguiente seminarios y conferencias, organizados por el CID:

o Conferencia de Situacion Mundial, que conté con el Dr. Leonel Ferndndez Reyna,
expresidente de Republica Dominicana, como orador distinguido con el tema “La Situacion
Mundial, una perspectiva presidencial”, realizada el 9 de enero.

o Seminario de Emergencias Complejas y Desastres a Gran Escala, con el Teniente General (R)
del Ejercito de los E.U.A, Russel Honoré, como orador distinguido con el tema “La Ventaja
Estrategia de hablar Claro”, que se llevd a cabo el 25 de enero.

o Conferencia sobre desarrollo nuclear de Brasil, con el Almirante de la Marina de Brasil Bento
Costa Lima Leite de Albuquerque Junior, Director General de Desarrollo Tecnoldgico y
Nuclear de Brasil, realizada el 12 de abril.

El Director y Jefe de Estudios del CID asistieron a la XIX Conferencia de Directores de Colegios de

Defensa Iberoamericanos, realizada en Madrid-Espafia del 15 al 17 de octubre.
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Taller “Desafios y amenazas multidimensionales en el Hemisferio”
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Conferencia “El papel cambiante de las Fuerzas Armadas: entre la defensa y la seguridad
multidimensional, sus implicaciones juridicas”.
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Seminario “Mecanismos de Accién del Comité Interamericano de Reduccién de Desastres Naturales
(CIRDN) - Coordinacion Interagencial en las Américas”
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4.2 INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA (IICA)

Con una experiencia de 76 afios, el Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (lICA),
con su Sede Central en Costa Rica y 34 representaciones en sus Estados Miembros, ha refrescado su
accionar bajo las orientaciones del Dr. Manuel Otero, nuevo Director General.

El lICA centrd su atencion en el fortalecimiento de las capacidades institucionales publicas y privadas
requeridas para lograr un desarrollo agricola sostenible y equitativo, para lo cual impulsé la movilizacion
de recursos humanos, la gestién de proyectos, la cooperacidn horizontal, la generacién de propuestas de
politica y planes concretos de ambito nacional y la operacidn proactiva con sus mecanismos de
colaboracién regional.

Los principales logros se resumen en:

e Ejecucién de los cinco nuevos programas de cooperacion hemisférica, mediante los cuales se
implementaron 67 intervenciones en 34 paises financiadas con recursos propios.

e Implementacion de 200 iniciativas de cooperacidn técnica financiadas con recursos externos por mas
de USD 154 millones.

e Fortalecimiento de las capacidades de mas de 1000 actores, 140 instituciones y 34 paises en el
manejo de riesgos en sanidad agropecuaria e inocuidad de los alimentos (SAIA), asi como el
mejoramiento de los sistemas de SAIA en Chile, Colombia, Ecuador, Perd, México y varios paises de la
region Caribe.

e Realizacién de diversas acciones de capacitacidon que condujeron a que al menos 300 profesionales de
12 paises, 24 empresas de alimentos de cinco paises y 888 productores de Colombia, Guatemala,
Peru y Republica Dominicana incrementaran sus conocimientos sobre las normas de la Ley de
Modernizacién de la Inocuidad de los Alimentos (FSMA) de los Estados Unidos de América.
Participacion de representantes de 25 paises en promedio en eventos que les permitieron
incrementar sus conocimientos, armonizar normativas y ampliar su incidencia en las comisiones del
Codex Alimentarius.

e Ampliacidn de los conocimientos sobre integracidn y promocién comercial, vinculacién de mercados y
perfiles de inversidn de cerca de 500 agroexportadores, comerciantes y otros actores de 11 paises.

e (Capacitacién en agregacion de valor y gestion empresarial, asociativa y comercial de 297 agentes de
18 cadenas y cerca de 100 instituciones vinculadas a ellas.

e Consolidacion en ocho paises de las capacidades para aplicar criterios de competitividad,
sostenibilidad e inclusidn en los procesos de gestidon de las cadenas de café, cacao, ovinos, flores,
frutas, leche, aves, hortalizas, camote, pifidn, banano, miel, mangos, coco y citricos.

e Sensibilizacién de mds de 250 autoridades y técnicos publicos y privados sobre el potencial de la
bioeconomia.

e (Colaboracién con 150 instituciones gubernamentales para establecer marcos, politicas y mecanismos
que favorecen la inclusién de sectores excluidos de la agricultura familiar.

e Fortalecimiento de las capacidades de organizacién de cerca de 4000 mujeres, jovenes, indigenas y
afrodescendientes en las Américas.

e Establecimiento de un observatorio sobre gestidén integral de riesgos, puesto a disposicion de 18
paises; generacidon de tres nuevas herramientas digitales para estudios y gestidon del suelo y
culminacién del proceso de fortalecimiento de las capacidades de Antigua y Barbuda, Guyana, Haiti,
Jamaica y Surinam para la recuperacion de suelos degradados.

e Elaboraciéon de 17 perfiles de proyectos sobre resiliencia en agricultura, los cuales fueron presentados
a consideracidn de una mesa de donantes organizada en Haiti.
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e Provision de apoyo a Antigua y Barbuda, Brasil, Dominica, Panama, Paraguay, Peru, San Cristébal y
Nieves, Surinam y Venezuela en sus esfuerzos dirigidos a la gestion del agua, el cambio climatico, la
proteccion de ecosistemas, la reforestacion y la recuperacién productiva post desastres.

o Ampliacion de la cooperacion internacional del IICA mediante al menos 21 nuevas alianzas y
fortalecimiento de sus vinculos con la Organizacion Mundial del Comercio, el Fondo Internacional de
Desarrollo Agricola, el Banco Interamericano de Desarrollo, el Banco Mundial, el Banco de Desarrollo
de América Latina, los centros internacionales de investigacion, la Unidn Europea y sus agencias de
cooperacion, entre otras organizaciones.

e Incremento de las capacidades del IICA en gestidn del conocimiento, para lo cual conté con la ayuda
de los programas de cooperacién horizontal de Argentina, Brasil, Estados Unidos y México, entre
otros gobiernos amigos.

El proyecto implementado con Energising El programa de cooperacion con el Servicio Nacional de
Development dinamizé el mercado de energias Sanidad y Calidad Alimentaria de México ha
renovables. Cerca de 50 000 habitantes rurales de salvaguardado el estatus fitosanitario del pais, al haber
Peru accedieron a tecnologias de energia para uso evitado el ingreso de al menos 1000 plagas y 56
en el hogar (cocinas, termas y electricidad). enfermedades exdticas.

Los logros citados anteriormente constituyen el primer avance en el cumplimiento del Plan de Mediano
Plazo 2018-2022, hoja de ruta aprobada por los Estados Miembros en la Trigésima Octava Reunidn
Ordinaria del Comité Ejecutivo, celebrada en Costa Rica el 17 y 18 de julio.

Algunos ejemplos de comunicados relacionados con el quehacer del IICA son los siguientes:
e El| Pais: Una nueva etapa para la agricultura de las Américas

InnovaSpain: Impulso a las innovaciones en la agricultura familiar

Clarin: Acuerdo Microsoft e [ICA

Vogue: Terra, Substantivo Feminino

EFE: Chile, México y Peru impulsan el Consejo Agropecuario de la Alianza del Pacifico

e EFE: Isla Galdpagos prueba aceite de pifién

Alcanzar buenos resultados pasa también por tener una organizacion mas moderna, flexible y eficiente.
Para ello el IICA reorganizé su estructura de una manera mas horizontal, promovid el trabajo en equipo,
definié y optimizd 13 macroprocesos y redujo en 10 % los gastos de viajes, consultorias y costos
operativos.

M3ds informacion sobre los proyectos del [ICA se encuentra a disposicién en www.iica.int.
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4.3 COMITE JURIDICO INTERAMERICANO (CJI)

En el afio 2018, el Comité Juridico Interamericano celebrd dos periodos ordinarios de sesiones, el
primero correspondiente a su nonagésimo segundo periodo ordinario, celebrado entre el 26 de febrero y
el 2 de marzo, en la Ciudad de México, Estados Unidos Mexicanos, mientras que el segundo, relativo al
nonagésimo tercero periodo ordinario, tuvo lugar entre el 6 y el 16 de agosto, en la sede del Comité en
Rio de Janeiro, Brasil.

La agenda del Comité estuvo constituida de diez temas, dos de los cuales corresponden a mandatos
propuestos por la Asamblea General reunida en Washington, D. C. en junio de 2018, “Recibos
electrénicos para productos agricolas” y “Proteccion de datos personales”. Por su parte, el Comité se
doté de tres nuevas relatorias por iniciativa propia, “Ciberseguridad (seguridad cibernética)”,
“Interferencia extranjera en el proceso electoral de un Estado: una amenaza a la democracia y la
soberania de los Estados, respuestas del Derecho Internacional”, y, “Disolucidn y liquidacidon de la
sociedad por acciones simplificada”. Asimismo, el Comité decidié mantener en su agenda el tratamiento
de los siguientes cinco temas: “Derecho aplicable a los contratos internacionales”; “Aplicacion del
principio de convencionalidad”; “Acuerdos vinculantes y no vinculantes”; “Eficacia de las decisiones
judiciales extranjeras a la luz de la Convencidn interamericana sobre eficacia extraterritorial de las
sentencias y laudos arbitrales extranjeros”; y, “Acceso a la informaciéon publica”.

En el periodo comprendido por este informe, el Comité adoptd una “Guia practica de aplicacion de la
inmunidad jurisdiccional de las organizaciones internacionales” que presenta lineamientos para atender
aspectos especificos concernientes a la aplicacidon de las inmunidades en temas relacionados con los
alcances, limites, mecanismos de soluciones de controversias y observancia del ordenamiento juridico
interno, entre otros. Por medio de esta Guia el Comité espera coadyuvar a los actores involucrados
(tales como los Estados, las organizaciones internacionales y los tribunales), en las diversas etapas de
futuros acuerdos, incluyendo la negociacidn y la solucién de controversias.

Resulta importante destacar que con fecha 10 de agosto de 2018, el Comité procedid a la eleccidn de sus
autoridades, eligiendo por primera vez en su historia a una mujer como Presidenta de este érgano
consultivo de la OEA, la doctora Ruth Stella Correa Palacio de Colombia. En dicha ocasién fue elegido
Vicepresidente el doctor Luis Garcia Corrochano Moyano de Peru.

La realizacion del 922 periodo ordinario de sesiones en Ciudad de México permitié el encuentro de los
miembros del Comité con altos funcionarios publicos del gobierno de Meéxico, entre ellos,
representantes de la Secretaria de Relaciones Exteriores, la Procuraduria General de la Republica, la
Secretaria de la Gobernacién, y miembros de la Comisién de Asesores Externos de la Secretaria de
Relaciones Exteriores. Ademads, los miembros del Comité participaron en un conversatorio con
profesores del Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México y
realizaron una visita a la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn sosteniendo un encuentro con el
Ministro Javier Laynéz Potizek.

Durante el 932 periodo ordinario de sesiones realizado en su sede en Rio de Janeiro, Brasil, el Comité
organizé dos eventos particulares que se suman a las reuniones cotidianas. El dia 15 de agosto, el
Comité celebrd la “VII Reunién Conjunta de los Consultores Juridicos de los Ministerios de Relaciones
Exteriores de los Estados Miembros de la OEA”, cuyo objetivo principal fue identificar temas de interés
para la region que pueden ser objeto de codificacién y desarrollo progresivo por parte de este érgano,
tanto en derecho internacional publico como privado. Tras una amplia convocatoria, la reunién conjunta
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congregd a consultores juridicos de Cancillerias de 10 Estados Miembros de la OEA, a saber, Argentina,
Bolivia, Brasil, Costa Rica, Ecuador, Haiti, Estados Unidos, México, Perd y Uruguay. También participd
una delegacidn de la Comisién de Derecho Internacional de la Unién Africana. En el dmbito del Derecho
Internacional Privado, el Comité efectud el 16 de agosto una reunidon con representantes de la
Conferencia de La Haya de Derecho Internacional Privado con el objetivo de evaluar los métodos de
trabajo, coordinar esfuerzos entre ambas instituciones de tal manera de evitar duplicaciones, y
determinar el valor afiadido que la regidén puede aportar a los esfuerzos de codificacién y difusién del
derecho internacional privado a nivel global. En la ocasién se contd con la presencia del Secretario
General de la Conferencia, doctor Christopher Bernasconi, y los consultores juridicos de los Ministerios
de Relaciones Exteriores.

Entre las visitas recibidas durante el periodo de sesiones del mes de agosto, el Comité acogid la
presencia de académicos, tales como Manuel Becerra del Instituto de Investigaciones Juridicas de la
UNAM; Frida Armas de la Universidad Austral y Universidad de Buenos Aires, Argentina; y Alberto Van
Klaveren del Instituto de Estudios Internacionales de la Universidad de Chile. También se contd con la
presencia de Embajadores y autoridades nacionales, tales como Hugo Cayrus, Embajador, Representante
Permanente de Uruguay ante la OEA, Maria Teresa Infante, Embajadora de Chile en Holanda, y Francisco
Reyes, Superintendente de Sociedades de Colombia. Finalmente, el Comité recibié la visita de
representantes de organizaciones internacionales, tales como Juan Ignacio Mondelli — Representante del
Alto Comisaria de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), César Manuel Vallarta, Director
General de Evaluacion, Investigacidn Verificacion del Sector Publico, Instituto Nacional de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos (México) y una Comitiva de la Comisidn de Derecho Internacional de
la Unidn Africana (AUCIL).

Finalmente, como es tradicional el Comité celebré una nueva edicién del Curso de Derecho Internacional
en Rio de Janeiro, Brasil, con el apoyo del Departamento de Derecho Internacional, entre el 6 y 24 de
agosto de 2018. En la oportunidad, asistieron 44 alumnos provenientes de diversos paises del
hemisferio, de los cuales 20 recibieron un apoyo econdmico de la OEA para su participacién. Este Curso
tiene por objetivo reflexionar, debatir y actualizar diversos temas en materia de Derecho Internacional
Publico y Privado, asi como de los nuevos desarrollos juridicos en el sistema interamericano.

4.4 ORGANIZACION PANAMERICANA PARA LA SALUD (OPS)

En el 2018 se celebré el 40 aniversario de la Declaraciéon de Alma-Ata sobre la atencién primaria de
salud. La Region de las Américas desempeiié un papel crucial en la elaboracién y la negociacién de la
Declaracién y la estrategia de atencién primaria de salud. Los valores y los principios de la atencidn
primaria de salud han constituido la base de muchos mandatos de la OPS y han guiado iniciativas para
fortalecer los sistemas de salud y los procesos de reforma sanitaria. Sobre la base de la experiencia
acumulada, esta Region se centra en la salud universal y no solo en la cobertura universal de salud: la
salud universal es la expresidn de la Declaracién de Alma-Ata en el siglo XXI.

En este informe se resume la cooperacidn técnica de la OPS con los Estados Miembros, la colaboracion

con asociados e interesados clave en el avance hacia la salud universal —con énfasis especial en el uso
del enfoque de atencién primaria de salud durante el aifio de 2018.
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Evaluacidn de la situacion: a 40 afios de Alma-Ata

En diciembre del 2017, la Directora de la OPS, durante una reunidn regional de alto nivel sobre salud
universal en Ecuador

(https://www.paho.org/hg/index.php?option=com content&view=article&id=13978:ecuador-acoge-
reunion-regional-de-la-ops-sobre-salud-universal&ltemid=1926&lang=en), inicié un

movimiento regional para la salud universal en el Foro Regional sobre la salud universal en el siglo XXI:
40 afios de Alma-Ata (https://hsinnovacion.paho.org/es/foro-regional-salud-universal-en-el-siglo-xxi-40-
anos-de-alma-ata). Participaron mas de 200 lideres politicos, expertos y representantes de la sociedad
civil y del dmbito académico de alrededor de 30 paises y territorios de la Regién.

En febrero del 2018, la Directora establecié la Comisién de Alto Nivel “Salud Universal en el siglo XXI: 40
afios de Alma-Ata”

(https://www.paho.org/hg/index.php?option=com content&view=article&id=14683:comision-de-alto-
nivel-presenta-desafios-avances-y-recomendaciones-para-alcanzar-la-salud-universal-en-la-region-de-
las-americas&Itemid=815&Ilang=en) , presidido por Michelle Bachelet, la expresidenta de Chile, y Néstor
Méndez, el Secretario General Adjunto de la OEA, a fin de examinar el futuro de los sistemas de salud en
la Regidn, analizar el progreso en el contexto de Alma-Ata y determinar la forma de promover una mayor
participacién social en la formulacidn de politicas de salud.

El Foro y la Comision de Alto Nivel seguirdn trabajando a lo largo del 2018-2019 para abogar por una
fuerte contribucion de esta Regidon a la reunidn de alto nivel de la Asamblea General de las Naciones
Unidas sobre la cobertura universal de salud que tendra lugar en el 2019.

Enfasis renovado en la salud equitativa para todos

Iniciativa “Cero muertes maternas por hemorragia”

OPS colabord con 21 paises para examinar y actualizar sus estrategias de salud de los adolescentes —
incluyendo los planes de prevencién del embarazo

(https://www.paho.org/hg/index.php?option=com content&view=article&id=14497:pregnancy-
dominican-republic-innov8&Itemid=39620&lang=es), establecer normas para los servicios de salud de
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los adolescentes y formar capacidades para aplicar medidas mundiales aceleradas en favor de la salud de
los adolescentes (AA-HA!) por medio de apoyo técnico a los paises y talleres subregionales y de pais,
estos Ultimos en Barbados, Brasil, Guyana, Haiti, San Vicente y las Granadinas, y Suriname
(https://www.paho.org/informe-salud-adolescente-2018/index.html).

La Oficina colaboré con la Divisién de Poblacién (CELADE) de la Comisién Econdmica para América Latina
y el Caribe (CEPAL), el Fondo de Poblacidn de las Naciones Unidas (UNFPA) y la Asociacién Red de
Mujeres Afrolatinoamericanas, Afrocaribefias y la Diaspora para elaborar un informe completo en
espafiol sobre la situacién de las personas afrodescendientes en América Latina y el Caribe. El informe
estd usandose como fuente de datos para el analisis de la salud de los afrodescendientes en la subregidn
andina y en otras subregiones (https://www.cepal.org/es/publicaciones/42654-situacion-personas-
afrodescendientes-america-latina-desafios-politicas-la).

Durante este periodo se acelerd la ejecucion de la iniciativa emblematica “Cero muertes maternas por
hemorragia” (https://www.paho.org/cero-muertes-maternas-hemorragia/?page id=229), cuya finalidad
es reducir la brecha de equidad en la mortalidad materna en toda ALC, con énfasis en diez paises
prioritarios con alta mortalidad materna
https://www.paho.org/par/index.php?option=com content&view=article&id=1963:entregan-trajes-
antishock-y-lanzan-guia-de-vigilancia-de-morbimortalidad-materna-fetal-y-neonatal&Iltemid=255).
Cuatro de los paises participantes (Bolivia, Guatemala, Perli y Republica Dominicana) informaron que,
desde que se ejecuté esta iniciativa, no ha habido muertes maternas por hemorragia en las areas de
intervencién. Asimismo, Brasil un pais de alto impacto por su tamafo poblacional ha evidenciado una
disminucién de la mortalidad materna, en el estado de Maranhao, asociada a la implementacidn de esta
estrategia.

La OPS ha continuado su apoyo técnico a los paises en el proceso de adopcién y/o ratificacion de la
Convencién Interamericana sobre la proteccion de los derechos humanos de las personas mayores. 470
ciudades y comunidades en doce paises de las Américas son parte de la iniciativa “Ciudades y
comunidades amigables con las personas mayores”, que integra esfuerzos multisectoriales a nivel local
para incrementar la salud y el bienestar de las personas mayores
(https://guadalajara.gob.mx/noticias/reunion-regional-personas-mayores).

El enfoque de la salud universal y la atencién primaria de salud para obtener mejores resultados en
materia de salud

Veintidds paises de la Regidn han establecido procesos para desarrollar politicas, estrategias y / o planes
nacionales integrales de salud en el contexto de la Estrategia regional para el acceso universal a la salud
y la cobertura universal de salud. De ellos, dieciseis paises y territorios han desarrollado e implementado
marcos financieros para la salud universal.

En febrero del 2018, la Oficina presidié una reunion sobre los aspectos econdmicos del control del
tabaco, en la cual el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional (FMI) explicaron su papel en el
uso de impuestos al tabaco como medida de salud.

La Oficina también abordoé el etiquetado de los alimentos para reducir el consumo de alimentos poco
saludables, proporcionando apoyo a 12 paises (Brasil, Canada, Colombia, Costa Rica, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panamia, Paraguay, Republica Dominicana y Uruguay) y dos
mecanismos de integracion (la Comunidad del Caribe [CARICOM] y el Sistema de Integracién
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Centroamericana [SICA]) para el disefio, la formulacién, la revisidn, el uso o el seguimiento y la
evaluacion de advertencias nutricionales en el frente de los envases.

OPS apoyd varias iniciativas subregionales y de pais para abordar el alto nivel de violencia contra las
nifnas, los nifos y las mujeres en el Caribe, entre ellas talleres organizados en colaboracidon con CARICOM,
la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer (ONU-
Mujeres), el UNFPA, el UNICEF y la Escuela de Enfermeria de la Universidad Johns Hopkins, con el fin de
fortalecer la capacidad de los sistemas de salud para prevenir y responder a la violencia contra la mujer.

OPS ha desarrollado la primera lista de dispositivos médicos prioritarios para el primer nivel de atencidn.
La lista comprende 257 dispositivos médicos a través de un enfoque basado en la evidencia, validado por
los Estados miembros, con el objetivo es aumentar la disponibilidad en el primer nivel de atencién y
garantizar la capacidad de respuesta de los centros de salud dentro de las redes integradas.
(https://www.paho.org/hg/index.php?option=com content&view=article&id=14938:paho-launches-a-
list-of-priority-medical-devices-for-the-first-level-of-care-for-the-countries-of-the-
americas&Itemid=39594&lang=en)

El 562 Consejo Directivo de la OPS adoptd el Plan de accién de recursos humanos para el acceso
universal a la salud y la cobertura de salud universal, que medira el progreso de los paises en areas de
desarrollo de politicas, desarrollo de capacidades y coordinacién intersectorial entre trabajo, salud y
educacion.

(https://www.paho.org/hg/index.php?option=com docman&view=download&category slug=56-
directing-council-english-9964&alias=45770-cd56-10-e-poa-hr-770&Iltemid=270&lang=en)

La OPS ha apoyado el desarrollo de redes integradas de salud como parte de la implementacién de las
hojas de ruta para la salud universal en Belice, Chile, Republica Dominicana, Ecuador, Guatemala,
Guyana, Jamaica y Suriname. Esto incluyd el desarrollo de capacidades con 170 participantes de quince
paises que completaron el curso de redes integradas de servicios de salud, para fortalecer el primer nivel
de atencion.

(https://www.paho.org/hg/index.php?option=com _content&view=article&id=14894:more-than-170-
health-professionals-completed-the-course-on-integrated-health-services-
networks&ltemid=39594&lang=en)

15 ciudades/estados de ALC se han sumado a la campafia regional Breathelife, comprometiéndose a
reducir las emisiones a niveles seguros para el 2030. (http://breathelife2030.org/news/chiles-first-100-
strong-electric-bus-fleet-rolls-onto-santiagos-
roads/?fbclid=IwAR3qrvsuuEQIOPYkDM3Ri20tbVY3VUw399g4dMIaZsb7YDO-YuyYfP51VGZE).

La Oficina brindé apoyo a los Estados Miembros para incorporar el cambio climatico en las
politicas/estrategias nacionales de salud y con este fin, se aprobd un plan de accién sobre el cambio
climatico y la salud para la regién del Caribe

(https://www.paho.org/hg/index.php?option=com _content&view=article&id=14736:caribbean-
ministers-of-health-meet-to-approve-plan-on-health-system-resilience-in-the-face-of-climate-
change&Itemid=1926&Iang=en).
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Emergencias de salud publica y eliminacién de enfermedades

La Republica de Paraguay declarada libre de la Malaria — 2018

Entre enero y abril del 2018 llegaron a Brasil 20 millones de jeringas de la vacuna antiamarilica, por
medio del Fondo Rotatorio de la OPS para la Compra de Vacunas, con las cuales las autoridades
nacionales iniciaron actividades de vacunacidn con un plan que les permitira proteger a los 77,5 millones
de habitantes para el 2019. 22 piases recibieron apoyo técnico del Fondo Estratégico de la OPS en 2018,
que resulto en un total de US$71 millones de productos estratégicos de salud publica comprados por los
estados miembros.

(https://www.paho.org/hg/index.php?option=com content&view=article&id=12163:paho-strategic-
fund&Itemid=1694&lang=en)

Durante 2018, la OPS brindd respuesta oportuna y adecuada a todas las emergencias con posibles
impactos en la salud en 14 paises y territorios de ALC dentro de las 48 horas posteriores al inicio de la
emergencia o solicitud de apoyo. Entre ellas: Crisis de migrantes y efectos de salud asociados en
Colombia, Brasil, Guyana, Ecuador, Perd, Suriname y Trinidad y Tobago, vinculados a la crisis
sociopolitica de Venezuela; Sindrome de Guillain Barre en Peru; Malestar social y violencia en Nicaragua,
Honduras y Haiti; Inundaciones en Bolivia, y contaminacién quimica en Chile.

En Venezuela la cooperacion técnica de la Oficina estd contribuyendo a la ejecucion del plan de
respuesta rapida del Ministerio de Salud para detener el brote de sarampidn y controlar la difteria en el
pais. El plan abarca la vacunacidn, una labor extensa de localizacién de contactos y el trabajo de
laboratorio conexo. Ademas, la OPS ha apoyado la compra una gran cantidad de vacunas, medicamentos
e insumos por medio del Fondo Rotatorio y el Fondo Estratégico, entre ellos agentes antirretrovirales,
medios de diagndstico y reactivos. La Oficina estd colaborando con Brasil, Colombia y Guyana para
fortalecer la respuesta de sus sistemas de salud en las zonas fronterizas y la vigilancia epidemioldgica a
nivel local y nacional, a fin de detectar y responder eficazmente a las necesidades de los migrantes
venezolanos y de la poblacién receptora. La Oficina ha establecido oficinas de campo o desplegado mas
personal en las zonas fronterizas (http://www.el-nacional.com/noticias/sociedad/ops-urgente-detener-
ahora-los-brotes-difteria-sarampion 247671).
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Desde enero de 2018, se movilizaron aproximadamente $ 19.5M (y otros $ 6M en tramite) para
respaldar las operaciones de respuesta a emergencias.

Se produjeron: mapas interactivos y 966 mapas estaticos (incluidos 350 sobre Fiebre Amarilla, 161
relacionados con Venezuela, 111 sobre Riesgos Naturales); 11 informes de situacion (fiebre amarilla,
sarampidn); 16 andlisis de la situacidén de salud publica (12 para Venezuela y paises limitrofes y 4 para
Volcén de Fuego, Guatemala).

En junio del 2018, la OMS certificd la eliminacién de la malaria en Paraguay. La cooperacién técnica de
OPS, incluida la compra de tratamientos y la colaboracién con otros asociados, como el Fondo Mundial,
ha acompafiado este importante logro
(https://na01l.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Ffullmeasure.news%2Fnews%2Ffull
-episodes%2Ffull-measure-january-27-
2019&amp;data=02%7C01%7Cfariatmar%40paho.org%7Cbb52b0d664034f024c3008d686e€9fc92%7Ceb1
0e79c2ec04e0f8a141e4b101519f7%7C0%7C0%7C636844736855921857&amp;sdata=HeTh%2B8%2FVixL
9FBXG1UojvDCjSfOGELrbp5pBcRj7%2F4c%3D&amp;reserved=0).

OPS/OMS coordina apoyo en zonas afectadas por el volcan de Fuego - Guatemala, 6 de junio de 2018

4.5 INSTITUTO PANAMERICANO DE GEOGRAFIA E HISTORIA (IPGH)

El Instituto Panamericano de Geografia e Historia (IPGH) ha dado cumplimiento a su misién a través de
los Programas de Asistencia Técnica y Publicaciones. Se continué con la vinculacidon entre la Agenda
Panamericana del IPGH y los Objetivos del Desarrollo Sostenible correspondientes a la Agenda 2030 de la
ONU.

Durante el 2018 se dio prioridad a la realizacion de un Plan de Desarrollo Estratégico Institucional
(PDEI)®, el cual establece las estrategias a seguir en las areas de accion del Instituto.

Se aprobd la resolucién No. 2. “Nueva escala de cuotas para los Estados Miembros a partir del 2020”*,
gue entrara en vigor a partir del 1°de enero del 2020, en la que el pais con mayor aportacidn, pagard
menos del 50% del total de las cuotas.

18 https://www.ipgh.org/assets/plan-de-desarrollo-estrat%C3%A9gico-institucional vf.pdf
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https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Ffullmeasure.news%2Fnews%2Ffull-episodes%2Ffull-measure-january-27-2019&amp;data=02%7C01%7Cfariatmar%40paho.org%7Cbb52b0d664034f024c3008d686e9fc92%7Ce610e79c2ec04e0f8a141e4b101519f7%7C0%7C0%7C636844736855921857&amp;sdata=HeTb%2B8%2FVixL9FBXG1UojvDCjSf0GELrbp5pBcRj7%2F4c%3D&amp;reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Ffullmeasure.news%2Fnews%2Ffull-episodes%2Ffull-measure-january-27-2019&amp;data=02%7C01%7Cfariatmar%40paho.org%7Cbb52b0d664034f024c3008d686e9fc92%7Ce610e79c2ec04e0f8a141e4b101519f7%7C0%7C0%7C636844736855921857&amp;sdata=HeTb%2B8%2FVixL9FBXG1UojvDCjSf0GELrbp5pBcRj7%2F4c%3D&amp;reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Ffullmeasure.news%2Fnews%2Ffull-episodes%2Ffull-measure-january-27-2019&amp;data=02%7C01%7Cfariatmar%40paho.org%7Cbb52b0d664034f024c3008d686e9fc92%7Ce610e79c2ec04e0f8a141e4b101519f7%7C0%7C0%7C636844736855921857&amp;sdata=HeTb%2B8%2FVixL9FBXG1UojvDCjSf0GELrbp5pBcRj7%2F4c%3D&amp;reserved=0
https://www.ipgh.org/assets/plan-de-desarrollo-estrat%C3%A9gico-institucional_vf.pdf

Referente al Programa de Asistencia Técnica, durante 2018 se aprobaron 25 proyectos por un monto de
US$189,560 incluyendo contrapartidas; se destacan:

e Plan de Accion Conjunto
e Sistema de Referencia Geocéntrico para las Américas (SIRGAS)
e Mapa Integrado de América del Sur
Sobre las actividades de cooperacion, se destaca la participacion en:
e Programa GEOSUR
e Comité Gestion Global Informacién Geoespacial de la ONU

e Coordinacion de curso sobre GPS y ArcGis a personal militar en las oficinas de la OEA en la Zona
de Adyacencia entre Belice y Guatemala

En el Programa de Difusién (PdD):
e Se publicaron 6 revistas de las diferentes Comisiones
e Sefortalecieron las redes sociales
Se realizaron las siguientes Reuniones Estatutarias:
e 89y 90 Reuniones de Autoridades (Estados Unidos, julio y Bolivia, octubre 2018)

e 48 Reunion del Consejo Directivo (Bolivia, octubre 2018) durante esta reunidn fueron aprobadas
25 resoluciones®™

19 https://www.ipgh.org/assets/resoluci%C3%B3n-no.-2.pdf

20 https://www.ipgh.org/48-consejo-directivo-resoluciones.html
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ACTIVIDADES DEL SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO GENERAL ADJUNTO FUERA DE LA SEDE

5.1 ACTIVIDADES DEL SECRETARIO GENERAL FUERA DE LA SEDE

Enero

19-20

22-26

Febrero

08

09

10-11

18-21

24 - 27

27 — 1Mar

Marzo

09

13-18

Miami, Florida.
Coalicion Internacional por Venezuela

Davos, Suiza.
World Economic Forum

New York City.
Council of Foreign Relations

Lima, Peru.
Visita Oficial

Miami, Florida

Entrega de la llave de la Ciudad de Miami
Declaran 10 de febrero Luis Almagro Day
Cuba Decide: 2018 Path to Democracy

Ginebra, Suiza
Geneva Summit for Human Rights and Democracy

San Francisco, California
Club de Madrid

Lima, Peru
Visita Oficial

Floriandpolis, Brasil
Congreso Brasilefio de la Masoneria

Panama, Panama
Microsoft

New York City
Naciones Unidas

Madrid, Espafia
Entrega Premio FAES de la Libertad
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23

15-16

20-21

22-24

24 -27

15-19

22-25

Philadelphia, Pennsylvania
Universidad de Philadelphia

Lima Peru
Visita Oficial

Lima-Peru
VIII Cumbre de las Américas

Miami, Florida
International Economic Forum of the Americas

Miami, Florida.
1* Forum Youth and Democracy

Heidelberg, Alemania

Max Planck Institute for Comparative Public Law and International Law

Praga, Republica Checa
Gobierno de la Republica Checa

Buenos Aires, Argentina
G20 Consumer Summit

New York City.
International Council of Environmental Law

Panama City, Panama

Cuentas Claras 2018: Transparent Government:

Partnerships

New York City
Youth for Human Rights International

Buenos Aires, Argentina
Aniversario de la AMIA

La Haya, Paises Bajos
Corte Internacional de la Haya

Leveraging Private sector
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25-26

Agosto

15

25

28-29

Septiembre

7-8

12 -15

23-24

25-26

26 -27

Octubre

07-10

16

Panama City, Panama

Asociacion Panameiia de Ejecutivos de Empresa. Cena Anual por la Libertad

Econdmica

Vancouver, Canada

Equal Rights Coalition Global Conference and LGBTI Human Rights and Inclusive

Development

Buenos Aires, Argentina
Cumbre Internacional de la Fundacién de Jévenes Lideres

New York City
Almuerzo George Soros

Miami, Florida.
Premio Camara de Comercio EEUU-Uruguay

Santo Domingo, Republica Dominicana
XXVI Conferencia Centroamericana y del Caribe de Partidos Politicos

Miami, Florida
Cumbre Latinoamericana “La Gala de la Democracia”

Bogotd, Cucuta, Colombia
Visita oficial

New York City
Concordia Annual Summit

La Haya, Paises Bajos
Carnegie Peacebuilding

New York City
IDEA

Oxford, Inglaterra
Conversatorio: Oxford and Latin America

New York City
Jailed for what? The continuing plight of Cubas’s political prisoners
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23 Miami, Florida
IDEA “la Experiencia regional de las comisiones contra la impunidad y los alcances de
la llamada Justicia Transicional

25-27 Boston —Massachusetts
Harvard Kennedy School

Noviembre
No hubo viajes en el mes de noviembre.
Diciembre

02 -04 Ottawa, Canada
Canadian Standing Committee on Foreign Affairs and International Development

5.2 ACTIVIDADES DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO FUERA DE LA SEDE

Enero

15/1/2018
San José (Costa Rica)

CEREMONIA DE TOMA DE POSESION del Director General del Instituto Interamericano de Cooperacién
para la Agricultura (lICA)

El SGA Mendez viajo a San José (Costa Rica) para representar a la OEA en la ceremonia de toma de
posesién del cargo de Manuel Otero como nuevo Director General del IICA para el periodo 2018-2022.
En ocasidn de su viaje, el SGA hizo una visita de cortesia al Excelentisimo Sefior Manuel Gonzalez Sanz,
Ministro de Relaciones Exteriores de Costa Rica, y se reunidé con el personal de la Oficina de la OEA en
San José.

Febrero
8/2/2018
Lima (Peru)

GRUPO DE REVISION E IMPLEMENTACION DE CUMBRES (GRIC)

El SGA viajo a Lima (Peru) para participar en la primera reuniéon ordinaria de 2018 del Grupo de Revision
e Implementacién de Cumbres (GRIC). Pronuncio las palabras de apertura en la reunién del Grupo de
Trabajo Conjunto de Cumbres y en la primera sesidn plenaria del GRIC. En ocasion de su viaje, se reunid
con el Viceministro de Relaciones Exteriores de Peru, Embajador Néstor Popolizio, y con el Director
General de las Américas, Embajador Hugo De Zela, para tratar temas relacionados con el proceso de
cumbres, y visité la Oficina de la OEA en Peru.
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27/2/2018
Ciudad de Guatemala (Guatemala)

TALLER REGIONAL PARA FISCALES SOBRE EL DELITO CIBERNETICO

El SGA hizo una alocucion en la ceremonia de apertura del Taller Regional de la OEA/REMIJA sobre el
Celito Cibernético. Estos talleres, coordinados por el Presidente del Grupo de Trabajo en Delito
Cibernético de la REMIJA, el Departamento de Justicia de Estados Unidos y el Departamento de
Cooperacion Juridica de la OEA, abarcan temas tales como técnicas basicas de investigacion y
enjuiciamiento, admisibilidad de la prueba electrénica y digital, redaccidon de leyes e importancia de la
cooperacion juridica. En ocasién de su viaje, el SGA se reunié con el Embajador Pablo César Garcia Saenz,
Vicecanciller a cargo de Asuntos Consulares, y visité la Oficina de la OEA en Guatemala.

Marzo
5/3/2018
Kingston (Jamaica)

VISITA OFICIAL A JAMAICA

El SGA Mendez hizo una visita oficial a Jamaica, donde se reunié con la Excelentisima Sefiora Kamina
Johnson Smith, Senadora y Ministra de Relaciones Exteriores y Comercio Exterior, para conversar sobre
el trabajo de la OEA en Jamaica y analizar dreas en las cuales se podria intensificar la colaboracion.
Asimismo, habld en un simposio organizado en la Universidad de las Indias Occidentales como parte de
las celebraciones del septuagésimo aniversario de la OEA. Posteriormente, visité dos proyectos de
Kingston que estan llevando a cabo de manera conjunta la OEA y la Fundaciéon para las Américas en el
Correccional de Menores South Camp (Programa New Path) y en el Laboratorio Urbano de Innovacion
Juvenil, que forma parte del proyecto de Democratizacién de la Innovacién en las Américas (DIA). En la
Universidad Tecnoldgica de Jamaica (UTECH), el SGA hizo una visita de cortesia al Profesor Stephen
Vasciannie, Rector de la Universidad, y participd en una mesa redonda sobre energia sostenible en el
Caribe. Durante la visita, el SGA firmé un memorando de entendimiento entre la OEA y la Fundacién NCB
para apoyar el desarrollo de la capacidad humana por medio del Programa de Becas de la OEA. El SGA
también hizo una alocucién en un almuerzo con los principales beneficiarios de programas de la OEA en
Jamaica que fue ofrecido en homenaje al SGA por el Presidente y Director General de la Autoridad
Portuaria de Jamaica, Prof. Gordon Shirley. La Fundacién para las Américas también ofrecié una cena
para el SGA Mendez, a la cual asistieron interesados clave de alto nivel y socios estratégicos, para
abordar el papel de las asociaciones publico-privadas en la promocidn de la inclusién socioecondmica de
las comunidades desatendidas de Jamaica. Por Ultimo, el SGA se reunid con personal y consultores de la
OEA en la Oficina de la OEA en Jamaica.

7/3/2018
St. Georges (Grenada)

MISION DE EXPERTOS ELECTORALES EN LAS ELECCIONES GENERALES DE GRENADA

El SGA Mendez encabezd una Misidn de Expertos Electorales de seis miembros desplegada por la OEA en
Grenada del 7 al 15 de marzo de 2018 para las elecciones generales de ese pais. Como parte de la
mision, el equipo se reunid con el Gobernador General, el Primer Ministro, la Oficina de Elecciones
Parlamentarias, el Registro Civil, dirigentes del partido gobernante y de los partidos de la oposicidn,
candidatos, representantes de grupos femeninos y del sector privado, actores de la sociedad civil y
miembros de la comunidad internacional. Después de las elecciones, el SGA ofrecié una conferencia de
prensa en Grenada y presentd un informe preliminar.
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Abril
10/4/2018
Lima (Peru)

VIIl CUMBRE DE LAS AMERICAS

El SGA viajé a Lima (Peru) como parte de una delegacion de la OEA para participar en la VIII Cumbre de
las Américas. Ademas de participar en los eventos de la Cumbre y en actividades conexas, hablé en el
Foro de la Sociedad Civil, en el V Foro de Jévenes de las Américas y en el evento titulado “Datos Abiertos:
Gobernabilidad Democratica frente a la corrupcion”, coordinado por el Departamento para la Gestion
Publica Efectiva, la Fundacion para las Américas y la sociedad civil.

Mayo
8/5/2018
Puerto Principe (Haiti)

REUNION DE MITAD DE ANO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION

PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO (FUPAD)

El SGA Mendez, en calidad de Vicepresidente de la FUPAD, pronuncid las palabras de apertura en la
reunion del Consejo de Administracion y participd en visitas in situ de proyectos de la FUPAD en el
ambito del desarrollo comunitario urbano. Durante la visita, el SGA se reunid con Jude Jacques Elibert,
Director General de la Oficina Nacional de Identificacién (ONI). El SGA también pronuncié un discurso en
la Universidad Quisqueya sobre el papel de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA) en el
hemisferio y mantuvo conversaciones con embajadores destinados a Haiti que estdn tratando de
mejorar la coordinacién entre el trabajo de la OEA vy las iniciativas de la comunidad internacional en
Haiti.

Julio
3/7/2018
Montego Bay (Jamaica)

REUNION DE JEFES DE GOBIERNO DE CARICOM

El SGA Mendez viajé a Montego Bay (Jamaica) para participar en la 39.% Reunién Ordinaria de la
Conferencia de Jefes de Gobierno de la Comunidad del Caribe. En ocasion de este viaje, el SGA se
reunié con el Ministro de Relaciones Exteriores de las Bahamas y mantuvo conversaciones con el
Ministro de Relaciones Exteriores de Barbados sobre el trabajo de la OEA en ese Estado Miembro.

14/7/2018
Ciudad de Belize (Belize)

CEREMONIA DE GRADUACION 2018 DE LA UNIVERSIDAD GALEN
El SGA Mendez pronuncid el discurso principal en la ceremonia de graduacion 2018, en el cual abordé el
papel del graduado de Galen en el desarrollo nacional y regional en el siglo XXI.

Agosto
13/8/2018

San Salvador (El Salvador)
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ACTO CONMEMORATIVO DE LOS 30 ANOS DEL PROTOCOLO DE SAN SALVADOR

El SGA Mendez pronuncid las palabras de apertura en una ceremonia de conmemoracién del trigésimo
aniversario del Protocolo de San Salvador, cuyo tema fue “Conmemoracidon y aplicacién de los
derechos sociales en la Region”. Participaron en el evento expertos del Grupo de Trabajo del Protocolo
de San Salvador, autoridades nacionales, la Comisiéon Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) y el Departamento de Inclusién Social de la OEA.

En ocasidn de su viaje, el SGA hizo una visita de cortesia al Excelentisimo Senor Salvador Sdnchez Cerén,
Presidente de la Republica de El Salvador, y se reunién con el Excelentisimo Sefior Carlos Alfredo
Castafieda, Ministro de Relaciones Exteriores; con el sefior Marco Vinicio Cerezo, Secretario General del
Sistema de Integracién Centroamericana (SICA), y con el sefior Ernesto Muyshondt, alcalde de San
Salvador.

22/8/2018
Georgetown (Guyana)

VISITA OFICIAL A GUYANA

El SGA Mendez hizo una visita oficial a Georgetown (Guyana), donde se reunié con el Excelentisimo
Sefior Carl Greenidge, Segundo Vicepresidente y Ministro de Relaciones Exteriores, para conversar sobre el
trabajo de la OEA en Guyana y examinar dreas en las cuales se podria aumentar la colaboracion.
Durante su visita, el SGA se reunidé también con diversas autoridades de ministerios y organismos del
Estado con los cuales la OEA esta trabajando en proyectos y actividades. Entre sus interlocutores
cabe sefialar Heath Retemyer, Director Adjunto del Organismo Estatal de Recuperacion de Activos (SARA);
Melissa Tucker, Secretaria Permanente del Ministerio de Cohesidn Social, Departamento de Cultura,
Juventud y Deportes; Donald Sinclair, Director General del Departamento de Turismo; Lowell Porter,
Director General de la Oficina de Pequefias Empresas; Michael Atterly, Director del Organismo
Nacional Antinarcdticos (NANA); Reginald Brotherson AA, Secretario Permanente del Ministerio de la
Presidencia, Departamento de Administracion Publica; Adele Clarke, Secretaria Permanente del
Ministerio de Educacion, y el Excelentisimo Sefior Sydney Allicock, Cuarto Vicepresidente y Ministro
de Asuntos Indigenas. Por ultimo, el SGA hizo una alocucién en la Universidad de Guyana sobre el
papel de la OEA en el desarrollo mundial.

Septiembre
27/09/2018

Nueva York, NY

ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS

El Secretario General Adjunto, Nestor Mendez, se reunid con el Secretario General del Sistema de
Integracién Centroamericana (SICA), sefior Vinicio Cerezo, para hablar sobre las dreas de cooperacién
entre la OEA y el SICA.

Kendall Belisle, Asesora, acompanié al Secretario General Adjunto en este viaje.

Octubre
16/10/2018
Lubbock, Texas
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TEXAS TECH UNIVERSITY 2018 GLOBAL ETHICS DAY

El 2018 TTU Ethics Center en colaboracién con el Carnegie Council for Ethics in International Affairs
celebré por quinto afio consecutivo el Global Ethics Day “Ethics in Action” (Dia de la Etica en el Mundo
“La ética en accion”). El Secretario General Adjunto participd en este evento como panelista.

22/10/2018
Ciudad de Belize, Belize

REUNION DEL CONSEJO DE MINISTROS DE RELACIONES EXTERIORES DEL SICA

El Secretario General Adjunto asistio a la sesidn preparatoria y a la Reunién del Consejo de Ministros de
Relaciones Exteriores del SICA en la que se abordé el tema relativo a los crecientes niveles de migracion
en la region.

24/10/2018
San José, Costa Rica

VISITA OFICIAL A COSTA RICA

El Secretario General Adjunto realizé una visita oficial a San José, Costa Rica, en donde se reunié con la
Viceministra de Relaciones Exteriores, sefiora Lorena Aguilar Revelo, para hablar sobre la labor de la OEA
en ese pais y explorar areas de mayor colaboracion. Durante esta visita, el Secretario General Adjunto se
reunio también con un gran nimero de altos funcionarios de ministerios y dependencias estatales que
participan actualmente en diversos proyectos e iniciativas de la OEA. Entre estas personalidades cabe
destacar los siguientes: Rodolfo Piza Rocafort, Ministro de la Presidencia; Luis Adrian Salazar Solis,
Ministro de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones; Fernando Cruz y Cruz, Presidente de la Suprema
Corte; Carmen Isabel Claramunt Garro, Directora de Cooperacién Internacional del Ministerio de
Relaciones Exteriores, y Pilar Garrido, Ministra de Planificacién. Asimismo, el Secretario General Adjunto
dio una presentacioén en la Universidad Nacional sobre el papel que desempefia la OEA en el Continente.
Visitd también la Oficina de la OEA en ese pais, donde recibidé un informe completo por parte del
personal.

Cinnamon Bottaro, Asesora Junior, acompafié al Secretario General Adjunto en este viaje.

Noviembre
01/11/2018
Ciudad de Belize, Belize

BELIZE OPEN WEEK

La Fundacion para las Américas y el Departamento para la Gestion Publica Efectiva de la OEA
patrocinaron el primer foro de intercambio sobre mejores practicas en gobierno abierto, al que se le dio
el nombre de Belize Open Week y que conté con un amplio nimero de participantes. El Secretario
General Adjunto participo en este foro y dio el discurso de clausura.

12/11/2018
Nassau, Bahamas

VISITA OFICIAL A LAS BAHAMAS

El Secretario General Adjunto realizé una visita oficial a las Bahamas, en donde se reunié con el Primer
Ministro, Huber Minnis. Durante esta visita, el Secretario General Adjunto se reunié con un gran nimero
de altos funcionarios de ministerios y dependencias estatales que participan actualmente en diversos
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proyectos e iniciativas de la OEA. Entre estas personalidades cabe destacar los siguientes: Darren
Henfield, Ministro de Relaciones Exteriores; Marvin Dames, Ministro de Seguridad Nacional; Lorraine
Symonette-Armbrister, Secretaria Permanente, Ministerio de Educacion, y Charles Albury, Secretario
Permanente, Ministerio de Turismo y Aviacidn. El Secretario General Adjunto visité también la Oficina de
la OEA en ese pais, donde recibié un informe completo por parte del personal.

La Embajadora Jacinth Henry Martin, Asesora y Coordinadora de la Oficina de Coordinacion de las
Oficinas y Unidades de la Secretaria General en los Estados Miembros acompaié al Secretario General
Adjunto en este viaje.

Diciembre
01/12/2018
Ciudad de México, México

TOMA DE POSESION DEL PRESIDENTE ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR

El Secretario General Adjunto asistié a este evento en representacién de la Secretaria General. Visitd
también la Oficina de la OEA en ese pais, donde recibié un informe completo por parte del personal.
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ANEXO A: ORGANIGRAMA

Asamblea General

Secretarias Ejecutivas/Secretarias
de los érganos principales y
especializados (auténomos y

descentralizados) y

6rganos de control
(conforme al articulo 53 de la

Consejo Permanente

Carta de la Organizacion]
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Secretario General

Secretario General
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ANEXO B: ESTADOS FINANCIEROS

ESTADOS FINANCIEROS COMBINADOS DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

Estado Combinado de Activos, Pasivos y Saldos del Fondo
Al 31 de diciembre de 2018 con totales comparativos para 2017

Preliminar y no auditado
(en miles de USD)

Activos

Efectivo y depdsitos en custodia en el Fondo de Tesoreria de la OEA
Cargos diferidos relacionados a apropiaciones de afios futuros

Otros activos
Inversion en fondo de activos fijos
Total Activos

Pasivos y saldos de fondos

Obligaciones sin liquidar

Cuotas / ofrecimientos recaudados por adelantado

Apropiaciones a cargar en afios futuros ®
Cuentas por pagar y otros pasivos
Reserva para pago de terminaciones
Notas pagaderas a la vista

Total Pasivos

Saldos de Fondos
Subfondo de reserva no restringido
Saldo de Fondo
Total saldo de fondo

Patrimonio en activos fijos restringido

Total Pasivos y saldos de fondos

@ Incluye la cuenta de reembolso de impuestos

Fondo Regular

10,352
8,403
471
47,849
67,075

2,408
3
8,403
1,238
167
17,600
29,819

7,007
7,007
30,249

67,075

Fondo de
Cooperacion para el
Desarrollo

6,315

6,315

646

5,669
5,669

6,315

® valor presente de las anualidades de la OEA (pagos vitalicios a los ex Secretarios Generales y ex Secretarios Generales Adjuntos).

Fondos Especificos
59,002

59,002

12,541

1,422

13,966

45,036
45,036

59,002

Fondos de Servicio
16,400

69

16,469

8,691

1,045

4,057

13,793

2,676
2,676

16,469

(A)

Eliminacién de
transacciones entre
fondos

CUADRO 1

Combinado

2018

92,069
8,403
540
47,849
148,861

24,286
3
8,403
3,705
4,227
17,600
58,224

7,007
53,381
60,388
30,249

148,861

2017

96,178
8,403
189
48,748
153,518

15,623
5
8,403
3,376
4,263
18,325
49,995

1,753
71,347
73,100
30,423

153,518
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CUADRO 2

ESTADOS FINANCIEROS COMBINADOS DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

Estado Combinado de Variaciones en los Saldos del Fondo

Por el periodo terminado el 31 de diciembre de 2018, con totales comparativos para 2017
Preliminar y no auditado

(en miles de USD)

Combinado
Fondo de Eliminacién de
Cooperacidn para el transacciones entre
Fondo Regular Desarrollo Fondos Especificos Fondos de Servicios fondos 2018 2017
Aumentos

Recaudacién de cuotas / ofrecimientos 85,284 241 - - (9) 85,516 88,122
Menos: Créditos por pronto pago (440) - - - - (440) (444)
Contribuciones - - 41,405 - - 41,405 59,304
Reembolso de impuestos - - - 5,079 - 5,079 6,200
Transferencias - - 75 121 (186) 10 -
Intereses 79 72 847 52 - 1,050 790
Contribuciones para apoyo administrativo y técnico - - - 6,723 (6,723) - -
Arrendamientos - - - 2,623 - 2,623 2,575
Otros ingresos y reembolsos 374 237 567 2,932 (2,030) 2,080 1,842
Total Aumentos 85,297 550 42,894 17,530 (8,948) 137,323 158,389

Disminuciones
Gastos y obligaciones 79,838 644 57,205 ® 15,011 ® (8,043) 144,655 129,390
Apropiacion Especial - AG XLVIII 180 - - - - 180 -
Reembolso de impuestos - - - 4,271 - 4,271 4,414
Transferencias - - 1,157 108 (905) 360 237
Reembolsos a los donantes - - 544 - - 544 2,822
Apropiaciones FONDEM 25 - - - - 25 100
Total Disminuciones 80,043 644 58,906 19,390 (8,948) 150,035 136,963
Aumento (disminucién) neto durante el periodo 5,254 (94) (16,012) (1,860) - (12,712) 21,426
Saldo de Fondo al inicio del periodo 1,753 5,763 61,048 4,536 - 73,100 51,674
Saldo de Fondo al Término del periodo 7,007 5,669 45,036 2,676 - 60,388 73,100

W Incluye la cuenta de reembolso de impuestos

® 15 ejecucion neta comprende gastos de 2018 mas obligaciones de 2018 menos obligaciones con balance provenientes de afios anteriores.
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DETALLE DE GASTOS Y OBLIGACIONES DEL FONDO REGULAR POR

CUADRO 3

CAPITULO
Para el aio terminado el 31 de diciembre
(en miles de USD)
2018 2017

Oficina del Secretario General S 2,675.7 S 2,672.6
Oficina del Secretario General Adjunto 12,646.6 12,565.6
Organismos Principales y Especializados 15,293.7 11,794.8
Consejero Estratégico para Desarrollo Organizacional y Gestion por Resultados 2,822.2 2,656.5
Secretaria para Acceso a Derechos y Equidad 1,687.7 1,595.2
Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia 4,012.5 3,657.3
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral 6,786.9 5,638.5
Secretaria de Seguridad Multidimensional 4,034.6 3,958.3
Secretaria de Asuntos Hemisféricos 2,471.0 2,591.8
Secretaria de Asuntos Juridicos 3,652.9 3,474.7
Secretaria de Administracién y Finanzas 9,562.9 8,978.8
Infraestructura Basica y Costos Comunes 12,781.8 12,540.0
Cuerpos de Supervision de la Gestién Total 1,409.3 1,246.3
TOTAL * S 79,8377 S 73,3704

* Las sumas de los montos individuales pueden incluir diferencias por redondeo.
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PROGRAMA-PRESUPUESTO: NIVELES DE EJECUCION

Fondo Regular2018
USD Millones Informe de Ejecucidn de eneroadiciembre y Cuotas recaudadas
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* Incluye cuotas corrientes y cuotas de afios anteriores

Fondo Regular2017

USD Millones Informe de Ejecucion de enero adiciembre y Cuotas recaudadas
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* Incluye cuotas corrientes y cuotas de afios anteriores

ANEXO H



