Anuario del Centro de Estudios Histéricos “Prof. Carlos S. A. Segreti”
Coérdoba (Argentina), aio 23, n° 23 (1), 2023, pp. 1-11.

https://revistas.unc.edu.ar/index.php/anuarioceh
ISSN 1666-6836 — e-ISSN 2683-9164

La reproduccion de los oficios artesanos en los territorios
de la Monarquia Hispanica, siglos XVI-XVIII

José Antolin Nieto Sanchez*
Jean-Paul Zuriga™*
Constanza Gonzalez Navarro™**

Introduccién

El que ensefia al hombre la ciencia, ese mismo proveyd y dio a estos Indios naturales
grande ingenio y habilidad para aprender todas las ciencias, artes y oficios que les
han ensefiado, porque con todos han salido en tan breve tiempo, que en viendo
los oficios que en Castilla estan muchos afios en los deprender, aca en s6lo mirarlos
y verlos hacer, han quedado muchos maestros. Tienen el entendimiento vivo,
recogido y sosegado, no orgulloso ni derramado como otras naciones.

Fray Toribio de Benavente, popularmente conocido como Motolinia, sabia de qué hablaba.
Como misionero franciscano habia recorrido ya en la década de 1520 buena parte de la Nueva
Espafa y conocia a los indios como pocos. Era consciente de su habilidad para aprender y, en
su comparacion con los aprendices castellanos, sostenia que los indios eran mas rapidos a la
hora de asumir la destreza del oficio. Y hemos de creer que no exageraba, pues el mismo habia
visto cdmo se aprendia en ambos lugares.’

Su alusion a los afos que se tardaban en aprender los oficios en Castilla es de gran
interés pues alude a patrones de aprendizaje especificos, diferentes, por ejemplo, a los que
imperaban por esas fechas en Inglaterra. Era el aprendizaje castellano del siglo XVI una forma
de instruccion que no se acababa de amoldar a lo que se suele definir como propio de las
normativas gremiales y, sobre todo, un sistema policéntrico, pues cualquiera que quisiera

suscribir un contrato de aprendiz -incluidas mujeres, moriscos o esclavos- con un maestro
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artesano, podia hacerlo en cualquier ciudad donde hubiese una escribania abierta. En Castilla
cada oficio tenia sus propios periodos de aprendizaje, y Madrid o Sevilla no lograban tener
en sus talleres a un nimero abrumador de aprendices con relacion a otras ciudades.” Aunque
todavia esta pendiente de mas comprobacién empirica, el aprendizaje castellano parece
haber distado mucho de ser protagonizado sélo por hijos de maestros y era frecuente que
una proporcion considerable de estos muchachos no hubiese nacido en el mismo lugar
donde recibian su instruccion. No era, en suma, el castellano, un modelo de aprendizaje muy
diferente al imperante en otros lugares de Europa.?

Se diferenciaba, con todo, de las practicas corrientes en Inglaterra, en donde desde
mediados del siglo XVI se habian instituido siete afios de aprendizaje y Londres acaparaba
casi el 80 por ciento de todos los aprendizajes suscritos en todo el pais. Aqui parece que ya
habia maestros especializados en ensefiar mas que en producir, lo que a la larga pudo hacer
que su aprendizaje permitiese a Inglaterra ganar ventaja sobre otros paises en el terreno de la
formacion del capital humano.* Segtiin Mokyr el aprendizaje inglés cre6 una fuerza de trabajo
excepcionalmente bien entrenada debido a una regulacion nacional y a que estipul6 largos
y uniformes términos de aprendizaje.® De aceptar el relato propuesto por Mokyr, se puede
al menos subrayar que en el siglo XVI las ciudades europeas continentales no caminaban
por la misma senda que Inglaterra. Un importante esfuerzo investigador encabezado por
Larry Epstein ha puesto sobre la mesa el papel fundamental desempefiado por el aprendizaje
artesano en el ambito de la innovacion y transferencia del conocimiento técnico.® Una
aproximacion comparativa entre diferentes areas de Europa, como la planteada por Maarten
Prak y Patrick Wallis, ha demostrado, ademas, que, como deciamos arriba, buena parte de
los aprendices no eran hijos de maestros y que muchos de ellos no procedian de las ciudades

donde acababan recibiendo su ensefianza del oficio. El aprendizaje en Europa continental se

2 Juan Carlos ZOFIO LLORENTE, Gremios y artesanos en Madrid, 1550-1650. La sociedad del trabajo en una
ciudad cortesana preindustrial, Madrid, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas & Instituto de Estudios
Madrilefios, 2005, pp. 353-375, incluye una comparacion entre el aprendizaje de Madrid y Segovia; Blanca
MORELL PEGUERO, Mercaderes y artesanos en la Sevilla del Descubrimiento, Sevilla, Diputacién provincial, 1986.

3 Enlos dltimos afnos han proliferado los estudios sobre el aprendizaje europeo. Véase Steven L. KAPLAN, Bert DE
MUNCK y Hugo SOLY (eds.), Learning on the Shop Floor: Historical Perspectives on Apprenticeship, Nueva York,
Berghahn Books, 2007; Maarten PRAK y otros, “Access to the trade. Monopoly and Mobility in European Craft
Guilds in the Seventeenth and Eighteenth Centuries’, Journal of Social History, nim. 52, 2019, pp. 1-32; Anna
BELLAVITIS y Valentina SAPIENZA (coords.), “Apprentissages, Etats et sociétés dans I'Europe modern”, Mélanges
de I'Ecole francaise de Rome - Italie et Méditerranée modernes et contemporaines, 2019, pp. 131-132; Maarten PRAK
y Patrick WALLIS (eds), Apprenticeship in Early Modern Europe, Cambridge, Cambridge University Press, 2020.

4 Patrick WALLIS, “Apprenticeship in England”, Maarten PRAK y Patrick WALLIS (eds), Apprenticeship in Early
Modern Europe, Cambridge, Cambridge University Press, 2020, pp. 247-281.

5 David DE LA CROIX, Matthias DOEPKE y Joel MOKYR, “Clans, Guilds, and Markets: Apprenticeship Institutions
and Growth in the Preindustrial Economy’, Quarterly Journal of Economics, nim. 133, 2018, pp. 1-70.

6 Stephan R. EPSTEIN, “Craft Guilds, Apprenticeship, and Technological Change in Preindustrial Europe”, Journal
of Economic History, 58, nim. 3, 1998, pp. 684-713. Sobre la innovacion artesana véase el estudio mas reciente
a nivel europeo, David GARRIOCH (ed.), The Republic of Skill. Artisan Mobility, Innovation and the Circulation of
Knowledge in Premodern Europe, Boston/Leiden, Brill, 2022.
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regul6 de forma local y contd con una tradicion importante de escrituracion notarial de los
contratos, aunque también hubo espacios donde primo el registro preceptivo en los libros de
las corporaciones de oficio.” No se puede por otra parte descartar la gran importancia de la
oralidad tipica de las sociedades de la edad moderna, y a fortiori de los grupos artesanales,
asi como la formacion artesana intrafamiliar, aunque desgraciadamente no contamos con
excesivo rastro documental de esta parte de la realidad del aprendizaje.?

Los aprendices castellanos compartian muchos rasgos con sus homologos del resto
de Europa. Entre éstos destaca su dinamismo y movilidad, de manera que, sobre todo,
los residentes en Andalucia no tenian demasiados reparos, al menos en el siglo XVI, en
abandonar Castilla para aprovechar las mejores oportunidades que les ofrecia el Nuevo
Mundo y acabar instalandose en los virreinatos americanos. La Corona no dudé en ciertos
momentos en fomentar este tipo de movilidades.? El propio impulso urbano que caracterizé
la etapa “fundacional” americana cre6 las condiciones para este peculiar flujo migratorio.
Aqui es importante tener en cuenta que, en los primeros momentos de la conquista, los
colonos carecian de oficiales y aprendices, de manera que, como se aprecia en las licencias
de pasajeros, desembarcaban en América con todo su taller incluidos oficiales y aprendices.
Estos artesanos castellanos también llegaban con sus propias formas de trabajo, sus normas
laborales, su conocimiento técnico.

iPodemos pensar que el choque con la realidad social americana les obligd a readaptar
su concepcion del trabajo? Motolinia ya planted la extraordinaria habilidad de los artesanos
autéctonos, lo cual podria significar una competencia para los artesanos procedentes de
Castilla. Tal vez por aqui deban entenderse algunas de las transformaciones de las practicas
gremiales castellanas que llevaban consigo los primeros colonizadores: una parte de las
primeras ordenanzas gremiales que se impusieron en los virreinatos -y que han llegado hasta
nosotros- incluia clausulas de exclusion de los grupos no espafioles en la maestria.” En efecto,
la realidad nacida de la conquista, en la que los “espafioles” y sus descendientes gozaban per se
de una calidad privilegiada, hacia de las jerarquias artesanales un verdadero terreno de lucha:
al cerrar el acceso a la maestria, los maestros afirmaban la superioridad de su status como
espanoles." Si, por una parte, a la larga, la exclusion de las castas de la maestria revel ser en

la practica una segregacion imposible, el aprendizaje, por su parte, fue habitual que desde

7 Maarten PRAK y otros, “Access to the trade...".

8 Bert DE MUNCK, “From brotherhood community to civil society? Apprentices between guild, household and the
freedom of contract in early modern Antwerp”, Social History, 35-1, 2010, pp. 1-20.

o Jean-Paul Zudiga, Espagnols doutre-mer.Emigration, métissage et reproduction sociale a Santiago-du-Chili au 17¢
siécle, Paris, Editions de I'EHESS, 2002.

10 José Antolin NIETO SANCHEZ, “Gremios artesanos, castas y migraciones en cuatro ciudades coloniales de
Latinoamérica”, Historia y Sociedad, 35, 2018, pp. 171-197.

1 David FERNANDEZ VILLANOVA, “La injerencia de las cofradias de artesanos en la organizacion de los oficios en
Lima colonial’, Investigaciones Sociales, 20, nim. 37, 2016, pp.233-240.
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el inicio estuviese abierto a todos los grupos sociales y, en particular, a aquellos individuos
reputados como pertenecientes a las “castas”.?

Claro esta que la realidad cambiante de la poblacién no espariola obligaba a continuos
reajustes de las normas corporativas importadas desde Castilla. Los dramaticos derrumbes
poblacionales de la poblacion indigena impusieron cambios tendentes a no perder mas
mano de obra. De esta manera, como vamos a ver en varios articulos de este dossier, pudo
surgir un artesanado multiétnico, mas dividido y precarizado segun el equilibrio de fuerzas
en cada espacio y momento determinado y también segun el escalafon laboral de los oficios
especificos (mas exclusivos en la maestria, menos en el aprendizaje). En suma, en el terreno del
aprendizaje y la reproduccion de los oficios artesanos -eje de este dossier- si hubo un modelo
castellano de aprendizaje, lo que intentamos mostrar es ver cdmo se trasladé a los Virreinatos
americanos y si este continente tuvo un comportamiento diferente o similar en relacién a lo
ocurrido en Castilla y el resto de Europa.

Antes de entrar de lleno en los articulos que componen este dossier no esta demas
aclarar que cualquier intento de estudio del aprendizaje artesano se encuentra con cinco
dificultades o retos importantes: primero, la vigencia de los contratos orales impide conocer
integramente el aprendizaje; segundo, y como desarrollaremos mas tarde, la inexistencia de
gremios en muchos lugares impidio las regulaciones de los oficios, que quedaron a expensas
de las disposiciones de los cabildos locales; tercero, no sabemos qué se aprendia en los talleres,
pues las fuentes disponibles -escrituras de aprendizaje, libros de incorporacién en los gremios-
no reflejan como se transmitia el conocimiento en el interior de los talleres por parte de los
maestros a los aprendices, ni hay muchas menciones a libros o manuales; cuarto, el aprendizaje
distaba de ser una realidad ligada solo al taller artesanal, lo que obliga a profundizar en el
estudio de otras formas de produccion e instruccion;y, quinto, pero no menos importante, la
cuestion de la coercion, que en el ambito latinoamericano no se restringia a los obrajes textiles
pues hay evidencias de su desarrollo en los talleres convencionales. Estos son obstaculos y
retos que deberemos encarar en el futuro.

Con todo, la informacién contenida en las escrituras de aprendizaje permite conocer a los
autores del aprendizaje en aspectos muy relevantes para la transferencia del conocimiento

artesano. Estos documentos son la base de varios de los articulos que vamos a ver rapidamente

2 Francisco QUIROZ CHUECA, Gremios, razas y libertad de industria: Lima colonial, Lima, Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, 1995.

13 Clare Haru CROWSTON, “L'apprentissage hors des corporations. Les formations professionnelles alternatives a
Paris sous Ancien Régime’, Annales. Histoire, Sciences Sociales, 2005/2, pp. 409-441; Victoria LOPEZ BARAHONA,
Las trabajadoras en la sociedad madrilefia del siglo XVIII, Madrid, ACCI Editores & Libros del Taller, 2016, donde se
analizan escuelas regentadas por maestras u organizadas bajo el patrocinio institucional.

4 Brigida VON MENTZ, Trabajo, sujecion y libertad en el centro de la Nueva Espaiia. Esclavos, aprendices, campesinos
y operarios manufactureros, siglos XVI a XVIIl, México, Porria, 1999; Paola REVILLA ORIAS, “Moving to Your
Place: Labour Coercion and Punitive Violence against Minors under Guardianship (Charcas, Sixteenth through
Eighteenth Centuries)’, International Review of Social History, nim. 68, 2023, pp. 93-108.
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y son importantes porque no solo facilitan datos sobre la edad del aprendiz o la duracién
de los contratos, sino que suelen indicar de donde procedian los aprendices (geografica y
socialmente), cual era su adscripcion étnica, porqué entraban en los talleres, qué recibian en
ellos (retribuciones). Las escrituras también permiten tener informacion sobre los maestros:
con frecuencia su procedencia geografica, las estrategias de reproduccion del taller y sus
problemas o estimulos. Es decir, nos ayudan a indagar en el contexto social, al tiempo que
también incluyen relevante informacion econdémica. Por desgracia, contienen un sesgo
importante: son mayoritariamente suscritos por varones; solo los de servicio incluyen a nifias

y muchachas.

Los articulos del dossier™

Deciamos mas arriba que hubo varias modalidades de aprendizaje como la castellana,
la del resto de Europa continental o la inglesa. Pero éstas no agotan las posibilidades. De
hecho, hubo otros tipos de regulacion del aprendizaje, como el que en este dossier expone
Paula Gonzalez para el caso valenciano, y que, siguiendo a otras investigaciones, podemos
denominar variante aragonesa. Esta se distinguia por la fuerte presencia gremial, de
manera que la mayor parte de la informacion relativa a su aprendizaje artesano procede
de los libros de registro de los aprendices elaborados por las propias corporaciones (Llibre
d’Afermaments). Este rasgo es sustancial: a diferencia del aprendizaje castellano basado en
escrituracion notarial -lo que dificulta saber el nimero total de aprendizajes suscritos y sus
rasgos-, el aragonés permite conocer con mas certeza las variables relativas al nimero total
de los contratos suscritos de manera formal, a la procedencia geografica y al parentesco de
los aprendices alistados. El analisis de 1792 aprendizajes del gremio de velluters (tejedores
de seda) entre 1570-71 y 1591-92 deja claro los rasgos de estos aprendices valencianos: ni
todos eran locales -hubo una importante migracién genovesa- ni tampoco procedian de las
filas del mismo sector sedero (aunque muchos de ellos eran hijos de artesanos y también
de labradores). Ademas, se constata en el caso aragonés la importancia de las coyunturas,
de la preocupacién por el cumplimiento de las ordenanzas gremiales y de las estrategias de
los maestros (menos interesados en contratar oficiales y mas en hacerse con los servicios de

aprendices, mano de obra mas barata y menos conflictiva). La tenue frontera entre aprendizaje

s Varios de los articulos de este dossier fueron discutidos en la mesa “Las ciudades del trabajo” coordinada por José
Antolin Nieto y Jean-Paul Zuiiga, e inserta en el Il Congreso de la Asociacion Iberoamericana de Historia Urbana,
Repensar la ciudad iberoamericana. Construir el pasado y disefiar el futuro celebrado en Madrid en noviembre de
2022. Desde aqui queremos dar las gracias a la organizacion del citado congreso por darnos la oportunidad de
intercambiar nuestras opiniones sobre la tematica en cuestion.
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y servicio -subrayada por otros estudios en otras zonas europeas- es ciertamente un tema
mayor de investigacion dentro del cual se integra plenamente esta reflexion.

Con todo, la aportacion sustancial de este trabajo reposa en las opciones de futuro de los
jovenes, lo que pasa por analizar sus objetivos. O, dicho de otro modo, ;perseguian llegar a
ser maestros o solo adquirir unas habilidades que les facilitasen sobrevivir una vez alcanzada
la mayoria de edad? Las opciones de los aprendices eran varias y no pasaban siempre por
llegar a la maestria, lo que corroboran estudios sobre otros oficios a nivel continental."® La
reiteracion de las cancelaciones de los contratos de aprendizaje -40 por ciento- revelan que el
mercado de trabajo era muy cambiante y que existian filtros en el escalafén corporativo que
impedian no solo que no se llegase a la maestria, sino que no se completase el ciclo formativo
mas basico. Con una metodologia muy original -cruzar las bases de datos de cartas de examen
con las de aprendizaje-, esta aportacion coincide con estudios que para épocas posteriores
han valorado que solo entre el 12,5 al 22,7 por ciento de los aprendices llegaban a la maestria
en oficios similares de ciudades tan distintas como Barcelona (velers o tejedores de velos de
seda), Valencia (sederos), Manresa (medieros de seda) o Madrid (pasamaneros).”

A América se trasladé el modelo castellano de aprendizaje que vimos mas arriba. Es decir,
un sistema mas ligado a la escrituracion notarial, y bajo un estrecho control municipal, en el
que las partes -maestros, tutores y aprendices- se enfrentaban cara a cara, con sus diferentes
estrategias y objetivos, y en el que los gremios y sus normas aparecen como una referencia
para esos agentes, pero no como una obligacion. Esto plantea evidentemente la cuestion
fundamental del uso que los actores podian hacer de la organizacion corporativa. Para una
parte de la historiografia sobre gremios éstos aparecen como una via para defender su ambito
de accion de diferentes maneras,™ por lo que las ordenanzas, lejos de ser un marco limitante,
pueden representar también un recurso.

El asunto es crucial por cuanto existe toda una tradicion historiografica que interpreta la

falta de ordenanzas como el fiel reflejo de la inexistencia de gremios en muchas de las ciudades

6 En el ambito de la pintura ver, por ejemplo, Nastasja PEETERS (ed.), Invisible hands? The Role and Status of the
Painter’s Journeyman in the Low Countries c.1450-c.1650, Louvain, Peeters Publishers, 2007.

v El 12,5 y 13 por ciento aparecen entre los velers analizados en Angels SOLA y Yoshiko YAMAMICHI, “Del
aprendizaje a la maestria. El caso del gremio de velers de Barcelona, 1770-1834”, Areas. Revista Internacional de
Ciencias Sociales, 34, 2015, pp. 77-91 (esp. 88-89) y los sederos valencianos de Fernando DIEZ, Viles y mecdnicos.
Trabajo y sociedad en la Valencia preindustrial, Valencia, Edicions Alfons El Magnanim, 1989, p. 75. Porcentajes
mas amplios, entre los pasamaneros madrilefios (14,8 %), en José Antolin NIETO, “La reproduccion gremial en
el Madrid del siglo XVIII: desmontando el topico del aprendizaje como cantera corporativa”, Ricardo FRANCH,
Fernando ANDRES y Rafael BENITEZ (eds.), Cambios y resistencias sociales en la Edad Moderna. Un andlisis
comparativo entre el centro y la periferia mediterrdanea de la Monarquia Hispdnica, Madrid, Silex, 2014, 97-108 (p.
103); y, sobre todo, entre los cinteros de Manresa (22,7%), Lloreng FERRER i ALOS, “;Dénde estan los aprendices?
La organizacion del trabajo en la produccién sedera en Manresa (Catalufa) (siglos XVIIl'y XIX)", Investigaciones De
Historia Econémica, nim. 18 (3), pp. 167-181 (esp. p. 177).

8 Ver, por ejemplo, con respecto a los “Seis Gremios” de mercaderes de Paris, Mathieu MARRAUD, Le pouvoir
marchand. Corps et corporatisme a Paris sous IAncien Régime, Paris, Champ Vallon, 2021.
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virreinales. En este sentido, hay autores que sostienen la existencia de una organizacion
paragremial en los virreinatos, mientras que la falta de ordenanzas (;o la laguna documental?)
puede apuntar tanto hacia una “laxa” organizacion gremial como a estrategias para escapar
justamente al control municipal (como, por otra parte, podia igualmente serlo la cofradia).
Esto Ultimo sugiere la importante dimension politica del gremio, aspecto que no debe ser
dejado de lado por la investigacion.” Maxime cuando en este traslado de modelos a América
las instituciones, en general, y los cabildos, en particular, jugaron un papel muy importante a
través de los alcaldes ordinarios o los protectores de menores. En el debate entre asimilacion
o integracion del modelo castellano en América, todo apunta a que hubo una readaptacion
al contexto virreinal, sobre todo, por el papel desemperiado por la poblacién indigena y las
instituciones que tedricamente pretendian protegerles.

El articulo de Hugo Contreras aborda el estudio de esta poblacion. Y lo hace analizando las
diferentes vias de integracion de la también diversa poblacion indigena en el medio artesanal
de la ciudad de Santiago de Chile en la primera mitad del siglo XVII. Tras un repaso a la escasa
historiografia chilena sobre el artesanado, el constante flujo de poblacion indigena a Santiago
procedente de las encomiendas cercanas remite a una diversidad de formas de integracion
laboral que no se agotaba en oficios agricolas y ganaderos, pues se insertaba también en los
trabajos propios del artesanado local. Afloran asi formas contractuales originales que ligan a los
indigenas tanto con artesanos como con instituciones que les empleaban en oficios manuales:
en el primer caso, destaca el alquiler de la fuerza de trabajo indigena a un maestro por parte
del encomendero del indio o con su beneplacito; en el segundo, el indigena se empleaba por
un plazo fijo, en exclusividad, con un miembro de la élite santiaguina o con instituciones
como los conventos para desempefiar todo tipo de trabajos, incluidos artesanales, fuera de
toda organizacion en taller y/o mando de un maestro de oficio. A estas relaciones estaban
familiarizados los indios cuyos o los juries tucumanos. Ademas, el exhaustivo estudio de los
protocolos notariales ha permitido sacar a la luz un significativo nimero de contratos mas
convencionales que ligaban a otros indios, los cuscos, con maestros artesanos espaiioles
mediante relaciones de aprendizaje. Interesa en este punto destacar que la investigacion de
Hugo Contreras subraya el caracter multiétnico de los talleres santiaguinos, pues no era extrafio
que junto a un maestro espafiol trabajasen oficiales y aprendices procedentes de las diferentes
castas y sobre todo poblacion indigena. Es mas, en una ciudad aparentemente sin impronta

gremial importante, esta Ultima poblacion no tenia vetado en absoluto el acceso a la maestria.

19 Sobre la organizacién paragremial, Jesis PANIAGUA PEREZ y Deborah L. TRUHAN, Oficios y actividad paragremial
en la Real Audiencia de Quito (1557-1730) el corregimiento de Cuenca, Leon, Universidad de Ledn, 2003. Una
vision general de la historiografia sobre los gremios en el contexto latinoamericano, sobre todo en Nueva
Espafia, en Sergio Paolo SOLANO, “Historiografia sobre las relaciones entre las instituciones y los artesanos en
Hispanoamérica a finales de la Colonia”, Sonia PEREZ TOLEDO y Sergio Paolo SOLANO (orgs.), Pensar la historia
del trabajo y los trabajadores en Ameérica, siglos XVIIl y XIX, Madrid/Frankfurt, Iberoamericana/Vervuert/AHILA,
2016, pp. 17-57.
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Lo que sostiene el articulo deJosé Nieto sobre el aprendizaje de la ciudad de México durante
toda la etapa colonial es que al virreinato de la Nueva Espaiia se trasladé un modelo castellano
de aprendizaje notarial y eminentemente paternalista. Las 1927 escrituras de aprendizaje que
incluye este trabajo revelan que hubo diferentes formas de instruccion que incluian desde
los contratos clasicos de aprendizaje hasta los mas compulsivos efectuados en los obrajes.
El paternalismo atravesaba todo el proceso de aprendizaje: se trataba de proteger al menor,
por lo que el sistema aparece protagonizado por la importante presencia de representantes
publicos en la asignacion/contratacion de aprendices. Y también, dados los condicionantes
sociales, no sorprende que entre los actores se encuentren muchas madres viudas abocadas
a dejar a sus hijos en los talleres. En variables como la edad de entrada, la duracién del
aprendizaje o la procedencia geografica, los aprendices mexicanos se comportaron como los
peninsulares, pero la diversidad étnica imperante marcé diferencias insalvables. La inclusion
en los oficios de indios, mulatos, mestizos o negros, las denominadas castas, no se hizo de
la misma manera que la de los espafioles (castellanos o criollos). Aquellos entraban en los
talleres, pero en menor cantidad, tenian vetados algunos oficios y siempre lo hacian bajo
la representacion de las instituciones publicas. El nivel de coercion variaba y estaba mas
presente en las unidades productivas centralizadas que eran los obrajes, donde la mayoria de
los muchachos entraba para cumplir una pena o simplemente para no caer en la vagancia o
la delincuencia. En México el aprendizaje fue mas una solucion a la pobreza -el aprendizaje
tradicional- o a la posible delincuencia -el de los obrajes-, que un sistema de capacitacion de
destrezas, lo que impide hablar del aprendizaje en términos de eficiencia econdémica.

Si como vimos arriba los criterios discriminatorios tenian a las etnias y a las mujeres en el
punto de mira, cabe ahora decir que tampoco estuvieron ausentes de estas exclusiones los
maestros que migraban de una ciudad a otra. O, dicho de otro modo, los criterios de exclusion
fueron también ostensibles en el nivel mas alto del escalafon artesanal que era la maestria.
Esto remite evidentemente al ya aludido papel del gremio como defensor de un espacio de
accion reservado a sus miembros. Al analisis de esta exclusion se dedica el trabajo de Gerardo
Tari sobre los problemas que tuvo el platero Toribio Zamudio al trasladarse desde Lima a
Santiago de Chile por problemas de salud y no aceptar el examen que le exigia la corporacion.
Este estudio de caso evidencia cdmo se producia la segregacion laboral en un oficio de
prestigio como era la plateria, ocupacion que contaba con la mayor tasa de agremiacion a
nivel continental y que no estuvo ajena a la reestructuracién politica que se estaba llevando
a cabo desde mediados del siglo XVIII en los virreinatos americanos. Amparados en unas
ordenanzas gremiales -de 1760- que pretendian ganar para el oficio prestigio social y material,
los cargos corporativos del gremio de plateros de Santiago se atrincheraron tras la norma
que impedia abrir tienda a los maestros foraneos sin el preceptivo examen, en los rasgos de

los avalistas presentados por Zamudio (una mujer avalista desprestigiaba al gremio) y en
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la misma procedencia foranea del candidato (se subrayaron los antecedentes delictivos de
otros candidatos también procedentes de Lima). Del choque de opiniones entre los cargos
gremiales y el aspirante se coligen las intenciones de los primeros, que no dudaron en
aplicar medidas ad hoc inexistentes en las ordenanzas gremiales, y que ayudan a entender
los prejuicios existentes ante los foraneos entre los miembros de la jefatura corporativa.En
suma, durante la Edad Moderna el aprendizaje artesano se organizé bajo una diversidad de
sistemas en Europa, Castilla, Aragon o los virreinatos americanos que no difieren mucho entre
si en cuanto a la forma. Probablemente el mas citado, pero también el mas desconocido es el
sistema familiar, donde la instruccion de los conocimientos del oficio pasaba de padre a hijo
en el seno de la unidad doméstica o un taller propiedad del cabeza de familia. Otro sistema,
el mas conocido, aunque tal vez no el mas importante, es aquel en el que un maestro firma
un contrato con el padre o madre de un menor -o con un tutor o curador- en aras a facilitarle
los conocimientos basicos del oficio en cuestion. Aunque por lo general se ha sostenido que
estas relaciones maestro-aprendiz estaban fuertemente intervenidas por los gremios, otras
investigaciones insisten por el contrario en el caracter privado de estos contratos y en la
participacion gremial como una simple referencia normativa. El estatuto que se debe acordar
al contrato de aprendizaje, y en particular a su articulacion con las autoridades municipales,
es por lo tanto un tema abierto a la discusién y a mayores investigaciones. En ciertas unidades
productivas centralizadas e incluso en el sistema de obraje también imperaron relaciones de
aprendizaje mediadas por un contrato entre el obrajero y la autoridad, y del mismo modo
se suscribieron acuerdos entre maestros e instituciones caritativas para poner a huérfanos o
nifios desprotegidos en talleres artesanos. Muchos de esos huérfanos eran nifios mestizos que
al incorporarse a los talleres hallaban un medio de vida y se integraban a los sectores medios
urbanos de la sociedad. En suma, el mestizaje acababa por atravesar los talleres artesanos y
convirtiéndose en una pieza basica del analisis historico de la realidad latinoamericana.?

En todo caso, si el taller aparece como un ambito de construccion de conocimiento y
desarrollo/difusion de habilidades, hay que afadir que este referente explicativo de la forma
de gestar la destreza profesional tenia sus limitaciones; mayoritariamente procedentes del
entorno social de los muchachos que llegaban a ser aprendices, pues estos entraban en los
obradores mas para restar una boca que alimentar en su unidad doméstica y menos para
aprender. Otras limitaciones del taller proceden tanto del propio marco normativo como de
las interpretaciones que de él podian hacer los cargos corporativos: en su intento de ganar
prestigio social y material mediante la exclusion de colectivos que potencialmente podian

generar problemas de consideracion social de la ocupacion. Esta ltima observacion abre un

2 Constanza GONZALEZ NAVARRO, “El ejercicio de las artes manuales en los obrajes y talleres de Cérdoba, (1573-
1650): practicas, relaciones e intercambios culturales”, Beatriz BIXIO y Constanza GONZALEZ NAVARRO (dirs.),
Mestizaje y configuracion social. Cordoba (siglos XVI 'y XVII), Cérdoba, Editorial Brujas, 2013. p. 138.



10 José Antolin Nieto Sanchez, Jean-Paul Zuihiga y Constanza Gonzalez Navarro, La reproduccion...

campo apasionante de reflexion y de discusion a la hora de evaluar a qué remite la nocion
de “prestigio”. En efecto, como se puntualiz6 antes, no se debe dejar de lado que la funcion
de los gremios no residia tanto en su manera de organizar el trabajo -y aqui, la circulacion
intergeneracional de saberes- cuanto en la de garantizar un mercado cerrado en beneficio de
los maestros de cada gremio. Esto explica la voluntad que se impone en ciertos periodos y en
ciertos espacios de la geografia americana de crear barreras contra la eventual concurrencia (de
las castas, de los foraneos) y de abarcar, dado el caso, actividades conexas (de ahi, por ejemplo,
los conflictos entre oficios afines como calceteros y sastres, o talabarteros y zapateros) a fin
de controlar mas eficazmente la produccion de los bienes.? Cabe preguntarse entonces qué
relacion podia existir entre la idea de prestigio y los conceptos de privilegio y monopolio. En
los siglos XVII'y XVIII las castas fueron una parte importantisima de la maestria artesanal en
los virreinatos americanos -lo que supone vias de entrada al oficio-, lo que no impide asumir
que si lo que importaba era limitar el acceso a ciertos privilegios, la casta se convierta en un
lenguaje facil de emplear y de movilizar para bloquear la concurrencia. No era una practica
muy diferente a la que se empleaba en esas mismas fechas contra los portugueses en Buenos
Aires y Potosi, los conversos en Castilla, los jenizaros (o hijos de extranjeros nacidos en Esparia)
en Cadiz... y contra los maestros zapateros espafioles europeos en Lima a fines del XVIII.

Este dossier aporta por consiguiente un marco tedrico y empirico importante. Permite
comparar diferentes experiencias relativas a la reproduccion de los oficios en espacios y
cronologias muy diversos, poniendo en el centro a sus actores y en muchos casos haciendo
visible la relacion entre la ciudad y el campo del que procedian muchos de los aprendices.
También facilita informacion adicional sobre los procesos de exclusion profesional tanto de
colectivos a los que se arrinconé en la base del escalafén laboral, como de otros a los que
se puso todo tipo de trabas en la cispide de esa misma escala. Pero mas alla de su aporte
empirico, el conjunto de textos presentados aqui posee asimismo un potencial heuristico
fundamental.

Estamos, por tanto, ante estudios muy estimulantes que ponen una base para poder
avanzar en el conocimiento de esta dinamica realidad multiétnica que eran los talleres
artesanos de los virreinatos americanos. Y también muy diversa en el caso de los obradores
castellanos y aragoneses. Tal vez solo reste hacerse eco del lamento que Di Meglio, Guzman
y Katz han apuntado para el siglo XIX hispanoamericano y que comparte el estudio del

artesanado peninsular y colonial de periodos precedentes. Y que no es otro que la falta de

2 Queremos remarcar aqui la cuestion cronoldgica, pues la politica corporativa no fue igual a lo largo de todo el
periodo de estudio e incluyé fases de apertura y cierre. Esto es lo que diferencia nuestro analisis de las continuas
y seculares barreras presentes en el monumental trabajo de Sheilagh OGILVIE, The European Guilds. An Economic
Analysis, Princenton & Oxford, Princenton University Press, 2019; Francois RIVIERE, “Guildes, monopoles
et oligopoles dans la Normandie de la fin du Moyen Age: la réglementation des métiers est-elle hostile a la
concurrence?’, Entreprises et histoire, nim. 52, 2008, pp. 36-45.
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una historia comun de sus artesanos.” Pero estamos mas cerca de empezar a unir las historias
urbanas de ambas orillas, de traspasar el ambito del estudio de caso local, y construir la

historia de las relaciones que fueron tejiendo los artesanos en las etapas y en las sociedades en
que se estaba gestando el capitalismo.?

2 Gabriel DI MEGLIO, Tomas GUZMAN y Mariana KATZ, “Artesanos hispanoamericanos del siglo XIX:
identidades, organizaciones y accion politica’, Almanack, Guarulhos, niim. 23, 2019, pp. 275-315.

2 John TUTINO, Making a New World: Founding Capitalism in the Bajio and Spanish North America, Durham, N.C,
Duke University Press, 2011.



