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Palabras claves Resumen

DESERCION UNIVERSITARIA El presente estudio se enfocd en abordar la problematica de la desercién en estudiantes
i del Curso Intensivo de Nivelacion de la Facultad de Psicologia de la Universidad

RENDIMIENTO ACADEMICO Nacional de Cérdoba (UNC) en el afio 2019. Entre sus objetivos principales se sefialan:
ESTUDIANTES TRABAJADORES 1. Analizar la influencia de la variable trabajo en la desercién de estudiantes del Curso
de Nivelacion de la Facultad de Psicologia. 2. Analizar la influencia de la variable

ESTUDIANTES CON HIJOS A CARGO tenencia de hijos en la desercién de estudiantes del Curso de Nivelacién de la Facultad
de Psicologia. 3. Describir el grado de conocimiento y acceso a la informacién con

respecto a los recursos institucionales que ofrece la Facultad de Psicologia para

situaciones de estudiantes trabajadores y/o con hijos/as a cargo.

Informacion de contacto Para cumplir los objetivos propuestos, se aplicé un cuestionario a una muestra de 1779
estudiantes. El mismo fue de tipo sociodemografico y se correlacioné a posteriori con la

emmimusso@gmail.com o ) : - ) ) )
condiciéon final de los estudiantes en el Cursillo Intensivo de Nivelacion.

Complementariamente, se realizaron entrevistas semiestructuradas a una muestra
reducida para poder analizar el fenémeno desde una perspectiva cualitativa.

Entre los hallazgos mas relevantes, se encontré que las variables trabajo y/o hijos a

cargo inciden significativamente en la desercién de estudiantes del Curso Intensivo de
Nivelacién de la Facultad de Psicologia.

Pégina | 119



ISSN 1853-0354 www.revistas.unc.edu.ar/index.php/aifp

ANUARIO DE INVESTIGACIONES DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA . )
IV Congreso Internacional y VIl Congreso Nacional de Psicologia @ Eﬁlgologla

CIENCIA Y PROFESION

Afio 2020, Vol. 5, N°8, 119- 134

1. Introduccidn

La desercidn universitaria constituye un tema controversial que se ha estudiado a lo largo de los
afios, desde multiples miradas y por parte de diferentes instituciones de educacidn superior y
entidades gubernamentales, con el objetivo de incrementar la cantidad de personas que acceden
y finalizan la educacidn superior.

La importancia de investigarlo radica en el alto indice de estudiantes registrados que abandonan
los estudios en la UNC. En cuanto al impacto de lo anterior, el indice de desercién en América
Latina y el Caribe alcanza el 57% (Villamizar Acevedo & Pérez Bayona, 2011). Jacinto (2010)
manifiesta que Argentina se ubica entre los paises con mayor tasa de ingreso, presentandose con
un 7% de incremento anual en la matricula. De acuerdo a lo informado por la Secretaria de
Politicas Universitarias (2019), en el 2017 el sistema universitario argentino conté con 516.305
nuevos inscriptos y 125.328 egresados. Sin embargo, dicho incremento de la matricula es
proporcional al aumento de los indices de abandono, por lo cual es al mismo tiempo uno de los
paises con mayor tasa de desercidn universitaria (Medrano & Flores Kanter, 2017). Puntualmente
en Cérdoba, a partir de un estudio realizado por la UNC (2012; citado en Medrano & Kanter,
2017), se estimd que el nivel de desercidn es del 62.3%, es decir que de cada 10 nuevos inscriptos
se espera que sélo egresen 4 en un intervalo menor a 10 afios de duracidn de la carrera.

Asi mismo, en el nivel superior la desercién es un tema que requiere de mucha atencidn, ya que
sus consecuencias repercuten en distintas escalas del tejido social. Estas se pueden dar a nivel
econdmico y social del pais, en tanto que la inversién econdmica para la formacién de
profesionales que contribuyan al desarrollo del mismo se convierta en recursos perdidos,
afectando asi la finalidad de la educacién publica. Del mismo modo, a nivel institucional, en tanto
al costo econémico por estudiante y el fracaso del organismo en su objetivo. Por ultimo, a nivel
individual, ya que el ingreso y egreso universitario en una persona se asocia al aumento de sus
posibilidades de desarrollo personal posterior, representando un acrecentamiento de su calidad
de vida.

En el mismo sentido, en el informe realizado por el Instituto Internacional para la Educacién
Superior en América Latina y el Caribe IESALC- UNESCO (2000-2005) citado por Carvajal (2018), se
sostiene que los efectos negativos del fenémeno de la desercidén en la educacién superior
repercuten al menos en tres dimensiones:

° Dimensidn social, en donde la desercién contribuye a la retroalimentacion del circulo de la
pobreza,
° Dimensidn institucional, la que se ve coartada de cumplir su misién institucional afectando

de manera importante los indices de eficiencia y de calidad de las universidades,
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° Dimensién personal, en donde este fenédmeno, en muchos casos, redunda en una
sensacion de frustracidn y fracaso del estudiante.

Por otro lado, la desercidn universitaria, suele estar asociada exclusivamente al fracaso individual,
sin embargo, son muchos los factores que intervienen en este fendmeno y de multiples maneras.
Por tal motivo, se considera pertinente poder definir y entender por desercién a un fendmeno
complejo.

La desercidn se presenta como un fendmeno multicausal, es decir, que el hecho de abandonar los
estudios puede estar influenciado por distintos factores y en distintas dimensiones. Asi mismo,
Tinto (1989) afirma que el estudio de la desercién en la educacién superior es extremadamente
complejo, ya que implica no solo una variedad de perspectivas sino ademds, una gama de
diferentes tipos de abandono (Apaza & Huaman, 2012).

Puntualmente, en este trabajo se comprende por desercién a la interrupcién o abandono del
proceso académico institucional que lleva a cabo el estudiante universitario (en este caso en el
curso de ingreso a la carrera) y como resultado de la combinacidn y efectos de distintas variables,
las cuales muchas veces son independientes y no se pueden controlar. Entre ellas, pueden
reconocerse multiples variables como influyentes en el fenédmeno de desercion estudiantil,
producto de la complejidad del objeto abordado, reconociéndose tres grandes grupos. En primer
lugar, las variables individuales (factores psicoldgicos), en segundo lugar, las variables
institucionales (factores organizacionales y politico institucionales) y por ultimo, las variables
sociodemograficas (factores sociales, econdmicos, familiares y laborales, entre otros), las mismas
en constante interrelacién de una y/u otra (Tinto, 1993).

Asi, aunque se entiende que esta multiplicidad de variables interactia de forma dinamica,
conjunta y compleja sobre el fenédmeno en cuestidn, se cree pertinente poder focalizar y enfocar
en algunas de ellas y su incidencia sobre la desercién.

Efectivamente, aqui el foco recayé sobre las variables institucionales, lo cual refiere a las
posibilidades y oportunidades que la universidad y/o el estado le ofrece al estudiante para
comenzar o continuar con sus estudios; teniendo en cuenta la forma en que sus politicas
favorecen el desempefio y permanencia en la institucidn (Tinto, 1993). En el presente estudio, el
factor institucional fue analizado a través del grado de conocimiento y acceso a la informacion con
respecto a los recursos institucionales que ofrece la facultad para situaciones de estudiantes
trabajadores y/o hijos a cargo (becas, flexibilizaciones de cursado, entre otros).

En esta linea, frente a la complejidad del fendmeno de la desercion desde una mirada
institucional, se considera relevante no reducir la nocién de rendimiento académico como fracaso
individual, ya que la variable institucional puede tener multiples interpretaciones ademas de estar
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asociadas a variables sociodemograficas y/o individuales. Segun Tosconi (2010, citado por Montes
Gutiérrez & Lerner Matiz, 2010), puede ser entendido como el nivel demostrado de conocimientos
en un drea o materia, evidenciado a través de indicadores cuantitativos, bajo el supuesto que es
un "grupo social calificado" el que fija los rangos de aprobacidn, para areas de conocimiento
determinadas y para contenidos especificos o para asignaturas.

En este sentido, se utilizaron las condiciones finales del rendimiento académico en el Curso de
Nivelacién (promocional, regular y libre) para evaluar qué porcentaje de estudiantes no pudo
cumplir con los requerimientos del cursado a causa de estar trabajando y/o tener hijos/as a cargo.
En efecto, aquellos que quedan en condiciéon de libres, no pueden continuar con el cursado
inmediato de la carrera a causa del régimen de correlatividades de la Facultad. Dicho régimen,
requiere de la obtencion de la condicién final de regular o promocional del Curso de Nivelacion
para el cursado del resto de las materias de primer afio. Asi, resulta importante complejizar la
nocion de desercion en relacién a la de rendimiento académico, para poder entender cémo se
vinculan e influyen entre si. También, como se menciond anteriormente, es necesario ampliar la
comprension de la variable institucional desde la influencia de otros factores de indole
sociodemografica e individuales.

Segln Pineda Baez (2010), entre las motivaciones asociadas a la categoria institucional que
generan la desercién se encuentra la normatividad académica, éstas por medio de documentos,
reglamentos y modalidades de funcionamiento que regulan la conducta especifica de quienes
integran la institucion. Asi, en algunos casos colisionan con el comportamiento adoptado por el
estudiante, generando un conflicto personal que hace que el individuo se sienta incomodo al no
poder adaptarse naturalmente a la universidad.

Con respecto a los antecedentes encontrados, en primer lugar, se reconoce un estudio descriptivo,
no experimental y de corte transversal realizado en Paraguay por Aguilera de Fretes y Jiménez
Chaves (2012), que tuvo por objetivo principal determinar los factores de desercién que
caracterizan a los estudiantes desertores del 12 curso en las carreras de Trabajo Social y de Lengua
Inglesa. De esta manera, se indagd en la poblacién de 37 estudiantes desertores los factores
personales que los caracterizan, si trabajan y pagan sus cuotas, o si poseen dificultades para
estudiar y cumplir el horario de clases. Por otro lado, se evalud sobre los factores institucionales
que caracterizan a la desercién y finalmente factores de rendimiento académicos. Entre sus
principales resultados, se destaca que, en cuanto al factor laboral la mayoria de los estudiantes
desertores trabajaba al momento de la desercidn. Quienes trabajaban en su mayoria especificaron
en la encuesta que su ingreso a la facultad no coincidié con su incursion al mundo laboral; en
cuanto a la disponibilidad de tiempo para estudiar en relacion al trabajo, la mayoria manifestd que
a veces tenian dicha disponibilidad, también aseveraron que casi siempre tenian limitaciones de
horario para asistir regularmente a las clases debido al trabajo.
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Por otro lado, una investigacion realizada en Rosario, Argentina, por Lopera Oquendo (2008), se
propuso investigar el problema de la desercidn y graduacién de estudiantes universitarios. Para
ello utilizaron modelos de riesgo proporcional no paramétricos para estimar los efectos
cualitativos y cuantitativos de factores personales y caracteristicas socioeconémicas de los
estudiantes sobre las probabilidades condicionales de desercidn y graduacién. Se emplearon datos
de una cohorte de estudiantes de la carrera de Contador Publico de la Universidad Nacional de
Rosario. Entre los principales hallazgos, se detecté que los estudiantes que se encontraban
trabajando cuando se inscribieron a la universidad, tenian menos probabilidad de finalizar
exitosamente la carrera que quienes no trabajaban en ese momento.

En cuanto a la Universidad Nacional de Cdérdoba, en un estudio longitudinal realizado en Ia
Facultad de Ciencias Econdmicas (Goldenhersh, Coria, & Saino, 2011), utilizando una metodologia
cuantitativa y cualitativa, se realizé el seguimiento de una cohorte de estudiantes a lo largo de su
carrera y se reconocié al rendimiento en el primer afio de la carrera como la principal predictora
del desempefio futuro. La misma se presenta estrechamente ligada con el estudio de los padres y
la situacién socio-econémica del estudiante. Al mismo tiempo, se advierte cémo lo que acontece
durante el primer afio de permanencia en la Facultad estd fuertemente correlacionado con la
mayoria de las variables que muestran la “historia” preuniversitaria del estudiante: dependencia
de la escuela secundaria, situacidn de actividad y ocupacidn del padre, sexo, con quién vive, cémo
costea sus estudios, estudios de los padres.

En otro trabajo realizado en la UNC por Maccagno y Mangeaud (2017), utilizando una metodologia
cuantitativa, se identificaron factores contextuales y fueron analizados en una cohorte de
aspirantes a carreras. Se aplicé una encuesta a 2460 jévenes con preguntas relacionadas a su
situacién familiar, expectativas y motivaciones, satisfaccién con la carrera elegida, y motivos de
abandono para los desertores. Esta investigacion tuvo como objetivo principal brindar informacion
sobre los aspirantes de carreras de grado de la UNC y el desgranamiento de una cohorte a través
de todo el primer afio académico. Los resultados mostraron que casi el 30% de los aspirantes a la
UNC, abandonan sus estudios en el primer afio. Las causas por las que los aspirantes no inician el
Curso de Nivelacién, estan asociadas con problemas de horarios, o porque desistieron de la
carrera elegida. Los que abandonaron durante el transcurso del mismo, mencionaron los
problemas econdmicos y por no haber completado el secundario. Los no que aprobaron ni
regularizaron nada, hicieron alusién a la falta de estudio, la mala formacién de la escuela
secundaria, y la poca habilidad para estudiar. Aparece nuevamente la falta de tiempo en el caso de
los jévenes que trabajan, y también en aquellas estudiantes que son madres.

En este sentido, la investigacidon se llevd adelante con el fin de poder indagar cémo los factores
sociodemogréficos (trabajo y/o hijos) e institucionales (grado de conocimiento sobre recursos
institucionales que ofrece la Facultad para situaciones de estudiantes trabajadores y/o hijos a
cargo) influyen en la desercién universitaria. Asi, la falta de organizacién o dificultades en el
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funcionamiento de una institucion es considerado como un factor que incide en el descontento de
los estudiantes y en la desercidn (Aguilera de Fretes & Jiménez Chaves, 2012).

Por todo lo mencionado, se tomé el plano institucional y sociodemografico para poder identificar
el grado en el que influyen sobre la decision de abandonar los estudios; asi como también, el
grado de conocimiento que los estudiantes tienen sobre recursos institucionales que ofrece la
Facultad para situaciones de estudiantes trabajadores y/o hijos/as a cargo.

Considerando todo el recorrido realizado por la temdtica en cuestién, el objetivo principal de la
presente investigacion fue indagar la incidencia del trabajo, los hijos a cargo y el grado de
conocimiento de becas y/o politicas estudiantiles en la condicion académica final y en el
fendmeno de la desercion en estudiantes del Curso de Nivelacién de la Facultad de Psicologia.

Con respecto a los objetivos especificos, se tuvieron en cuenta:

° Analizar la influencia de la variable trabajo en la desercidn de estudiantes del Curso de
Nivelacién de la Facultad de Psicologia

° Analizar la influencia de la variable tenencia de hijos en la desercién de estudiantes del
Curso de Nivelacion de la Facultad de Psicologia

° Describir el grado de conocimiento y acceso a la informacion con respecto a los recursos
institucionales que ofrece la Facultad de Psicologia para situaciones de estudiantes trabajadores
y/o con hijos/as a cargo.

2. Metodologia
2.1. Disefio

El presente estudio fue una investigacion no experimental de tipo mixto y de corte transversal
(Salkind, 1998) ya que el interés radicd en examinar las relaciones entre variables (desercidn,
trabajo y/o hijos/as a cargo) sin poseer un alto control sobre los factores que componen a estas
variables producto del caracter psicolédgico y sociodemografico de las mismas.

Participantes

Mediante un muestreo no probabilistico intencional se convocé de manera voluntaria a
estudiantes ingresantes que se encontraban cursando el Curso Intensivo de Nivelacién de la
Facultad de Psicologia en febrero del 2019, quienes realizaron la encuesta en formato papel y
autoadministrado. Realizaron el cuestionario cuantitativo un total de 1779 estudiantes.
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Los datos cuantitativos se complementaron con la realizacidon de tres entrevistas
semiestructuradas, impartidas a estudiantes que desertaron en el 2019.

2.2. Instrumentos

El instrumento cuantitativo utilizado consisti6 en un cuestionario autoadministrado,
sociodemografico y estructurado con respuestas de opciéon multiple confeccionadas por el equipo
de investigacidn que previamente, en el segundo cuatrimestre de 2018, llevé a cabo una prueba
piloto del instrumento, para lo cual se administrd el mismo a 20 estudiantes del Curso de
Nivelacién Intensivo de la Facultad de Psicologia. De dicho cuestionario, para los fines de la
presente investigacion, solo se consideraron las siguientes variables y opciones de respuesta:

° Hijos a cargo

° éTienes hijos?

o Si/ No

o En el caso de responder que Si, cuantos?: ........ccc.........
o ¢Obtenes ayuda para la crianza de los mismos?

[ | Si/ No

o En el caso de responder que Si, de quién recibis ayuda?: ....................
° Trabajo

° éTrabajas?

o Si/ No

o En el caso de responder que Si:

[ | Por cuenta propia (auténomo)

[ | En relacidn de dependencia

o ¢En qué trabajas? ..o

o éCuanto tiempo llevas trabajando? ....................
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° Costeo de estudios

° ¢Cémo costeas tus estudios?

o Recursos propios de mi familia

o Trabajo

o Tengo una beca

[ | Si tienes una beca, ¢ Quien te la otorga? ..................
[ | Nombre de la beca: ....................

Con respecto al instrumento cualitativo implementado, se utilizd la entrevista individual
semiestructurada. Ademas, se recurrid al uso de grabadora, la cual permitié registrar con exactitud
todos los elementos verbales.

2.3. Procedimiento

La investigaciéon se inicid a partir de un proyecto mas amplio, en la cual se confecciond un
cuestionario sociodemografico en base a la revisidon de antecedentes en la tematica y se realizd
antes de su aplicacién una prueba piloto para realizar las modificaciones pertinentes. Luego, se
administré el cuestionario a estudiantes que asistian a las comisiones de trabajos practicos del
Curso de Nivelacién Intensivo 2019 de la Facultad de Psicologia de la UNC. Se les realizé una breve
introduccion explicativa a la temadtica y objetivos de investigacion, y se les brindd el
Consentimiento Informado acompafiado del cuestionario, ambos en formato papel. De dicho
cuestionario se recortaron solo las variables pertinentes para responder a los objetivos de esta
investigacion

Para la aplicacidon de las entrevistas cualitativas, se convocd de forma aleatoria y por medio
telefonico a estudiantes que habian abandonado el Curso de Nivelacién Intensivo 2019. Se les
comentd la propuesta y de manera voluntaria se presentaron para efectuar la entrevista.
Posteriormente se les realizd de manera individual una breve introduccién a la tematica y
objetivos de investigacion y se brindd el Consentimiento Informado, el cual fue firmado por
escrito. Se procedid a iniciar la entrevista recabando y registrando por escrito aquellas
verbalizaciones y comportamientos no verbales significativos. Ademads, se pidié consentimiento
para grabar la entrevista, la cual fue desgrabada a posteriori y codificada en una matriz cualitativa,
en la cual se organizaron y analizaron los datos obtenidos.
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2.4. Analisis de datos

Los datos cuantitativos recabados fueron analizados mediante el programa estadistico IBM SPSS
Statistics 25. A través de analisis univariados y bivariados, se intentd responder a cada uno de los
objetivos planteados. Para identificar la relacidn entre la tenencia de hijos/as a cargo y/o tener un
trabajo, y la deserciéon, se aplicd la prueba Chi Cuadrado de Pearson, complementada con el
estadistico V de Cramer que permitié constatar la intensidad de la asociacidon (Cohen, 1988).

El contenido desgrabado de las entrevistas cualitativas fue codificado en una matriz de datos, y
contrastado segln categorias de anadlisis especificas: caracteristicas del contexto (desercidn,
conformidad con la universidad, conformidad con la facultad, conocimiento de politicas
estudiantiles, conocimiento de herramientas institucionales), caracteristicas de |Ia
institucidon/universidad (recursos fisicos, cantidad de estudiantes, trato con los administrativos,
otras instituciones vinculadas con el ingreso a la universidad), caracteristicas del cursillo de ingreso
(propuesta académica, métodos de evaluacion, modalidad de cursado, profesores). Sobre estas
categorias, se especificaron recurrencias y divergencias.

3. Resultados

Entre los resultados, en cuanto al instrumento cuantitativo, en la categoria "datos personales"
donde esta presente la pregunta por hijos a cargo, trabajo, relaciéon de dependencia y fuente de
financiamiento, se evalud la relacidn entre la condicion final en el Curso de Nivelacion Intensivo y
si la persona tiene hijos/as. Se encontrd una asociacidn estadisticamente significativa entre las
variables (x? (3)= 14,12; p=0,003) V= 0,09. Por lo tanto, se puede observar que las personas con
hijos/as presentan mas prevalencia en la condicién libre que los que no. Asimismo, tienen menos
prevalencia en la condicién regular.

Pégina | 127



ISSN 1853-0354 www.revistas.unc.edu.ar/index.php/aifp

ANUARIO DE INVESTIGACIONES DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
IV Congreso Internacional y VIl Congreso Nacional de Psicologia

CIENCIA Y PROFESION

Afio 2020, Vol. 5, N°8, 119- 134

@ S;s‘lézologla

Tabla 1: Relacién entre la condicidn final en el Curso de Nivelacidn Intensivo y si la persona tiene hijos/as.

Regular Libre Promocién Abandono Total

si ' 65 ' 49 25 6 ' 145
44,80% 33,80% 17,20% 4,10%

No 886 340 356 52 1634
54,20% 20,80% 21,80% 3,20%

Total 951 389 381 58 1779

En cuanto al trabajo, se evalud la relacion entre la condicién final en el Curso de Nivelacidn
Intensivo y si la persona trabaja. Se encontré una asociacién débil y estadisticamente significativa
entre las variables (x? (3)= 16,49; p=0,001) V= 0,09. Aqui, se observa que las personas que trabajan
tienden a quedar libres en mayor proporcidon que aquellos que no. No se observan diferencias en

las otras condiciones.

Tabla 2: Relacién entre la condicidn final en el Curso de Nivelacion Intensivo y si la persona trabaja.

Abandono Libre Promocién Abandono Total

Si I 245 I 131 80 16 I 472
51,90% 27,80% 16,90% 3,40%

No 706 258 301 42 1307
54,00% 19,70% 23,00% 3,20%

Total 951 389 381 58 1779
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En cuanto al tipo de trabajo, categorizado como “por cuenta propia” y “en relacién de
dependencia”, no mostrd asociacién estadisticamente significativa con la condicién final en el
Curso de Nivelacidn Intensivo (x2 (3)= 0,27; p=0,96) V= 0,02.

Por otro lado, se encontré una asociacion débil entre la fuente de financiamiento de los estudios
con la condicién final en el Curso de Nivelacidon Intensivo (x2 (6)= 27,39; p=0,000) V= 0,08. Se
observa que quienes obtienen becas y trabajan tienen una mayor posibilidad de quedar libres en
comparacion a los que obtienen financiamiento de la familia.

En cuanto al instrumento cualitativo, en la pregunta sobre ¢Por qué crees que existe la deserciéon?,
se menciond al trabajo y la tenencia de hijos a cargo. En cuanto a la razén personal solo una de las
entrevistadas habia abandonado a razén del cuidado de su hijo, las demds por adeudar materias
del secundario.

Tabla 3: Relacidn entre la fuente de financiamiento de los estudios con la condicién final en el Curso de Nivelacién

Intensivo.
Regular Libre Promocién Abandono Total
Beca ' 15 ' 9 ' 6 ' 1 ' 31
48,40% 29,00% 19,40% 3,20%
Recursos propios de
mi familia 746 271 323 46 1386
53,80% 19,60% 23,30% 3,30%
Trabajo 171 103 48 9 331
51,70% 31,10% 14,50% 2,70%
Total 932 383 377 56 1748
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Por otro lado, en cuanto a la pregunta sobre équé conocimiento tiene sobre politicas para la
posibilidad de cambio de comisidn. Sin embargo, no se detecté conocimiento sobre becas ni otras
politicas estudiantiles para trabajadores y/o estudiantes con hijos a cargo.

4, Conclusiones

El presente estudio tuvo como objetivo general indagar la incidencia del trabajo, los hijos/as a
cargo y el grado de conocimiento de becas y/o politicas estudiantiles en la condiciéon académica
final y en el fendmeno de la desercién en estudiantes del Curso de Nivelacion de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Nacional de Cérdoba.

En este sentido, con respecto a la variable tenencia de hijos y desercién, se encontraron resultados
significativamente estadisticos. Segun los datos arrojados por el cuestionario sociodemografico
aplicado, se pudo observar que las personas con hijos/as presentan mas prevalencia en la
condicidn abandono (4,1%), que las que no (3,2%). También se encontré que las personas con
hijos/as presentan mas prevalencia en la condicion libre (33,8%) que los que no (20,8%). Estos
datos se encuentran en sintonia con lo que se obtuvo de las entrevistas cualitativas ya que, en las
entrevistas efectuadas, se mencioné como un posible factor de abandono el tener hijos/as a
cargo, misma razon por la cual dicho estudiante no pudo rendir y finalizé en condicién de libre. A
la luz de estos resultados, podria inferirse que la mayor prevalencia a quedar libre, puede deberse
a la carga horaria del cuidado de los hijos y el sustento econdmico en relacion al estudio. En este
sentido, en otro trabajo realizado en la UNC por Maccagno y Mangeaud (2017), se evidencié que
casi el 30% de los aspirantes a la UNC abandonan sus estudios en el primer afio. Entre las causas,
encontraron que la falta de tiempo en el caso de aquellas estudiantes que son madres y también
en los jovenes que trabajan.

La influencia del factor de hijos/as o familiares a cargo, es un tema controversial que toman forma
en muchos debates de la sociedad. El trabajo de crianza se define como un trabajo no pago y que
requiere a su vez de algun tipo de ingreso econdmico para la supervivencia diaria que se traduce
en la necesidad de trabajar. Si bien existen becas y planes nacionales, provinciales y universitarios
asi como también casos de apoyo familiar, se hace muy dificil poder traducir el tiempo dedicado a
la crianza en ingresos econdmicos. Asi mismo, para aquellas personas que tienen familiares a
cargo, trabajan y estudian, el tiempo dedicado a la formacién académica, cursado y la posibilidad
de rendir se reduce, afectado asi las posibilidades de avanzar en la carrera.

Por otro lado, con respecto a la influencia de la variable trabajo en la desercion, segun los datos
arrojados por el cuestionario sociodemografico aplicado, no se encontré una asociacién
estadisticamente significativa en relacién al abandono, solo el 3,4% de los estudiantes que
trabajan abandonaron la carrera. Sin embargo, se encontré que las personas que trabajan tienden
a quedar libres en el Curso de Nivelacién en mayor proporcion (27,8%) que aquellos que no
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trabajan (19,7%). Este resultado en parte refleja datos que son utiles para analizar la desercidn ya
qgue, puede relacionarse al poco tiempo destinado al estudio y cursada debido a la carga horaria
del trabajo. En relaciéon a ello, varios de los estudios analizados muestran como determinante el
cruce de horarios de trabajo- estudio. Por ejemplo, Goldenhersh (2011), analizé que entre quienes
trabajan se ha observado que muchos de ellos tienen una alta carga horaria laboral, sin embargo,
a pesar de ello, no lo atribuyen a su abandono o fracaso en los examenes sino que lo atribuyen a
“no tener base”, a su “falta de capacidad y de estrategias para superar los exdmenes”.

Si bien finalizar en condicién de libre no es lo mismo que desertar, esto puede ser una posible
causa de abandono a futuro, ya que, aunque no existe una decisidon explicita por parte del
estudiante de abandonar sus estudios, existe una condicidn institucional (condiciones de cursado y
aprobacion) que impide a algunos estudiantes regularizar o aprobar la asignatura y continuar con
el cursado de las materias curriculares posteriores. Esto se encuentra en relaciéon con lo
recolectado en las entrevistas cualitativas ya que, dos de las personas entrevistadas reconocen
gue quienes trabajan tienen dificultades y mayores adversidades para enfrentar el cursado y los
examenes.

En esta linea, se respalda lo postulado por estudios anteriores como el de Parrino (2014), que
establece que la falta de capital econdmico genera la necesidad de trabajar como obligacion, no
como eleccidn. Al tener que otorgar prioridad al trabajo, la situacién de estudio se deteriora,
produciendo ausencias reiteradas a clases y finalmente el abandono. Por su parte, Lopera
Oquendo (2008), en Rosario, descubrié que el estudiante que se encontraba trabajando cuando se
inscribid a la universidad, tuvo menos probabilidad de finalizar exitosamente la carrera que quien
no trabajaba en ese momento.

Finalmente, con respecto a los datos cualitativos, se reviso el grado de conocimiento y acceso a la
informacidn con respecto a los recursos institucionales que ofrece la Facultad para situaciones de
estudiantes trabajadores y/o hijos a cargo. A lo largo de todas las entrevistas, ninguna de las
personas menciond tener conocimiento sobre los programas, becas o regimenes para estudiantes
trabajadores y/o con hijos/as a cargo. Solo dos de ellas reconocieron como recurso institucional el
poder realizar cambios de horario para el cursado.

Con respecto a las limitaciones de la presente investigacion, se reconoce que se recolectaron
pocas entrevistas cualitativas, por lo que puede haber faltado saturacién de datos y como
consecuencia surgieron dificultades para poder abordar el dltimo objetivo especifico.

Por otra parte, en futuras investigaciones, este aspecto que se analizd sélo cualitativamente (el
grado de conocimiento y acceso a la informacién con respecto a los recursos institucionales que
ofrece la Facultad para situaciones de estudiantes trabajadores y/o hijos a cargo), podria
abordarse de manera mas estandarizada a través de un instrumento cuantitativo. No obstante, los
resultados hallados se consideran de caracter relevante y con una faceta muy dutil en
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investigaciones futuras. Por otra parte, en futuros trabajos, seria interesante revisar cuantos de los
estudiantes que quedaron libres en el Curso de Nivelacién Intensivo, se inscriben y contintdan el
cursado en el Curso de Nivelacidon Extendido; este indicador podria acercarnos a porcentajes
concretos de desertores (al menos en la prevalencia de un afio).

A modo de cierre, se recomienda para la implementacién de politicas institucionales futuras, a la
luz de los hallazgos del presente estudio, el fortalecimiento de programas que apunten a la
permanencia de estudiantes trabajadores y/o con hijos/as a cargo; asi como también hacer foco
en la difusién para el conocimiento y acceso a estudiantes ingresantes.
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