ISSN 1853-0354 www.revistas.unc.edu.ar/index.php/aifp

ANUARIO DE INVESTIGACIONES DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA ) ;
IV Congreso Internacional y VIl Congreso Nacional de Psicologia @ SEIgCﬂOgIO

CIENCIA Y PROFESION

Afio 2020, Vol. 5, N°1, 286-301

JUBILACION EN PANDEMIA: ESTUDIO DE CASO EN
RELACION A EMOCIONES Y EXPERIENCIAS DE UNA
ENTREVISTADA

DOMINGUEZ, FLAVIA ANAHIY; ASSUM, MARIA? LAGOS, ROCIO DEL VALLE?,
TORRES D' ERAMO, AMPARO? y FRANCIA, MELANIA?

LFacultad de Psicologia, Universidad Nacional de Cérdoba. Cérdoba, Argentina.

2 Facultad de Educacion y Salud, Catedra Psicologia del Desarrollo I: Nifiez, Universidad Provincial
de Cérdoba. Cérdoba, Argentina

Palabras claves Resumen
EMOCIONES El presente estudio de caso tiene un enfoque cualitativo,
JUBILACION exploratorio y de cohorte transversal. El mismo se ha llevado a
n Coér Argentina. realizé un ntrevi n
PANDEMIA cabo en Cérdoba, Argentina. Se realizd una entrevista e
profundidad a tres involucrados en el tema con el objetivo de
AISLAMIENTO

describir emociones y experiencias de una persona jubilada en
situacion de aislamiento social, preventivo y obligatorio por
COVID-19. Se pudo observar entre las emociones encontradas
Informacién de Contacto la sorpresa y desilusion por despojo de la posibilidad de
despedirse de su etapa laboral sin llevar a cabo el rito habitual

lic.flavia.dominguez@gm

" gue caracteriza este momento de la vida de la persona.
all.com

Pégina | 286



ISSN 1853-0354 www.revistas.unc.edu.ar/index.php/aifp

ANUARIO DE INVESTIGACIONES DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA ) ;
IV Congreso Internacional y VIl Congreso Nacional de Psicologia @ SEIgOlOgIO

CIENCIA Y PROFESION

Afio 2020, Vol. 5, N°1, 286-301

1. Introduccidn

En el afio 2020 el mundo se vio inmerso en una pandemia producto del nuevo virus COVID-19, el
cual afecté de diferentes formas a la poblacidn. A partir de este hecho y comenzando el afio
lectivo, como parte del equipo de la cdtedra de Psicologia del desarrollo: nifiez, en la Universidad
Provincial de Cérdoba, Facultad de Educacién y Salud, se llevd a cabo la busqueda de nuevas
preguntas y respuestas hacia la imposicidn de este nuevo contexto que arrasa mundialmente.

Contemplando que las personas fueron transversalmente atravesadas por una situacion histérica
dentro de la cotidianeidad, resulta oportuno intentar realizar un andlisis de las vivencias
particulares de personas que se vieron afectadas de manera directa en situaciones puntuales
como ritos y las emociones que se viven a partir de ellos.

Por tratarse de una situacién excepcional sin precedentes a corto plazo, se carece de
investigaciones previas y material bibliografico que pueda allanar el camino del conocimiento en
esta tematica, es por ello que la naturaleza de esta investigacion es a través del estudio de casos,
para intentar conocer objetivamente el impacto real de este contexto en la poblacién apuntada.

Teniendo en cuenta que:

La psicologia del desarrollo estudia aquellas transformaciones que sufre el ser humano a lo largo
de todas sus diversas facetas psicolégicas, también llamada por algunos autores psicologia
evolutiva, y caracterizada por estudiar los cambios psiquicos que se producen en el ser humano
(Sanchez, M; Bacile, E.j; Carrizo, C; Agliero, G; Salas, M; Serini A; Zuin, Z; Suares, C, 2019).

Decidimos analizar las posibles emociones vividas en cada rito que podrian encontrarse afectados
por la pandemia. Al respecto, el filésofo contemporaneo Byung Chul Han (2020) nos indica que
“los ritos son acciones simbdlicas, transmiten y representan aquellos valores y érdenes que
mantienen cohesionada una comunidad” (p. 6).

Bajo el panorama de este nuevo orden social, y a lo largo de este escrito, se analizard la jubilacion
a partir de una metodologia cualitativa, el camino que recorre el sujeto para llegar a ella, dando
lugar primero a un breve marco tedrico que permitird posicionarse en este proceso relacionado a
la etapa vital de la vejez, a través de entrevistas a un protagonista y dos informantes claves sobre
el tema.

Pégina | 287



ISSN 1853-0354 www.revistas.unc.edu.ar/index.php/aifp

ANUARIO DE INVESTIGACIONES DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA ) ;
IV Congreso Internacional y VIl Congreso Nacional de Psicologia @ SEIgCﬂOgIO

CIENCIA Y PROFESION

Afio 2020, Vol. 5, N°1, 286-301

2. Objetivos
2.1 Objetivo General

° Describir emociones y experiencias de una persona jubilada en situacidon de aislamiento
social, preventivo y obligatorio por COVID-19.

2.2 Objetivos Especificos

° Identificar en una persona jubilada las pérdidas dentro del proceso de jubilacidon en el
marco del aislamiento social, preventivo y obligatorio.

° Reconocer aquellas emociones desarrolladas en el rito de la jubilacion percibidas como
ganancias a través de la informacidn recolectada en las entrevistas.

° Conocer aspectos de la vida cotidiana que fueron impuestos y/o elegidos bajo el marco del
aislamiento social, preventivo y obligatorio.

3. Metodologia

El presente estudio tiene un enfoque cualitativo, exploratorio y de corte transversal a partir de un
estudio de caso.

El caso o los casos de un estudio pueden estar constituidos por un hecho, un grupo, una relacidn,
una institucidon, una organizaciéon, un proceso social, o una situacion o escenario especifico,
construido a partir de un determinado y siempre subjetivo y parcial recorte empirico y conceptual
de la realidad social, que conforma un tema y/o problema de investigacion.” (Vasilachis de
Gialdino, I; 2007 p 218).

En esta oportunidad el estudio de caso serd Unico ya que se abordara una situacién particular sin
precedente.

Los datos fueron recolectados a través de un disefio flexible lo cual, segin Vasilachis (2007),
permite la posibilidad de advertir situaciones inesperadas que pueden implicar cambios en este
estudio. Como instrumento de recoleccién de datos se utilizaron entrevistas abiertas, se incluyé
una entrevista abierta hacia tres involucrados en el tema, de los cuales una de las entrevistadas
obtuvo su jubilacidon durante la pandemia. Luego los dos informantes restantes, personas claves
necesarias para llevar a cabo este estudio, fueron una persona jubilada antes de la pandemia, y un
abogado que ayudd a entender los tramites burocraticos necesarios para llevar a cabo la
jubilacion.
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En relacién al estudio se realizé una revision previa de antecedentes, lo que permitié la
recoleccidon de informacion para el desarrollo del marco tedrico y el analisis especifico de esta
tematica.

PROCESO DE ENVEJECIMIENTO Y JUBILACION

Ricardo lacub (2007) revisa la construccion del concepto de vejez y sostiene que el sujeto toma
caracteristicas asociadas a esto en el transcurso de la vida, las cuales son variables y estan
relacionadas con la historia, la diversidad cultural, generacional y subjetiva. Es asi que cada
sociedad construye su propia concepcién de lo que significan las edades del ser humano, dentro
de las cuales se encuentra la vejez. Sin embargo, las concepciones son multiples y coexisten en
cada sociedad y cultura variando el nivel de validez que le atribuyen. El concepto no es universal
antropoldgico, ya que hay sociedades que no reconocen esta etapa vital.

Claudio A. Urbano y José A. Yuni (2005) consideran esta etapa del ciclo vital, como un momento de
gran importancia para la plasticidad resultante de los acontecimientos evolutivos, sin dejar de lado
las relaciones funcionales y factores situacionales. Es asi que, esta plasticidad permite un cambio
constante en el desarrollo de la persona en sus dimensiones ambientales, histdricas y culturales.
No obstante, este desarrollo fluctuante en los adultos mayores demanda un gran trabajo
psicosocial que consiste en integrar tres aspectos que lo caracterizan: un cuerpo bioldgico que
manifiesta el desgaste natural del paso de los afios, una psiquis que enfrentd diferentes
situaciones o pérdidas durante la vida, y ademads, un lugar en la sociedad que le resta poder social
y participativo en la comunidad.

Segun Erik Erikson (2000), el sujeto que transita la vejez adquiere una identidad existencial que le
permitird observar su vida comprendiendo lo vivido a través de la experiencia, logrando que el
sujeto siga teniendo proyectos sin caer en un estancamiento, dando lugar a la sabiduria necesaria
para que esto se lleve a cabo. Es a partir de lo antes mencionado que, “integridad y sabiduria”, se
complementan como fuerzas que favorecen a la expansidn del yo dentro del curso vital.

Por su parte, la OMS (2001) reconoce que toda persona mayor a los 60 afos debe ser considerada
dentro de la tercera edad. La vejez se sigue presentando como un periodo de la vida caracterizado
por la ausencia de trabajo. La decisién de jubilarse es uno de los acontecimientos mas importantes
que enfrentan las personas mayores, por un lado los confronta con la idea de “descanso”, pero
por otro lado, pone en evidencia la situacidon socioecondmica que deberan afrontar en esta nueva
época de la vida.

El tema de la jubilacién ha despertado interés en los ultimos tiempos, sobre todo ante los
acelerados cambios demograficos y el aumento de la expectativa de vida. La jubilacién es un
proceso que requiere de un abordaje integral y de una intervencién gerontoldgica. Por estar
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asociado a la etapa de la vejez, en muchas ocasiones implica una amenaza, sobre todo para
aquellas personas que han hecho del trabajo una fuente de identidad (Alpizar Jimenez, 2011).

Por otro lado, la autora adhiere que la jubilacidon es un aspecto significativo para la vida de las
personas, pero no es suficiente. La jubilacion se refiere al retiro laboral de una persona y va
acompafiado de una pensién que es un derecho que la persona adquiere por haber laborado
durante cierta cantidad de afios y por haber cotizado en algun régimen de pension vigente.

Esta etapa repercute en diversos niveles de la vida, desde el ambito familiar y econémico hasta el
uso del tiempo libre. En ese sentido, aparece como un proceso amplio que requiere de estrategias
para poder vivir a plenitud y que no altere su bienestar.

Chiesa & Sarchielli, (2008) retomando a Feldman (1994) quien conceptualiza a la jubilacién como
un camino laboral relacionado a una carrera con durabilidad, con la intencién de reducir la
intervencién psicoldgica. Esta definicion para los autores, marca la importancia tanto de la
transiciéon vinculada a una ampliacién, redefinicién y cambios. Es una transicion diferente a otras,
esta se caracteriza por la pérdida del trabajo, remuneracion e identidad, y por este motivo
requieren de flexibilidad y capacidad de adaptaciones a nuevas condiciones. Por otro lado, es
necesario considerar la importancia de la extension en el tiempo de este proceso, es decir que
ocurre durante un periodo de tiempo y requiere tomar decisiones, implementar y afrontar
consecuencias.

Los autores toman a Archley (1976, como se citd en Chiesa y Sarchielli, 2004) para desarrollar las
tres etapas de la jubilacién. La primera etapa es la preparacion, la cual es previa a la jubilacion y
lleva una progresiva clarificacién de las actitudes en relacién a esta etapa. Luego una planificacion
del tiempo libre que se tendrd después del retiro laboral, durante este lapso la persona se muestra
de manera positiva hacia la jubilacion, esta etapa depende de la historia individual y el espacio que
se le dio a la actividad laboral durante la vida.

Esto, resultard esencial para la siguiente etapa de decisiones ya que las expectativas que se
forman durante esta fase de prevision son cruciales para determinar las intenciones y la
planificacién de la finalizaciéon y el momento de la verdadera retirada de la vida laboral. Alli la
planificacion aparece estrechamente vinculada a la adaptacidn de los resultados de la transicién,
aumenta la probabilidad de crear expectativas realistas que pueden facilitar la adaptacién.

Por ultimo, la tercera fase de los estudios considerados en el proceso de transicion a la jubilacién
se refiere a la adaptacién a la nueva condicién social. La fase de adaptacion presenta un caracter
procesal (Atchley, 1976), y a menudo su estudio se integra con el estudio de la adaptacién mas
generalizada a los cambios debido a su edad avanzada y a la condicion de jubilado.

En este marco, el proceso de jubilacion suele ser determinante en cuanto a proyectos o
estancamiento es decir, la persona que adquiere esta condicion puede verse y sentirse util a partir
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de la finalizacidon de una etapa y el comienzo de otra; puede dedicarse exclusivamente a sus
intereses y ambiciones personales sin la necesidad de responder a un sistema laboral como lo hizo
durante su vida econémicamente activa.

Actualmente existe en la sociedad Argentina una representacion social muy clara sobre la
jubilacién, percibida como la transicién o el ingreso al proceso de envejecimiento. La jubilacién es
un indicador para la persona y para la sociedad en relacidn a que algo cambia. Sin embargo, no
siempre se puede tomar como equivalente de vejez ya que muchas personas se jubilan
transitando la adultez, otras no logran jubilarse, y algunas necesitan continuar con el trabajo luego
de su jubilacién obligatoria.

Cornachione Larrinaga (2008) contextualiza a la vida social por medio de etapas en torno al
trabajo, la primera hace referencia a la preparacién para el trabajo o la educacidn; la segunda
etapa era la del trabajo o rendimiento de la educacidn, a través de la cual el individuo alcanzaba la
parte mas importante de su estatus econémico y social. La tercera etapa estuvo caracterizada por
el cese en el trabajo o jubilacidn, asociado con el fin de la vida del trabajador disfrutando del
merecido descanso.

En la actualidad estas tres etapas no tienen una definicion tan clara, y el estatus social derivado de
las mismas no se evidencia como en el pasado. Las condiciones actuales socioecondmicas y
culturales cambiaron, hoy la educacién es mas prolongada y por lo tanto se produce un retraso en
el ingreso al trabajo, alterando las fuentes tradicionales del estatus social.

Los aspectos de la vida personal, familiar y social, necesitan ser reorganizados a partir de esta
etapa. Se cree necesario que las personas puedan a partir de la jubilacién, reorganizar y reorientar
sus habitos de vida luego de este acontecimiento, ya que es un rito de fuerte impacto personal y
social para los individuos que lo transitan.

Investigaciones muestran que no todas las personas que ingresan en esta etapa lo asumen de la
misma manera, hay quienes la transitan de manera estresante y cargada de connotaciones
negativas, o bien aquellos que lo adquieren como una etapa positiva. Estas diferencias influyen
sobre el bienestar del adulto mayor (Cornachione Larrinaga, 2008).

Alpizar Jimenez (2011) se refiere al retiro de la actividad laboral como una transicién del rol de ser
persona trabajadora al papel de persona jubilada; transicién que en gran medida va a estar
acompafiada de una serie de pérdidas, entre las cuales destaca la pérdida de los papeles laborales,
de estatus y que, dependiendo del nivel de autoestima, puede generar un vacio existencial con los
riesgos psicosociales que ello implica.

Por otro lado Cruz Melendez (2011) entiende que la jubilacién no es el cese definitivo de toda
actividad, sino el retiro del trabajo, y afecta las relaciones sociales y familiares de la persona
jubilada. La pérdida del rol social y laboral, conlleva un proceso de duelo que depende de la forma
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en que cada persona la experimenta. Este sentimiento de pérdida, es reforzado por la idea
generalizada socialmente sobre la importancia del trabajo y el sentimiento de utilidad que se le da
a la persona.

El concepto de duelo, suele relacionarse directamente a la pérdida fisica de una persona, sin
embargo, en este contexto comprendemos que puede abarcar otras definiciones y significados
mas amplios. Ferndandez Moujan (1984) considera que el duelo es el dificil proceso que realiza el
Yo para elaborar la pérdida de un objeto, ya sea una persona o cualquier objeto real o fantaseado.
Esta pérdida es importante con respecto al objeto en si mismo, a las fantasias inconscientes
ligadas a él, y a los aspectos del Yo incluidos en el objeto perdido. Segun el autor, ante la pérdida
se movilizan las cargas libidinales, las relaciones objetales, las unidades de informacién vy
configuraciones imaginarias, tratando de reestablecer vinculos y de calmar ansiedades conectadas
al trabajo de duelo.

Meza Davalos et al. (2008) define al duelo a partir del latin: dolium, dolor, afliccidn, “es la reaccidon
natural ante la pérdida de una persona, objeto o evento significativo; o también, la reaccién
emocional y de comportamiento en forma de sufrimiento y afliccion cuando un vinculo afectivo se
rompe. Incluye componentes psicolédgicos, fisicos y sociales, con una intensidad y duracién
proporcionales a la dimension y significado de la pérdida. En términos generales es un proceso
normal, por lo que no se requieren situaciones especiales para su resolucion” (p 28).

Se considera al duelo como un proceso que le brinda a la persona la posibilidad de atravesar una
determinada situacién y salir fortalecido de ella. En este aspecto nos referimos a los duelos
sociales como un conjunto de situaciones que se producen dentro de una sociedad y que
favorecen el proceso de la persona que los atraviesa, siendo ésta la que nos hace sujetos parte del
ciclo vital, vinculados a cambios que nos generan aprendizajes.

Hidalgo (2002) retoma a Alpizar Jimenez (2011) quien confirma que la aceptacidn del proceso
jubilatorio va a estar influenciado por factores como la personalidad, el estado de salud, el ingreso
econdmico, el apoyo social y las aptitudes para enfrentar los cambios. La no adaptacion a la
pérdida y la carencia de apoyo pueden influenciar de forma negativa tanto aspectos bioldgicos
como psicoldgicos en la persona. Al asociarse esta etapa de jubilacidon con la vejez, aunque no
siempre suceda asi, tiende a agravar la reacciéon ante el abandono del papel de trabajador y el
advenimiento de una etapa fuera de un estado laboral, asi como los cambios biopsicosociales que
los acompania.

La jubilacién repercute en diversos niveles de la vida como el uso del tiempo libre, el aspecto
socioecondmico, o el dmbito familiar. Es decir que serd un proceso que tendra que afrontar
estrategias para poder vivir en plenitud y que no altere el bienestar. Esto sera posible segun
Jiménez, si estos nuevos tiempos se utilizan para desarrollar nuevos intereses y habilidades, y las
personas retiradas del ambito laboral pueden generar nuevos papeles en sus vidas como
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estudiantes, deportistas, etc. Es con este fin, que se torna fundamental, fomentar en la persona
jubilada la recreacién y el uso creativo del tiempo libre. Asi mismo la autora confirma que, no
siempre es tan facil vivir esta nueva etapa, si bien al principio se puede asociar con un gran
encanto, luego se puede dar el desencanto. Este Ultimo puede estar vinculado a situaciones
personales, y aunque no afectara a todos por igual, es verdad que se necesitara de ciertos ajustes
en la vida de las personas como lo es todo cambio.

JUBILACION EN LA ACTUALIDAD

El desarrollo de una pandemia mundial por Covid-19 obligd a muchos paises del mundo a tomar
medidas sanitarias que pudieran impactar en el manejo, prevencién y adaptacién del sistema de
salud para afrontarla. En este contexto el Gobierno Nacional Argentino decidié implementar el
“Decreto N° 297/20, por el cual se dispuso el “aislamiento social, preventivo y obligatorio” durante
el plazo comprendido entre el 20 y el 31 de marzo del corriente afio para los y las habitantes del
pais, y para las personas que se encontraran transitoriamente en él. Este plazo, por razones
consensuadas y fundadas en el cuidado de la salud publica explicitadas en los considerandos de la
normativa sefialada en el visto del presente decreto, fue sucesivamente prorrogado” (Argentina
presidencia, 2020). Esto trajo aparejado el cese de actividades econdmicas, culturales y
educacionales, y con ello ciertos procesos, ritos y costumbres sociales se vieron modificados
necesariamente.

Con el advenimiento de la pandemia por COVID-19, tal como se mencioné anteriormente, se
produjeron cambios que abarcan diferentes esferas de la vida de las personas, tanto laboral como
familiar, ocasionando una reorganizacion en casi la totalidad de los aspectos que la constituyen.

Se considera pertinente mencionar la relacion que existe entre pandemia y duelo social,
considerando al duelo social como los procesos que implican un conjunto de representaciones
mentales y conductuales, vinculadas con una pérdida afectiva. Desde una perspectiva psicosocial y
antropoldgica, el duelo cumple la funcién de un rito social, permitiendo la expresién de los
procesos que lo acontecen, destinados a facilitar la comunicacion del hecho a la comunidad
(Flérez, 2002).

En el contexto actual de pandemia por covid-19, hay posibilidades de pérdidas significativas en
cuanto a ritos esperados, cambios que significaron reacciones emocionales y comportamentales
en las personas, las cuales se considera que no se encontraban preparadas para tramitarlas.

Por otro lado Fernandez Poncela (2009) en “Emociones y prdcticas ante una contingencia
sanitaria”, conceptualiza que en relacién a las palabras se traducen ideas lo cual construye

Pégina | 293



ISSN 1853-0354 www.revistas.unc.edu.ar/index.php/aifp

ANUARIO DE INVESTIGACIONES DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA ) ;
IV Congreso Internacional y VIl Congreso Nacional de Psicologia @ Sﬁl‘?OlOgIO

CIENCIA Y PROFESION

Afio 2020, Vol. 5, N°1, 286-301

sentimientos desde el cuerpo, y a través de este incluye ademas a las relaciones intracorporales e
intercorporales, que a partir de los pensamientos, emociones, sentimientos, palabras y gestos se
entrelazan con la cultura, sus discursos y practicas sociales. Es decir, las emociones estdn
totalmente interrelacionadas con la vida misma, por momentos esto se ve mas claro que en otros,
todo dependerd del contexto y las experiencias personales de uno mismo.

Zamora (2002) conceptualiza que las emociones:

son el resultado de la interaccién entre entorno social y natural, involucran lo gestual y el cuerpo,
son conceptos y significados, simbolos, nombres con los cuales traducimos lo que sentimos vy
damos sentido a lo que sentimos, todo desde un enfoque eminentemente sociocultural (p.90).

Estas emociones se enmarcan en normas sociales, costumbres, tradiciones, ideologias, practicas
culturales en contextos sociales especificos, ritos, que dan lugar a ordenar e interpretar estas
situaciones y acontecimientos. La autora dice que las subjetividades individuales y la realidad
psicosocial se ven entrelazadas.

En relacion a lo antes mencionado, Byung-Chul Han planted que los ritos son acciones simbdlicas
gue transmiten y representan aquellos valores y drdenes que mantienen cohesionada una
sociedad. Los simbolos generan comunidad sin comunicacién, pero hoy predomina Ila
comunicacién sin comunidad. Los rituales, dan estabilidad a la vida. La crisis que se vivencia
mundialmente en la actualidad hace que los rituales estan acabados totalmente, la distancia social
aleja de cualquier contacto, la pandemia hace que una sociedad en cuarentena pierda cualquier
tipo de experiencia comunitaria (Afanador, 2020). A pesar de que estamos conectados
digitalmente y seguimos comunicados, sin embargo afirma Chul Han, no existe ningun tipo de
experiencia comunitaria que nos haga felices, el virus aislé a las personas y agravé la soledad, y el
aislamiento es lo que estd caracterizando nuestra sociedad.

4. Andlisis de Resultado

En el marco de este estudio de caso se entrevisté a una persona que durante la pandemia logré su
jubilacion, quien a lo largo de este analisis se mencionara como entrevistada “A” quien se presenta
como Olga Mabel, de 59 afos quien se formdé como profesora de educacidn musical y jubilo
durante el aislamiento social preventivo y obligatorio luego de 30 Afios ininterrumpidos frente al
aula.

Por otro lado, resultd de gran interés entrevistar a Susana, de profesidén veterinaria quien a lo
largo de su carrera ejercié como docente de la provincia de La pampa, Argentina, quien vivid su
jubilacion en un contexto de “normalidad” sin una pandemia que la afecte, encontrandose a lo
largo de la entrevista como entrevistada “B”.
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Ademads se entrevistd a un informante clave quien es experto en el tema de jubilacién para
intentar darle riqueza a este estudio de caso.

En el caso particular de la jubilacién como rito, que abarca afrontar el duelo de despedida en la
institucion donde se prestaba un servicio, al consultar a la entrevistada “A” sobre cudles considera
gue eran sus expectativas para este afio, refirio:

Este seria un afo especial... Sabia que transitaba el uUltimo tramo de mi carrera docente y queria
dar lo mejor de mi. Deseaba poner en escena y revivir, trabajos realizados que me llenaron de
satisfaccién. Sobre todo, me habia propuesto, disfrutar “cada instante” con mis alumnos.
Despedirme un poco cada dia.

A lo que compard con la realidad :

Nadie tiene certeza de que esta sucediendo. Podemos decir tan solo que un virus “COVID 19”se
instald en el mundo... danando salud y economia. Podemos creer como muchos, que hemos sido
invitados a replantearnos la postura, frente a nuestra propia vida y la del préjimo. Personalmente
y respecto a mi quehacer profesional, influyd sobre manera, dejando atrds mis expectativas:
aquella puesta en escena, imposible de realizar como tal, la compafiia de mis alumnos en los
Ultimos pasos, el darles un beso de despedida. A cambio, me vi perjudicada, frente al iqué y
como? Frente a esta realidad, para seguir educando en la adversidad. Frente a falencias de
docentes y alumnos. Ellos, sin los recursos necesarios. Los maestros, muchos, entre los cuales me
incluyo, no preparados para esto. Hicimos todo lo que pudimos. No sé si lo suficiente.

A partir de esto, se observa como las emociones de la entrevistada estdn vinculadas a las
expectativas que tenia para este momento de su vida. Viéndose perjudicada y dejando atras sus
posibilidades. Dando un lugar esencial a la falta de vinculo y compafiia de otro quien acompaiié su
camino laboral y con quien deseaba pasar sus Ultimos momentos en el aula.

En relacién a lo anterior, nuestra entrevistada “B”, jubilada hace dos afios, recuerda cdmo sucedio
su jubilacién y nos cuenta:

Cuando llega la edad de jubilarse te envian una nota y te hacen presentar papeles. Yo los fui
presentando todos, lo que nunca me imaginé es que iba a venir tan rdpido la jubilacién, eso me
tomo como de sorpresa. También fue raro el Ultimo dia, como que decis: bueno basta no tengo
que venir mas. Lo tomé como algo que tenia que suceder en algin momento, y pronto me tuve
que acostumbrar a una vida diferente.
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A través de investigaciones realizadas en distintos paises, se ha demostrado que los adultos
mayores poseen una vida social muy activa, disponen en su mayoria de redes amplias y
suficientes, se encuentran satisfechos con el apoyo del que disponen e incorporan nuevos vinculos
durante la etapa de la vida (lacub, 2011). Esto implica que el autoconcepto del adulto mayor
comienza a jugar un rol importante en la actividad social, en su habilitacidn, participacion y
satisfaccion de vida, con una significacion positiva de la vejez.

Se ha demostrado la posibilidad que tienen los adultos mayores de pasar de la vulnerabilidad a la
resiliencia, logrando adentrarse a otras realidades alternativas, asumiendo nuevos roles sociales y
formas de vincularse con la cultura en la que estdn insertos, promoviendo de esta manera nuevas
formas de pensamiento reflexivo. Siempre que exista la motivacién, sin importar cuan avanzada
sea la edad se pueden adquirir nuevos conocimientos que contribuyen a consolidar un nuevo rol,
modificando la imagen social de la vejez. Sin embargo, en la actualidad siguen existiendo creencias
internalizadas, las cuales suponen que los viejos no son capaces de llevar a cabo una vida activa.

En palabras de la entrevistada “A”:

Voy a dedicar mis mafianas a hacer gimnasia, salir a caminar a la costanera, nadar, pasear en el
centro. En las tardes, algunas estaré con mis nietos y otras quiero aprender portugués, quiero
volver a tocar el piano (pero esta vez para mi) y quiero pintar y aprender a coser, tengo muchisimo
para hacer.

La vejez normal del pasado fue cambiando hacia el presente, en sus habitos, ocupaciones y estilos
de vida, adultos mayores son cada vez mas heterogéneos. La caracteristica principal es que tienen
una vida mas activa, permitiendo que esta etapa del ciclo vital genere un abanico de posibilidades
de realizacidn personal, enmarcado en la continuacion de un proyecto vital.

En relacién a esto la entrevistada “B” nos cuenta como fue su vida luego de su jubilacién: “siempre
fui de hacer muchas cosas... me llene de actividades, intente hacer cosas que tenia pendiente,
como un curso de computacion, un taller de maquillaje, comencé zumba, natacién. Ya es como
qgue no queria mas estar estudiando”

Por otra parte, existen realidades socioecondmicas que confrontan con la entrevistada, donde los
gustos o intereses personales no pueden ser desarrollados de manera libre a pesar de haber
alcanzado la edad cronoldgica para hacerlo a partir de la jubilacidn. La realidad particular obliga al
sujeto a seguir realizando actividades laborales para satisfacer las demandas personales que, en
muchos casos, no llegan a ser cubiertas con la jubilacién/pension.
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En cuanto a esto, el informante clave, abogado especialista en el tema, Joaquin D. nos decia:

En cuanto a la gente, hay necesidades socioecondmicas. Habia gente apurada, gente que no
entendia la situacién pero necesitaban su jubilacién, su pensién, que su tramite se tramite porque
habia una necesidad real de cobrar. Con el tiempo ANSES (Administraciéon Nacional de la Seguridad
Social) habilité que podamos hacer los tramites electronicamente y podamos acelerarlo.

En cuanto a la entrevistada “A” también resulta importante aclarar su espera ante su jubilacién, la
cual hacia un gran tiempo que venia persiguiendo. A principio del corriente afio se dio lo solicitado
para que pueda lograrlo, sin embargo la pandemia también la afecté entorpeciendo sus papeles y
confirmacién de la tan deseada etapa :

El pasado 30 de Junio, llegd mi jubilacién. Me veo disfrutando de una nueva etapa. De nuevas
oportunidades. Me veo disfrutando de la musica desde otro lugar. Me veo descubriendo, si todo
este esfuerzo personal y conjunto tuvo sus frutos... Espero que si.

Finaliza su entrevista refiriéndose a si misma como “Sefio Nene”, lo que invita a seguir pensando y
haciendo muchas preguntas mas acerca de la finalizacién de la etapa laboral. En esta “sefio” ya
hay una identidad que la caracterizé a lo largo de esta etapa, que la bautiz6 con un nuevo
autoconcepto, por mas que sus afios en las aulas hayan terminado, sigue auto proclamandose
como “sefo”

Por otro lado, se consultd cudles fueron las pérdidas y ganancias que le dejo esta pandemia, en
relacién a la entrevistada “A” dijo:

Como dijo alguien, los primeros dias era un barco a la deriva, me manejaba mas o menos por lo
que lefa en Internet. Tenia catorce grupos de WhatsApp -uno por curso-, los grupos de profesores,
los llamados de directores. Mi vida se convirtio en un caos. Perdi las clases presenciales, el
contacto directo con mis alumnos y compaferos. Perdi la seguridad. La metodologia
acostumbrada y la valiosa evaluacion por seguimiento directo. Perdi tiempo tratando el ¢Qué? Y el
¢Como? Perdi mi tiempo, mi organizacion diaria y familiar. Perdi la puesta en escena y el beso de
despedida. Gané en perfeccionamiento. Gané en el acercamiento a las familias de mis alumnos.
Gané sentirme apoyada por mi familia. Gane en cuidarme y cuidar al otro.

Se observa en las palabras de la entrevistada, y en su voz su emocidn al repensar lo sucedido,
como esta pregunta le dio un momento para repensar en lo sucedido, en el contexto, su familia, y
alumnos involucrados en su dia a dia, al notar en su voz su emocion, y como se apuntd antes, es
alli en el cuerpo donde vemos la emocion.

Para finalizar en este trabajo se decide priorizar, lo positivo, y tomando a Ferndndez Poncela
(2009), quien dice que “el poder comunicarse propicié cierto nivel de satisfaccion a la necesidad
de vinculacién que tiene el sentimiento del afecto (...) momentos en los que no era conveniente
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salir, convivir y tocarse. Afecto que es necesario para la vida, y para seguir con vida. Afecto
necesario también para contener el miedo y la tristeza, o el enojo. Afecto que disminuye otras
emociones cuando éstas nos hunden en ciertos estados emocionales que nos rodean de
sufrimiento” (p. 97).

5. Conclusion

El Trabajo realizado pretende, a través de un breve recorrido por el analisis de las entrevistas junto
a la revisién de antecedentes sobre esta tematica expuesta en el marco tedrico, destacar la
relevancia del tema referido a nuestra pregunta de investigacion: écémo se vieron afectados las
emociones en relacion a los ritos inconclusos debido a la pandemia por COVID-19?

Considerando que este afio estuvo marcado por nuevas vivencias para la comunidad en general,
mundialmente y de manera simultanea, las rutinas pareciera que fueron cambiando para poder
adaptarse a esta nueva realidad que nos envuelve. El sujeto fue protagonista de nuevos vaivenes
socioecondmicos y contextuales para los que no estaba preparado.

Teniendo en cuenta que “la cultura es una forma de cierre y por eso genera una identidad, pero
esa identidad que la cultura genera no es excluyente, sino que es una identidad incluyente” (Chul
Han, 2020. p. 6), es que se propuso analizar las diferentes situaciones que se presentaron en
pandemia en torno a los ritos sociales.

Luego de la revisidon bibliografica y anadlisis de las entrevistas, se comprende que la poblacion
atravesé diferentes duelos dentro del desarrollo de la pandemia. Por lo tanto se intenta
cuestionar si los sujetos expuestos a esta realidad sin precedentes cercanos en la historia, no se
encontraban preparados para afrontar el cambio en su cotidianeidad, sin embargo, y a través de
nuestras entrevistadas, podemos ver como el transcurrir del tiempo inmersos en esta situacion de
aislamiento social, preventivo y obligatorio, generé una readaptacién a esta nueva realidad
aceptando a esta como propia.

Sin dejar de lado los anhelados planes que tenian para este afio, se puede ver a través de la
entrevistada principal que su jubilacién era esperada y deseada hace un tiempo. Por consiguiente
esta crisis mundial la tomd de manera sorpresiva y con desilusién por despojo de la posibilidad de
despedirse laboralmente de sus alumnos y familias que tantos afios la acompafiaron en su camino
como docente, cumpliendo asi con el habitual rito que caracteriza a esta etapa. De la misma
manera, la imposibilidad de no poder despedirse de las escuelas que fueron parte de su vida a lo
largo de ella, fue percibida como otra de las pérdidas, en un ultimo afio lleno de cambios y nuevos
aprendizajes.
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A partir de esto es que se considera “los rituales configuran las transiciones esenciales en la vida.
Son formas de cierre. Sin ellos, nos deslizariamos de una fase a otra sin solucidon de continuidad”
(Chul Han, 2020. p. 25).

Se destaca en este analisis, el lugar del vinculo en relacién con un otro, de la necesidad de
compartir junto a un otro de referencia el transcurrir de nuestras vidas y los acontecimientos
vitales en cuanto a ritos. La referencia de nuestras entrevistadas hacia sus familias, amistades, la
necesidad de salir y hacer actividades grupales compartidas deja en evidencia lo anteriormente
mencionado.

El interrogante seria, ¢Qué ocurrird con la sociedad si esta pandemia durara mas de lo que cada
persona puede soportar? ¢Cémo afectarad su salud mental, si lo que la caracteriza como tal no
podria llevarse a cabo? écomo resultara compartir a través de pantallas, sin el efecto corporal de
otro que demuestre afecto corporal ?

Se podria pesquisar que los acontecimientos sociales vividos en esta pandemia por COVID-19,
afectarian al cuerpo, en forma de vinculo, de accién, ¢donde quedan las marcas de lo corporal, de
lo vivido y experimentado si no hay un entre-dos, como lo nombra Levin (2020), un espacio en
medio, que no es ni de uno, ni de otro, sino lo compartido. Parece importante detenernos a
pensar en estos rituales, que ya no serdn compartidos corporalmente sino a través de una
pantalla, para preguntar ¢cdmo serd? ¢Se generard un acostumbramiento?

Finalizando y de acuerdo con el pensamiento de Levin (2020), cuando hace alusién a la pandemia
como “Anonadamiento, reclusién, miedo, determinan el movimiento del cuerpo, redistribuye las
sensibilidades, desafia lo grupal y transforma habitos, rutinas, lenguajes.” (parr. 2)
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