- JORNADAS DE ESTUDIO PREPARATORIAS DEL PRIMER SEMINARIO NA-

CIONAL UNIVERSITARIO.

DOCUMENTOS DE TRABAJO E INFORMES PRESENTADOS POR LA FACUL-

TAD DE ODONTOLOGIA.

Sub-Tema A.
PLANEAMIENTO UNIVERSITARIO

3

Efectuando un relevamiento inter-
no de recursos humanos de la Facul-
tad de Odontologia de Cordoba, da

* los siguientes resultados:

Profesores Titulares: .......... 11
Profesores Adjuntos: ....... .12
Profesores Encargados: ..... 11

De este anélisis surge la necesidad
imperiosa de la integracion del cuadro
profesoral. Esta integracién debiera ,
ser encausada en primer término a
completar el cuadro de titulares y. pos-
teriormente el de adjuntos.

El personal docente auxiliar estd
compuesto por 157 Jefes de Clinica y
“Trabajos Préacticos, siendo el nlimero
de alumnos que ingresan anualmente
oscilante entre los 250 y 300, habien-
dose observado una disminucion de
un 25 9/o en los Gltimos diez afios y
‘gste afio en razén de la implantacion

del examen de ingreso esta disminu-.,

cién ‘alcanzé un 50 9/o con relacion
a 1967.

En la actualidad nuestra Facultad
cuenta con 1.200 alumnos distribuf-

dos en los cinco afios de la carrera,
existiendo en los G(ltimos diez afios
un promedio de 111 egresados por a-
fio, lo que significarfa un promedio
de egreso de 46,2 ©/o con respecto a
los alumnos gue ingresan a la Facul-
tad, lo que implica un abandono de
53,7 ©/o de alumnos.

_El personal no docente asciende a:
59 empleados administrativos; 39 em-
pleados técnicos; 31 empleados de ser-
vicio y 2 empleados de maestranza.

En lo referente a recursos materia-
lesy fisicos, la Facultad de Odontolo-
gia de Coérdoba ha efectuado un re-
levamiento detallado en los cuadros
correspondientes.

Es digno de mencién la imperiosa
necesidad de ampliacion de dichos re-
cursos para poder ejercer con mayor
eficacia una docencia adecuada.

Con respecto al relevamiento de las
necesidades futuras de recursos huma-
nos y materiales a nivel Facultad no
existen estad(sticas ni relevamientos.
Pero si existen estadisticas hechas por
la Organizacion Mundial de la Salud
segin las cuales en’la R. Argentina
existe un odontdlogo cada 1.800 ha-
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bitantes lo que nos ubicaria en el se-
gundo lugar en el mundo en lo que
ha nGmero de odontdélogos se refiere,
lo cual indicarfa la capacidad de auto-
abastecimiento actual y futura del
pals.’

Esdigno de tener en cuenta la mala
distribucién dada la concentracion en
las grandes ciudades, asi en Cérdoba
la relaciéon es de uno por cada 650
nabitantesy en la Capital Federal uno
por cada 450 habitantes aproximada-
mente, por lo que serfa urgente crear
sistemas de planeamiento a nivel de
Facultad, lo que en la actualidad no
existe. Estos sistemas serfan los encar-
gados de efectuar los proyectos de pla-
nificacion a corto, mediano y largo
plazo.

En la actualidad y por lo anterior-
mente expuasto se puede deducir que
Odontologfa no serfa una carrera prio-
ritaria.

|.a Facultad respecto al régimen de
departamentalizacién tiene ya estable-
cida una posicién tomada a nivel de
Decanos, los que en reunidn efectua-
da en fecha 4 de noviembre de 1967,
declararon:

1) Que dados los inconvenientes
que presentaria en la actuali-
dad adoptar el sistema de de-
partamentalizacion, en razén
de que ello implicaria modifi-
.caciones edilicias imposible de
realizar a corto plazo, creacién
de nuevos entes administrati-
vos cambios fundamentales en

la situacion del profesorado
titular, etc., y es conveniente
continuar con la organizacion
actual en base a cdtedra o ma-
terias, cuya organizacion por
otra parte, no presenta incon-
venientes para ofrecer una a-
decuada -conseflanza de la O-
dontologfa, ni para su progre-
s0.

2)  Que lo anterior no excluye la

posibilidad de que, en el fu--

turo, obviados los inconve-
nientes actuales, pueda llegar-
Se a la organizacién por depar-
tamentos, especialmente en lo
gue respecta a ciertos grupos
de materias afines.

3) Queentretanto, es convenien-
te propiciar las reuniones pe-
riddicas de profesores de ma-
terias afines, con el objeto de
aunar criterios respecto a pro-
gramas, métodos de ensefianza
etc.

A nivel personal docente se efec-
tud una encuesta para que se definie-
ra sobre la departamentalizacidon en
contraposicion con el actual régimen
de cétedras o materias, en la que se
obtuvo el siguiente resultado:

Por la departamentalizacion al ni-
vel inter Facultad de materias basicas
el resultado fué de un 65 ©/o por Ia
afirmativa.

Por la departamentalizacion
al nivel intra Facultad de ma-
terias basicas se obtuvo el 35
0/o

Por la departamentalizacion
de las materias especificas el
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"~ 75 9/o se pronuncié por la
afirmativa.

En lo que se refiere a la cen-
tralizacion administrativa de
la Universidad se obtuvo en
esta encuesta un resultado del
50 9/o a favor de dicha cen-
tralizacion.

En lo referente a dimensién,
Optima de la Universidad y sus
Facultades a nivel oficial, no
se han realizado trabajos me-
todicos sobre el particular.

3Y)

lecer los grupos de inves-
tigacion actualmente en
actividad como primer
"-paso viable. En una se -
gunda etapa se contem-
olard la creacion de Ins-
titutos de Investigacion
con fines especificos.

Il — Organizacién

Los planes de . investigacion

-deben ser elaborados por los.
"investigadores

responsables,
pero se aconseja la greacion de
una Comisién Especial, de su-
ficiente amplitud y solvencia.

La Facultad debe forta- .

que analice |0s proyectos y a-

sesore sobre la adjudicacién

de los medios para llevarla a

Sub-Tema B
cabo.

INVESTIGACION EN LA

T — Planeamiento.

Hay acuerdo general acerca de

UNIVERSIDAD n —

la necesidad de promover (VA

estimular la investigacion a to-
dos los niveles

Es Primordial atender a fac -
tor humano sobre el que asien-
ta la investigacién.

“19) No pueden disociarse to-

talmente las tareas de‘in- .-

vestigacion y docencia.

20)
tancialmente el nimero
de posiciones de dedica-
cidn exclusiva en todas

Debe aumentarse subs-

las categorias del escala-

~f6n docente.
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Formacioén de Investigadores.

Deben reglamentarse Cursos, -

de Doctorado. La Preparacion
de Tesis debe ser acompafiada

y complementada por Cursos

Superiores que capaciten al
graduado para la labor cienti-
fica.

Puede promoverse el ingreso_

de graduados a la investiga-"

cién creando cargos de Inicia:-

£

cion, de dedicacion exclusiva - |

a semejanza de las Becas de

Iniciacién de CNICT.

Debe asegurarse estabilidad y
oportunidades de ascenso” a
los investigadores en 1a medi-
da que demuestren su-idongi-
dad. En este sentido,*a crea-




cion de un ntmero suficiente
de cargos dedicacién exclusiva
en todas las categorias del es-
clafén docente puede brindar,
esas oportunidades.

IV — Financiacién

La mayoria acuerda que debe cre-
arse un fondo especificamenie desti-
nado a investigacion, dentro del Pre-
supuesto de la Facultad.

El :monto de-este fondo debe fijar-
se andalmente de.acuerdo a las even-
tuales posibilidades y debe incremen-
tarse proporcionalmente a la magni-
tud e importancia de las tareas de in-
vestigacion.,

l.a Comision Especial mencionada
en apartado |l asesorarad sobre la ad-
judicacion de esos fondos.

Debe agilizarse la-tramitacion de
partidas para investigacién y es vital
poder disponer de esas partidas con
antelacién para realizar compras di-
rectas.

Sub-Tema “‘C” .
‘Ensefianza Universitaria‘
DEPARTAMENTALIZACION

La Facultad respecto al régimen de
departamentalizacién tiene ya estable-
cida una posicién tomada a nivel de-
Decanos, los gué en reunion efectua-
da en fecha 4 de noviembre de 1967,
declararon:

1)  Que dados los inconvenientes
- que presentarfa en la actuali-
dad adoptar el sistema de de-
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partamentalizacion, en razon
que ello implicarfa modifica-
ciones edilicias imposibles-de
realizar a corto plazo, crea-
cién de nuevos entes adminis-
trativos, cambios fundamenta-
lesen la situacidn del profeso-
rado titular, etc:, -es conve-
niente continuar con la orga-
nizacién actual en base a ca-
tedras o materias, cuya organi-
zacioén, por otra parte, no pre-
senta inconvenientes para o-
frecer una adecuada ensefian-
za de la Odontologia, ni para
SuU progreso

2)  Que lo anterior no excluye la
‘ posibilidad de que, en el fu-
turo, obviados los inconve-
nientes actuales, pueda llegar-
se a la organizaciéon por de-

partamentos, especialmente
en lo que respecta a ciertos
grupos de materias afines.

3) Queentretanto, es convenien-
te propiciar las reuniones pe-
riddicas de profesores de ma-
terias afines, con el objeto de
aunar criterios respecto a pro-
gramas, métodos de ensefianza

-~ etc., :

A nivel personal docente se efec-
tud una encuesta para que se definie-
ra sobre la departamentalizacién en
contraposicion con el actual régimen
de cdtedras o materias, en la que se
obtuvo el siguiente resultado:Por 1a
departamentalizacion al nivel inter
Facultad de materias bésicas, el resul-
tado fué de un 65 ©/o por la afirma-
tiva.




Porla departamentalizacion al nivel
de intra Facultad de materias basicas
se obtuvo el 35 9/o.

Por la departamentalizacion intra-
facultad de'las materias especiTicas, el

75 c’v/o se pronuncié»por la afirmati-

va.

INTRODUCCION

Para iniciarnos en el tema no pode-
mos dejar de mencionar aquf algunas
consideraciones interesantes extracta-
das de los tres primeros Seminarios
Latino Americanos sobre la Ensefian-
za de la Odontologia, realizados en
Colombia (1962), México (1964) y
Brasil (1966), todos convocados por

la Asociacién’ Latino Americana de
Facultades de Odontologia ( A.L.A.
F.O. ), de acuerdo con la situacién en
que se ehcuentra nuestra Facultad,
que tiene vivencias propias sobre el
problema. , . E

En general, el tipo de formacion
que actualmente se Gfrece en la ma-
yorfa de las Facultades de Odontolo-
gfano llena las necesidades fundamen-
tales de los pafses latino americanos

de hoy, pudiendo reorientarse la ense-

flanza para el logro de mds elevados
propositos. :

Las necesidades son muchas, pero
con buen criterio pueden salyarse las
dificultades con las que hoy tropeza-
mos. o

_La ensefianza de la odontologia,
por la indole de esta disciplina, debe
necesariamente ser bastante distinta
a las de otras carreras universitarias.

Un aspecto bésico de la educacion
odontologica, son los objetivos que
se esperan lograr con la ensefianza. El

proceso educativo debe poseer debi-
da.erientacion y su resultado tiene
que ser medido en todas sus facetas.

""|_os objetivos deben ser definidos
con exactitud; y tiene gue permitir
determinar si la ensefianza produce
los resultados previstos; deben estar
bien orientados, perfectamente coor-

dinados y permitir fograr con ellos el
impacto deseado en el Pais y la Comu-

nidad. La ensefianza serd. tanto mas
eficiente cuanto mas concretos sean
los objetivos perseguidos y mads defi-
nida la Filosoffa que se emplea”.

Los objetivos deben tomar en con-
sideracion el ambiente biofisico y. so-

" ciocultural del pafs o regién, ya que

la eficacia del producto de la ense-
fianza odontolégica, estd en estrecha
relacion con la adecuacién al medio
que va a Servir.

"Especificamente la Universidad y
la Facultad de Odontologia dentro de
ella, son instituciones basicas creadas
por la sociedad para contribuir a re-
solver sus problemas, por o que el
quehacer. universitario debe ser apro-
piado para las caracteristicas usi i€s-
pectivo ambiente nacional”.

De un estudio-estadistico de-di-
ciembre de 1967 producido por odon-
tologfa Sanitaria (O.M.S.), vemos que
en general en nuestro Pais existe un
odontdlogo cada 1820 habitantes, con
una distribugion bastante irracional y
descompensada, a tal punto que en
la Provincia~de Formosa existe 1 o-

_ dontélogo cada 8.248 habitantes. Nos

preguntamos entonces: Es la odonto-
logfa una-carrera prioritaria? Porqué
no-se estudia la forma de distribucion
racional y compensada de los profe-
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" sionales de la Odontologia? Nuestro

Pafs v nuestras. Facultades de Odon-
tologia debieran plantearse el proble-
ma.

SISTEMA DE INGRESO

Si nos hacemos primero una serie
de preguntas, seguramente no podre-
mos contestar todas con absoluta cer-
teza ni con firmezapositiva.

" {Ingresan a la Facultad los mejores
estudiantes? ¢{Atrae la profesion a Jo-
venes con posibilidades de ser buenos
odontblogos, o ingresan éstos en btras
actividades? En nuestro sistéma de in-
gresoseficaz med:o de la seleccion de
los alumnos? -

¢Esté en relacion el ndimero de estu-
diantes gue ingresan con las capacida-
des de la Facultad? ¢Podriamos in-
tentar reformar el actual sistema de
ingreso? ¢Cuales son los pasos a dar
en tal sentido? .'. Consultamos a los
docentes de nuestra Facultad y de sus
respuestas extractamos algunas ideas
sobre el particular.
. Hasta el corriente afio el ingreso

a la'Facultad era absolutamente libre,
sin prueba de seleccion, con la sola
exigencia de haber aprobado los estu-

dios secundarios (? ). En 1968, en
cumplimiento a disposiciones vigentes
se instauraron pruebas de ingreso y
sobre la base de 212 estudiantes ins-
criptos para el curso de capacitacion
para el ingreso, s6lo 116 fueron apro-

bados en el examen y de los 96 res-
tantes, b6 fueron reprobados y 40
’abandonaron en el transcurso del pre-
paratorio. Habrd sido por falta de au-
téntica vecacion? .

Creemos que un sistema ideal de
ingreso puede recién esbozarse des-
pués de hacer (n acabado estudio de
las necesidades de odontdlogos del
Pais o regién, y de la distribucién ra-
cional por dreas de los.nuevos egresa-
dos.

La mayoria de los docentes con-
sultados opind que la orientacién vo-
cacional en el ciclo secundario se im-
pone como paso previo. Otros, consi-
deran que deben disminuirse el niime-
ro de afios de ciclo secundario y que
el curso pre-universitario debe-durar
uno o dos afios para ser eficaz. En
estos momentos la Facuitad no estd

abocada al estudio de nuevos sistemas -

de ingreso, pero se piensa que el -ac-

tualmente vigente, para ser mas efi-

caz, deberia cambiarse. Ya en el do-
cumento de trabajo que nos fuera

provisto se analizaron los pro y los con-

tra de las soluciones posibles, de las
cuales escogemos como la mejor la
gue propone un curso pre-universita-
rio de larga duracién ( uno o dos
afios ). Pero debe recordarse que la
adopcién de uri sistema como éste, o-
bligara a modificar los planes de estu-
dio universitarios, como también, pa-
ulatinamente, los planes de estudios
secundarios, incorporando gradual-
mente un bachillerato vocacional que,
casi con seguridad, ird reemplazando

el curso pre-universitario.

Podemos esperar con fe y optimis-
mo que, entre nosotros, la Asociacion
de Facultades de Odontologfa de la
Republica Argentina (A.F.O.R.A.)

concrete un estudio exhaustivo de ne-
cesidades regionales y posibilidades de

“cada una de las Facultades, especial-
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- mente el nimero de alumnos que su
-capacidad fisica le permite recibir, pa-
- ra adecuar un sistema de ingreso mas
completo que el actual, que pueda
‘certificar que los que ingresan son ap-

tos y tienen vocacion para la carrera

- elegida, con miras de facilitar el tra-
bajo posterior que demande el estu-
dio de la odontologia.

SISTEMA DE ENSENANZA

"“Los profesores y los estudiantes -

son indispensables para ‘que la Uni-
versidad exista y realice una de sus.
funcuones béasicas: La Ensefianza”.

Aunque nos parezca extrafo, en las .

-Universidades y en las F‘aﬂultades es-

. * pecializadas como la nuesira, no se: |
prestd la debida atencidén a los com--

plejos procesos de.la ensenanza y del
aprendizaje. ‘

El especialista sobresaliente, espe-
cialmente si es un buen mvest:gador

.se le considera apto para ensefiar. Sin.

embargo, él posee capacidad para in-
vestigar, domina un campo del saber,

.. -condiciones queson esenciales parala
- docencia univérsitaria, més msuﬁuen-.,

~te porque:

17) “El profesor universitario ade- A
. méasde poseer cultura a nivel superior -
-+ debe tener vocacion, interés por la en-
" ‘sefianza, por. el aprendizaje y porel ..
" estudiante, paciencia vy -habilidades. -

para ensefiar, administrar conocimien-
tos con clandad al alumno, capacndad
de orientacion, estimular sus intere-
ses y curiosidady hasta madurez pa-

ra comportarse conacierto y en forma
ejemplar”’.

2 ) "Para que el profesor univer-

sitario realice una ensefianza eficaz
acorde con el conocimiento actual en
el campo de la educacion esencial, de-

‘be comprender las principales fundae

mentos y técnicas de la ensefianza y
del aprendizaje y aplicarlos eficaz-
‘mente de acuerdo a sus habilidades".

La ensefianza debe ser activa con

participacién de educando y educa- |
dores, y no debe dejar dudas en nin-

guno de los que intervienen en ella. -
Como bien dijo Nedelsky, en mu-

-chos casos se observa que la ensefian-

za en' vez de constituir el ejercicio de
una vocacion, es el precio que paga

~.el especialista por investigar en {a Uni-
. versidad.”

El énfasis excesivo .en la investiga-

cion dentro de una institucién Uni-
“versitaria, puede ir en detrimento de

la funcion docente que debe cumplir,
sin que por ello deba subestimarse la
investigacion dentro del quehacer uni-
versitario. 'Es mas, la investigacion,

constituye tambxen una funcién indis-
‘ ensable '

El profesor no debe ser improvisa-

. do. Se .circunscribe en-gran partey a

menudo a exponer. informacién y a

‘exigir del alumno que la memorice.
f“Esto es inadecuado para la educa-
" ¢ion superior 'y .constituye una pérdi-
‘da’ considerable. de- tiempo: y esfuer-
- z0. La memorizacion puede olvidarse
- -més 0 menos rapidamente, resulta in-
" suficiente para la solucién de proble- )

mas y tiene un efecto inhibido en el
desarrollo de la personahdad El'alum-
no necesita algo mas que conocimien-
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tos y el profesor debe estimularle el
desarrollo de habilidades superiores
como comprension, analisis critico,
sintesis, aplicacion del conocimiento
* anuevas situaciones con criterio cien-
‘tifico, aprendizaje independiente etc,
que son indispensables para la so-
lucion de nuevos problemas, tienen
unatinfiuencia favorable en el desa-
rrollo de la personalidad, se retienen
mayor tiempo y hasta pueden no ol-
vidarse. Estas habilidades son espe-
cialmente importantes en la época ac-
tual en la que los conocimientos y
tecnicas evolucionan a ritmo vertigi-
noso, duplicdndose cada diez o veinte
afos, pudiendo ser pronto reemplaza-
dos por nuevos.descubrimientos. Si a
esto agregamos gue.la expansidon mun-
dial de la educacién secundaria ha au-
mentado el nimero de estudiantes
que aspiran a una educacién universi-
taria, con lo que se incrementa fa po-
blacidn de esta (ltima, se van creando
problemas de muy dificil solucién
para nuestras altas casas de estudio.
Ademds es sabido que en la ensefian-
za superior hay escasez ‘perenne de
profesores”.

Conforme a lo anteriormente ex-
presado, la ensefanza debe evolucio-
nar con ritmo acelerado, para evitar
desajustes ecoldgicos que agudicen
nuestros problemas, debiendo darse
gran importancia a la educacion en re-
lacion con lasnecesidades del ambien-

" te, con procesos de ensefianza y apren-
dizaje mas adecuados, que posibiliten
la medicién del producto de la-edu-
cacion capacitando al cuerpo profe-
soral con los nuevos aspectos cienti-
ficos-y técnicos de la misma, a fin de
que Ia ensenanza sea mas eflcaz
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l.a tarea para la .Universidad vy pa-
ra la Facultad de Odontologia es ar-
dua y casi dirfamos inetudible. '

Actualmente en nuestra Facultad

se desarrollan técnicas tradicionales,

de ensefianza en la inmensa mayorfa
de las asignaturas, pero existen algu-
nas que han incorporado técnicas mas
adelantadas como coloquios, semina-
rios, tests y ensefianzas practico-de -
mostrativas, gue no en todos los ca-
sos se aplican en forma regimentada
y rigurosa, por lo que se requiere un

- amptio estudio a nivel profesoral para

tratar de adecuar los métodos moder-
nos a nuestra disciplina, que, como
va hemos, manifestado, tiene carac-
teristicas particulares gue no poseen
otras carreras universitarias.

"La evaluacion tiene por finalidad
establecer enque grado y con qué efi-
cacia se alcanzan los objetivos.” Co-
mo los objetivos en general, no estan
bien definidos, los sistemas evaluati-
vos de la Facuitad son perfectibles,
debiendo hacerse con criterio cienti-
fico y en forma integral. ‘Debe ha-
cerse una evaluacion interna que se
refiera al curriculum, a la docencia,
investigacion servicio, administracion,
recursos humanos, fisicos y financie-
ros, y una evafuacion-externa aplica-
da al producto de la educacién vy al
ambiente nacional, empleando crite-
rios cientificos y completos para evi-
tar el aislamiento de la Universidad
en el dmbito nacional y de la Facul-

tad de Odontologfa con la region don-

de brindard sus productos’’. Para ello
deben ser muy claros los objetivos que
aspiramos conseguir con nuestro cu-
rriculum. Se impone entonces un re-




plantgo de tipo general. Ademds cabe.
mencionar que la mayoria de los do-

centes de la Facultad de Odontologia -

de Cérdoba no tienen opinién forma-
da sobre materias electivas y créditos.
M__
FORMACION HUMANISTICA

El estudiante universitario debe ad-
quirir una cultura cientifica y huma-
nistica de nivel superior.

“La cultura es algo mas que un or-
namento, &s indispensable para com-
pensar las limitaciones de la forma-
cién especializada en un campo de-
terminado del saber humano.”

-

Pero tropezamos con un primer

gran inconveniente, la indole de la
carrera de odont6logo no permite mu-
cho tiempo y dedicacién para este ti-
po de formacién. Sin embargo, seria
prudente y beneficioso para nuestra
profesion odontolégica, tomar acaba-
do conocimiento del estado socio-e-
condmico-cultural de la poblacién o
colectividad a que se va a servir. "‘Por
ello el profesional, ademds, de tener
una preparacion adecuada en el cam-
po de su especialidad, debe ser un
hombre culto. Este es un hecho de
validez universal. En la practica, un
profesional que no tenga una cultura
de nivel superior debe adolocer de fa-
lias en el enfoque integral de su pro-
fesién.”

La formacién humanfstica y social
que reciben los alumnos de odonto-
logia es relativamente escasa a juzgar
por las respuestas de los docentes y el
analisis del curriculum, contemplan-
- dose s6lo parcialmente en algunas de
~ las asignaturas. Con una revisién del
- plan de estudio podriamos incorpo-

rarlacon mds amplitud, pero no tene-
mos en la actualidad proyectos para-
mejorarla o aumentarla, Puede volver
a repetirse aqufl que las caracteristi-
cas de la carrera (gran cantidad de tra-
bajos_ précticos que absorfen-el ma-
yor tiempo de los alumnos v muchos
otros factores maés), no deja margen
para muchas ampliaciones de horas
cédtedra, ni para incorporar otras asig-

_haturas como economy{a, bienestar so-

cial, cultura general, etc. Un grupo
de docentesen lo que respecta a los
estudios de cultura general, repon-

dié que deben ser adquiridos en el

ciclo secundario; otro grupo en camr
bio, sostiene que pueden ser con-
templados en el curriculum y final-
mente otros creen que la Universi-
dad debe, en forma constante, reali-
zar cursos de informacién general
para sus estudiantes.

De todas maneras para su cristaliza-
cion se tropieza con las dificultades
ya mencionadas, que creemos pueden
ser superadas, intentando a manera de
prueba, en forma paulatina y gradual,
la incorporacién de estos estudios en
el respectivo curriculum.

SISTEMAS DE PROMOCION

( Semestres )

Para los fines de la graduacion se
considera suficiente exigir al estudian-
te que muestre una competencia mi-
nima aceptable en las diversas asigna-
turas del plan de estudios que com-
ponen la carrera. La funcion de la ca-
lificacidn es certificar que se ha apren-
dido lo suficiente para hacer cierta
clase de trabajos. Los sistemas gue se
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aplican para calificar y promover pue-
“den ser diversos.

En la Facultad de Odontologia se
practica el sistéma‘de promocion a-
nual, con calificaciones:en examen .
final de cero a diez puntog, en la es-

cala por todos-conocida, Uni grupo de

docentes considera que el examen
final con boliflas debe desterrarse.
Otro grupo le dan-un valor aceptable
. para las posibilidades actuales de la
Facultad. Buena parte considera que
se pueden intentar variantes que re-
sultardn mds exactas en la evaluacion,

pero sin perder de vista que la actitud -

del sistema de calificaciones depende
de la exactitud del s:stema de examen.

Dadas las caracteristicas de los es- -

tudios odontoldgicos, la- m'éyor{a no-
. cree posible que se puedan :mplantar
sistemas de semestres o cuatrimestres,
-en todas las asignaturas, especialmen-
te en lo que hace a la parte practlca
de la carrera.

Se han intentado en algunas céte-

‘dras con. variado. éxito, sistemas de
promocidn sin examen final para un
_grupo de alumnos gzneralmente los
mas aventajados, pero en todos los ca-
sos se tropezd con los inconvenientes
de falta de locales, escasas dotaciones
e Insuficiente personal docente con
dedicacidon para atender a: sus esty-
diantes.

Sin embargo creemos que un esty-

dio exhaustivo  del proeblema a nivel -

profesoral puede brindar muches pro-
gresos al respecto, especialmente si se
consiguien las dotaciones fisicas y hu-
manas necesarias,:;si los. estudiantes

no superan el nimero adecuado a las

posxblhdades que pueda brmdarles la-

Facultad, y también con una distribu-
cién racional de horas- catedras para
todo el curriculum.

De hecho parece que ef cuatrimes- *~ . -

tre no puede instaurarse en nuestra . :
Facultad. Sin embargo, una revisién
de la correlatividad de las materias y

. una adecuaciéon de la ensefianza ha-

cia un tipo de verticalizacion, como
Se acepta en muchas -Facultades del
mundo, puede ser un paso previo y

- fundamental para el cambio profun-

do del actual sistema.

. TITULOS INTERMEDIOS

Es opinién general de la mayoria
que la Facultad de Odontologfa no .
puede ni debe otorgar titulos inter-
medios, Sin embargo; se cree que po-’
drian incorporarse dentro del dmbito
de la:Facultad otras carreras mas cor-
tas, como la de Protesista (técnico en
protesis, ex-mecdnico dental), y la de
Asistente Dental, carreras que pueden
absorber un grupo de gente mds orien-

“tada hacia ellas, con lo que se podria
‘controlar un tanto el abandono de los
-estudios que acontece con algunos es-

tudiantes, a la vez que Se crearian po-

-sibilidades .de preparacién mds regi-
“mentada y-eficaz para ciertas discipli- .
~nascomo lade Asistencia Dental, hoy -

considerada de una absoluta necesi-
dad. para el e;erc:c:o profesmnai del’-.

odontologo

La mayorfa opina que de crearse -

-+ estas carreras, s6lo deben otorgarse
- certificados de estudios y no diplomas. .
. universitarios, como un medio. mas .
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de control al ejercicio ilegal de la pro-
fesion, especialmente hasta conseguir
un buen sistemna de represion al curan-

“derismo, un eficaz control para las

transgresiones, complejo que debe ser
objeto de un estudio profundo por
las instituciones adecuadas a tales e-
fectos (Colegios Odontoldgicos, Mi-
nisterios o- Secretaria de Salud Publj-
ca, etc.).

{' Sub-Tema D-

Personal Docente
Carrera Docente: Sugerencias para
una reglamentacion;

Profesor Universitario

El profesor es indispensable para
que la Universidad realice una de sus
funciones basicas: la ensefianza.

Una de las cualidades que debe po-
seer el profesor universitario, ademas
de cultura de nivel superior correspon-
diente, es la vocacidn, es decir interés
por la ensefianza, por el aprendizaje,
por el estudiante, etc. Debe poseer,
habilidad para transmitir conocimien-
tos.con claridad, reconocer las dife-
rencias individuales entre los estudian-
tes,” estimular- el interés y curiosidad
de éste y orientarlo adecuadameénte
para el logro de sus inquietudes. De-
be poseer, ademas madurez para po-
der comportarse con acierto, seguri-
dad y en forma ejemplar.

Para que el Profesor Universitario
logre una ensenanza eflcaz es funda-
mental: : -

a) Que comprenda los principios
fundamentales y técnica. del a-

prendizaje.

b} Que los aplique eficazmente de
acuerdo con sus habilidades.

La carrera docente se inicia en
nuestra Facultad con la agregacion del
alumno (una vez aprobada la materia)
previo concurso practico-tedrico. con-
tinGa luego como auxiliar Docente,
por concurso de tltulos, anteceden-
tes y oposicion. Si este Auxiliar Do-
cente aspira a continuar su carrera do-
cente, inicia por propia eleccion la ca-
rrera de adscripcion, que cumple por
medio ae asistencia y trabajos de in-
vestigacidn en las catedras correspon-
dientes, hasta obtener el Titulo Ma-
ximo vy llegar a Profesor Adjunto y
Profesor Titular. Es decir que profe-
sionales graduados con el Tf{tulo Ma-
ximo asumen la responsabilidad del
Profesor Universitario, desempefiando
esta funcién muchos de ellos sin la
preparacién previa para ensefar, cir-
cunscribiéndose en gran parte a expo-
ner, trasmitir conocimientos que de-
ben ser memorizados por los alumnos,
olviddndose que ensefianza.es com-
prens;on y no memorizacidn, que en-
sefianza es saber cdmo ayudar al alum-
no para que desarrolle su inteligencia
Muchas investigaciones sobre ensefian-
za indican que para obtener informa-
cién y memorizacion la presencia del
profesor es innecesaria.

La memorizacién lleva al olvido
facilmente, pero el error no estriba en
ello solamente, puesto que llega a te-
ner un efecto inhibidor en el desarro-
llo de la personalidad.

Por lo tanto, el alumno necesita algo
mds que la transmisidbn de conoci-
* mientos. El profesor debe estimular




la blls'qﬂeda del saber déntro-del enfo-  gub-TemaE. S
que -cientifico 'y, si es posible, con -

aprendizaje independiente, de acuer-

do con sus condiciones e inquietudes
personales. -

Las técnicas y conocimientos
evolucionan ‘dia a dfa. Esto obliga

al profesor a despertar en el alumno el

deseo de seguir estudiando, de seguir

buscando elementos para la confec- -

cion de nuevos métodos o técnicas

adecuadas al desarrollo y evolucion -

de la ciepcia. Estos hechos hacen que
la tarea universitaria sea cada vez mds
campleja para el Profesor, quien debe
condicionar y capacitar al alumno pa-
ra que prolongue-la adquisicién y ac-

- tualizacidon de conocimientos.

En nuestro pafs el impulso que se

“estd dando a los planes de desarrollo

nacional, exige a nuestra Universidad
un mayor numero depprofesionales
docentes altamente calificados, capa-
ces de formar egresados de acuerdo
con las necesidades argentinas, es
decir con conocimiento del desarro-
llo socio-econémico y cultural de
nuestras comunidades. Por lo tan-
to, nuestros profesores deben tener

.unsentido humanistico 'y social de su

profesién y transmitirlo de tal ma-
nera al estudiante, es decir, en la esen-

cia y contenido de la funcién que co-
- -mo profesional deberd asumir para

responder a las necesidades de su co-
munidad, de-esa comunidad que a(in
sigue esperando. -

FORMACION DEL POST-GRADUADD - °

Dentro de la planificacion de la en- -
sefianza, le corresponde a la escuela
de graduados un importante papel. .

Compileta la formacion del egresa-
do, actualiza y perfecciona sus cono-
cimientos y lo habilita para el ejerci- -
cio de la profesion en aquellas ramas
0 especializaciohes que por su com-
_plejidad no son totalmente desarrolla- -
das en el transcurso de la carrera.

La. Facultad de Odontologia no
Cuenta con una organizacién similar,
y dado la necesidad creciente de faci-
litar a los profesionales el ejercicio de -
.disciplina no corrientes, su creacién

seria de primordial importancia.

En Buenos Aires existen entidades
no universitarias que contemplan es-
te problema: p.egj. la Asociacién Odon- -
tologica Argentina y en Cérdoba, en-
tre otras, pero con menor intensidad
el Circulo Odontolégico de Cordoba. -

__LaEscuela de Graduados debe cum-
plir con la realizacién de cursos de
actualizacion, especializacién y per- .

Teccionamiento, ademds de establecer
los cursos de doctorado.

En nuestra profesion, como en o-
tras, el progreso de las investigaciones
cientificas y técnicas hace que el pro-
fesional, a poco tiempo de egresado, -
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no tenga -en sus manos los conodci-
" mientos neresarios para la aplicacion
de nuevos criterios y técnicas. Se im-
pone entonces, la necesidad de cur-
sos de ‘actualizacion, que adecuen.la
realizacion de tales progresos.

Curso de especializacion: Mientras
no se contemplen modificaciones del
plan de.estudios, y aln con ellas, el
recién egresado no estd en condicio-
nes de ejercer las especializaciones de

la profesion: odontoped:atna orto-.

doncia, periodoncia, cirugfa, trauma-
tologia, anestesiologfa, etc. La escue-
la de graduados debe llenar esa fun-
.cién poniendo en manos del profesio-
nal la planificacion practica y desa-
rrollo de sus conocimientos, en cur-
sos de intensidad vy duracidn suficien-
tes.

Cursos de Perfeccionamiento: Una
vez logrados los fines anteriores: es-
pecializacién, debe organizarse la
puesta al dia de los conocimientos
ya adquiridos en cursos que llenen
debidamente esa necesidad.

Duracién de los estudios: Seg(n
las disciplinas no debe ser inferior a
2 6 3 afios, en las ramas de especia-
lizacion. Funcién algo distinta pue-
den cumplir los cursos de actualiza-
cion, en los que se puede poner al
alcance del odontélogo préctico los

Gltimos conocimientos'y la forma de
realizarlos. Para que realmente cum-
-plan con su funcion social de.proyec-
cidn y puedan ser aprovechados por
. todos los profesionales del interior
+0 ciudad, pueden ser de corta dura-
=0idn y llevados a la practica en forma
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intensiva, durante periodos na: mayo--]} '
resde 15 dfas y con frecuehcia anual. "~

La escuela de graduados puede o
no, actuar en el ambiente fisico de
la Facultad y contar con personal de-
dicado a ella no menos de 4 horas
diarias. Podria recurrir a la colabora-. .
cion de especialistas de reconocido -
prestigio en las esferas cientf(ficas, de

Ja misma facultad o de otras, locales

o del pafs o de otras instituciones.

Como agregado podriamos consig-
nar la necesidad de incluir en la actua- -
lizacion de conocimientos a las dis-
ciplinas, bésicas. .

La financiacién de los cursos, ma-
teriales, equipos, etc. debe ser efec-,
tuada en su mayor parte por la Uni-
versidad, y contar con la colaboracién
de los asistentes, o con ayuda extra-
universitaria: fundaciones, entidades
no oficiales etc.

Titulos a acordarse: Deben ser cui-
dadosamente estudiados y otorgados
seg(in las caracteristicas y duracion de
los cursos, valorando ademas el hecho
de que sean realizados por simple asis-
tencia o con exdmenes parciales o fi-
nales, con participacién activa, 0 no,
de los concurrentes a 16s mismos.

Cursos de doctorado: El titulo ma-
ximo deberia obtenerse en base a un
programa de estudios debidamente e-
laborado, ademds de la realizacién de
un trabajo de investigacion. Debe cum-
phmentar una formacidén universitaria-

.més integral que no se alcanza duran-

te la carrera por la indole eminente-
mente practica de la misma. La inclu-

" sién de disciplinas tales como estadis-

ticas, psicologfa, pedagogia, historia
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de las ciencias médicas, historia dei
arte, salud publica, etc. més el mane-
JO correcto de uno o dos idiomas, da-
rian cimo resultado un profesional
mucho mas completo, imbuido de las
necesidades del medio al cuai se pro-
yecta.

En resumen es un problema ccm-
pIeJo que requiere un estudio cuida-
doso, no debe ser fruto del improvi-
saciones y que es, ademas, una nece-
sidad impostergable para el me]ora—
miento del nivel profesional.




