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Resumen

La formacidn de postgrado en la actualidad se posiciona
como una necesidad prioritaria tanto para el desarrollo
disciplinar como para el ejercicio profesional. Desde hace
una década en nuestro pais se a legislado al respecto,
ampliandose la oferta formativa, sin embargo existe poca
evidencia en relacién a las reales demandas del mercado,
es por ello que el propésito de este estudio fue conocer
cuales son las caracteristicas y tendencias en la formacion
de postgrado de las enfermeras de la RepUblica Argentina.
El disefno metodolbgico se realizd a partir de un estudio
descriptivo y trasversal. La poblacién estuvo constituido
por enfermeras que trabaja en instituciones privadas y
publicas. Se selecciond una muestra por conglomerados,
tomando cuatro zonas geograficas, un total de 400 sujetos.
Se aplicé un cuestionario autoadministrado.s

Los principales resultados expresan que el 45% de
los informantes tiene entre 41 a 50 afnos y el 27% entre
31 a 40. El 80% de sexo femenino, el 70% trabajan
en la asistencia, 41% en funcién operativa y el 35% en
conduccién, el 78% no supera los 10 afnos de egreso.

El 16% realiz6 carrera de postgrado, un 18% la esta
realizando y el resto no ha realizado hasta el momento
ninguna formacion en ese nivel.

Las areas de tematicas de eleccion fueron 22% salud
publicay 21% administraciény Gestiony el 18% educacion.
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El 45% lo hizo en forma presencial, teniendo el 100% evaluaciones.

El 92% realizd cursos y otras actividades de Postgrado; sobre aspectos clinicos
predominantemente (45%).

El 80% de los sujetos manifesto tener interés de realizar formacion, de los cuales el
38% expreso a favor de las Especialidades, el 42% de Maestriasy el 22% de Doctorados.
Las areas de mayor interés siguen siendo Gestion con el 24%, Clinicas y materno infantil
con el 18%. El 88% elegiria una carrera acreditada y el 40% modalidad de cursado
semi-presencial.

Como mayores obstaculos se identificaron los costos (67%), luego los intereses
personales (14%) y por ultimo las distancias geograficas a los centros formadores
(10%).

Se puede concluir que la formacion de postgrado se encuentra incipiente y la oferta
existente ha marcado la tendencia en la eleccién. Para el futuro hay una importante
expectativa con las Especialidades.

Palabras clave: Formacién de Postgrado — Enfermeria — Recursos Humanos

Abstract

In Argentina, postgraduate education for nurses is currently a priority both for
professional and academic development. The offer has broadened in scope over the last
decade, but little evidence has been gathered on real demands in the area. The aim of
this study is to assess the trends and characteristics of postgraduate nursing studies in
Argentina. The study is of the descriptive, transversal type. Population consisted of nurses
working in public and private institutions. The 400-subject sample was taken from four
geographical regions, and a self-administered questionnaire was applied.

45% of subjects were between 41 and 50 years, and 27% between 31 and 40 years.
80% were women, 70% working in direct care, 41% performing operational tasks and
35% working in management, and 78% has graduated in the last 10 years.

16% of participants have completed postgraduate studies, 18% are currently pursuing
them and the rest has not yet begun any postgraduate course.

The areas chosen were: 22%, Public Health; 21%, Management; and 18%, Education.
45% opted for conventional attendance courses. 100% underwent examinations.

92% had pursued courses and other postgraduate activities; 92% on clinical
matters.

80% of the subjects showed an interest in postgraduate education; 38% favored
specialization courses; 42% opted for MA courses and 22% for PhD courses. The most
demanded fields were Management (24%), Clinical and Mother-Infant Areas (18%). 88%
of subjects would prefer an accredited syllabus, and 40% for semi-presential courses.

The greatest obstacles detected were cost (67%), individual interests (14%) and
distance to the academic centers (10%).

We conclude that in Argentina postgraduate offer is at an initial stage, and that
offer has so far shaped demand. We foresee an interest in specialization courses in the
future.

Key words: postgraduate education, nursing, human resources
Introduccion

La formacion de recursos humanos en enfermeria sigue siendo una preocupacion no
solo para la profesidn, sino para administradores y funcionarios del area de la salud.



Los organismos internacionales lo han considerado un recurso critico a nivel mundial,
y particularmente latinoamericano. Nuestro pais no estad ajeno a esta situacion, menos
aun la Escuela de Enfermeria dependiente de la Universidad Nacional de Céordoba. Esta
institucion ha sido pionera en la formacion de recursos de enfermeria 'y precursora
de innumerables modalidades pedagdgicas no convencionales a nivel nacional, que
luego fueron adoptados por otras instituciones formadoras, con el convencimiento de
la responsabilidad social que le cabe para dar respuesta a esta problematica, que con
distintos matices se mantiene vigente. Esta trayectoria la posiciona actualmente como
una institucion que cuenta con recursos docentes y administrativos formados, técnicos
y de infraestructura, ademas de experiencia, capacidades y potencialidades.

Si miramos la historia de la formacién de enfermeras, como en otras muchas
disciplinas, la misma se ha ido adaptando a los cambios acaecidos en el contexto de
las ciencias de la salud. La integracion de los estudios de enfermeria en la universidad
supuso un punto de inflexion en la transicion de la disciplina enfermera desde una
etapa técnica a una profesional y Ultimamente, dados los cambios ocurridos en las
concepciones de salud y cuidado humano, se requiere orientar la formacion hacia la
salud y al mejoramiento de la calidad de vida de las personas.

A lo largo de la década de los 80 en otros paises como Estados Unidos, Colombia,
Canada, la enfermeria empieza a consolidarse como disciplinay las distintas corrientes
filosdficas trabajan en el desarrollo de un cuerpo de conocimiento propio, que
proporciona un nuevo marco de definicion de la responsabilidad de las/os enfermeras/
os en la atencion a la salud de la poblacion. En estos afios, la formacion enfermera,
que hasta ese momento habia sido eminentemente practica, da un giro sustancial en su
disefio curricular planteando un peso equivalente en la distribucion de teoria y practica
clinica. Dando origen a la aparicion en otros paises de diplomados en enfermeria que
capacitan para prestar cuidados integrales a las personas, en cualquier situacion de
salud y utilizando una metodologia propia. Asimismo, tienen que ser competentes para
desarrollar actividades de gestion, docencia e investigacion en la propia disciplina.

Por otra parte, el importante desarrollo tecnoldgico y cientifico que se produce
en estos afos da como resultado una mayor complejidad de la atencion a la salud de
las personas y los grupos y se hace necesario contar con profesionales cada vez méas y
mejor cualificados.

El inicio de la década de los 90 marca una nueva etapa en la formacion de
enfermeras, como resultado del desarrollo de la Ley de Reforma Universitaria en todos
los paises, incluido Argentina. El proceso de cambio que sufre la universidad queda
plasmado, entre otros aspectos, por el mayor protagonismo del estudiante en el proceso
de ensefanza-aprendizaje. La aparicion del sistema de créditos y de materias optativas
y de libre eleccidon va a permitir que el estudiante disefie su trayectoria curricular. De
esta forma, las materias troncales que definen la disciplina se amplian, apareciendo
una suerte de alternativas formativas que se orientan hacia areas hasta ese momento no
exploradas. Asi mismo, se va abriendo la posibilidad formativa para el conocimiento y
uso de las nuevas tecnologias de la informacién, que empiezan a implantarse en todos
los ambitos de la vida.

Es destacable también en esta etapa el cambio producido en la metodologia educativa,
que asigna un papel mas activo al estudiante y dirige sus esfuerzos al desarrollo de un
pensamiento mas reflexivo.

En el aflo 2000 el colectivo de enfermeria representada por las dos entidades
nacionales Federacion Argentina de Enfermeria (FAE) y Asociacién de Escuelas
Universitarias de Enfermeria de la Republica Argentina (AEUERA), se pronunciaron
a través de un documento que planteaba la politica a seguir tanto en la formacion, la
investigacion y el ejercicio de la profesion. De las 11 politicas instrumentales la séptima
hace referencia a la formacion de postgrado: “Promover la formacion de postgrado
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de los licenciados en enfermeria mediante la generacion de estrategias generales e
institucionales que favorezcan su inclusion en programas de especializacion, maestria
y doctorados”. 1:21-23

A partir de estos posicionamientos se comenzaron a generar espacios de formacion
de postgrado a lo largo de los principales ambitos académicos del pais. Existen en la
actualidad numerosas ofertas de maestrias interdisciplinarias y de doctorados en ciencias
de la salud, con diferentes orientaciones (entre ellas enfermeria), en la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba y en la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Rosario. 2: 45-55

Ademas se abrieron ofertas disciplinares como el Doctorado en Enfermeria de
la Universidad Nacional de Tucuman, la Maestrias en Administracion de Servicios
de Enfermeria Universidad Nacional de Rosario y carreras de especializacion como
Enfermeria Familiar y Comunitaria (Cérdoba), Enfermeria Neonatal en la Universidad
Austral y Enfermeria Cardioldgico de la Universidad del Nordeste.

En relacion a la politicas de Recursos Humanos en Salud, nuestro pais ain no ha
llegado al extremo de tener que importarlos; alin podemos producir nuestros propios
profesionales y darles herramientas para su desarrollo. 3: 69-71 Sin embargo, la
composicion de su fuerza de trabajo de enfermeria muestra que solamente el 30% son
profesionales y el 70% son auxiliares de enfermeria en América Latina. Esto también
determina la condicién de dependencia de la profesion. La otra dificultad es la diversidad
de niveles educativos. En nuestra region hay personal de enfermeria con formacion
de seis meses, de un afo, de dos, de tres, de cuatro, de cinco, de cinco y medio, y hay
paises en donde para cursar licenciatura en enfermeria se requiere cursar hasta cinco
afos de educacion superior.4

Un estudio del Banco Mundial sugiere que debe haber 4 enfermeras por cada
médico. En un andlisis sobre la Enfermeria en la Regidon de las Américas realizado en
1992 por la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) se indica que Canada y
Estados Unidos presentan una relacién de 87 y 95 enfermeras, respectivamente, por
cada 10.000 habitantes y que el nimero triplica al de médicos, mientras que en la
Argentina sucede lo contrario. “En nuestro pais, segin los autores, faltan alrededor de
40.000 enfermeras”. 5

Es porello, que el aumento del recurso humano es una prioridad, como asi también,
la complejidad de la atencion en salud demanda la formacién de postgrado que garantice
la calidad de la atencion de los servicios.

Desde hace una década en nuestro pais se a legislado al respecto, ampliandose la
oferta formativa, sin embargo, existe poca evidencia en relacién a las reales demandas
del mercado formativo, es por ello que el propdsito de este estudio fue conocer cuales
son las caracteristicas y tendencias en la formacion de postgrado de las enfermeras de
la Republica Argentina.

OBJETIVOS GENERAL:
* Conocer cuales son las caracteristicas y tendencias en la formacion de postgrado
de las enfermeras de la Republica Argentina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Identificar a través de una encuesta cuales son las caracteristicas de la formacion
de postgrado de las enfermeras.

* Determinar a través de una encuesta las tendencias en la formacion de postgrado
de las enfermeras.

Material y método
Tipo de estudio: descriptivo y trasversal.



Universo: constituido por todas las enfermeras que trabajaban en instituciones
privadas o publicas de la Republica Argentina.

Muestra: fue intencional, por conglomerados distribuidos en cuatro zonas geogréficas,
norte, sur, centro y oeste.

Técnica: Encuesta.

Instrumentos: Cuestionario autoadministrado con preguntas abiertas y cerradas.

Fuente de datos: primaria, los datos se tomaron de los sujetos involucrados en el
estudio.

PRINCIPALES HALLAZGOS

La poblacion estudiada estd conformada por 404 sujetos, cuyas caracteristicas
sociodemograficas fueron predominantemente mujeres entre 31y 50 afios, de las cuales
el 77% trabaja en instituciones asistenciales y el 23% en la docencia. Un aspecto
importante es que el 78% de los encuestados tiene no méas de 10 afos de egreso de la
formacion de grado.

En relacion a la variable en estudio, caracteristicas de la formacion de postgrado,
los hallazgos expresan que el 16% realizé carrera de postgrado, el 18% actualmente
la esta cursando y el 66% no realizé ninguna formacién en ese nivel.

Tabla N° 1: Formacién de Postgrado de la Enfermeras de la Republica Argentina

f %
Realizé 72 18
Esta 64
Cursando 16
No Realizo 268 66
Total 404 100

Grafico N° 1: Formacion de Postgrado de la Enfermeras de la Repdblica Argentina

18%

ERealizo
16% W Esta cursando
0
66% ONo realizé

Fuente de datos: Encuesta 2006.

El 34% de los sujetos realizd o esta realizando formacion de postgrado. De este
grupo, los tipos de carreras mas seleccionados se concentran en especialidades en un
64%, maestrias 26% y doctorados 10%, y en términos de las areas de preferencia
son administrativas y de gestién el 21%, salud publica 22% y docencia y educacion el
18%.

Al detenernos en la modalidad de cursado se identifica que en amplia mayoria 89%
selecciona el caracter presencial o semi — presencial.

En cuanto a las maneras de evaluacion el 100% de los encuestados manifesté que
poseian, sefalando que los mimos tenian examen final en un 45% e investigaciones un
55%.

Dentro de la investigacion se prestd atencion también, a la formacién de postgrado en
cursos, seminarios y talleres breves, los mismos versan sobre aspectos clinicos del cuidado
en un 45%, administracion y gestion 15% y atencion primaria de la salud 10 %.

En relacidn a la variable necesidades de la formacion de postgrado los datos recogidos
de de los sujetos que aun no han realizado ninguna formacién indican, que un 75% tiene
interés en iniciar los estudios y la gran mayoria elegiria una carrera, (especialidades
38%, maestrias 24% y doctorados 23%).

8002 I 'vi-GE 2 (IX) "eoldnd pn[es ap elsinay

B

9

selawlalue se| op opelflsod ep uooeWIO] Bl US Seansualore) | Z3N0D d ‘'ONVAOId ‘N



8002 "0Ip '¥i-G¢ ‘2 (IIX) "B0IaNd Pn[es op eisiney

8

4

I ZINOD d 'ONVAOId ‘W

selowisjus se| ep opeiBisod ap UQIOBWIIO) B Us SBOlIS|8ioRIR))

Tabla N° 2: Necesidad de Formacion de Postgrado de la Enfermeras de la Republica Argentina

f %
Si 327 81
No 77 19
Total 404 100 — f %
Especialidades 182 45
Maestrias 113 28
Doctorados 109 27
Total 404 100

Grafico N° 2: Necesidad de Formacion de Postgrado de la Enfermeras de la Republica

Argentina
27%
45% @ Especialidad
Il Maestria
O Doctorado
28%

81%

Fuente de datos: Encuesta 2006.

Al indagar los areas de interés las mismas se concentran en administracién, clinica
y materno infantil.

La modalidad mas requerida es la de un encuentro presencial mensual en un 33%,
seguido por quincenal en un 21%.

En cuanto a la evaluacion la mas seleccionada es el examen final 49% y en segundo
orden trabajos de investigacion en un 18%.

Otro dato importante es que el 61% de los encuestados seleccionaria una carrera
acreditada.

Al centrar la mirada en las dificultades u obstaculos identificados en la realizacion
de la formacion de postgrado el 65% encuentra en los costos su principal escollo, luego
los intereses personales (14%) y por Ultimo las distancias geograficas a los centros
formadores (10%).

DISCUSION Y CONCLUSIONES

La poblacidén estudiada esta conformada por egresados residentes en distintas zonas
del pais, donde se observo que las caracteristicas mas sobresalientes es que el colectivo
profesional estd compuesto por mujeres entre 30 y 50 afios y con diez afios de ejercicio,
muchas de estas caracteristicas se encontraron como contrarias a la posibilidad de
continuar con estudios superiores, debido a la identificacién del rol social femenino
que acarrea las responsabilidades domésticas y del cuidado de los hijos, priorizando de
este modo la familia a la vida profesional. Los aspectos antes descriptos se relacionan
con el pensamiento de algunos autores que sefalan: “‘las mujeres se han encargado
de contradecirse, de funcionar prejuiciosamente y sobre todo perpetuar el mito de su
resistencia al pensamiento critico y la discusion tedrica de sus practicas profesionales”.
6:7-16 Por otro lado, los afnos de ejercicio en el marco de un modelo predominantemente
positivista y biologisista, con una preocupacidn centrada en los aspectos de sentido y
percepcion de las experiencias, determina que las practicas de habilidades son mas
significativas que el desarrollo de practicas intelectuales, esto tiene una relacién directa
con la valoracion que se hace de la formacion de cuarto nivel. 7:86-95

Para analizar la variable en estudio es necesario recordar que la oferta educativa
en nuestro pais data de mediados de los noventa y que la misma estuvo acotada a las
maestrias multidisciplinares en un primer momento, por lo cual estamos hablando de
diez afos de este tipo de formacion. En este periodo el 16 % de los encuestados ha
cursado y finalizado sus estudios, y un 18% se encuentra realizando en este momento,



por lo cual estos valores son escasos y no producen impactos notorios en las practicas
profesionales, esta Ultima consideracion tiene dos razones de peso a sefalar, la primera
es, el bajo porcentaje de licenciadas en enfermeria ya que solo constituyen el 8% 8 del
recurso humano y el segundo aspecto es la modalidad interdisciplinaria que no permite
la profundizacion del conocimiento disciplinar, es asi como el 26% de los encuestados
realizd maestrias.

En relacion a los doctorados, cabe destacar, que solo existe uno en enfermeria y
dos en ciencias de la salud con distintas orientaciones en el pais, y que los mismos han
concentrado el 10% de la poblacion. Las especialidades son mas recientes, y limitadas
en la oferta, sin embargo, de la poblacién estudiada el 64% realiz6 o realiza una
especialidad. 9:45-55

Al analizamos las areas de preferencia observamos que las administrativas y de
gestion concentran el 21%, salud publica el 22% y docencia - educacién el 18%,
estas eleccion se relaciona con el alto porcentaje de licenciadas en enfermeria que
se encuentran en cargos de conduccion al igual que en el ejercicio de la docencia. La
salud publica pareciera ser que esta mas relacionada con el prestigio de las ofertas
académicas en el area.

Un aspecto relevante de la investigacion fue indagar la concurrencia a cursos,
seminarios y talleres de postgrado, los datos reflejan que el 50% de los sujetos ha optado
por algunas de estas ofertas, esta modalidad representa una forma mas econdémica, de
menor duracion, en consecuencia mas accesible a su condicion de mujer y de mayor
ajuste a sus ingresos. Estas formaciones carecen de acreditaciones. En relacion a las
tematicas elegidas, se ve un predominio de las areas clinicas en un 45%.

Al indagar las necesidades de formacion de postgrado los sujetos las reconocen como
importantes, ya que un 81% tiene interés en continuar una formacién y la gran mayoria
elegiria una carrera de postgrado, (especialidades 38%, maestrias 24% y doctorados
23%), una autora 10 expresan que la necesidad de formacion de postgrado en América
Latina es alta, como lo demuestra este estudio, sin embargo, otras autoras 11:8-11
expresan que la accesibilidad en toda América latina en muy baja debido: al alto costo
de los programas de postgrado, que oscila entre US$ 2000 y 4000, y la escasez de
becas; que a menudo posee un titulo inferior al de sus alumnos, y la escasez de personal
docente en general y de profesores con los titulos de maestriay doctorado en particular;
la incapacidad de los programas que existen actualmente para satisfacer la demanda
interna de cada paisy la demanda de los paises vecinos; al nimero relativamente escaso
de enfermeras docentes vinculadas a los programas de maestria en toda la América
Latina, a excepcién del Brasil; la poca produccién cientifica de los programas de
postgrado y a la ignorancia del impacto que tienen lo generado por los mismos, en la
docencia y en los servicios de enfermeria.

Otro dato importante relevado fue que tipo de modalidad de dictado prefieren, la
mayoria expresa que la manera presencial mensual y quincenal son las mas seleccionadas,
al igual que la evaluacion final.

Un requerimiento importante sefialado por los encuestados fue que elegirian
formaciones de postgrado que estuvieran acreditadas, lo cual refleja una priorizacion
por la legalizacién, el prestigio y la garantia de calidad de los mismos.

Por Ultimo es importante sefalar que los obstaculos que esta poblacién expresa a
la hora de la formacion se concentra en lo econémico coincidiendo con los articulos
revisados para este analisis.

Recomendaciones

En vista de la situacion revelada por el analisis de los datos, creemos que las
recomendaciones se pueden dividir en cuatro areas importantes. Estas incluyen la
organizacion del sistema de educacion de postgrado; la educacion avanzaday desarrollo
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del personal de los programas de enfermeria; la investigacion y produccién cientifica en
el campo de la enfermeria; la comunicacién y el flujo de informacién entre miembros
de la comunidad cientifica perteneciente a dicho campo.

La organizacion de la educacion de postgrado. Es necesario en nuestro pias definir
una politica global aplicable a la educacion de postgrado en enfermeria, tomando en
cuenta las transformaciones que ha sufrido el sector de la salud, asi como apoyar la
movilizacidn de recursos financieros, técnicos y politicos para cumplir con las metas
y estrategias de desarrollo que se han sentado para los proximos afos en documento
elaborado por FAE y AUERA. También se debe apoyar un sistema de evaluacién uniforme
para los programas de postgrado, la creacién de un grupo de expertos que estudien
periddicamente la situacion y el desarrollo de la educacion en el campo de la enfermeria,
evitando la superposicion de ofertas y la distribucidn de recursos, cooperacion técnica
y financiera entre instituciones formativas de manera mas equitativa a lo largo de todo
el pais. 12: 1-2

Los gobiernos, junto con las universidades y escuelas de enfermeria, deberan, a su
vez, crear un grupo de consultores pertenecientes a los ministerios de educacion a fin de
definir las politicas de educacion basica. También deberan ocuparse de disefar planes
para lograr mayor coherencia entre los servicios de salud y las politicas de educacion;
fomentar la participacion del personal de enfermeria en la adopcién de politicas y
en el asesoramiento de los programas de ciencia y tecnologia, y crear y coordinar
convenios y consorcios interinstitucionales e internacionales que ayuden a fortalecer
la educacion de postgrado en enfermeria. Serd necesario, simultaneamente, establecer
entre las universidades y escuelas de enfermeria un sistema de informacién, aplicado
a la educacion de postgrado, que incluya todos los elementos propios del proceso de
apertura, mantenimiento y evaluacioén de un programa. 13: 2-3

La educacién avanzada del personal de enfermeria. Los organismos de gobierno
deben apoyar la formacion y capacitacion del personal de enfermeria en los niveles de
maestria y doctorado, de acuerdo con las necesidades y metas establecidas. Debera ser
su funcidn, asimismo, estimular y apoyar técnica y financieramente la promocion del
intercambio de personal docente por medio de convenios y consorcios, y la creacién
de fondos para becas de estudio, procurando facilitar el acceso de enfermeras a los
programas de postgrado.

Ademas los gobiernos, con el apoyo de las universidades, deben establecer las
necesidades prioritarias de la poblacion y elaborar sobre esa base un plan nacional
de desarrollo de recursos humanos en enfermeria debidamente integrado con las
iniciativas de reforma del sector de la salud. Los ministerios de educacion, ciencia y
tecnologia deberan establecer un fondo para becas y para brindar apoyo financiero a
las universidades con buenos programas de postgrado en enfermeria. 14: 4-6

La investigacion y produccion cientifica en el campo de la enfermeria. Debe ser
funcién de los organismos estatales apoyar el asesoramiento a fin de perfeccionar los
programas de maestria en enfermeria y de estimular la formacion de buenos centros
de investigacion interdisciplinarios. Es necesario que establezcan prioridades de
investigacion que respondan a los planes de desarrollo del paisy a sus politicas de salud,
ciencia y tecnologia, promoviendo al mismo tiempo la creacién, el mantenimiento y la
publicacion periddica de una base de datos que contenga una lista actualizada de los
estudios efectuados y de los investigadores de cada programa de postgrado en enfermeria.
El apoyo a la investigacion, que deberd brindarse por mediacion del Programa de
Investigacion y Desarrollo de Ciencia y Tecnologia.

Los gobiernos y las universidades deberan definir las prioridades de investigacion, de
acuerdo con las politicas de ciencia y tecnologia en vigencia, y apoyaran la creacion de
centros de investigacion que integren la ensefanza, la practica y las investigaciones a
fin de buscar solucién a los problemas que enfrentan los servicios de salud y la profesion



de la enfermeria. Es necesario crear cursos para el personal de enfermeria sobre las
distintas metodologias de la investigacion, especialmente por medio de convenios y
consorcios y actividades de cooperacion técnica nacionales. 14: 6-7

La comunicacion entre miembros de la comunidad cientifica en el campo de la
enfermeria. Se recomienda, entre otras medidas, la necesidad de incluir en las bases de
datos las revistas existentes en el pais a fin de beneficiar los programas de postgrado y
la investigacion en este campo, y aprovechar los medios electrénicos de comunicacion,
tales como el CD-ROM, a fin de facilitar el intercambio de informacién. La produccion
cientifica de cada escuela de postgrado en enfermeria se debera aprovechar para la
creacion conjunta de todo tipo de publicaciones, entre ellas libros de texto, antologias
y documentos técnicos, a manera de fortalecer los recursos bibliograficos disponibles
en el campo de la enfermeria.

Cada escuela de enfermeria debe apoyar la creacion de revistas y otras publicaciones
cientificas nacionales para diseminar los diferentes cursos y trabajos de investigacion,
y de redes de centros y unidades docentes con bibliotecas vinculadas por sistemas de
comunicaciones en continuo proceso de actualizacion. Es importante estimular al
personal de enfermeria con un doctorado a que desarrolle teorias compatibles con las
realidades locales.

En resumen, la propuesta considera 1) consolidar y mejorar el sistema de evaluacion
nacional; 2) crear un plan de desarrollo de postgrados nacionales 3) crear un sistema
de informacion sistematizada sobre los programas de postgrado en el pais; 4) disefar
un plan nacional de desarrollo cientifico y tecnoldgico en el campo de la enfermeria y
5) crear un programas de cooperacion universitaria. 15: 6-7

También se presentan elementos fundamentales para elaborar un plan de ampliacion
y desarrollo del postgrado en enfermeria, particularmente en los programas de maestria
y en los de doctorado en un futuro préximo.
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