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a lactancia humana es reconocida en el

mundo como el alimento ideal para el

crecimiento y el desarrollo del lactante,
y es también parte del proceso reproductivo
con repercusiones importantes para las madres
(1). Ademds, la prictica del amamantamiento
promueve la accesibilidad y sustentabilidad e
invita a pensar en un modelo de produccién de
alimentos sustentable para nuestros territorios y
saludable tanto para quienes deciden amamantar

como para las nifieces (2).

La creciente feminizacién de los mercados
laborales y en dmbitos de estudio, como asf
también las diversas conformaciones familiares
junto con las transformaciones en la organizacién
del trabajo y la produccién, han aumentado
las tensiones entre las dindmicas y exigencias
laborales y familiares. Asi, el mayor desafio surge
a partir del intento de conciliar la vida familiar
y personal con la vida laboral/profesional,

garantizando la corresponsabilidad necesaria
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entre las familias, el Estado, el mercado y la
sociedad en general, con el fin de avanzar hacia la
equidad de género y laigualdad de oportunidades

en materia de salud (3).

Diferentes situaciones representan barreras para

la continuidad de la lactancia materna.
Se destacan la insuficiente aceptacién de esta
prictica en la sociedad, poca disponibilidad de
tiempo por parte de las madres, escaso apoyo
en el hogar, el trabajo y el lugar de estudio,
sentimientos de pudor o vergiienza de amamantar
en publico y una cierta preferencia cultural por
la alimentacién a biberén (4). Tanto para las
mujeres trabajadoras como para las estudiantes,
el retorno a sus actividades laborales o de estudio
luego de licencias por maternidad representa
uno de los principales obstdculos para sostener
la lactancia, frecuentemente a causa de actitudes
negativas dentro de los entornos institucionales,
las extensas jornadas fuera del hogar, los cortos

tiempos de descanso, la ausencia de guarderias
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para el cuidado infantil y espacios insuficientes e
inadecuados para practicar el amamantamiento
o la extraccién segura de la leche dentro de las
instituciones laborales (5). Es evidente entonces
que combinar la lactancia y el trabajo requiere de
una red de apoyo dentro del 4mbito laboral que

trasciende la voluntad de madres y familias.

Organismos internacionales especializados en
temas de salud y de derechos de la mujer y de
las nifias y nifos, entre ellos la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), la Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU) y el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) a través de sus declaraciones como la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos
y la Convencién de los Derechos del Nifio, han
destacado la importancia de la lactancia para la
mujer y los grandes beneficios para el binomio
madre-hijo, las familias, la sociedad en su conjunto
y para el ecosistema por ser una prictica que no
degrada los recursos naturales contribuyendo

también a proteger el ambiente (6-8).

Por su parte, la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sefala la importancia del derecho
a amamantar estableciendo el deber de los
empleadores de ofrecer las pausas necesarias en la
jornada laboral o limites en su extensién horaria
para favorecer la continuidad de la prictica en
aquellas mujeres que se reincorporan la vida
laboral luego de la licencia por maternidad. La
OIT ha recomendado también que se establezcan
instalaciones que permitan la lactancia con las
condiciones adecuadas en el lugar de trabajo o
cerca del mismo y sefiala que los empleadores que
otorgan a las madres el tiempo para amamantar,
y/o destinan un espacio para tal propdsito con las

condiciones higiénicas adecuadas, se benefician
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en términos de aumento de la productividad
debido a una disminucién del ausentismo por
licencia de cuidado parental (debido a un mejor
estado de salud de los bebés), una tasa mds alta de
regreso al trabajo una vez finalizada la licencia por
maternidad y una mejor sensacién de bienestar
de las trabajadoras. Sin embargo, los espacios de
trabajo de mujeres-madres en general carecen de
estos espacios, que con minimos requisitos de
estructura y equipamiento podrian funcionar
para facilitar la vuelta al trabajo y la continuidad

de la lactancia humana (9,10).

Una sala de extraccién y conservacién de leche
humana, en nuestro medio denominadas
“Espacio amigo de la lactancia humana”, es
un recinto pequefo, silencioso, privado y
tranquilo que, estando instalado dentro de
una instituciéon donde trabajan mujeres en
edad reproductiva, permite que aquellas que
se encuentran en periodo de lactancia puedan
realizar la extraccién de su leche y almacenarla
refrigerada en condiciones de temperatura e
higiene adecuadas hasta el momento de regresar
a su hogar. Hacia el interior de la familia, la
posibilidad de reservar y transportar la leche
extraida durante la jornada laboral permite, en
ausencia de la madre, que la pareja y/o cuidador
pueda alimentar al nifio o nifia asumiendo un
rol activo en la responsabilidad compartida de la
lactancia (10,11).

Instalar una de estas salas no resulta una inversién
onerosa, requiere instalaciones y equipamiento
minimos y la voluntad de la gestién para su
concrecién. Ademds, necesita una logistica
de cuidado y funcionamiento que incluye el
compromiso imprescindible de la autoridad

institucional, delas y los trabajadores, dela familia
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y la sociedad en su conjunto. Para esto debe existir
una conciencia colectiva a partir de la cual cada
persona pueda contribuir con sus habilidades,
conocimiento y sensibilidad en el funcionamiento

y mantenimiento de la sala (11,12).

La iniciativa de Espacios amigos de la lactancia
humana en los entornos laborales contribuye
a garantizar el derecho de la mujer que trabaja
fuera del hogar a practicar la lactancia maternaya
tomar decisiones informadas y libres de presiones
comerciales. Al mismo tiempo garantiza el
derecho de los ninos y nifias a una alimentacién
saludable como lo es la leche de su propia madre,

por lo tanto, se constituyen como una de las

herramientas de derecho que mds contribuye
de manera igualitaria a la continuidad de la
lactancia independientemente de la forma de
contratacién laboral de la mujer trabajadora fuera
de su hogar, como asf brindar a las mujeres en
edad reproductiva que estudian un apoyo para

transitar esta etapa de sus vidas.

Favorecer la transformacién de los espacios labo-
rales y de desarrollo de mujeres hacia entornos
amigables con la lactancia humana, ofrece la
posibilidad de compartir responsabilidades inhe-
rentes a esta prictica, contribuyendo de manera
colectiva ala promocién de la salud e impartiendo

justicia social desde el comienzo de la vida.
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