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JULIO H. G. OLIVERA: Economia Cldsica Actual. Ediciones Macchi, Buenos
Aires, 1977, 148 pags., ristca.

Una nueva obra del distinguido economista argentino, cuya tarea cien-
tifica ha merecido el dlogio justo de la critica internacional y el reconocimien-
to siempre fervoroso de quienes tienen el privilegio de ser (o haber sido) sus
discipulos en el Instituto de Investigaciones Econdmicas en la Facultad de
Ciencias Econdémicas de la Universidad de Buenos Aires.

Economia Cldsica Actual contiene once densos capitulos que corres-
ponden a otras tantas conferencias que el eximio maestro dictara en diversas
entidades cientificas y culturales de Buenos Aires. El libro se cierra con una
comunicacién de corte matemitico que muestra el sélido dominio del ins-
trumental pertinente por parte del Dr. Olivera.

Como el propio autor consigna, la teméitica estd emparentada con aspectos
que “ocuparon una posicién focal en la atencién de los economistas clésicos”.
En la primera parte —relacién entre los factores monetarios y reales— el Dr.
Olivera aborda sucesivamente estos t6picos: inflacién y estructura econdmica;
monetarismo vs. estructuralismo; la reforma monetaria internaciopal. Entre
las muchas ensefianzas, recogemos aquella que aconseja que méis alla de la
controversia sobre las posiciones antagdnicas entre monetarismo vy estructura-
lismo, hay que utilizar el conocimiento mas completo acerca de la naturaleza
v causas del fendmeno inflacionario “para luchar con eficacia contra la in-
flacién, una de las mayores fuentes de injusticia e inmoralidad en las rela-
ciones econdmicas” (p. 22).

La segunda parte del libro recoge cinco ensayos relativos al crecimienio
econémico. En el primer articulo, y luego de una exposicién sobre el pen-
samiento clisico en la materia, el Prof. Olivera sefiala que la seguridad ju-
ridica es una condicidn necesaria para el crecimiento econémico. El siguien-
te trabajo sistematiza en diez proposiciones la contribucién de J. B. Alberdi
a la teoria de la crisis, que comporta “una interpretacién tedrica relacionada
concretamente con el medio econémico y social sudamericano” (p. 56).
Tuego de una aguda observacidn entre teoria econémica y desarrollo indus-
trial con referencia al caso argentino, el autor hace mencién a “los informes
al Club de Roma” del que es miembro. Integrado por intelectuales y perso.
nalidades del mundo entero, ha patrocinado dos estudios (Los Limites de
Crecimiento, 1972; y La Humanidad en el Punto de Transicion, 1974) que
han causado profundo impacto y polémica en todas partes. Junto a la sin-
tesis del meollo de los estudios (el dltimo informe consta de un complejo
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sistema de 100 mil ecuaciones), el Prof. Olivera sefiala la conclusién prin-
cipal de los trabajos: “si se mantienen las actuales tendencias de la expan-
sién demografica, la acumulacién de capital y el progreso tecnolégico, a plazo
comparativamente breve la tasa de crecimiento econdémico serd inferior a la
tasa de adelanto tecmolégico y podra llegar a convertirse en negativa™ (p.
81). Se concluye en la necesidad de coordinar estrictamente las politicas
cientifica y econémica a largo plazo. Esta parte finaliza con un formidable
ensayo del autor acerca de la contribucién cientifica de Adam Smith, de
cuya obra monumental (Riqueza de les Naciones) se cumplieron 200 afios
en 1976. Al decir de Schumpeter, citado por Olivera, Adam Smith fue sim-
plemente un codificador del pensamiento econémico, al estilo de la con-
tribucién juridica de Hammurabi o de Justiniano. El Prof. Olivera pone en
justa perspectiva lo que él llama el Teorema Fundamental de A. Smith, sus
supuestos, tesis y corolarios, indicando que las cuestiones que traté el econo-
mista britdnico son, en su mayoria, los problemas de nuestro tiempo (v.g..
crecimiento eficiente, libertad econémica y poder social, estructura y pro-
ceso econdmico) .

La tercera parte de Economia Cldsica Actual contiene tres contribucio-
pes relativas al progreso econémico. En la primera se nos habla de los
“aspectos econdmicos de la educacién”. Comienza clarificando la interrela-
cién "entre lo econémico y lo educacional (“de la economia como medio para
la educacién hemos pasado a la educacién como medio para la economia®,
p. 104), para considerar algunas aplicaciones, entre otras, la participacién
del gasto en educacién dentro del producto social y el tamafio éptimo de
las universidades. El siguiente articulo se refiere a los conceptos de desa-
rrollo v progreso econdmicos, y a sus derivaciones de politica. Las ideas de
J. M. Keynes, A, Marshall, S. Mill, H. Spencer, G. Fauquet, V. Pareto,
son expuestas sucesivamente para hacer enseguida algunas consideraciones
sobre desarrollo econdmico y progreso econdmico en presencia de un pro-
ceso inflacionario. El dltimo capitulo del libro, versa sobre teorfa econémica
y sistema cooperativo que comienza con una admirable dedicatoria, producto
de la calidad humana del autor. Mas alld de sentar las bondades intrinse:
cas del cooperativismo, el articulo muestra las posibilidades econémicas del
sistema (asi, el volumen de produccién de equilibrio a largo plazo-de las
empresas cooperativas es mayor que el de las empresas capitalistas —S.
Mill, Waras, Marshall—, aunque no es admisible extender a las empresas
cooperativas el principio del costo marginal— B. Ward, E. Domar, J. Vanek
v J. Meade; p. 137).

El volumen incluye un breve apéndice sobre economia estructural y
algebra lineal, cuyo objetivo es demostrar la correspondencia biunivoca entre
sistemas econdmicos y soluciones de equilibrio. Todo ello se condensa en
un teorema.

En suma, la lectura del libro del Prof. Julio H. G. Olivera se con-
vierte en una aventura amena, reportando a quien lo hace un invalorable
rédito intelectual. La sistematizacién del conocimiento, su puesta en pers-
pectiva con ofras ramas del saber, y el descubrimiento de ideas y autores
en un lenguaje accesible es un mérito indudable de Economia Cldsica Actual.

Luis Eueenio Dr Marco
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O.1T. (OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO). Las Empresas Multi-
naciondles, el Empleo y la Difusién de Conocimientos Técnicos. Ginebra.
Pyimgra Edicién 1977, 45 pégs.

En esta sintética obra la Oficina Internacional del Trabajo presenta un
estudio descriptivo de la influencia qué Henen las inversiones realizadas por las
empresas multinacionales sobre el empleo y la difusién de los conocimientos
técnicos, Debe sefialarse que a pesar de su importancia, este tema no recibié has-
ta el momento la atencién que se merece.

Se analiza en primer término el impacto sobre el empleo en los paises en
desarrollo, estudidndose el fenémeno en el plano internacional y contemplandose
la naturaleza de las inversiones a efectos de evitar el encubrimiento que signi-
fica trabajar con los grandes agregados. Se concluye asi que las inversiones di-
rigidas a participar en los esfuerzos para sustituir importaciones manufacturadas .
de los paises de acogida son las que tienen un mayor efecto sobre el empleo, en
especial en los paises grandes que ofrecen un importante mercado interno.
Mientras que las inversiones orientadas hacia las Industrias Extractivas, a pesar
de sus magnitudes, tienen un reducido efecto sobre la ocupacién ya que su
capacidad para crear empleos se encuentra condicionada por la elevada re-
lacién Capital-Trabajo que caracteriza a las explotaciones mineras y petroleras.
Por tltimo, en un reducido ndmerc de paises que retmen las condiciones apro-
piadas, las inversiones que tienen por objeto la utilizacién de mano de obra
barata tienen como consecuencia un importante efecto directo sobre el empleo.

Posteriormente se analiza lo que el autor considera beneficiosas consecuen-
cias de las inversiones multinacionales sobre la ocupacién de los paises indus-
trializados de acogida, ya sea mediante la instalacién de nuevas plantas o por la
adquisicién de las ya existentes. No obstante, los efectos indirectos no son tan
favorables como se podria esperar si se mejoran las pricticas en materia de
adquisicién de insumos y subcontratacién. Los efectos sobre el empleo en los
paises de origen no pudieron ser precisados por el autor en virtud de que las
evidencias empiricas que se disponen son contradictorias. Pero a pesar de ello
se considera que su influencia es lo suficientemente importante como para pro-
vocar o acelerar en sus paises de origen ciertos procesos de reestructuracidén
que exigen la adopcién a corto plazo de medidas de adaptacién adecuadas. -

Por dltimo, se estudia la creciente importancia que tienen las empresas
multinacionales en la transmisién de conocimientos técnicos mediante el perfec-
cionamiento del personal de direccién y la formacién profesional de los trabaja-
dores. Segtin el autor nada indica que estos programas de capacitacién aplica-
dos en los paises de acogida industrializados o en desarrollo difieran de los
impartidos en los paises de origen.

En definitiva se puede concluir que “Las Empresas Multinacionales, El Em-
pleo y la Difusién de los Conocimientos Técnicos”, constituyen un - trabajo
descriptivo cuya importancia radica no sélo en la abundante informacién esta-
distica que presenta y que fuere recopilada por la OIT en oportunidad de la
Conferencia Mundial Tripartita sobre el Empleo y la Distribucién de los In-
gresos, el Progreso Social y la Divisién Internacional del Trabajo, sino también
en la amplitud de su enfoque que permite incorporar al estudio los efectos de
las citadas inversiones en los paises industrializados,

Fernanoo Rojyo
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G. M. MEIER: La Economia Internacional del Desarrollo. E] Ateneo, Buenos
" Aires, 1978, 148 pp. (rGstca). -

Dentro. de 1a siempre activa “Biblioteca de Ciencias Econémicas” de
F1 Ateneo queremos destacar un nuevo volumen de la serie “economia”,
cuyo autor es el profesor G. M. Meier, de Stanford University (California,
USA). El libro-La Economia Internacional del Desarrollo, se basa en el original
inglés que publicado en 1968, fuera adaptado y actualizado en 1976 por
T. C. Hudgins e I. Winakur. La traduecién al castellano fue realizada por
M. M. Prelloker.

El volumen estd estructurado en nueve capitulos que, luego de uma
breve introduccién, trata sucesivamente estos temas: los costos comparativos,
los términos del intercambio, el balance de pagos, la ayuda internacional,
la inversién privada extranjera, la politica comercial, el desarrollo por medio
del intercambio, y la reforma econdmica internacional.

Desde una perspectiva global, el libro analiza las relaciones entre el
comercio internacional y el desarrollo. Busca establecer, especialmente, si
hay conflicto entre los beneficios que proporciona el comercio y el creci-
miento. Por otro lado, examina si hay contradiccién entre las politicas que
tratan de lograr el desarrollo econémico y las que se proponen para promo-
ver el comercio internacional.

Una vez que ha realizado una resefia completa de la teoria clasica del
intercambio, Meier llega a la conclusiéon de que el comercio exterior puede
ayudar a resolver los problemas de los paises en desarrollo y acelerar su
crecimiento econémico. Concede particular atencién a temas como el co-
mercio libre y Ia proteccién, €l papel del capital extranjero y la reforma
econdmica internacional. Un tdpico que da especial interéds al libro es el
planteamiento de Meier referido al problema del “intercambio versus creci-
miento”. Consideraciones distintas sobre estos mismos temas han sido he-
chas, entre otrvos, por Kindleberger, Corden y French - Davis (articulos apa-
recidos en Economia Internacional y Desarrollo L. E. Di Marco, ed., Bue-
nos Aires. Ed. Depalma, 1976).

Conviene destacar que el libro de Meier es una suerte de contrastacién
de los aspectos clasicos de la economia intemmacional a la luz de la expe-
riencia de los pafses poco desarrollados. Es dentro de este marco que la
atencién se concentra en cinco problemas bisicos (factores que afectan a
largo plazo tanto la teoria ricardiana de los costos comprados como los tér-
minos del intercambio; dentro de la teoria monetaria del comercio, se busca vin-
cular el equilibrio del balance de pagos y la acumulacién de capital-proceso
internacional de ahorro e inversién con el desarrollo econémico; la relacién entre
inversién extranjera directa, ayuda vy desarrollo; la interaccién entre inter-
cambio de bienes vy crecimiento econdémico; finalmente, todo lo concerniente
s las relaciones econdmicas internacionales y que son materia de analisis y
discusién en organismos tales como UNCTAD, GATT, FMI, BIRF, BID).

En suma, el libro que comentamos tiene el mérito de haber concentra-
do, con calidad profesional, una serie de problemas que siendo aparentemen-
te independientes, comportan un bien articulado temario del analisis econd-
mico contemporineo. '

Luis Eveenio Di Maxnco
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1L.UIS EUGENIO DI MARCO: La Distribucién del Ingreso en la Argeht-ind.
Ed. El Coloquio, Buenos Aires, 1978, 466 pags. rastica.

“La distribucién del . ingreso es uno de los temas méas controvertidos
dentro y fuera de la profesién econdémica. La desigualdad de la riqueza ha
sido debatida desde vieja data sin que surja un panorama clare de la pro-
blemAtica que ella implica. Los hechos son materia de diferentes opiniones,
las teorias son innGmeras y muy a menudo conflictivas y, sobre todo, nunca
se estd de acuerdo sobre lo que debe ser una adecnada (o justa) distibu-
cién del ingreso. Todo el mundo sabe que los ingresos se distribuyen de-
sigualmente, pero cada uno tiene sus propias ideas acerca de sus causas y
de lo que habria que hacer para lograr su mejoramiento. En esta direc-
cién, algunos piensan que se ha ido demasiado lejos para cerrar las dispa-
ridades; otros disienten. Las diferencias de opinién se deben en parte a
intereses encontrados: mucha gente cree que los demis perciben elevados
ingresos sin poder justificarlos; que algunos provocan presiones inflacionarias
debido a sus demandas salariales o a sus altos beneficios; que los ingresos
de los otros estin mal orientados; etc. ete. Hay, en verdad, méis calor que
luz en la discusién”. Asi comienza la segunda seccién del articulo que el
Profesor Luis Eugenio Di Marco escribe en el libro que editara reciente-
mente en Buenos Aires. El volumen es un auténtico testimonio sobre Ia
problemética econémica a largo plazo de la Argenting, un capitulo des-
cuidado de nuestra politica econdmica. ’ :

El libro, nacido a resultas de una feliz iniciativa del Director del Centro
de Investigaciones Econémicas de Cérdoba (CIEC) y Catedritico titular
de Economia y Finanzas y Estadistca y Matematica de la trisecular Uni-
versidad de Cérdoba, contiene 19 ensayos que pertenecen a 22 economiStas
argentinos de la més variada filiacién académica y profesjonal (buena parte
de las grandes universidades nacionales y prestigiosos centros de investga-
cién argentinos y extranjeros). .En lo que hace a la tematica, el volumen
comprende: a) ensayos tedricos; b) aspectos regiomales; c) cuestiones de
politica econdmica; d) consideraciones monetarias; e) recursos humanos y
cuestiones afines, y f) temas interrelacionados.

Como ensefia el director de la publicacién, la preocupacién académica
v profesional reconoce diversos aspectos de la distribucién del ingreso: fun-
cional (divisibn enire ingresos que provienen del trabajo y de la propie-
dad); personal (la divisibn por tramos de ingresos o riqueza de las unida-
des econdmicas); ocupacional (o sectorial, que comprende Ia distribucién
entre diferentes industrias), regional (o geogrdfica, esto es, su divisidén -por
regiones dentro de un pais dado); internacional (es decir, el problema re-
gional a nivel mundial). También se ha discutido en algunos contextos la
distribucién racial y por sexos, como asi también la interconexién entre los
diversos aspectos. A esta divisién temAtica hay que agregar las cuestiones
relativas a las definiciones adecuadas, conceptual y -estadisticamente ha-
blando, y los arduos problemas de la comparacién a distintos niveles.

Se desprende de esta ripjda presentacién que el contenido teérico y
doctrinario y los problemas de cuantificacién que se le asocian, muestran
que la distribucién del ingreso es un dilema no resuelto dentro de la pro-
fesibn econémica y que, con certeza, necesita de serios e impostergables
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esfuerzos interdisciplinarios que - apunten a su esclarecimiento académico,
piedra angular de una solucién politica de la aguda cuestién social de nues-
tros dias.

‘ Precisamente, una preocupacién permanente en el trabajo profesional
de Di Marco (por ejemplo, desde el Centro de Investigaciones Econémicas
de Cbérdoba, CIEC, que él fundara en 19753), es el del federalismo econé-
mico llevado a sus instancias pricticas. En relacién con la configuracién
del espacio argentino, nos dice: “...la desigual distribucién regional del
ingreso en la Argentina... no es un fenémeno caprichoso, sino que proviene
de una desigualdad flagrante en la distribucién de oportunidades; en la,
conducta solapada de élite, nacionales y extranjeras, que tienen un defi-
nitivo impacto en la toma de decisiones; en sintesis, en la increible falta de
coraje para emprender un generoso programa de desarrollo social y econd-
mico basado en la equidad regional en la que, paradéjicamente, todo el
mundo parece estar de acuerdo pero para la cual falta un sincero consenso
en su realizacién...” (pp. 22—23). :

El problema de la distribucién del ingreso es en verdad complejo. Ya
lo sefialaron intelectuales eminentes como G. Myrdal, J. Tinbergen y J.
Marchal. El propio De Pablo, colaborador del volumen, indica que en ma-
teria de distribucién del ingreso, los analisis simplistas son peligrosos (p-
400). Pero complejidad no implica necesariamente dificultades insalvables.
El tema tiene una concomitante humamna y social, y esperemos que convo-
que al esfuerzo de muchos economistas. .

Felicitamos al Prof. Di Marco por su labor incansable. Organizar un
simposium y luego publicar los ensayos de investigacién en & presentados,
no es tarea facil. Este libro que comentamos se incorpora a la literatura
econdmica argentina, y para orgullo provinciano, es un aporte intelectual de -
Ja Argentina no metropolitana, i ’

Juan Carros Narimm

0. I. T. (OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO): Remuneraciones
y Condiciones de Trabajo en las Empresas Multinacionales. Ginebra, 1977,
vii, 75 pp.

El trabajo de la O.I.T. surgié en respuesta a las recomendaciones de
la reunidén que en 1972, examind las relaciones entre empresas multinaciona-
les v la politica social. El tema de las condiciones de trabajo y de vida
que ofrecen las multinacionales, en relacién a las que se dan en empresas
locales, generan opiniones divergentes de empresarios y sindicalistas, y ello
no legitima una generalizacién; por el contrario, exige realizar un andlisis
pormenorizado de \las distintas realidades, objetivo por el cual bregan los
expertos de la O.I.T. Estos intentos se vieron obstaculizados con el pro-
blema de insuficiente informacién. En consecuencia se plantearon reunir los
datos comparativos que integran ‘esta publicacién, sobre las condiciones que
estas empresas otorgan en los paises de origen y en los que se desempeiian
las filiales; y evaluar el desarrollo de las relaciones entre sindicalistas y em-
presarios, 2 modo de buscar las causas a los problemas suscitados.
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El examen de tales tépicos es amplio y se concreté a la ‘documentacién -
reunida por O.I.T., comprendiendo tanto a paises del tercer mundo, como
a los industrializados, y abarcando todos los sectores de actividad, y los di-
versos tamafios de empresas, con cualquier niimero de subsidiarias. Frecuen-
temente la comparacién se establecié sélo entre empresas de propiedad ex-
tranjera. )

Los aspectos considerados cuyos datos presenta, fueron las remuneracio-
nes y las condiciones de trabajo —duracién de jornadas, vacaciones, licencias,
jubilaciones o primas, yendo desde comparaciones de salario por hora, a re-
muneraciones anuales, sea de los obreros de la produccién o del conjunto
del personal y en otros casos el analisis se hace para determinada categoria
de trabajos.

Las relaciones se establecen dentro del ambito de cada pais entre grupos
de entidades nacionales y extranjeras, respecto del personal contratado en’
los paises sede tinicamente, no analizando estas circunstancias entre paises.

Se considera que los datos son representativos pues abarcan un gran
atmere de empresas, aunque el trabajo y sus conclusiones tienen las limita
ciones propias de agregacién o de informacién en algumos casos. fragmenta-
ria y heterogénea, especialmente referida a la industria manufacturera; no
obstante tales restricciones, el material aportado contiene informacién atl
sobre las implicancias en la estructura salarial y de condiciones de trabajo.

En el Capitulo I se analizan los factores que pueden influir en el nivel
de las remuneraciones de las empresas multinacionales. Se aduce que dichas
empresas estin en condiciones de pagar méis que los empleadores locales;
actian en sectores en los cuales la competencia es menos intensa; la diferen-
ciacién del producto es mayor y Henen requerimientos mayores de tecnolo-
gia y capital y para los cuales se disponen de economias de escala. Si bien
dichas circunstancias son razones importantes que pueden generar retribucio-
nes superiores, también deben tomarse en cuenta si se verifican negociacio-
nes colectivas de salarios como précticas -corrientes, y si la adhesién a sin-
dicatos es la norma.

Frecuentemente las empresas poseen personal extranjero retribuido al
nivel de los paises de origen, v en algunos casos el objetivo de mostrar
cierta imagen, lleva a las empresas a situar sus remuneraciones por scbre los
convenios locales.

De acuerdo a los datos compilados para paises industrializados en el
sector manufacturero, se establece que la mayoria de las empresas extran-
jeras pagan en promedio mis o menos las retribuciones usuales en los paises
en que operan, pero al desagregar se observan situaciones muy diversas
aunque frecuentemente aparecen con retribuciones mis elevadas que el resto
de las empresas; especia'mente en los paises de maés bajos salarios. En parte
esto se debe a la concentracién de estas empresas en industrias con mayor
retribucién. Otra consideracién conveniente es ajustar el anilisis en base a
comparaciones del tamafio medio, calificaciones de su personal, nivel de pro-
ductividad y la ubicacién, en cuyos cotejos las empresas extranjeras no acu-
san diferencias a su favor.

Hay evidencias para afirmar que los salarios mAis elevados se verifican
a la implantacién de la empresa y que dicha actitud se abandona progresi-
vamente. En paises en desarrollo, las empresas multinacionales - presentan un
promedio de retribuciones muy superior al del resto de las empresas, en gran
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medida explicado por el tamafio de los establecimientos, la relacién capi-
tal/mano de obra que redunda en baja participacién del salario en el valor
agregado, la productividad del factor trabajo y altas tasas de beneficios.

En contraposicién las empresas nacionales presentan un cuadro opuesto,
que con escasos trabajos calificados contribuyen a formar promedios de sa-
larios bajos; aunque en el examen por empresas se observa notable diversi-
dad de posiciones.

De la comparacién global casi en todos los casos las empresas multina-
cionales pagaban sueldos y salarios mayores o por lo menos iguales a los de
la mejor empresa local en este sentido. :

Esta observacién se afirma mds evidente en los paises en desarrollo que
en los industrializados, y con mayor énfasis en el caso de retribuciones a em-
pleados que a obreros.

En Capitulo 1 dedicado a prestaciones complementarias y condiciones
de trabajo, se observa también que en este aspecto el régimen en las multi-
nacionales es bastante similar al de las empresas nacionales. Sefiala también
la vigencia de casos en que las condiciones en aquellas, eran mejores que
en las empresas lociles, vy ello era mis frecuente en paises en desarrollo.
Donde pudieron comprobarse diferencias en favor de las multinacionales fue
en lo concerniente a duracién de la jornada laboral y en la exigencia de re-
quisitos jubilatorios.

La tendencia a transferir a los paises sedes algunas de las condiciones
de los paises de origen ha redundado en una imagen favorable para las
empresas transnacionales, en este aspecto, los que se erigieron muchas ve-
ces en fuentes de inngvacién en las condiciones laborales. Si bien en algu-
nos casos beneficiosas, tales pricticas han promovido problemas de adapta-
cién por parte de los trabajadores que reclamaron la vigencia de los regime-
nes autdctonos en el seno de estas empresas.

En Capitulo III se exponen las conclusiones generales inducidas de la
cuantiosa informacién aportada, cubriendo asi un importante aspecto que
requeria thasta ahora una fundamentacién cuantitativa.

Hese M. pE Marsca
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