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EL PODER SINDICAL Y LA FOBMACION‘ DEL SALARIO EN EL
SECTOR MANUFACTURERO ARGENTINO - 1958-1966

Canvros E. SAncurz

1. SINDICATOS LIDERES, SINDICATOS SEGUIDORES Y LA
FORMACION DEL SALARIO

Mas alld de la discusién, teérica y empirica, en torno a la capacidad
de las organizaciones sindicales para forzar niveles de salario superiores
al standard competitivo que en el largo plazo hubiera resultado como
consecuencia de la actuacién de las fuerzas del mercado, no puede des-
conocerse que en términos relativos algunos sindicatos disponen de mayor
poder que otros. Esta superioridad se manifiesta no sélo en la obtencién
de mayores salarios, relativo y real, en las caracteristicas de sus movimien-
tos de fuerza, en la trascendencia que su accionar alcanza ante la opinién
putblica y el gobierno, etc., sino también en su ubicacién como organiza-
ciones lideres dentro del movimiento sindical.

Esta posicién de liderazgo, de ser efectiva, ha de producir probable-
mente definidos efectos en el proceso de formacién del salario. Las remu-
neraciones fijadas en el 4mbito de un sindicato seguidor (en el sentido
de que “sigue” al lider en sus demandas salariales): deberian ser enton-
ces el resultado de su propio peder de regateo, de la capacidad y volun-
tad de la parte empresaria para conceder aumentos, de la situacién del
mercado de trabajo donde actia y de las remuneraciones alcanzadas por
~ los sindicatos lideres. Tomadas éstas como referemcia, el sindicato segui-
dor dispondra de un argumento mis para respaldar sus demandas, argu-
mento que en muchos casos puede resultar decisivo. De tal modo, el au-
mento en los salarios conseguido por los sindicatos lideres se trasmitird
en alguna medida al resto de las organizaciones sindicales. Se supone en-
tonces que los aumentos salariales conseguidos por aquéllos influyen tanto
en las demandas como en €l poder de regateo de éstos, al punto que los
incrementos obtenidos en sus remuneraciones son funcién de los otorga-
dos a los lideres.

En todo estudio desagregado sobre las causas que influyen en la
formacién del salario no puede dejarse de considerar esta vinculacién
entre las distintas organizaciones de trabajadores y el mecanismo de tras-
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misién de aumentos salariales que ella implica. El objetivo del presente
trabajo es precisamente analizar de manera empirica las interrelaciones
existentes en el sector manufacturero argentino entre el grupe de sindi-
catos lideres y el de los seguidiores, es decir determinar en qué medida
y de qué forma las remuneraciones percibidas por los asalariados inclui-
dos en el segundo dependen de las alcanzadas por los del primero.

Para ello se toman como punto de partida las conclusiones de un tra-
bajo anterior, Sdnchez y Arnaudo (1973), donde se distingue, dentro del
sector manufacturerc argentino, a un grupo de sindicatos poderosos y otro
de intermedios y débiles. Se adopta ahora como hipétesis de trabajo que el
primer grupo se caracteriza por su funcién lider mientras que el segundo
asume el papel de seguidor.

2. SALARIO DE CONVENIO, SALARIO ADICIONAL Y EL- EFECI'O
“DESLIZAMIENTO”

Salvo algunas pocas excepciones en que sindicatos de planta discuten
con la empresa en que actdian los salarios a percibir por sus representados
y demds cldusulas del contrato de trabajo, la caracteristica del sistema
argentino de convenios colectivos son las negociaciones centralizadas a
nivel nacional entre asociaciones de empleadores y de trabajadores. Es asi
como cada sindicato o federacién acuerda con similares organizaciones
patronales un salario de convenic que es obligatorio para todas las em-
presas del pais en igual act1v1dau y para todos sus asalariados, afiliados
o no al sindicato. . :

~ Este salario es sin embargo sélo un minimo, un nivel inferior que
legalmente no pueden transgredir, pero no un méximo, dado que en la
practica y por variadas razones, analizadas mis adelante muchas firmas
pagan a sus empleados una remuneracién mis alta.

Se produce de esta forma un efecto “‘deslizamiento” en los salarios
que los ubica en un nivel superior al acordado por las partes. Este efecto,
comin en todos aquellos paises con un mecanismo centralizado de fija-
cion de salarios, determina en consecuencia tasas efectivas de remune-
racién que estdn fuera de los procedimientos de negociacién reconocidos.
Como resultado de esto, el salario o remuneracion efectivamente percibida
por los asalariados (en adelante salario total o ST) se compone de dos
partes, una el salario fijado en los términos contractuales del convenio
colectivo de trabajo (salario de convenio o SC) y otra, consecuencia-de

decisiones tomadas fuera del mecanismo de la discusién colectiva (salano
adicional o SA). '

El SC y el SA estin por lo tanto sujetos a un diferente proceso de
determinacién y no pueden ser explicados por iguales variables. Una re-
visién de la literatura sobre la determinacién del SA permite formar una
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lista mas o menos extensa de factores! De manera resumida, esta lista
incluye aspectos tales como restablecer una estructura interna de salarios
que la empresa considera correcta y que fue distorsionada en la conven-
cién colectiva que fij6 el convenio para toda la industria, la situacién
imperapte en el mercado del producto y en el mercado del factor, pre-
sién sindical para aumentar las remuneraciones por sobre el nivel del SC,
aumentos en la productividad que, en un sistema de pago a destajo, per-
miten incrementar las remuneraciones sin variar el insumo de trabajo, au-
mentos del nivel de precios, beneficios de la empresa, ete.

Cabe advertir finalmente que el criterio estadistico aqui adoptado
para la definicién del adicional (diferencia entre las remuneraciones real-
mente cobradas y las fijadas en el convenio colectivo) implica la no con-
sideracién del adicional como problema econdémico. Desde este punto
de vista el adicional es un problema de decisién de la empresa que puede
existir cualquiera sea la forma en que se discute el SC —convenio colec-
tivo a nivel nacional o a nivel de empresa— y que no necesariamente es
registrado estadisticamente.? :

3. LA FORMACION DEL SALARIO Y EL. MECANISMO DE TRASMISION

Dados un grupo de sindicatos lideres y otro de sindicatos seguidores
de los primeros en sus demandas salariales, el problema radica en espe-
cificar las hipétesis explicativas de la determinacién tanto del SC como
del SA en ambos grupos, asi como del mecanismo de trasmisién que los
vincula, poniéndose especial énfasis en este segundo aspecto.

a) Salario de convenio de los sindicatos lideres (SCL): Durante mu-
chos afios, en, especial de 1958 en adelante, ha sido caracteristica perma-

1 Una discusién detallada de estos aspectos ‘puede ser consultada en PrELPs
Brown (1962), S. Leaner (1965), H. A. Tuener (1960) y L. Jacosson y A.
LmpeeEck (1969) y (1972). o

2 Asi por ejemplo si en un determinado momento se produce un exceso de de-
manda de un cierto tipo de mano de obra; el empleador puede decidir Ilenar cargos
con personas de menor capacitacién que la exigida por la tarea y el aumento de sa~
lario que ello implica da lugar a un adicional no denunciado por los datos estadisticos.
De manera opuesta, estos datos pueden registrar como adicional pagos que en
un sentido econémico no lo son; una situacién de este tipo puede ser la siguiente:
Supébngase que como “‘remuneracién fijada en el convenio colectivo” se toma tnica-
mente el SC por hora, promedio ponderado de obreros calificados y no calificados;
si en el momento de la medicién del SA el SC de cada categoria de personal no bha
variado pero las horas extras han aumentado y se han producido importantes cam-
bios en la estructura ocupacional de la empresa (aumento en la relacién obreros crli-
ficados/obreros no. calificados que altera las ponderaciones usadas en el calculo del
SC), estadisticamente se registrard una diferencia entre ST y SC que seri considerada
SA aun cuando econémicamente no lo sea. Los problemas de este tipo se repiten
cuando se trabaja al nivel mis agregado de rama industrial o del sector manufaciu-
rero; es asi como cada transferencia de personal enire industrias y empresas con dife-
rentes tasas de salario dard lugar 2 un SA registrado estadisticamente a pesar que
econémicamente no tiene significado. Esta advertencia respecto de la heterogeneidad
conceptual del SA fue introducida por S. Leaner (1965).
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nente de la economia argentina elevadas tasas de inflacién aque se ma-
nifiestan en una amenaza cierta sobre el poder adquisitivo de los ingresos’
de los asalariados. Es por lo tanto licito suponer que el dirigente sindical
debe necesariamente tener en cuenta esta situacién al formular sus deman-
das salariales. Su actitud serd no s6lo la de reclamar un aumento (actitud
general, haya o no inflacidén) sino también la de elegir una estrategia ade-
cuada para, en primer lugar, mantener el salario real y, en segundo, au-
mentarlo si ello es posible.

Si su estrategia es meramente pasiva, los pedidos de salario tomaran
como referencia los aumentos sxperimentados por los precios entre dos
convenios consecutivos (llamado hipétesis de la restauracién); si por el
contrario es preventiva, tratard de anticipar los aumentos futuros de pre-
cios (hipétesis de las expectativas). Sea una u otra —o una combinacién
de ambas— la estrategia adoptada, lo cierto es que la variacién de pre-
cios es un elemento importante como factor explicativo de la evolucién
del salario nominal. La forma en que las variaciones del salario se rela-
cionan a los cambios en los precios y la importancia de las dos hipétesis
arriba mencionadas han sido estudiadas para Argentina en un trabajo de
A. Arnaudo (1972) que cubre igual perfodo que el aqui considerado.
Como el propésito del presente estudio no es examinar el tema con un
enfoque similar sino identificar las variables relevantes 4 los fines de ana-
lizar comparativamente su incidencia en uno y otro grupo de’ sindicatos,
es suficiente la inclusién general de la variable precios (ICV) sin entrar
al analisis de las mencionadas hipotesis.

La segunda variable a considerar son las condiciones del mercado
de trabajo. La carencia de series estadisticas sobre desocupacién y va-
cantes exige su sustitucién por otra serie que expresa en porcentajes la
relacién entre la poblacién ocupada remunerada total y la poblacién total;
su significado, obviamente, s6lo de manera aproximada puede ser-equi-
parado al de la tasa de desempleo. En efecto, llamando PT a la poblacién
total, OR a la poblacién ocupads remunerada ONR a la no remunerada

D a los desocupados y NEA a los no econdmicamente activos se tiene que:

PT:OR+ONR+D.+NEA

De alli se deduce que la evolucién del empleo expresado por OR/PT
refleja sélo en parte la del desempleo, dado que la variacién de OR puede
ser el resultado tanto de cambios de D como en (o sélo en) ONR y NEA.?

Interpretada correctamente esta variable refleja, por medio de un in-
dice global de empleo (E), el comportamiento general de la economia.
Asi, cuando el empleo es alto revela una situacién de bonanza general que

3 No se cree necesario entrar aqui en el analisis de los antecedentes ‘tebricos ¥
empiricos sobre las variaciones de corto plazo de la’ NEA. Una revisién de los prm-
cipales trabajos sobre el tema puede ser consultada en C SANGHEZ (1970)
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refuerza el poder sindical o, alternativamente, hace a las emipresas més

permisivas a atender los reclamos de aumentos salariales formulados en la
convencién colectiva. Una disminucién del empleo, resultado esta vez de

una contraccion econémica, actuard en sentido inverso y esto se reﬂe]ara

en el SC resultante.

Otra variable frecuentemen-e postulada como elemento e?phcatwo de
la evolucién del salario es el nivel de beneficios de la empresa. Se supone
que, por el lado de la demanda, altos beneficios aumentan la capacidad
de pago del empleador y lo hacen méas permisivo-a los reclamos salariales;
por el de la oferta, €l conocimiento por parte del sindicato de esta situa-
cién aumenta sus deseos de incrementar la participacion obrera en el pro-
ducido de la empresa y fundamenta los argumentos que pueda esgrimir
en la mesa de discusiones. El nivel de beneficios de la empresa confiere
asi al sindicato capac1dad para actuar agresivamente y aumenta sus pOSll—
bilidades de ganar posiciones en materia salarial.

Sin embargo, en €l caso particular de Argentina esta hipbtesis no pa-
rece correcta. En efecto, al discutirse los convenios de trabajo a nivel
de industria y no de empresa e: poco probable que el dirigente sindical
conozea y presente como argumento el nivel de beneficios del sector (una
especie de promedio ponderadu de los beneficios de. las firmas que lo
componen). Por excepcién, si las empresas, o una parte suficientemente
importante de ellas, experimentan un cambio én igual sentido en su nivel
de beneficios esta situacién de auge, contraccién o estancamiento de toda
la industria puede ser més ficilmente percibida por los representantes
obreros. Por el lado de la demanda la objecitn es similar, es decir, el nivel
de beneficios del sector dificilmente constituya un factor que incida en la
conducta del pequefio grupo de personas que en-la convencién colectiva
representa a un gran nimero de empresas, a menos que ‘toda la industria
se encuentre en igual situacidn.

Dado que normalmente este auge, estancamiento o depresién de un
sector industrial coincide con lo que ocurre a mnivel global, es 16gico ad-
mitir que la variable beneficios no explica algo distinto a lo explicado por
la variable empleo tal como aqui es definida. Por estas razones puede ser
excluida del modelo explicativo del SC de los sindicatos lideres.

b) Salario adicional de los sindicatos lideres (SAL): El SA, Segin

se ha visto, no es €l resultado de una discusién entre las dos partes inter-

- vinientes en una convencién reunida penodlcamente sino la consecuencia

de un proceso continuo que se da a lo largo del ano y medlante el cual
la empresa fija remuneraciones adicionales.

El hecho de que en buena medida sea privativo de la empresa deter—
minar tanto el monto como la existencia misma del adicional complica
bastante el anélisis, pues si bien es probable que la situacién imperante

- en los mercados del producto v del factor sea un elemento exphcatlvo
también es probable que no sea el dnico.
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Es decir que en la medida que la decisién sobre el adicidpal no es
resultado de una imposicién del mercado del factor,* se abre un amplio
margen de posibilidades sobre las motivaciones que levan al empleador
a adoptarla. Estas motivaciones son a su vez parte de la estrategia ge-
neral que monta la empresa para la consecucion de sus objetivos, dedu-
ciéndose de aqui los graves problemas teéricos y empiricos que dificultan
la elaboracién de un modelo explicativo del SA. Cualquiera fuera éste, de
manera inevitable debe reflejar la situacién del mercado del producto,
es decir de los factores que afectan la rentabilidad de las empresas puesto
que estos hacen a la capacidad de pago del adicional. Con este enfoque,
el SA seria un fendémeno del mercado del producto el cual, segiin sean
los objetivos de la empresa, determina la posibilidad de su existencia y
el monto en que se lo fije.

Como ejemplo de una alternativa factible de la relacién entre capa-
cidad de pago, objetivos de la empresa y SA puede citarse la siguiente:
Dado que los cambios de productividad no son uniformes dentro de una
industria y que la forma centraiizada de negociar hace dificil contemplar
en el convenio laboral diferenciales de salario por empresa segin sean
los diferenciales de productividad, la tmnica posibilidad de establecerlos
que tiene una firma es fijando remuneraciones superiores a las del con-

- venio; si la empresa dispone de un cierto poder monopsénico en su mer-
cado de trabajo, si su objetivo es asegurarse una cierta posicién en este
mercado que minimice el riesge implicito en la contratacién de personal
(evitando problemas para cubrir vacantes, pudiendo discriminar, etc.)
y si alcanza niveles de productividad superiores a las restantes empresas,
la magnitud de los beneficios obienidos le conferird un margen diferen-
cial de maniobra para pagar un SA que le posibilite alcanzar este objetivo.
Pero si el objetivo es otro, dna igual situacién de productividad y bene-
ficios puede no significar el pago de un SA sino la utilizacién de este
excedente en otros fines.

La carencia de informacién adecuada sobre la naturaleza de estos
objetivos| llevan a postular en el presente caso, en un primer intento ex-
plicativo, el SA como funcién del nivel de beneficios (MB) y del nivel de
empleo. Con respecto a este Gitimo, anteriormente se ha scstenido que
un crecimiento o una disminucién actuari en el mismo sentido sobre las
variaciones del SC debido a que aumenta o disminuye el poder de rega-
teo del sindicato o la capacidad de pago y permisividad de la empresa.
Pero como esta capacidad de pago es una sola y no una para el SC y otra
para el SA, el aumento de salario otorgado en el convanio, en donde la
empresa tiene menor poder, tendera a ser compensado en el SA, en donde

4 Un caso de decisién impuesta seria por ejemplo el de un exceso de demanda
de un cierto tipo de mano de obra que obliga a la empresa a pagar una remune-
racién mayor que la del convenio con el fin de cubrir una vacante o impedir que
ésta se produzca.
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el poder de la firma es mayor, a los efectos de no llevar el ST a un nivel
insostelnible. Contrariamente, al debilitarse el poder de regateo del sindi-
“cato cuando el nivel de empleo es sintoma de retraccién, la empresa pue-
de preferir manejar una parte importante del aumento en las remunera-
ciones (que de todas maneras debe conceder para compdnsar la variacién
de precios) via SA en donde se dispone de una mayor libertad de deci-
sién. De ser esto asi, el nivel de empleo y el SA se moveran en sentldd
opuesto.

c) Salario. de convenio de los sindicatos seguidores (SCS): Bajo la
hipétesis de que estos sindicatos segmran a los lideres en sus pretensiones
salariales, cabe ahora analizar el mecanismo a través del cual los aumen-
tes obtenidos por estos tltimos inciden en los alcanzados por los primeros.

Este mecanismo se exterioriza por medio de dos variables, el SCL,
que incide directamente sobre el de los seguidores, y la relacién entre el
IST de éstos (STS) y el de los primeros (STL), obtenidos ambos en el
periodo anterior, variable que actia a manera de compensacmn por €l re-
traso que acusan los sindicatos seguidores en sus remuneraciones totales.
De esta manera se esta relacionando al SCS con las mismas variables que
afectan al de los lideres y con un efecto compensacién que refleja el obje-
tivo de los seguidores de alcanzar un ingreso de ethbno medldo a través
del ingreso de los lideres.®

Si la relacién asi especificada para explicar el SCS resulta significa-
tiva, es evidente que en dltima instancia este salario dependerd de igua-
les variables que las explicativas del SCL (es decir, el nivel de precios
y €l nivel de empleo). En el caso de los seguidores las estimaciones esta-
disticas deberdn mostrar sin embargo una menor velocidad de ajuste del
salario como consecuencia del menor poder relativo que estos sindicatos
poseen.

d) Salario adicional de los sindicatos seguidores (SAS): Para espe-
cificar la interrelacién que vincula a ambos grupos de sindicatos se supo-
ne ahora que el empleador debe fijar el monto del SA en funcién de la
diferencia entre las remuneraciones totales de los lideres' y el SC de. los
seguidores 2 los fines de evitar que un excesivo rezago en este dltimo
deteriore su capacidad de competir por mano de obra (una variable si-
milar es adoptada en el mencionado estudio para Suecia). Si bien la seg-
mentacién del mercado de trabajo en submercados originados tanto por
la localizacién de las plantas como por razones tecnolégicas y de especia-
lizacién de la mano de obra utilizada limita esta éompetencia entre em-
presas ello no significa que no ‘exista en una proporcién importante. Es
decir que aun cuando en determmadas firmas y para mertos tipos de ma-

® Con una especnﬁcacmn diferente ambos efectos, el directo y el compensacmn,
son usados por L. JacoBson y A. Linopeck (1971) en un estudio para Suecia.
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no de obra las caracteristicas particulares de su mercado del factor no
llevan a recurrir al incentivo salarial, los datos agregados de todas las
empresas de un sector industrial y de todas sus categorias de personal
presumiblemente reflejarAn-un comportamiento como el aqui postulado.

Por ultimo, al igual que en el caso de los sindicatos lideres y por las
_razones alli expuestas, se supone ahora que el nivel de beneficios de las
~empresas es otra variable explicativa del SA. ’

En la medida que este mecanismo de trasmisién sea una explicacién
valida del comportamiento del SAS, cabe esperar que la variable empleo,

explicativa tanto de SCL como de SAL, afecte también el SAS. El infe-
rior poder econémico relativo de estos sindicatos deberia reflejarse no
obstante en una menor incidencia de la variable E sobre el SAS que so-
bre el SAL. ‘

4. ESTIMACIONES

El estudio empirico de la formacién del salario y su relacién con el
noder econdmico de los sindicatos realiza una argrupacién previa de és-
tos en trece diferentes industrias®, En el presente y por problemas de
informacién dos de ellas fueron eliminadas trabajdndose en definitiva con
once agrupaciones industriales, de las cuales seis corresponden a sindica-
-tos fuertes, postulados ahora como lideres y cinco a los llamados débiles
es decir seguidores 7. ,

Con respecto a la eleccién del periodo de anilisis debe sefialarse que
a partir de 1958 se inicia un proceso de renovacién anual de los contratos
de trabajo mediante la libre discusién de las partes en las comisiones pa-
ritarias que se interrumpe en 1966. No tene sentido extender el estudio
s alld de estos limites por cuanto desde 1955 a 1958 y después de 1966
los aumentos salariales fueron otorgados por disposicién del gobierno y
no como consecuencia de la libre participacién de sindicatos y empre-
sarios.

Los datos sobre salario de convenio consisten en los salarios nomina-
les por hora, excluida antigiiedad, establecidos en los respectivos con-
venios de trabajo para oficiales y peones, promediados con las pondera-
ciones que se consignan en el Cuadro 2 del Apéndice II. Esta informa-
cién fue obtenida directamente en el Ministerio de Trabajo y Seguridad

° En SAncmez y AmNauvpo (1973) se presentan cifras correspondientes al afio
1965 que dan una idea del nfimero e importancia relativa de las organizaciones
obrergs incluidas en cada industria de acuerdo a la cantidad de trabajadores repre-
sentados.

7 Los sindicatos incluidos en cada grupo son: Papel (PP), Caucho (CH), Pro-
ductos Quimicos (PQ), Piedra, Vidrio y Cerimica (PVC), Metales (MT) y Auto-
méviles (AT) en el de los lideres y Alimentos y Bebidas (AB), Tabaco (TB), Tex-
Hl (TX). Madera (MD) y Graficos (GR) en el de los seguidores. .
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Social. El salario adicional, que expresa la remuneracién por hora perci-
bida por arriba de la fijada como tasa horaria en el respectivo convenio de
trabajo, fue calculado de acuerdo al procedimiento que se detalla en el
Apéndice II. El salario total es a su vez la remuneracién total por hora
calculada a partir de la serie Remuneracién Media Anual de los Asala-
riados publicada por el Banco Central y las estimaciones de horas tra-
bajadas efectuadas por V. Elias para el periodo 1958 - 63, completadas
para los afios 1964 - 66 en base a estadisticas publicadas por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos é.

*Como indice representativo de la variacién de precios se tomé el que
refleja las modificaciones experimentadas por los artculos que compo-
nen la canasta familiar calculado por el Instituto Nacional de Estadisti-
ca y Censos mientras que, para el nivel de empleo y de acuerdo a la
definicién antes dada se calculd la relacién porcentual entre la poblacién
ocupada remunerada estimada por el Banco Central y la poblacién total
estimada para los afios intercensales. Los mérgenes brutos de beneficios
sobre ventas por rama industrial, calculados sobre la base de las estima-
ciones efectuadas en otro trabajo,’ representan la variable beneficios.

Excepto MB, E y STS/STL, todas las variables estdn expresadas en
indice; esta medicién tanto de los salarios como de los precios por medio
de indices y no de variaciones anuales estd determinada por los objeti-
vos del trabajo. Partiendo a priori de que las dos estin muy relacionadas
(por lo cual no se hace aqui hincapié en el alto coeficiente de determina-
cién que arrojan las regresiones) se pretende con esto medir la intensidad
de la correlacién o velocidad de ajuste de los salarios a los precios para
comparar ambos grupos de sindicatos y determinar si las respectivas velo-
cidades son significativamente distintas entre si.*

8 Banco Central de a Reptiblica  Argentina, Origen del Producto y Distribucidn
del Ingreso, 1950-69, pags. 18-19. ;

Vicror Evias, Esitmacidn del Valor Agregado, Capital y Trabajo en el Sector
Manufacturero Argentino, 1935-1963, Universidad Nacional de Tucumén, Facultad
de Ciencias Econdémicas, 1969. -

Instituto Nacional de Estadistica vy Censos, Boletin Estadistico Trimestral.

? A. A. Arnaupo et al., Mdrgenes de Beneficio en el Sector Manufacturero Ar-
gentino. Serie Material de Trabajo Ne 1, Instituto de Economia y Finanzas, Cérdoba,
1966.

1 Gi ge expresaran las variables en forma de cambios -anuales el problema en
cuestibn serfa distinto e implicarfa incursionar en un tema similar al tratado en el
ya mencionado trabajo de Amrvaupo. Asi, una regresién entre ambas variables para
el grupo de sindicatos lideres y para el de los seguidores estima coeficientes de re-
gresién de la variable precios que resultan altamente significativos y coeficientes
de determinacién iguales a 0,39 en el primer caso y 0,81 en el segundo. Es decir
que si bien esta especificacién parece ser correcta en este tltimo, no lo es en el
primero, indicando esto la necesidad de, por ejemplo, considerar otras variables, in-
corporar el poder sindical, tomar periodos inferiores al afio, etc. Estos coeficientes
de regresién no pueden a su vez se- interpretados de la misma forma que log esti-
mados al trabajarse con indices. . .
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Las relaciones postuladas entre las variables del modelo sugieren
una forma potencial de las funciones, siendo ‘entonces necesario, a los -
efectos de poder aplicar las técnicas del ajuste lineal, trabajar con una
transformacién doble logaritmica de las funciones originales. Esta espe-
cificacién permite a la vez atender una probable objecién sobre la exis-
tencia de heterocedasticidad que podria ser planteada en el caso de espe-
cificarse funciones lineales ™%

Las ecuaciones del modelo fueron estimadas mediante el anilisis de
regresién por el método de minimos cuadrados. Al contarse Gnicamente
con datos anuales, el niimero de observaciones disponibles para cada sin-
dicato asciende sélo a nueve es decir que, de hacerse una regresién para
cada uno de ellos, el niimero de grados de libertad serfa muy reducido.
Como el objetivo de este trabajo no es efectuar comparaciones entre sin-
dicatos individuales sino mas bien confrontar el comportamiento del con-
junto de lideres con el conjunto de seguidores, una posible alternativa de
calculo consiste en reunir unos y otros en dos grupos y efectuar luego el
correspondiente analisis. En los Cuadros 1 y 2 se resumen los resultados
obtenidos con este procedimignto.

Previo al andlisis de estas estimaciones deben formularse dos obser-
vaciones. En primer término, el agrupamiento en un solo conjunto de
datos de series correspondientes a varios sindicatos conteniendo cada una
de ellas observaciones originadas en distintos momentos de tiempo impli-
ca una combinacién de series cronolégicas y datos de corte transversal.

En segundo término, en la mayor parte de las regresiones se obtiene
un valor bastante bajo del coeficiente de Durbin - Watson, de donde en
principio puede suponerse la presencia de autocorrelacién en los residuos.
Sin embargo, el criterio simple de agregacién que se ha utilizado implica
la consideracién conjunta de observaciones correspondientes a distintos
momentos con otras que son contemporineas de las anteriores. Por ejem-
plo, en el caso de los sindicatos lideres, para cada afio del periodo 1958 -
66 se tienen seis observaciones, una por cada sindicato. Esta circunstancia
puede afectar seriamente el cilculo del mencionado coeﬁmente plantean-
dose asi un interrogante sobre su significado.

Una forma de resolver el problema de los escasos grados de libertad
y a la vez atender las dos objeciones anteriores es recurrir al uso de va-
riables dicotémicas que permitan cambios en la pendiente de las funcio-
nes, estimdndose de esta manera diferentes coeficientes de regresién para
cada uno de los sindicatos incluidos en cada grupo (lideres y seguido-
res) 2

1 TLa aplicacién del test de BartLeErT a la varianza de los salarios del conjunto
de sindicatos estimada para cada uno de los afios del perfodo bajo estudio rechaza,
a un nivel de confianza del 0,95, 1a hipétesis de varianza constante. Esta prueba
estadistica da respaldo a la pres suncién de existencia de heterocedasticidad.

2 T.a forma de las ecuacionss incluye, ademés de los coeficientes b, y ¢, de las
variables independientes, los coeficientes b, L, y ¢, L, donde L, es la variable cero-
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Cuapro 1 - ESTIMACION DE LAS ECUACIONES DEL SALARIO DE CONVENIO

Reg. Variable Constan- Variable Explicativa

N? = Explicada te » cv E SCL (STS/STL), R? F D-w Gr. Lib.
1 SCL 1,655  1,126%* 1.487* 0,97 9630 1,69 51
. (0,044) (0,769)
2 SCS 0,062 0,850+ —0,135* 0,97 8032 0,70 37
(0,027)  (0,058)
3 SCS 2,009  1,031%* 1 749 0,98 10751 0,80 42
(0,037) ( 0,027) .
Cuapro 2 - ESTIMACION DE LAS ECUACIONES DEL SALARIO ADICIONAL
Reg. Variable Constan- ‘ Variable Explicativa
Ne Explicada te MB_, E STL-SCS R? r D-W Gr. Lib.
4 SAL —21,908 1,116 _.18 8750
(0,474) (3,401) 044 175 0,83 45
5 SAS 1,281  0,300* 0,245
(0,106) (0,040) 0,62 30,5 1,13 37
6 SAS —10,897 0,280 —0.416%* . ‘ )
(0,120) (1,655) ‘ 0,51 18,9 1,25 37

~ En ambos cuadros las cifras entre paréntesis indican los errores standard de los coeficientes
~aonk  gignificativo al nivel 0,9995 ’ - **  gignificativo-al nivel 0,975
***  significativo al nivel 0,995 ’ * significativo al nivel 0,95
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Con este procedimiento se aumentan notablemente los grados de li-
bertad con respecto a las estimaciones separadas de cada sindicato, se
salva el problema de la combinacién de series cronolbgicas y datos de
corte transversal, y se elimina en general el inconveniente antes mencio-
nado con respecto a la autocorrelacién ®. En el Apéndice I se presentan
las estimaciones efectuadas con este procedimiento (regresiones N° 7 a
Ne¢ 15).

En los Cuadros 3 y 4 se comparan de manera sintética los resultados
obtenidos con ambos procedimientos de estimacién. En el primero se
consideran los resultados obtenidos con las ecuaciones que explican el
SCL y el SAL (regresién N? 1, agregada y N° 7, variables dicotémicas);
los correspondientes a los sindicatos seguidores son confrontados en el
segundo, comparandose en la parte I los referentes al mecanismo de
transmisién, tanto del SC (regresiones N° 2 y Nc 8) como del SA (re-
gresiones N? 5y N? 11) y en la II los que miden el poder sindical (re-
gresiones N2 3 y N° O para el SC y N° 6 y N° 12 para el SA)..

5. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

De la observacién de estos Cuadros se deduce que, excepto la varia-
ble beneficios, estadisticamente significativa en las ecuaciones agrega-
das (regresiones N? 4, N° 5 y N? 6) y no significativa en las otras (re-
gresiones N? 10, N? 11 y N° 12), y el comportamiento de la variable que
en el mecanismo de trasmisién mide el efecto compensacién (significa-
tiva en la regresibn N° 2 y no significativa en los sindicatos Alimentos
y Bebidas y Madera de la regresién N° 8), las restantes estimaciones son
congruentes enftre si.

Por otra parte, los resultados obtemdos en las estnnacmnes con va-
riables dicotdmicas no revelan importantes diferencias intra grupo sino
por el contrario una notable uniformidad entre los smdlcatos de cada uno
de ellos es decir, lideres y seguidores 4,

uno. Para resolver el problema mecinico de estimacién que surge como consecuencia
de la perfecta correlacién entre una combinacién lineal de variables independientes
introducida por el uso de las variables dicotémicas es necesario imponer restricciones
en los parimetros. Las restricciones elegidas se adectian a los fines del analisis, es
decir que permiten estimar dlrectamente los coeficientes d regresién de cada smdl-
cato; consisten en igualar a cero los pardmetros b, y ¢, de cada una de las ecuaciones.

13 Las estimaciones en todos los casos arrojan un mayor coeficiente de”determi-
nacién y- valores del coeficiente Durbin-Matson que en general indican la ausencia
de autorrelacion.

14 Fsta uniformidad es atin més evidente si se estiman las ecuaciones con varia-
bles dicotémicas para permitir una distinta ordenada al origen de cada sindicato den-
tro de un grupo. Las estimaciones indicaron que estas ordenadas no son significativa-
mente distintas entre si. Estas comprobaciones dan respaldo estadistico' al criterio
simple de agregacién utilizado al comienzo.
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Cuapro 3 - SINDICATOS FUERTES, COINCIDENCIA DE LOS
RESULTADOS OETENIDOS EN LAS ESTIMACIONES
CON VARIABLES DICOTOMICAS CON RESPECTO A
L.OS DE LAS ESTIMACIONES AGREGADAS

SCL. (Regresiones No 1 v 7) SAL (Regresiones N° 4 y 10)
cv o " E MB, . E
Sindicato  Signo  Signifi- Signe  Signifi- Signo  Signifi- Signo  Signifi-

cacién cacién cacién cacién
PP SI SI St SI S1 NO - SI SI
CH -S1 SI SI SI. NO NO SI . SI
PQ SI SI SI SI SI NO SI St
PVC SI. SI SI 81 NO NO SI SI
" MT ST SI ST - SI NO NO SI SI
AT ST SI SI SI SI SI - SI SI

* En cada ce&lda del cuadro se indica con SI la comcxdencla o con NO Ia
dlscrepanma de los resultadoa cntemdos en ambas regresmnes

CUADRO 4. - SINDICATOS DEBILES COINCIDENCIA DE LOS
; "RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS ESTIMACIONES
CON VARIABLES DICOTOMICAS CON RESPECTO A
LOS DE LAS ESTIMACIONES AGREGADAS'

I Mecanismo de Transmisidn

SCS (Regresiones N¢ 2 y 8) SAS (Regresmnes Ne 5y 11)
SCL (STS/STL)_, MB,, STL - SCS
Sindicato - Signo Signifi- Signo Signifi- Signo - Signifi- Signo - Signifi-
, i cacién cacién ~ cacién . .. cacién -
AB SI SI SI NO  SI NO SI SI
TB SI SI SI SI SI NO ST SI
X SI SI SI SI SI NO SI SI

MD SI SI ‘NO - NO SI NO. St SI
GR SI S1 SI ST SI NO S SI

Il - Medicidén del Efecto del Poder Sindical

~ 8CS (Regresxones Ne3y9)  SAS (Regresiones N 6 y 12)
eV E MB,, B
Sindicato ngno ngql,fl— . Slgno Signifi- Signo Slgmﬁ Signo Sign%fi-
cacitn : cacién ‘ cacién cacién
AB SI SI S1.-- SI ST NO - SI SI
TB SI SI S SI SI NO - S8I SI
X SI SI SI SI SI NO ST SI
MD SI SI SI- SI -~ ‘SI© NO SI SI

GR SI SI SI- SI ~ 'NO' ‘NO = SI SI

* Fn cada celda del cuadro sc indica con SI Ia coincidencia o con NO la
discrepancia de los resultados obtenidos en ambas regresiones.
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Los coeficientes de regresién de la ecuacién que explica el SCL (re-
gresiones N° 1 y N? 7) son significativos y del signo esperado; expresan
en el caso de la variable precios, elasticidades constantes de ajuste dél
salario- de valor superior a la unidad y, en el de la variable empleo, de
valor préximo a 1 o mayor que 1. -

La estimacién de la ecuacién que expresa el mecanismo de trasmi-
sion de estos aumentos a los sindicatos seguidores (regresiones N? 2 y
N° 8) da respaldo a la explicacién postulada. El efecto directo y el de
compensacién son medidos por coeficientes estadisticamente significativos
y con el signo correcto, aun cuando en las estimaciones efectuadas me-
diante la especificacién potencial con variables dicotémicas el dltimo
efecto parece no ser de importancia en las ramas Alimentos y Bebidas’
y Madera. Las elasticidades calculadas son menores que la unidad indi-
cando una variacién inducida menos que proporcional ante cambios ocu-
rridos en las remuneraciones de los sindicatos lideres. o

Cabe esperar por lo tanto que la estimacién de la funcién que vin-
cula al SCS con las mismas variables que explican el SCL (regresiones
N° 3 y N? 9) ponga en evidencia una menor velocidad de ajuste del sa-
lario a la evolucién de los precios, hipétesis confirmada por los resulta-
dos obtenidos 5.

18 Para confirmar esta hipdtesis debe probarse que las correspondientes elasti-
cidades son significativamente distintss entre si y mayor para los sindicatos lideres:

e > ev,
épl — éps

para lo cual > 1,645 (a un nivel del 0,95)

o (& &)
donde P, y P, representan respectivamente la elasticidad precio de lideres y segui-

dores. El resultado obtenido, 1,667 >> 1,645 prueba la hipétesis. Puede atin recurrirse
a otra prueba, en este caso indirecta pero de ninguna manera sospechada de estar
viciada por el problema de la heterccedasticidad. Consiste en relacionar el balario
real de ambos grupos de sindicatos con los precios y comparar luego los correspon-
dientes coeficientes de regresién:

In SCRL = 2, + b, In ICV
SCRL = a, + b, In ICV
In SCRS = a, + b, In ICV
SCRS = a, + b, In ICV
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La regresién que vincula al SAL con las variables beneficio y em-
pleo (regresiones N° 4 y N? 10) sélo explica de manera parcial sus varia-
ciones; si bien la ecuacién N° 4 es significativa, el coeficiente de determi-
naci6n es de 0,44 o sea que deja sin explicar poco més de la mitad de la
variancia del salario adicional aun cuando, en la especificacién con varia-
bles dicotdmicas, regresién N° 10, el valor de este coeficiente aumenta
algo, pasando de 0,44 a 0,57. En ségundo lugar debe mencionarse el ex-
traordinariamente alto valor del coeficiente de regresién de la variable
E estimado mediante estas régresiones; significativo y con el signo espe-
rado, indica una gran sensibilidad de este adicional a los altibajos de la
actividad econémica 0, en otros términos, una gran sensibilidad de la
politica de remuneracién de las empresas a las condiciones econdémicas
generales. Esta coincidencia de los resultados obtenidos con ambos mé-
todos de estimacién no se da sin embargo en €l caso de la variable bene-
ficios dado que, cuando se usan variables dicotédmicas, sélo en uno de los
sindicatos (automoéviles) el coeficiente es estadisticamente significativo.

En tercer término, la formulacién del SAS en funcién del mecanismo
de trasmisién entre ambos grupos de organizaciones es decir, de las va-
riables que miden los beneficios de las empresas y la diferencia entre
STL y SCS (regresiones N? 5 y N° 11), explica de manera aceptable el
comportamiento del adicional. La variable que mide los aumentos deci-
didos por las empresas para poder competir en el mercado de trabajo
(STL -SCS) tiene un coeficiente (elasticidad) bastante menor que la
unidad, mientras que el de la variable beneficios si bien significativo en
la estimacidn agregada, no lo es en la que utiliza variables dicotémicas.

En cuarto lugar y aceptado este mecanismo de trasmisién como una
cxplicacién valida del comportamiento del SAS, es congruente con el
argumento tedrico que en las regresiones N? 6 y N? 12 el coeficiente de
la variable empleo resulte significativo y del signo esperado. El diferente
poder sindical que, de acuerdo a las conclusiones del trabajo de Sanchez
v Arnaudo (1973) y a los resultados de las regresiones N 3 y N? 9 dis-
ponen los sindicatos lideres y los seguidores, se ve reflejado en el apre-

donde SCRIL. y SCRS representan respectivamente el salario real de convenio de 1i-
deres y seguidores. De manera resumida los resultados son:

In SCRL ‘SCRL In SCRL SCRS
b, b, b, b,
In ICV 0.055* 0,051** —0,051* 0,046
' (0,024) (0,021) (0,022) (0,018)

**  gigpificativo al 0,975
* significativo al 0,95 )
Tanto en el caso de la transformacién doble logaritmica como en el de Ja semi-
logaritmica, los coeficientes de regresién (es decir, ‘elasticidades constantes) de se-
guidores y lideres son distintos a2 un nivel del 0,95 con lo cual se prueba la- hipétesis.
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ciablemente inferior valor estimado en este 1iltimo caso con respecto al

que alcanza en la ecuacién del SAL. Esta diferencia puede ser interpre- .

tada como el resultado de que, teniendo los sindicatos seguidores un
menor poder regateo, los aumentos del salario de convenio concedidos
por las empresas son menorés que en el grupo lider y en consecuencia el
ajuste via salario adicional no necesita ser de tanta magnitud.

Finalmente, si bien en las ecuaciones agregadas que explican el com-
portamiento del salario adicional de lideres y seguidores (regresiones N?
4 NO 5y N? 6) el coeficiente de la variable beneficios resulta significa-
tivo, no ocurre lo propio en las estimaciones con variables dicotémicas
(ver Cuadros 3 y 4), es decir que, con las especificaciones aqui adopta-
das, la prueba empirica no autoriza su aceptacién como elemento expli-
cativo. '

Al estimarse nuevamente las ecuaciones N? 10, N? 11 y N©? 12, esta
vez omitiendo la variable MB, se obtienen resultados en todos los casos

significativos y similares a los anteriores segiin puede apreciarse en el
Cuadro 51,

Cuapro 5. — ESTIMACION DE LAS ECUACIONES DEL SA:
COMPARACION DE RESULTADOS

Variahle Variables Explicativas .
Explicada Constantev B STL - SCS R2
(1) (2) , 1) (2 (1) (2) (1) (2)
SAL 21,7 22,7 PP -228  -183 0,57 0,49

CH  -202 -191
PQ  -231 -186

PVC  -197 -184
MT  -247 -184
AT 262 -181

SAS 14 09 AB 0,13 004 068 0,52
TB 0,07 0,03
TX 0,16 005
MD 0,09 0,03
GR 0,13 0,04
SAS 96 -11,3 AB 95 96 0,65 059
TB 91 92
X 102 95
MD 94 96
GR 60 -92

(1) Incluida la variable MB
(2) Excluida la variable MB

* En el Cuadro 3 del Apéndice 1 se consigna la estimacién de [las ecuaciones

No 13, N 14 y N° 15 en las cuales se omite a la vari o >
tiva de SAL y SAS. mite variable benéﬁmoshc’ofz.m explica-
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Se deduce de lo anterior que cualquiera sea el objetivo perseguido por
las empresas al decidir el pago de un salario adicional (autoseguro, mini-
mizacién del riesgo en su mercado de trabajo, etc.), el nivel al cual éste
es fijado queda en gran medida explicado por el estado general de la
economia —reflejado en la“variable E— y su incidencia-en la politica
empresaria de remuneraciones.

6. CONCLUSIONES

El presente estudio empirico de la influencia del poder sindical en
la formacién del salario en el sector manufacturero argentino proporcio-
na respaldo estadistico a la hipdtesis de que las organizaciones obreras
con mayor poder econémico relativo (Papel, Caucho, Productos Qunm
cos, Piedra, Vidrio y Cerdmica, Metales y Automotores). ejercen una ver-
dadera. posicién de lideres en materia salarial. Tanto las ventajas obtem-,
das en el salario de convenio como en el salario adicional se trasmiten a
Jos sindicatos débiles (Ahmentos y Bebidas, Tabaco, Textiles, Madera y
Gréficos), que pueden asi ser considerados seguidores de los anteriores.-

Las remuneraciones vigentes en el 4mbito de los sindicatos lideres;
altamente sensibles a la evolucién de los precios y de la actividad econ6-
mica, marcan las pautas a las cuales se ajustan las correspondlentes alos..
sindicatos seguidores. No obstante, el menor poder relativo de estos #lti-
mnos determina que en un ambiente inflacionario y con libre discusién de
los convenios de trabajo, este proceso de a)uste no pueda evitar que los
diferenciales de ingreso entre ambos grupos tlendan a ampharse

No serfa prudente sin embargo suponer que esta situacién se man-
tenga indefinidamente, debiendo preverse por el contrario reacciones
tanto sindicales como del gobierno para impedir el crecimiento de estos
diferenciales hasta limites social y politicamenté intolerables. De esta
manera, las anteriores conclusiones se relacionan directamente con las. de-
cisiones gubernamentales que hacen a su politica de precios e ingresos.
Asi, en el periodo que va de 1967 en adelante, la politica de salarios ad-
ministrados, en general seguida por las autoridades, cumplié precisamen-
te la funcién de impedir el crecimiento de los diferenciales, aun cuando
no necesariamente haya sido siempre éste un ob]etlvo expresamente de-
clarado.
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" APENDICE I
CUADRO 1 --ESTIMACION DE LAS' FUNCIONES DEL SALARIO
‘DE CONVENIO ( CON VARIABLES DICOTOMICAS)

Reg: Variable Constans s e VARIABLE EXPLICATIVA -

, : __ s+ P  DW GrLb
Ne ' Explicada te A Icv SR © SCL (STS/STL), R r R W o ’
7 SCL 0,866 PP 1’139‘***** ‘0,8‘10'*1:‘ ST R 0,98 193,8 2,42 41

CH 1,020+ 0,800%
-~ PQ 1,208 (9500
CPVC  L054mms (8loM
MT - 1,064k ,815%
AT 0960%***  ,811%*

. o (0593) (0858) - y ‘ :
8 SCS 0044 AB ' : 0,886 0,097 099 3136 153 29
e o S (0101)  (0559). i ;
TB S 0,896 (366
L R (0,027) (0,202)
CTX T oTdgmee 0 615%
. o (0,100) . (0:350)
MD L 0954 0040
: : (0,053) (0,156)
~ GR : ‘ 0,871%*%k 0 897

(0,050) (0,511)



Cuapro 1. — (Continuaci6n)

Reg. Variable Constan-

VARIABLE EXPLICATIVA

Ne~  Explicada te oV - st s ¥ F DW OrLib
9  SCS 2009 AB 1036 1723 099 3582 175 34
TB 1018wt 11 TO7 '
TX, 1,060 . 1,818
MD 1094 L7540
GR "0,'946***#%’ Coprogeee
(0,044) . (0512) "

Las cifras entre’ paréntesxs indican los errores standard de los coeﬁctentes, en la pr!mem y Ia ultuna regresxén este valor es el

mismo para todos los s.mdxcatos

dokokckok sngmﬁcatwo aI nivel 0,9995 o

*ok  gionificativo al nivel 0 995

%k gignificativo al nivel 099 .
**  significativo al nivel 0 975

* sigmificativo al nivel 095




CUADRO 2.— ESTIMACION DE LAS ECUACIONES DEL SALARIO
B ADICIONAL (con variables dicot6micas)

Reg. Variable Constan. = VARIABLE EXPLICATIVA . S
Ne ‘Exphcada te MB._, E STL.SGS R F D-W Gr. Lib.
10 SAL 27,680 PP 0736 20,771k 057 39 099 35
(3,985) (4,852)
CH 23983 -90,211%kwkk
(2,857)  (4,024)
PQ 0,662  -23,068***xx
(0,904)  (4,001)
PVC 3,286 -19,604*%%x*
: (3,677) (3,873)
MT = 2,331  -24,601%*x
T (4113)  (5786)
AT 3404°  -26,240%*x
L (L8T8) (5,236)
11 SAS 1,398 AB . 0225 . 0,130+ 068 61 103 .29
07T (0,046)
TB = 0339 0,071**
e (0414) (0,032)
TX 0,298 0,157#xnx
© (0826 (0,041).
MD 0229 . .. 0,089%*
(Loel) 0,033)
GR 0,690 0,133

(0,871) (0,041)



Cuapro 2. — (Continuacién)

Reg. Variable Constam- VARIABLE EXPLICATIVA RN ,
NQ ‘Explicada te e "~ MB, E T STL-SCS O o F . D-W Gr Lib.
12 SAS 9610 AB 1926  -95dlno | 065 53 160 29

.. (0986)  (L694)
TB 0,631 - -0,052%%**
o “(1,081) - (2,488)
TX 2,035 -10,188%ex
- (2,350)  (2,709)

MD 1,433  -9,353%*
Sl (2,880)  (2,447)

GR -2321  -6,040%

Las cifras entre paréntesis indican los errores standard de los coeficientes de regresién,

Khkkk  giomificativo al nivel 0,9995
whhok  sipnificativo al nivel 0,995
**k  gignificativo al nivel 0,89 ... . .. .. .
**  gignificativo’ al nivel 0,975
. ~*  significativo al nivel 0,95




CUADRO 3 —-ESTIMACION DE LAS ECUACIONES DEL SALARIO
' ADICIONAL EXCLUIDA LA VARIABLE BENEFICIOS

Reg. Variable Constén-

VARIABLE EXPLICATIVA

No 1 Explicada te”.  ~ 0 0 v TR “STL.-SCS R* F D-W Gr Lib.
13 SAL -22675 PP -18,250** (3387) 049 67 084 41
CH -19,125%* (3387)
PQ -18575%* (3387)
PVC -18,356%*** (3387)
MT  -18,374** - (3,387)
CAT  -18,093%% (3387)
14 SAS 0904 AB. 0,114  (0,044) 052 7,3 084 34
TB 0,100  (0,033)
T TX 0,148%  (0,045)
MD : 0,058* (0,033)
GR . 0,145  (0,044)
15 SAS -11,280 AB -9555%%* (1570) 059 99 140 34
TB -9,151%* (1570)
TX  -9,512%% (1570)
MD -9,576%%* (1570)
GR -9,237% (1,570)

Las cifras entre paréntesis indican los  errores standard de los coefxcxentes de’ regresién.

ook sigmificativo al nivel 0,9995 -
11k siemificativo ' al ‘nivel 0995

" significativo .al nivel 0,99
‘ * s:gmﬁcatwo al mvel 095



EL PODER SINDICAL Y LA FORMACION DEL SALARIO...

" APENDICE IT

ESTIMACION DEL SALARIO ADICIONAL HORARIO
'POR INDUSTRIA

De acuerdo a la definicién de salario. adicional, el salario total pm
hora de wna industria en un afic cualquiera-t es igual a: )

(1) , sn:sc,-}-SAt

Para el caleulo de SAt a parhr de la relacién anterior es necesario pre-
viamente expresar a ST, y SC. en unidades homogéneas dado que, por
problemas de informacién sobre la cantidad de horas trabajadas, el pri-

mero s6lo puede ser obtenido en forma de indice: ST./ST.. Dividiendo
ambos miembros de (1) por ST, se tiene entonces:

o snosa sa
2 —=—t
. .ST, ST, ST,

ST sc.- . sA,

Conocidos —— y —— puede calcularse — como la diferencia en-
tre ambos . : o
.‘:71 ST, ST, . ST,
@) — =

ST, ST, ST

y al multlphcarse los resultados anteriores por ST se obtienen las cxfras’
del salano ad1c1ona1 para cada uno delos afios del periodo

O R R ST, SCy
(4) SAt (—— — ——) ST,.
ST, ST,
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Cuapro 1. — ESTIMACIONES DEL SALARIO ADICIONAL, (en pesos por hora)

Industrias - 1958 1959 1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966

Alimentos: y : : o
Bebidas 5. . . 01565 01715 02455 03693 03026 03920 05125 0,6684 09976
Tabaco ... . . 01255 01203 '0,1404 02121 01138 01454 02117 03543 0,026

. Textils .. :.. 00833 00671 01420 01031 01725 02572 03236 0,4083 0,358
Madera . . . . . 01257 01631: 02212 03308 03182 02585 04218 04811 . 0,6893
Papel . .. ... 00220 00002 -0015 00238 00673 0,1647 01605 02152 0,254

Gréfiea .. . . 00998 00732 0,1204 01599 0,1403 0,1128- 02273 0,2840 0,4333
Productos:. o ", ‘ :‘ L ‘ 5 : ‘ o
Quimicos . . . . 00405 00826 01150 01623 0,108 03375 03203 0,3949  0,8009
Caucho .". . .. 00578 00547 00825 00831 00803 0,548 03021 06556 0,694

Piedra, Vidrio . R S
y Cerimica. . . 00707 00555 00680 01560 0,1396 01806 02246 03178  0,3360

Metalirgica . . . 01409 0,119 01317 02240 °0,1397 " 03103 0,6486 0,7921 1,317
Automotores . . 0,1461 02481 . 02746 03577 0,1062 02385 01755 0,249  0,3428




EL PODER SINDICAL Y LA FORMACION DEL SALARIO...

Cuapro 2.— PARTICIPACION RELATIVA DE OFICIALES Y
PEONES EN EL EMPLEO INDUSTRIAL

: Participacién en %
Industria ’ Oficiales  Peones

Alimentos y Bebidas
Alimentacién =~ 36,5 63,5
Carne , 35,5 64,5
Vitivinicola - 9.0 91,0
Lechera 129 87,1
- Textiles ) : .
Textil algodén - 815 18,5
Textil lana 81,5 18,5
Piedra, Vidrio y Cerémica
Vidrio - 897 40,3
. Mosaistas , o . 539 46,1
Ceramistas < ‘554 . 446
Caucho . . 884 11,4
Grdficos : : 90,3 9,7
Madera : .. 556 . 444
Metalirgicos ' 50,1 499
Tabaco 426 574
: Quimz’cos ; 549 451
Mecdnicos y Afines ' 782 . 21,8
Papel : 69,5 30,5

Fuente: Banco Central de ja Repiiblica Argentina, Ongen del Praducto y
Distribucién del Ingreso 1950-69, pags. 22-23. .

Cuapro 3. —RELACION ENTBE 1A POBLACION OCUPADA
REMUNERADA Y LA POBLACION TOTAL -

Pobhclon Total - Poblacién Ocupada. Relacion

Afio- - ~(000) (006) (1)

. 1958 T 19.286,1 5.778,1 - 30,3
1959 , 19.6178 - - 5.6418 - 288
1960 20.013,8 5.661,3 283

1961 20.322,0 5.704,8 28,1
1962 20.635,0 5.585,4 27,1
1963 20.952,8 5.505,3 26,3
1964 21.2754 5.726,7 26,9
1965 21.603,1 5.937,6 21,5
1966 21.945,8 5.962,5 27,2

FuenTe: Poblacién total en base 2 datos censales.
Poblacién ocupads, Banco Central, op. cit.
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