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I. La Revolucion Industrial y &l Trabago.

‘Lia destruceidén: de los-modelos-medievales en-los: sistemas
econdmicos -de. produceién ocasionada .por la. Revolucién Indus-
trial, se experimentd en diversos grados-de-intensidad en las
distintas -economias- nacionales -de : Buropa.. La instalacién de .
nuevos sistemas fabriles, con sus relacionamientos im;gpersonales
que desmembré los antiguos modelos familiares:y comunidades
dentro de la produccibn en--gran .escala, la explotacién de los
trabajadores aun no-protegidos por los sindicatos gremiales,

.la.miseria, Ia desocupacién y la.pobreza, indujeron-a muchos
cientificos sociales a un estudio mas deteriido de los miodelos
de produccién.

g 011 primer sindicato obrero con miras a convertirse en
¢ organizaeién internacional de trabajadores de todos Tos pai-
¢ es, giie se fijé como objétivo la transformacién:del. orden
‘ social y politico-existentes, fue:la “‘Federacién Comunista’’

“’fuﬁdada en Londres en 1838, en 14 cual los ‘¢irculos labo-
‘¢ rales tuvieron, sin embargo, menos importaneia que los. par-
£ mclpanbes de las- clases édueadas’’(*) .

(1) KuLemMan, pag. 201.




Los- SecreTARIADOS OBREROS INTERNACIONALES

“.Por el afio 1848, se advirtié con claridad el caricter inter-
‘pacional de ‘la Revolueién Industrial, y la revolucién fue to-
~nigrido lugar en los ‘principales paises europeos. Sus ideas eo- -
smenzdron a intercambiarse librémente cuando los obreros, es-
‘pecialmente los mas diestros, tales como los impresores, émpe-
=garon 4 viajar de un pais a otro. Algunos eseritores habian
capoyado el ajuste de la nueva sociedad a-los individuos en
“lugar del easo ‘inverso. Karl Marx, quien con Engels, escribié
6] ““Manifiésto Comunista’’ que apareecié en el afio 1848, adopt6
wna posicién distinta. El Manifiesto Comunista fue el primer
‘planteo eclaro del Marxismo y ‘el primero en reconocer a los
gindicatos obreros u organizaciones de obreros como el vehiculo
.econdmico para aleanzar el poder politico. Se consideraba in-
dispensable el apoyo de los obreros para que el comunista
-pevolucionario aleanzara ‘el poder. Lias denuncias que los obre-
vos eran ‘explotados sisteméticamente por ‘los duefios de las
fabricas o por los duefios-de los medios de produeeidn, corrés-
~pondieron a- Marx, "quien propugnd el derrocamiento de la
t‘clase eapitalista’’ por la ‘‘clase obrera’ y la implantacién de
una sociedad sin clases mediante la dictadura del proletariado
-el ¢omunismo.

“En Londres, un-grupo de refugiados se congregd alrede-
‘dor'de Marx y con wnos pocos anarquistas de nota, con el
:apoyo’ de los sindicatos obreros fundsron 1a 12 Internacional
en'1864, que-se llamé entoneces, Asociacién Internacional de
Tfabajédores'.'(a) ‘Fue en realidad la primera organizacién in-
(2) ‘El Profesor Sehg Perlman considera a los sindicalistas brita-
. nicos como quienes iniciaron y estimularon a sus compafieros enla
fiieéva - intérnacional:

“El Organismo Internacional generalmente se considera como obra
“de Karl Marx para propagar el socialismo ‘internacional. A decir

“verdad, su punto de'partida’ fue el esfuerzo prictico-de los-diri-

" gentes obreros britdnicos para organizar a los trabajadores del
“gontitiente’ y-evitar la-importacién de los rompe-huelgas”.

Seric PEREMAN, The History of Trade Unionism in the United States,
- [Agosto M. Kelley, Inc. New York, 1950, p. 73.
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ternacional de trabajadores aunque més bien'se trataba de
una organizacién politica. Se ocupd especialmente de formular
los principios gque habian de regir a la clase obrera en sug
luchas sociales y politicas, particularmente en lo referente g]
rol de los sindicatos de trabajadores, cooperativas, nacionali.
zacién de las industrias elaves y la tierra, el rol de los obreros
en las elecciones y el rol del Estado mismo. Desde el principio,
los sindicatos obreros briténicos jugaron un papel muy impor-
tante en la primera internacional, pero la aeccién politica de
esta Gltima eondujo a disensiones internas y a su eventual des-
aparicién. Lia 12 Internacional, cabe advertir, se formé desde
arriba haecia abajo, en vez de serlo-a la inversa; esto fue tam-
bién una causa de su desaparicién.

El desarrollo del proceso industrial exigia un grado ere-
ciente de capacidad intelectual en quienes se habfan compro.
metido en él. Hubo, ademas, una mayor demanda por la edu-
cacién, por la educacién completa, resultado de los muchog
problemas que surgian respecto a los nuevos procesos eeond--
micos y a sus fundamentos politicos y sociales.

La organizaciéon industrial, con su intensificacién de la
produceién, condujo a mayores presiones econdmicas tales como
la presién descendente que sufrieron los salarios. Lo cierto
fue que la industrializacién se acompafié de crisis econdmicas
que para ciertos economistas tuvieron el cariecter de inevita.
bles como el ciclo de la vida misma, agregando un nuevo
factor o, al menos, recalecando un nuevo factor en Ia vida eco-
noémica, fal el de la inseguridad. La mayor educacién trajo
aparejada una mayor inseguridad. Comenzé entonces la bis-
queda febril del remedio para este mal, por un grupo de socia-
listas a quienes Karl Marx llamé ‘‘utopistas’’, desde que sus
-proposiciones earecian de base ‘‘cientifica’’, por ejemplo no
eran Marxistas. Mientras tanto, en autodefensa contra las fuer-
tes presiones econémicas del momento, los trabajadores indi-

10
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_viduales eomenzaron a formar organizaciones en sus propios:
circulos y a crear las uniones obreras modernas sobre bases
nacionales. No fue, sino, hasta fines del siglo diecinueve en
que aparecieron las verdaderas uniones de trabajadores inter-.
nacionales: '

‘‘La organizaci6én obrera internacional presupone un eier--

‘* to grado de desarrollo de sus propias organizaciones nacio-
‘ nales, al menos en la medida que concierne a sus objetivos.
¢¢ praeticos”’. (*)

En la época de la 2% Internacional (de la cual los anar-
quistas quedaron excluidos) que se establecié en 1889, muchos:
obreros habian llegado a la. conclusién que una organizacién.
politica internacional (aun cuando se ocupara de problemas
laborales) estaba mal dotada (particularmente en vista a los.
objetivos politicos totalmente distintos que sostenian los miem-
bros de las uniones para atender las inmediatas necesidades.
de caricter econbémico internacional. En verdad, algunos soste-
nian que el mismo color politico de la Internacional constituia.
un obsticulo. Esta segunda Internacional se ocupé de la unifi--
cacién de la clase obrera, y de la actltud hama el Hstado, el
capltahsmo y la guerra:

.los Congresos Obreros Internacionales, los Congresos:
‘¢ Nacionales Sindicales y Laboral Socialistas, los Congresos.
¢ Socialistas Internacionales y demis organismos similares.
¢ congregados bajo diversas denominaeciones... fueron todos
¢ politicos al prineipio, pese a la concurrencia de muchos dele-
‘ gados obreros o sindicalistas y la ocasional atencién que-
‘ merecian los problemas sindicales’.(*)

(3) J. SassEnBacH, Twenty Five Years of International Trade-
Unionism. International Federation of Trade Unions, Amsterdam,.
1926, p. 3.

(4) Ibid., pag. 5.

1L
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TI. Fo'rmamon de los Secrétariados Obre'ros Int&mamonales
 (118).

A fines de la década de 1860, las orgarnizaciones de fabri-
cantes de guantes de Alemania, Austria, Franeia,'Di'namaféa
vy Suecia comenzaron a enviar representantes a los distintos
«congresos, En 1867, la Union de Ingenierqé de Gran Bretafia,
tenfa una filial en Francia, once en ‘los Estados Unidos y
algunas en otros puntos del Imperio Britdnico. Bn 1871, se
eoneluyo un convenio mutuo sobre problemas sindicales entre
Tas” orgamzaelones “de fabncantes de guantes “de “Austria, Ale.
Tnania, Stuecia y ‘Noriega. Los obreros del tabaco, siguiendo
el nusmo Tiodelo fundaron, bajo los ausplelos de la Asociacién
‘de Fabricantes de ¢igarros de Tiondres, una Federacién Inter-
‘nacional ‘de Obreros del Tabaco ' que desaparecié poco tiempo
Ts tarde. En 1873, los obréros alfareros eréaron una Organi-
zaeién Central de Alfareros con asiento prineipal en Alemania
-« incluyendo como miembros-a los-de Austria, Alemania, Hun-
gria y-Suiza; esta organizacién‘desapareei\o'\euando los alema-
nes aprobaron las asi llamadas ‘‘leyes Socialistas’. Una Fede-
racién Internacional de Obreros del Vidrio se fundé, de acuer-
-do a los informes correspondientes, en el afio 1884 con miem-
bros de Bélgica, Francia y Gran Bretafia, a pesar que hay
informes' que aseguran que dicha o'rgam'zacién fue fundada
“en'el pnmer congreso internacional de los obreros del vidrio
Ferificada en Londres en- 1886, pero:

¢“Solamente con el desarrollo de los Congresos Internacio-

¢ hales Tiaborales y Socialistas, o sea, desde 1889, este movi-
Imento sindicalista internacional _comienza a tener una apa-

¢ riencia mas s6lida. Fueron justamente estos congresos, que

¢ ofrecian a los representantes de diversos organismos la opor-
‘¢ tunidad de reunirse, los"que contribuyeron sustancialmente
‘ a estrechar las relaciones entre los-sindicatos de los paises
¢ individuales. Ademés fue verdaderamente desde el periodo

12
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“ postemor a 1889. que comenzé el desarrollo real de las .orga-
“ mzaeloneb smdlcales internacionales’”. (* )

También en. 11889 otros Secretariados Obreros Internacm- .
nales (178) se crearon o re-establecieron, entre los sombrereros,.
los zapateros y los cigarreros, (més tarde lo hicieron los obre-
ros del tabaco). En 1901, se establecié en Copenhague €l Secre-
tariado Internacional de Centros Nacionales de Sindicatos.
Obreros que fue precursor de la Federacién Internacional de-..
Sindieatos Obreros (r1U) y de la Confederacién de Sindieatos. -
Obreros Libres (icrru). El Secretariado Internacional de los.
Centros Nacionales de Sindicatos Obreros, habia nacido bajo-
“los auspicios de los dirigentes sindicales franceses y briténicos.
como un movimiento contra la dominacién socialista de la.
2% internacional. El examen de los problemas mutuos fue la .
prineipal ‘preogupacién de este nuevo organismb laborél inbei»
nacional como asimismo la reconciliacién de los méis diversos.
tipos de sindicatos representados por los fuertes sindicatos.
financiados por Alemania y el sindicalismo revolucionario fran-
eés. Hsta nueva organizaeién laboral enfrenté también la riva..
.ILidad de la 2% Internacional que no habia abandonado sus.
intereses en el trabajo y era firmemente apoyada por el movi-
miento de sindicatos obreros de Alemania. En algunos paises,.
la.ley prohibia los sindieatos obreros, o bien los gobiernos.
_prohibian que éstos se unieran a las organizaciones interna-
cionales; tal fue el .caso de Austria. Pero estos sindicatos.
.siguieron libres de unirse a la Junta de Inforinaciones Inter-
nacionales. El Secretariado Internacional de los Centros Sin-
dicales Nacionales y también casi todos los Secretariados Obre-
ros Internacionales econstituyeron poco mis que juntas de
informacién en.aquel.momento. '

- Las relaciones del s con todo el movimiento sindieal,
tanto nacional como internacional, no fue lo suficientemente .

—— .

(5) KuLeman, pag. 235. .

13
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fuerte como para beneficiar ya sea al sindicalismo obrero o al
.socialismo. Por esa razén, cuando se tratd el problema de crear
una Internacional de Impresores (especialmente el grupo méag
jlustrado) mno se logrd el predominio de las fuerzas ni econd-
micas ni politicas. ’

‘““En primer lugar, habia una cuestién de principios en
““la relacién con el socialismo; ...muchos de los que simpa-
“¢ tizaban con la idea (de fundar una Federacién de Impre-
“¢ sores) eran reacios porque temian asociarse a cualquier
*¢ grupo politico y representaban el punto de vista de la nece-
“¢ gidad de gue todas las fuerzas del proletariado se conere-
“¢ taran por el momento, a sus dominios econdmicos;. ..

‘“Hl dltimo problema gird sobre la posicién de los sindi-
“¢ catos obreros en la politica. Si bien algunos de los partici.
¢ pantes recomendaban ocuparse de los problemas econdmicos,
‘¢ sociales y politicos, otros consideraban que el hecho de traer
“¢la politica a los sindicatos era perjudicial. No pudieron
“¢ llegar a un acuerdo respecto a ninguno de los prineipios,
““de tal manera que todas las proposiciones a este respecto
*¢ quedaron rechazadas’’.(®) :

Durante ese periodo, se formé un sinntmero de otros rrs,
agrupando eada uno los obreros de industrias particulares,
por ejemplo, los mineros, los metalirgicos, ete., respondiendo
.a problemas impuestos por la internacionalizacién del comercio
(carteles, monopolios, intensificacién de la competencia en al-
£gunos sectores que provocaron una disminueién de los sala-
Tios, ete.). Lios obreros demostraron un definitivo interés por
Jas condiciones que afectaban a la clase trabajadora en algunas
de las ramas del comercio o la industria de otros paises, ya
-que los articulos que ellos elaboraban trasponian los limites
nacionales en cantidades cada vez mayores. La: solidaridad
«de los obreros comenzd a hacerse sentir en las esferas indus-
‘triales y traspuso los limites naeionales. Hl-comercio- se- habia

(6) KurLEman, W., Die Berufsvereine, 1913, pags. 236-239.
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internacionalizado y por tanto se evidenciaba cada vez més
‘1a necesidad de que los sindicatos se internacionalizaran tam-
bién, o sea que se advirti6 la necesidad de fundar Vorganiza-
‘eiones internacionales. La inseguridad econémieca cobrd también
carbeter internacional. Lia debilidad de las organizaciones obre-
ras individuales no podia triunfar en las esferas puramente
‘pacionales; las organizaciones locales y nacionales de obreros
se vieron precisadas a asumir un eardcter internacional. Mien-
tras la nocidn abstracta de la solidaridad obrera, enunciada
prI' los tedricos socialistas como asimismo el concepto de lucha
de clases, estaban todavia arraigados en la masa obrera, comen-
zaron a verse ensombrecidos por problemas econdmicos reales
_que exigian una solidaridad préctica stlidamente enraizada
en ¢l trabajo. En otras palabras la solidaridad del trabajo
nacional comenzé a cobrar cardeter internacional en tanto que
Jos conceptos socialistas, que no ofrecian una base a esta nueva
solidaridad, quedaron relegados al olvido.(") Una de las for-
mas en que se expresd esta solidaridad fue a través de la for-
macién del 118 que trataba de hacer en el campo internacional
1o que sus filiales (federaciones) hacian en el nivel nacional.
Pero los conceptos socialistas si bien se esfumaban del
escenario. no desaparecieron totalmente: '

““Algunos de los Secretariados Obreros Internacionales
“* tuvieron un eriterio més amplio de sus finalidades y obje-
#*tivos... Hay algunos que se declaran abiertamente en favor
**del control de los trabajadores, de la socializacién o de los
‘“ cambios similares en la propiedad y en la organizacién de
**las industrias en las cuales estan interesados’’.(®)

Pronto se descubrié que los ms euyo nfimero fue aproxi-
madamente, de 26, entre 1900 y 1914 no funcionaban eficaz-

_ (7) Un ejemplo concreto 'lo constitiiye el actual Fondo Solidario
Internacional del icFTU.
(8) Ibid.
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mente si trataban de cubrir sélo una pequefia parte de un
comereio o industria determinada:

‘“Por el afio 1927, los 26 rrs operaban normalmente. Sin
‘“ embargo, algunos de‘ellos, enfrentaron dificultades eada vez .-
““ mayores debido al hecho que sus asociados eran poco nume.. .
‘¢ rosos, y estaban destinados a seguir siendo-pocos, en tantg .
““ que sus tareas y el alcance de sus actividades crecian a la
‘“ par de los méas poderosos. Por consiguiente, era natural que
““la gente responsable de estos movimientos busecase métodos .
‘“méis convenientes para vencer tales dificultades. Evidente.
‘“ mente, el método de amalgamiento fue el que primero se les -
‘¢ presentd’’. (%)

Evidentemente, también la amalgamacién presenté sus di-
ficultades en forma de conflictos personales, en la seleecién
de los dirigentes de las recientemente fusionadas organizaeio-
nes como asi también en los problemas administrativos. No
obstante, los s de los comercios afines estuvieron desde el
comienzo bajo una firme presién para fusionarse y formar
organizaciones mis grandes. El costo de los congresos inter-
nacionales y los viajes, exigian contar con personal eompe-
tente y oficinas adecuadas. Lia publicacién de boletines en
varios idiomas, la coordinacién de las operaciones, el inter-
cambio de informaciones, la provisién de intérpretes y tradue-
tores, las representaciones en otros organismos internacionales
y una infinidad de otros problemas (sin mencionar las barre-
ras de los idiomas) probaron ser demasiados para las asocia-
ciones de obreros basadas en oficios individuales o especiali-
zaciones o sea, basadas en filiales de pocos adherentes. De aqui
que hubo fuerte presion para fusionar las organizaciones labo-
rales internacionales en um secretariado -(rrs) que abarcara
ung industria. Este secretariado (Trs), que se basé original-

(9) WaLTER ScHEVENELS, A Historical .Precis, Forty Five Years,
1901-1945 1¥TU, publicado por la Junta de Sindicos de la Federacién
Internacional de sindicatos obreros, Bruselas, 1957.
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mente en artesanias u oficios individuales, fue gradualmente
reemplazado por un nuevo tipo de Seeretariado (1r8) ‘“indus-
trial’’ eompuesto de grupos heterogéneos de obreros que no
se sentian ligados por lazos de oficios comunes.

Los Secretariados Internacionales de Obreros generalmen-
te se formaron por federaciones o sindicatos nacionales, los
que agrupaban a los trabajadores de un comercio o una indus-
tria dentro del 4mbito nacional. Por ejemplo, en los Estados

- Unidos, el Sindicato Nacional Obrero Agricola pertenece al
11s de obreros del campo que se conoce con €l nombre de Fede-
racién Internacional de Trabajadores del Campo (mwr). Hsta
unién amerieana, aunque pequefia, que provee servicios a todos
los obreros agricolas de los Estados Unidos, es miembro de la
AFL-0I0, (que 4 su vez es miembro del 1crTU). Por consiguiente,
aunque de una manera indirecta estd representada en los eircu-
los internacionales; su voz directa, en el Ambito del trabajo
internacional es asegurada por su afiliaeién al wr. En ciertos
casos, los 1Ts han tenido algunos afiliados del mismo pais. Esto
ocurre cuando el 1Ts se compone de uniones de federaciones
en industrias afines; por ejemplo, el Sindicato Internacional
- de Asociaciones de obreros de la alimentacién y bebidas que
" incluye a los carniceros, panaderos y ecerveceros; por esta
Tazén, es que ‘tiene varios afiliados americanos. Lios afiliados
pagan al 118 en base al nfimero de sus miembros y a menudo
_ tienen voz en la eonduccién, proporcionalmente al niimero de
-asociados de cada uno de ellos. Todas las oficinas centrales
~del 115 estn situadas en Europa, con algunas oficinas ocasio-
nales instaladas en el hemisferio Occidental o en Asia. Bl
encargado de atender los asuntos diarios del 1rs es el Secre-
tario Gieneral quien, con frecuencia, contrata empleados para
dicho Secretariado. El es el responsable de la publicacién del
boletin en varios idiomas y de la coordinacién de la tarea de
las afiliadas; igualmente es el encargado de velar por la rea-
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lizacién de las reuniones, y debe colaporar en la conduceién
de los congresos, representar al ITs en las reuniones, como
por ejemplo en las de o y deméis organismos Internacionales
del Trabajo y en general le corresponde controlar los asuntos
de la brganizaci(’)n (ineluso los asuntos financieros que gene-
ralmente deben ser revisados por una comisién designada por
los congresos anuales, bienales o bien trienales). También al
frente de 178 estd el Presidente cuya responsabilidad es maés
bien de naturaleza honoraria. El Presidente representa al 1rs
en los actos y convenciones, es quien debe pronunciar diseursos
pero no participa, generalmente, en la tarea diaria. ’
Colaborando con el Secretario General y el Presidente en
la direceién del rrs en los congresos, hay una comisién ejecu-
tiva que estd formada por funcionarios procadentes de las
filiales més importantes del 1rs. Aparte-del comité ejecutivo,
existe, a veees, otra comisién que colabora en la organizacién.

Generalmente, el Irs no trata con los centros nacionales
a los cuales pertenecen sus afiliadas. Lia razén de eso es que
los centros mnacionales pertenecen al icprUu. Hsto no cuiere
decir que no hay en absoluto relaciones entre los dos, puesto
que los funcionarios oficiales de las més altas esferas general-
mente viajan a menudo y tarde o temprano traban amistad
entre ellos en las reuniones internacionales, pere no hay rela-
clionamiento formal, salve quizd cuando el 1rs se encuentra
con el ICFTU en ocasiones especiales. )

Es interesante advertir que aquellos funcionarios, como
tales, no son miembros del 11s. Primero deben pertenecer a un
sindicato, generalmente de una localidad, el cual es, a su vez,
miembro de una federacién o sindicato nacional que a su vez
es filial del 1s. Algunos de los 1Ts, como por ejemplo la Fede.
racién Internacional de Obreros del Transporte, cuentan con
varios millones de socios, mientras que otros sélo aleanzan a
unos poeos cientos de miles. Algunos 18 existen pricticamente
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en el papei, lo que a menudo significa que estin prontos a
fusionarse con otros que efectivamente funcionan como rrs.

“Hn general los objetivos de los Seeretariados de Obreros
«¢ Tnternacionales consisten en promover los intereses de los
“¢obreros en aquellas industrias en las que estin interesados,
“¢ para fomentar la organizacién en los distintos paises, y ofre-
¢ ger- una mutua ayuda en caso de perturbaciones. Las activi-
<¢.dades de los Secretariados Obreros Internacionales son, por
“¢ consiguiente, en sus propias esferas, similares a las del wrrUu
“¢en un eampo mayor. Tratan de promover los intereses de
¢ los trabajadores deniro de las respectivas industrias tanto
“¢ en lo nacional como en el campo internacional. Estan pron-
“¢ tos para colaborar en el desarrollo de la organizacién de
“¢ gindieatos entre los obreros, prestindoles su consejo, dando-
#¢ les informaciones y a veces hasta prestindoles ayuda finan-
“¢ giera. Algunos tienen en sus reglamentaciones, clausulas
‘¢ bien expresas que contemplan todo esto. Lia mayoria de los
“¢ Seeretariados Obreros Internacionales estid dispuesta a-pres-
“¢ tar ayuda directa a los sindicatos afiliados en easo de huel-
““gag vy “‘lock-outs’’... Otra forma de actividad es la pro-
““ teeccibn de los miembros que van de un pais a otro, ayudan-
“¢ doles a emeontrar trabajo’’.(*)

TI1. Los Secretariados de Obreros Internacionales entre la
primera y segunda Guerre Mundial.

Al finalizar la primera guerra mundial, se produjeron
«dos desarrollos decisivos que hasta el dia de hoy afectaron
profundamente el movimiento laboral internacional. El pri-
mero fue la implantacion del régimen soviético en Rusia y la
formaeién por el Soviet, en 1919, de una Red Internacional
de sindicatos laborales (conocido también como Profintern)
cuya misién consisti6 en poner bajo el control soviético el

"(10) Jounw Price, The International Labour Movement, Oxford
University Press, Londres, 1947, p. 59.
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movimiento obrero de todas partes. El segundo fue el cambio
que un gran niimero de corrientes europeas sindicales hicieron:
en sus puntos de. vista &octrinarios socialistas en lo relativo a
problemas obreros, reemplazindolos por um punto de vista
més pragmético informado de sus perspectivas nacionales en
los asuntos internacionales. La solidaridad tebrica y abstracta.
de los trabajadores habia resultado un fracaso y las bases
verdaderas para una consideracién eomin de los problemas.
laborales internacionales, o sea, la solidaridad de tarea, se:
habian dejado sentir.

Es en esa époea que el obrerismo internacional enfrenta.
su més cruecial desafio polftico. La aparicién de Ussr como
potencia mundial y como fuerza anti-nacionalista en el preciso
momento en que los movimientos obreros. estaban haciéndose
nacionalistas, produjo cismas como asi también difieultades-
en casi la totalidad de los movimientos laborales y partidos
socialistas. El histérico cisma entre el Socialismo y el Comu..
nismo que tuvo lugar en aquel entonces eonstituye uno de los
principales acontecimientos politicos del siglo veinte. Durante-
dicho perfodo, la aparicién del Faseismo agregado a la del.
Comunismo y la peor depresién econbémica que el mundo habia.
conocido, perturbaron el funcionamiento de los movimientos.
sindicales nacionales. En muchos paises europeos, no sélo los.
movimientos obreros estaban divididos sino que se formaron
partidos eomunistas que buseaban ganar el control de las orga--
nizaciones que atn permanecian libres. Més afin, las federa--
ciones soviéticas individuales busecaban miembros en los dis--
tintos s y a veces lo conseguian, cometiendo estragos en la.
organizacién y desbaratando sus planes. .

Al panorama laboral ya complejo, se agregé un nuevo:
elemento, cuando en el afio 1920 se formé la Federacién Inter-
nacional de Sindicatos Obreros Cristianos (mreTU). En ese-
entonees, el worU se formd con unos poeos sindicatos de obre-
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vos europeos cristianos tales como los de Francia y hasta el
" presente el IFCTU, con sblo poeas excepciones, no ha logrado
importancia mundial. Sin embargo, su propia existencia ha
sido un factor para una mayor divisién enire los elementos
.éatélieos, en ciertos casos, de los centros nacionales.(*) Bl
rcrU se fund6 en parte eomo respuesta al comunismo y contra
Jas versiones anti-religiosas del socialismo, constituyendo ya
¢l primero una verdadera amenaza de alcance mundial. El
carbeter anti-religioso de muchos de los miembros del iU
impidib su colaboracién con el mroru. En realidad, el eventual
.auspicio del TreTU para la formacién de sindieatos ecristianos
de obreros en un niimero de paises en competencia con los
afiliados del ™TU, provoed una tirantez de relaciones entre
.ambos, aunque hubo contactos y discusiones en las reuniones
.de wo. Hasta el presente, la situacién no ha variado significa-
tivamente aunque de tiempo en tiempo se hacen gestiones para
fusionar a IFTU con IFCTU o al menos para que colaboren entre
'si. Kl reTU tiene cineo seceretariados obreros internacionales
-que, como los de TU, forman parte de una estructura central.
La actuacién de los mismos ha sido escasa y es poco lo que se
:sabe de ellos. Dentro del roTU, que es en su mayor parte una
.organizacién catélica, parece ser que existe una seecién cono-

' -cida como una Internacional Protestante que tiene muy escaso

nfimere de adeptos.

E1 periodo posterior a la Primera Guerra Mundial fue
‘realmente muy activo en cuanto respecta a la formacién de
‘organizaciones nacionales e internacionales de trabajadores.
Hasta los anarquistas, formaron su propia Internacional recla-
mando su adhesién al menos a algunos de los principios que
- “habian regido a la primera Internacional y tomando el nombre
(11) Antes y después de la Primera Guerra Mundial, la abierta

‘hostilidad que se hacia a la religién en muchos sindicatos y reunio-
mes sindicales alejaron-a los obreros catélicos.
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de Asociacién Internacional de Trabajadores, que se fundé
en Berlin en 1921. o

Muy poco después, los sindicatos obreros de Gran Bretafia
solicitaron a IPTU aceptar la afiliacién de todos los Consejos
Soviéticos de Sindicatos Obreros (ascru) y fundaron en 19925
una Comisién Asesora Anglo-Soviética para una més estrecha
colaboracion entre los movimientos obreros de ambos paises.
Al afio siguniente, los ataques soviéticos a los sindieatos obreros
ingleses dio por terminado el trabajo de la referida comisién
y el AscTU nunca llegd a ser admitido en el FTUT.

No solo en el frente laboral, sino en todas partes la masa
obrera estuve a la defensiva; en el frente politico e interna-
cional recibié fuertes ataques; internamente, estuvo dividida.
En el escenario politico la Primera Guerra Mundial habia
causado la desaparicién de la 2% Internacional, y después de
la guerra se comprobé que era impracticable una Unién Inter-
nacional de Trabajadores de Partidos Socialistas (conocida
como la 2!5 Internacional) y fue seguida por la Internacional
Laboral y Socialista (1s1). Hubo estrecha colaboracién en las
acciones y moeiones en contra del fascismo y de la guerra,
entre el TU y el 1s1. De nuevo, la Segunda Guerra interrum-
pi6é las tareas tanto del »TU como del 1st. El rwu habia sido
disuelto por el afioc 1935 pero la 3% Internacional (comocida
también como Comintern), fundada en 1919 por el gobierno
soviético, continué existiendo hasta 1943, en que fue desban-
dada por Stalin como gesto de buena voluntad hacia los
Aliados.

Antes de la Primera Guerra Mundial y entre las dos
grandes guerras un crecido niimero de 178 instalé sus oficinas
centrales en Alemania cuyos sindicatos obreros tenian una
fuerte tradicién socialista y un definido interés en los asuntos
obreros internacionales. El advenimiento del Nazismo y el pos-
terior quebranto del sindicalismo obrero alemén produjo seve-
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ras pérdidas de miembros del movimiento sindieal interna.
cional, como asi también en la reinstalacién de las oficinas
principales de varios de los 1Ts.

IV. Los Secretariados Obreros Internacionales de Hoy.

Durante la guerra, en 1941, se fundé un Comité Sindieal
Obrero Anglo-Soviético y en afios siguientes quedd establecido
un Consejo de Emergencia de Sindicatos Internacionales con
representacién del Fru, de los-centros sindicales macionales y
grupos de uniones obreras en el exilio. El Cbnsajo de Hmer-
gencia de Sindicatos Internacionales de Obreros resolvié que
seria el vocero del obrerismo internacional y formulé un plan
para la reconstruceién del movimiento de sindicatos interna-
cionales obreros para cuando terminara la guerra. Otros comi-
tés obreros surgieron también en esa época: en 1942 se formé
un Comité Sindical Obrero Anglo-Americano (ya que el AFL
se¢ habia mnegado a participar en el Comité Sindical Obrero
Anglo-Soviético) v a fines de 1943, los sindicatos de obreros
britdnicos enviaron invitaciones pava la Conferencia Mundial
de Trabajo que se realizé en 1944. Bn 1944 se fundé una
Comisién Sindical Obrera Franco.Britinica y en el afio 1945,
la Comisién Obrera Franco-Soviética. En febrero del afio
1945 el Congreso Sindical Obrero Britdnieo invité a los sin-
dicatos de todo el mundo a participar en una reunién de
cardcter internacional a verificarse en Londres, en la cual
tomarian parte representantes del wru y del ris. Bl AFL se
negd. a participar en la proyectada conferencia a causa de que

" el Soviet también participaba. Los representantes del 1Ts eran
miembros de un comité designado para redactar los estatutos
de una nueva federacién mundial de trabajadores. En ese
momento se discutié exhaustivamente el problema de si ¢l 178
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existente debia o no debia ser integrado dentro de la Fede-

racién Mundial de Sindicatos Obreros (WFTU) que se fundé
en septiembre de 1945 (sin el AFL pero con la participacién
de c10). La creacién de una organizacién mundial de traba-
jadores se econvirtié en realidad, cuando el IFTU con su larga
historia anti-soviética, quedd disuelto; ademis, el ns1 habia
muerto y el Comintern no habia resucitado. Todos estos acon-
tecimientos posiblemente fueron favorables para el WFTU.

El Congreso de Sindicatos Obreros Britinicos hizo que
su afiliacién al weru dependiera de 1) un convenio entre el
ms y el wrru y 2) la exclusion de influencias politicas del
WFTU. -

En 1946, se convoed a una conferencia del 1ts en Bourne
mouth, Inglaterra. Si bien no todos los del 1Ts estuvieron re-
presentados, lo estuvieron si los mas importantes y resolvieron
formar un comité consultivo que habria de negociar colectiva.
mente con el wrru. HEntretanto, algunos 1Ts se preparaban
para incorporarse con el WFTU aceptando fusionarse al wrTU
en sus congresos y a la vez instando a otras filiales del 178,
antes de esta incorporacidn. Pero el resultado de las negocia-
ciones entre los 1Ts y el WrPTU en lo referente al grado de auto-
nomia de que habrian de gozar los 1Ts, no fue satisfactorio
para el Comité Ejecutivo del wrru el cual en 1946, convoced
en Moseli para ulteriores negociaciones entre el 1rs y el weru,
El inconveniente era:

‘‘Que las opiniones diferian enormemente. Algunas de las
¢¢ filiales del 1TS sugirieron un método indirecto para dejar
‘¢ fuera totalmente a los departamentos sindicales internacio-
““nales del wrTU; otras buscaban sélo aflojar las.conexiones
¢ (estos dos grupos estaban influenciados por el deseo de acep-
‘“ tar las organizaciones asociadas al arr, las que categérica-
‘“ mente habian rehusado colaborar con WFTU); y otro grupo
““ del 118 se inclinaba en favor de estrechar vineulos aunque
‘¢ deseaba mantener estrictamente definidas sus esferas de in-
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¢t dependencia. Ninguno de los r1s estuvo a favor de la incor-
¢‘ poracién inecondicional. Por otra parte, los representantes
‘“ del WrTU sefalaban que los 1rs tendrian que organizarse
“¢ econforme al marco de wrru para facilitar a los obreros nor-
¢‘ teamericanos, rusos, sudafricanos, ete. que no eran miem-
¢ bros de los 118, su organizacién (de acuerdo a sus actividades
‘¢ comereiales o industriales) en una escala internacional y asi
‘¢ salvaguardar sus intereses. Los representantes de los Sindi-
¢“ catos Obreros Soviéticos deseaban recalcar de modo especial
““ los orgamismos del WrTU, y buscaban que las funciones de

““los 118 ofrecieran el mayor bemeficio @ la WrTU, mediante
“ sus actividades. El 118 tenia_que actuar primero y princi-
“¢ palmente como asesor del wrru’’. (1wL-Turp, Negociaciones
con el wrru, Informe de las abortadas negociaciones con la
Federacién Mundial de Sindicatos Obreros, International
Union of Federations of the Workers in the Food and Drink
‘Trade, Zurich, 1949, p. 17 parte subrayada por el autor).

La unidad sindieal con la participaecion soviética fue un
1mito y pronto quedd al descubierte el hecho de que el wrry
-estaba eontrolado por los ecomunistas.(**) En 1948, un grupo
de eentros sindicales nacionales participé en la Conferencia
Sindieal para el programa de la Reconstrucecién Europea, en
.apoyo del plan Marshall que el secretariado del wrru habia
atacado. El afio anterior, el Soviet habia establecido el Comin.
form como organismo sucesor del Comintern. Lia politica sovié-
tica en el exterior, que era en si un reflejo de la politica sovié-
‘tica interna, fue cambiando de la colaboracién a la revolueidén
y el wrro fue tildado de llevar esta politica en el movimiento
aboral internacional. Por el afio 1948, quedd bien claro que
la ineorporacién de los 1rs al cada vez més dividido wrru
estaba fuera de cuestién. Ese afo, representantes de 14 18,
en un documento al Comité Kjecutivo del wrru, expresaban :

(12) La afiliada soviética proclamé tener 40 millones de socios
.y s6lo en base a eso controldé la mayoria de votos dentro del wrru.
Ademas las filiales de Francia e Italia votaron con la Ussr, y el
.Secretariado del wrru resulté comunista.
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“Declaramos que en las circunstancias y en vista de log
‘“ desarrollos de la Federacién Mundial de Sindicatos obreros,
‘¢ durante los dos afios pasados, el interés de los Secretariados
‘“obreros internacionales puede servirse mejor manteniendo.
‘‘ su independenecia hasta el momento en que las negociaciones
““ econ el Sindicato Internacional puedan reasumirse buscando.
““ unir a los Secretariados de obreros sobre una base de auto-
‘“ nomia aceptable para los Secretariados de obreros interna..
‘‘ cionales’’, TUL, op. cit.,, p. 22.

Hubo indicios de las discusiones sostenidas en lo relative
a la formacién de una Nueva Confederacién Internacional de
Sindicatos Obreros Libres (1crru). En un dltimo documento,
los representantes de los sindieatos obreros soviéticos culpaban
al 1rs por ‘‘no haber respondido a los intereses de los traba-
jadores del mundo y ser causa de no haberse llegado a la.
unidad sindieal internacional’’, solicitaban :

¢ ..al Comité Ejecutivo del - WrTU que, al considerar los.

¢ resultados de las negociaciones con el ITS, se adoptaran fo-
¢ das las medidas a fin de fortalecer méas todavia la categoria
‘“ del wrru, y creara Departamentos Obreros en un futuro
‘¢ gereano’’, 1oL, ob. cit., p. 24.

En efecto, este fue un anuncio de la posible formacién
de Organismos Obreros Internacionales (Tui’s) conocidos tam-
bién como Departamentos Obreros, el primero de los cuales
se estableci6 en 1949.

El fraeaso de las negociaciones del 1rs con el wrru pro-
voeé el desbande del Comité Consultivo; dicho Comité no era
nuevo en la historia del 1ms como tampoeo lo era la idea de
incorporar al 1Ts a otro cuerpo mundial de trabajadores. Ya
por el afioc 20, se habfa planteado el problema de si el mTU
deberia basarse en los s o bien en los centros sindicales na-
cionales. Aun entonces, el 175 habfia rehusado ser parte del IFTT
y habia reclamado sus derechos a mantener un ‘‘status’ inde-
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pendiente. En 1925, el Comité Ejecutivo del TU establecid:
una junta ad hoc nominada -Comité conjunto IFTU -ITS para.
~ que dictara los reglamentos que habrian de regir las relacio--
nes IPTU - ITS.

Esta junta nada produjo. Eventualmente se establecié un:
Comité de Coordinacién para regular la tarea del wru y del:
11s contra el Faseismo peso quedd disuelto en el afio 1936..
Como secuela de la Conferencia de Sindicatos obreros para.
¢l Programa de Reconstruecién de Europa, se formé una Con--
federacién Internacional de Sindicatos Libres de obreros:
(1crTT) en Londres en el afio 1949 con la participacién tanto-
del AFL como del cro, habiendo el tfiltimo encontrado imposible-
seguir dentro del wrrU. Por esa época, la ‘‘guerra fria’’, que-
habia comenzado en el afio 1946 y se habia intensificado con.
el éxito del Plan Marshall en la reconstruccién de las arrui--
nadas economias europeas, estaba en su apogeo. En 1951, bajo-
el auspicio britidnico se formé la Internacional Socialista, de-
espiritu evidentemente anti-comunista, que habia sido prece--
dida por varias eonferencias y comités socialistas. Si bien esta.
organizacién fue en prineipio netamente europea, tenia vincu.-.
los con una Conferenca Socialista Asidtica que complacia a.
los partidos socialistas asiticos.

Aunque las negociaciones del Comité Cdnsultivo_habianz
terminado en fracaso, habian logrado que el 1Ts cooperara en.
forma més estrecha, y en 1948 encontraron terreno méis pro-
picio para establecer un ligamento por medio de un Comité-
que los representaba colectivamente y también para determi-
nar los relacionamientos de los 1rs con el 1cFTU. En el afio-
1949 fue reemplazado por un Comité Coordinador cuya misién
era la de regular las actividades del 1crTU v del 178. Lias acti--
vidades de este Comité estaban separadas de las del 1cFTU.
Nuevamente en el afio 1951, este Comité fue reemplazado por-
un Comité de Enlace formado por representantes del icrru,.
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incluyendo a su Secretario General, y representantes del irg,
Tiste Comité se sostenia financieramente por los distintos 1rs,
Las diversas denominaciones que se dieron a estos comités
constituyen un parcial indicio de las dificultades involucradag
en la cooperaeién del 1rs con los demis y con los organismos
-centrales mundiales de trabajadores. Si bien por el momento
no existian difieultades entre los verdaderos 1Ts y el 1cPTU, sur-
gian sin embargo de tanto en tanto problemas relativos a lag
Areas jurisdiccionales y acuerdos entre el 1T y el 1cPTU y a '
veces también se cuestionaba la existencia y eficacia del refe-
rido comité. :

La negativa del 1Ts para unirse con el WFTU hizo que éste
formara los Sindicatos Internacionales (Tur’s) los cuales esta-
ban en directa competencia con el 1rs. Lia centralizacién de
1ul’s dentro del wrrTu v la obligacién que tenian de seguir la
linea comunista contribuyeron en cierta medida a que fueran
ineficaces; los adeptos que habian logrado atraer en el mundo
libre, fueron escasos. Podria afirmarse que el WFTU cuenta
con un namero de oficinas y organizaciones regionales, siendo
la mAs conocida la cran (Confederacién de Trabajadores de
Ameérica Latina) en México. También el 1crTU tiene oficinas
y organizaciones regionales, siendo la mis activa-de ellas, la
oriT (Organizacién Regional Interamericana de Trabajadores)
de México, con la cual el 1Ts coopera activamente.

En dicho contexto, el 1cPTU desempefia el rol de las Na-
ciones Unidas del movimiento libre laboral, pero tiene su con-
traparte soviética en la Federacién Mundial de Sindicatos
Obreros (wrrvu). También en ese contexto y continuando la
accién del FTU, el ICFTU se interesa por reducir el nfimero de
1rs, sumando sus presiones para produeir y estimular las fu-
siones de los 11s cuya actual jurisdiceién complementan o su-
plementan a los otros. Una de las razones de esto es que es
‘més faeil v mas efectivo para el 1cPTU tratar con un grupo

28




Los Secrerariapos OBREROS INTERNACIONALES

éa_ucido de 1Ts; otra es, naturalmente, que es mejor temer
pocos ¥ efectivos 178 y no muchos y malos. Se da 1mportane1a.
4 1a calidad en lugar de la cantidad.
Con la formacién de la Organizacién Internacional de
‘Trabajadores en el afio 1919 (me), uno de cuyos propésitos.
era el de crear un ebdigo internacional laboral, eobrd gran
importancia para el 115 el hacer sentir su voz y asegurar su
representacién. Cada uno de los 1Ts comprendié de inmediato
la importancia de la legislacién social, que traspasaba las
fronteras, legislacién soeial que en cierta medida habria de
' apoyar su accién. Este interés por la legislacién social inter-
nacional fue un desarrollo exterior del socialismo y del mar-
“xismo: se hizo dificil, si no imposible, reconciliar los coneeptos
revolucionarios del soecialismo basados en la lucha de clases y'
1a revolueidn, cuando el trabajador se sentaba al lado del pa-
trén en las reuniones del wo. Adema&s, para presentar su punto
de vista en forma conveniente el 118 tenia que estar competen..
temente representado por personas inclinadas al gremialismo-
internacional, apoyado también por un elenco capaz de fun-
cionarios. Tenemos asi una razén méis para justificar el hecho
de que los 1Ts de una misma industria hayan estado y estan
bajo fuerte presién para unirse y fusionarse. Desde que se
. formé el o, y a medida que evolucionaba el periodo de post-
guerra, luego de la Segunda Guerra Mundial, hicieron su
.aparicién un sinnfimero de agencias especializadas de las Na-
ciones Unidas, tales como la Organizacién para la agricultura
y la Alimentacién (ra0), la Organizacién Econdémica de las.
Naciones Unidas y la Organizacién Social y Cultural (UNESCO)
v se advirti6 una creciente demanda. por una mayor represen-
tacién obrera como asi también un interecambio méis intensivo
en-lo relativo a informaecién entre los ITs y estos organismos.
internacionales. Todo esto ha contribuido significativamente
a la tarea del 17s. El nacionalismo y la importancia dada a lo
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“seconémico han reemplazado en gran parte al socialismo y g
{a lucha de clases. Sin duda el concepto de lucha de claseg
fue tema de profusas discusiones (y sigue.siendo todavia temg
-obligado) aun después de la Segunda Guerra Mundial,(*%)
pero en general parece que <l movimiento internacional obrero
libre se ha hecho més practico. Naturalmente, otro de los fac-
tores ha sido el rol crecientemente importante que han des-
-empefiado los tradicionalmente pragmAticos obreros america-
1nos en cuestiones internacionales. '

La Federacién Americana del Trabajo (APL) se unié g

Jos Centros Internacionales de Sindicatos Obreros al comienzo
-del siglo y a veces tuvo que enfrentar la oposicién del Orga-
nismo que agrupaba a los Obreros del Mundo (Tww) organi-
zacién de obreros americanos firmemente influenciada por un
sindiealismo anarquista de la cual William Z. Foster era re-
presentante. Samuel Gompers, fundé y dirigié el arn, desem-
_pefiando un papel de gran importancia en la formacién de la
-Organizacién Obrera Internacional (mwo).(*) Desde el co-
‘mienzo el AFL se opuso a la influencia socialista en la organi-
.zacién obrera internacional de la cual se aparté para luego
volverse a unir. Al presente el Congreso de Trabajadores de la
Federacién Americana de Industrias (AFL.cI0) es un miem-
sbro del 1cPrU y.un nimero de federaciones americanas son
-miembros del 1rs. En vista de su gran niimero de asociados
nacionales, el obrerismo americano estd llamado a desempefiar
un papel importante en el 4mbito internacional.

(13) 1946 parece haber sido el tltimo afio en que la “Internacio-
nal” fue cantada en una reunién internacional de obreros.

(14) Gompers que habia bregado por una representacion igual
de los obreros, la administracién y el gobierno en el wo, fue derro-
‘tado por los socialistas, especialmente por los ingleses, quienes en
‘base al hecho de que la mayoria de los gobiernos habrian de ser
-pronto socialistas y por consiguiente representantes de los obreros,
“insistieron en dar a los gobiernos dos votos: uno por los obreros y
-el otro por la administracion.
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Geograficamente, 1a instalacién ae las oficinas en partes
pno-europeas del mundo, representa un importante aconteei-
miento para muchos 1rs los cuales, durante décadas enteras,
han encontrado tradicionalmente difieultades para aleanzar
sus fi_ualidadés, mas alld de Buropa.

La funcién de estos 118 se concretaba a menudo en recon-
ciliar puntos diametralmente opuestos sostenidos por trabaja-
dores procedentes de los distintos gremios y ofiecios, mientras
fortalecian a la vez los vinculos mediante el establecimiento
de grupos obreros o secciones dentro de los 1rs. Asi entonees,
estos grupos obreros o secciones que a veees contaban con
finanzas propias y separadas, actuaban como 18 dentro del
rrs mismo. Hstos grupos gozaban de su calidad de socios de
‘una organizacién efeetiva prestadndole el apoyo adecuado mien-
tras retenian en cierta medida su identidad propia dentro de
un gremio en particuldr. En verdad, si bien continta el pro-
ceso de fusién de los ITs existentes, presenciamos ahora una
relativa descentralizacién de los grandes ITs que se produece
tanto en el nivel comercial como geografico. En el plano co-
mereial, esto se produce formando departamentos obreros espe-
ciales dentro de los mismos rubros, manteniendo sus propias
conferencias, adoptando sus propias resoluciones y trazando
sus propios programas de actividades.

Cabe advertir, que no se siente ignal necesidad por tales
1rs ‘‘Industriales’’ en el plano nacional. Lios afiliados de 178
en cada pais no experimentan urgencia por fusionarse (a
pesar de existir otras urgencias), debido principalmente a
que los centros nacionales a los cuales pertenecen proveen en
efecto de soluciones a los problemas inmediatos fuera de la
especializaci6én, en tanto que abarcan también todos los de la
especializacion. Algunos de estos problemas incluyen relacio-
nes eon el gobierno, intercambio de informaciones, apoyo finan-
ciero, ete. ' :
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De tiempo en tiempo, el problema de la doble afiliacién,
o sea la afiliacién al centro nacional y al rrs, se ha fratado en
conferencias internacionales, proponiéndose como obligatorig
la doble afiliacién. Aunque esta propuesta nunca legé a
aceptarse y seria dificultoso ponerla en préctica, ya que algu-
nas federaciones estin compuestas de grupos de obreros v en
consecuencia pertenecen a varios 17s,(**) da lugar a que todo
el relacionamiento del 1rs sea la de una confederaeién inter-
nacional de centros nacionales, por ej. hoy, el IcFTU cumple
totalmente las funciones de cada uno, la cuestién referente a
la estruetura del icrrTu, por ej. si debe basarse en los centrog
nacionales o en los 1Ts v, avanzando un poco més todavia, el
relacionamiento del 1crTU con la Internacional Socialista.

GLOSARIO

AFL — Federacion Americana de Obreros.

AFL-CIO — Federacion Americana de Obreros - Congreso de Or-
ganizaciones Industriales.

ASCTU -— Consejo de Sindicatos Obreros Soviéticos.

Cio —- Congreso de Organizaciones Industriales.

CTAL - — Confederacion de Trabajadores de América Latina.

FAO — Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Agricul-
tura y la Alimentacion.

ICFTU — Confederacién Internac. de Sindicatos Obreros Libres.

IFCTU — Federacion Internacional de Sindicatos Obreros Catél.

IFTU - Federaciéon Internacional de Sindicatos Obreros.

- ILO — Organizacién Obrera Internacional.

ITS — Secretariado(s) Obrero Internacional.

IWW ~— Obreros Internacionales del Mundo.

LSI — OQbreros y Socialistas Internacionales.

ORIT - Organizacién Regional Inter-Americana de Trabaja-
dores (icFru).

RILLU  — Red Internacional de Sindicatos Obreros (Profintern).

TUI(s) -— Sindicatos Obreros Internacionales (wrru).

UNESCO — Organizaciéon EconOmica, Social y Cultural de las
Naciones Unidas.

WEFTU  — Federacion Mundial de Sindicatos Obreros.

(15) C‘ontrariamente, algunos 1rs tienen varias filiales del mismo
pais.
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APENDICE I

Lista de Secretariados Obreros Internacionales antes de la
Primera Guerre

Encuadernadores Obreros Metaltrgicos
Cerveceros Mineros

Obreros de la Construccidon Pintores de Obra

Obreros Carpinteros Obreros Postales -
Fabricantes de Cigarros Obreros Alfareros

Obreros de Joyeria Obreros de Imprenta
Obreros Fabriles (tipégrafos)

Obreros de Fundiciones Obreros del Riel

Peleteros - - Obreros del Calzado

Obreros del Vidrio = Obreros de Canteras
Peinadores (Cortadores y mosaiquistas)
Sombrereros Sastres

Obreros de Hoteles y Restaur. Obreros Textiles )
Obreros Madereros Obreros del Transporte
Litoégrafos Obreros del Servicio Piiblico

APENDICE II

Lista de los Secretariados Obreros Internacionales de la actualidad

Federacién Internacional de Actores. .

Federacion Internacional de Obreros de la Construeccién y la Madera.

Federacion Internacional de Empleados de Comercm, empleados
pablicos ¥y personal técnico.

Alianza Universal de Trabajadores de Joyerias.

Federacion Internacional de Animadores.

Unién Internacional de Asociaciones de Obreros de la Alimentacion
y las Bebidas.

Federacién Internacional de Obreros del Vestido.

Federaciéon Grafica Internacional.

Union Internacional de Obreros de Hoteles, Restaurantés y Bares.

Federacion Internacional de Organizaciones Industriales y Union
General de Obreros. '

Federacion Internacional de Periodistas.

Federacién Internacional de Obreros del Campo.

Federacion Internacional de Metaltirgicos.

Federacién Internacional de Obreros Mineros.

Federacion Internacional de Musicos.

Federacién Internacional de Obreros del Petréleo.

Pederacién Internacional de Obreros de Plantaciones.

Federacion Internacional de Obreros Postales, Telefénicos y Teleg.
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Federacion Internacmnal de Sindicatos de Empleados Pubhcos v
Personal Civil.

Tederacion Internacional de Obreros del Calzado y del Cuero.

Federacion Internacional de Sindicatos de Maestros Libres.

Federacién Internacional de Asociaciones de Obreros Textiles.

Federaciéon Internacional de Obreros de Tabaco.

Federacidon Internacional de Obreros del Transporte.

Federacién Internacional de Artistas de Variedades.
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