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LA ECONOMIA DE.LAS EMPRESAS EN EL ASPECTO

TEORICO DE SUS IDEAS FUNDAMENTALES. (*).

Sumario: I. Introduccién. - II. Divisién de la economia
humana. - III; Division de las ciencias de. la economia
humana. - IV. El problema que plantea la-eliminacién
-de las dificultades que se Ppresentan con la aplicacion
actual del método teleolégico y lo relativo a la mo-
dificacién de este método en la economia de las em-

" presas. - V. Aphcacmn modificada del método telecls-
gico en la economia.de las empresas. y otras observa-
ciones sobre las condiciones para el éxito en el estu-
dio de’este eampo- cientifico. -* VI. Bosquejos de una
sistematizacién de la economia de las empresas: --VII
Conclusmn

En su actividad y en los fendémenos que lo rodean, el hom-

bre observa ciertos signos y relaciones; forma, luego, conjuntos
‘més amplios de ideas y procura, después, ordenar éstas de ma-
nera de encontrarles una explicacéién, deseubrirles sentido o
percibir mejor los signos y relaciones observados, lo que le
permitird, a su vez, mejorar su propia actividad, o eonocer
mejor el medio en que vive.

(%)

Traduccién efectuada en el Instituto de Econorma de la Ha-
‘cienda, de la versién’ francesa de “L’Econcomie des entreprises
sous . l'aspect théorique de ses idées fondamentales”, trabajo
publicado “con motivo del 250 Aniversario (170‘7—1957) de la
Escuela Oficial de ingenieros de Altos Estudios Técnicos de
Praga,.la mas antigua de Europa, con la esperanza de una pré-
xima fusién de todas las Escuelas de Praga de orientacion téc-

" niea, en el conjunto orgamco de una verdadera “Universidad
Técnica” y con la:conviceidn :de- la necesidad  de la existencia

de una Facultad de Economia, como parte 1ntegrante de ella
(Dedicacion de la obra).
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Si esos conocimientos humanos tienen cardcter general y
la estruetura de su conjunto se torna complejo, como resulta-
do de conocimientos cientificos adquiridos por la aplicacién
de métodos correctos y fundados en experieneias seguras y en
observaciones minuciosas, y si los resultados de los econocimien-
tos adquiridos se formulan con claridad, basados en nociones
precisas, sistematicamente ordenadas y comprobadas, se llega.
a la teoria de los fenémenos observados.

Si el conjunto de estos fendmenos observados, se compone
de los que intervienen en la economia de las empresas, los eo-
‘nocimientos reunidos en forma de exposicién sistematica, cons-
tituyen la teoria de la economia de las empresas.

Como toda teoria, ésta también deriva de la actividad hu-
mana, representando un alto grado de la racionalizacién del
trabajo ejecutado por el hombre. Esta racionalizacién encuen-
tra su expresion, no sélo en la fase de la deduecion de la teo-
ria, sino también en la siguiente, en que la teoria  deducida
se usa como base cientifica con miras a desarrollar o a mejo-
rar su actividad préectica.

Una teoria, correctamente deducida y aplicada, no puede
estar en .contradicei6n con una préctica correcta. Cuando,
existe alguna contradiceién entre una teoria y la préctica co-
rrespondiente, para bien de ambas, es necesario busear, con
imparcialidad, la causa en cualquiera de las dos.

Este estudio trata de exponer, en grandes lineas, los prin-
¢ipios de la teoria de la economia de las empresas, o, con mis
exactitud, de enunciar ideas sobre las que descansa esta teo-
ria. Representa no sélo el plan de un futuro trabajo, sino que,
en gran parte, eonstituye la conclusién provisoria de trabajos
-ya efectuados. Antes de que nos sea posible publicar sus resul-
tados eon toda amplitud, hemos creido conveniente presentar
1a esencia de sus ideas fundamentales en los breves capitulos
siguientes: '
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Este estudio se propone construir las bases principales v,
a la vez, la clipula de un sistema de ideas: La exactitud de
la concepcion y la estabilidad de este sistema han de ser veri-
ficadas para asegurar, en primer término, si es capaz de so-
portar el peso de los conocimientos que abarca y, luego, si su
contenido esti repartido de una manera tan racional que ex-
ponga un cuadro sindptico de los fendémenos observados y.de
sus relaciones mutuas.

11

La economia humana constituye un conjunto de activida-
des que tienen por fin conseguir y utilizar los medios indis-
pensables al hombre para satisfacer sus necesidades. sta ac-
tividad, indiscutiblemente tan antigua como la humanidad
misma, recibid, durante su evolucién a través de los siglos, las
formas mas variadas. ,

En la economia doméstica aislada, aquélla se manifiesta
bajo la forma de economia auténoma, donde el proceso econd-
mico es integral, tanto para conseguir los medios indispensa-
bles para la satisfaccién de todas las necesidades de los miem-
bros de la hacienda familiar, como para utilizarlos con el mis-
mo fin. En el organismo autirquico cerrado de la haciéenda:

familiar aislada se encuentran, por una parte, las funciones
econdmicas valorizantes, es decir las que consisten en conse-
guir los medios necesarios y, por otra, las funciones econémi-
cas desvalorizantes que tienen por objeto utilizar los medios
obtenidos. Esto no signifieca que en su seno no exista cierta se-
paracién de funciones entre los distintos miembros de la mis-
ma hacienda familiar.

La comprobacion, adquirida al precio de experiencias a
menudo muy amargas, de que una hacienda familiar, por nu-
merosa que fuera, -era un organismo muy pequefio para per-
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smitir .que sus miembros satisficieran ciertas necesidades, ya

«+en,forma total, ya en forma racionalmente adecuada, indujo
“axlasreunion de las haciendas familiares amladas en- organis-
~mos mas grandes.

‘Entre las necesidades -de este tipo, citamos: las 1efelen-
«tes:a la.seguridad (proteccién contra.los atagques que amena-
tzan-la- existencia o el modo de vida), las de arbitraje (para
.arreglar los diferendos entre sus miembros o entre haciendas

familiares), las referentes a las comunicaciones (construcecion
_y mantenimiento de las vias de comunicacién), las culturales,
ote

" Pard la satlsfaccmn total, o raciohalmente adeciada, de
tdles ‘necesidades, se procede a una separaemn de funcmnes
mdlspensables en el seno de las hac1endas familiares hasta en-

A tonces alsladaa, las que se agr upan para aleanzar los fines men-
«ionados. La actividad econémica desvalorizante de tales fun-
ciones, separadas para satisfacer colectivamente las necesida-
des propias de estas haciendas fdmlhares constituye el fm

“dltimo de un nuevo organismo, una especie de hquenda [

Tectiva, Esta hacienda, derivada de las haciendas ia,mlhares
'A prlmamas alednza un mvel supermx a estas ultimas, pero siem-

. pre depende de ellas en “cuaito a su sostenimiento. L divisién

:'_y umphlmento de este deber crea, entre las haelendas famx-

’x)trﬂ relaciones ealacteustlcas que toman forma de eontrlbu-
'~Lrones obligatorias. ' :

"Se originan asi nuevas funciones, gue las haeciendas fa-
"“aniliares primarias existentes no podian- ejercer- en absoluto,
“¥, también, ciertas funeciones desvalorizantes, desempefiadas

hasta entonces por las haciendas familiares primarias, se.trans-
- fieren, en cuanto funciones.teleolégicas-lltimas;.a un organis-
-mo especial-independiente: la hacienda.derivada, representa-
~da a . veces:por una hacienda familiar primaria predominan-

424



La Econoaia pE a5 EMPRESAs -

te; pero las funciones econémicas valorizantes eontintian, par—
cial o integramente, en las haciendas familiares primarias.

TLas contribuciones, suministradas a las haciendas deriva-
das por las haciendas familiares primarias, originariamente-
consistian en dar una parte proporcioﬁal de los resultados de-
su propia actividad valorizante (diezmos, primicias), o em
poner mano de obra a disposicién de las haciendas derivadas..
Mas tarde, estas obligaciones fueron transformadas: los con-
tribuyentes se liberaron de la obligacién de los servicios per--
sonales y de las prestaciones en bienes naturales, a cambio de-
una eompensacién pecuniaria.

Lias funciones econdémicas desvalorizantes pueden, ain em:
la hacienda familiar aislada, servir para la ereacién de valo-
res superiores a los econémicos; pero sus relaciones inmedia--
tas, estrechas y l0gicas eon las funciones econdmicas valori--
zantes no permiten, tampoco en este caso, descuidar, perder
de vista o subestimar el hecho de que la existencia de todas.
las funciones econdémicas desvalorizantes estd inevitablemente-
condicionada por el mivel correspondiente a las funciones eco—
némicas valorizantes.

Lia separacién de las funciones desvalorizantes y la trans--
ferencia de una de sus partes a las haciendas derivadas (trans-
ferida a éstas en cuanto funecién teleolégica fltima) y el he-
cho de que el sostenimiento de estas haciendas tenga lugar,.
sobretodo en este easo, como puede serlo exclusivamente, con
la ayuda de las contribuciones obligatorias ofrecidas por las
primarias vinculadas, debilitan la influencia beneficiosa de-
la relacién inevitablemente condicionada y de la unién estre--
cha, directa y légica de las funciones econdémicas valorizantes,.
ejercida sobre las funciones econdémicas desvalorizantes. Hsto-
lleva, a veces, a una actitud extrema de subestimacién, de me-
nosprecio’ y, también, de desdén total tanto de las funciones.
econémicas valorizantes, como de los agentes que las producen..
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Por varios siglos, los hombres han vivido bajo las influen-
<ias de tal mentalidad, cuyas huellas encontramos todavia aho-
ra, a veces en una medida inexplicable, en los puntos de vists
y opiniones de muchos hombres que estin alejados, o que se
desvian, del estado real de las cosas y de la vida verdadera.
Al ejercer, esta categoria de hombres, una influencia decisiva
sobre la regulacion de la vida de toda la ecomunidad nacional
¥y del HEstado, no podemos sorprendernos del resultado, mu-
c¢has veces inevitable, de esta influencia, resultado que se ira-
duce en una economia atrasada paralizando el desarrollo de
Ta vida de la comunidad.

Pero existe también otra opinién extrema, completamente
opuesta, que considera a las funciones econdémicas valorizan-
tes como un fin en si, descuidando el hecho de que el senti-
do de toda economia humana (y, por lo tanto, también de sus
partes constitutivas) consiste en tratar de mantener y de me-
jorar la vida humana. También descuida el hecho de que, alli
donde el género o amplitud de las funciones econdémicas valo-
rizantes sirve de detrimento de valores superiores a los econd-
micos, contradice el sentido fundamental de la vida humana y
pierde su razén de ser.

El rasgo caracteristico eomiin de las haciendas familiares
primarias y de las derivadas, consiste en que sirven, por sus
funciones econdémicas desvalorizantes, para satisfacer las ne-
cesidades de sus propios miembros, ya sea en forma directa
(individualmente), ya en forma indirecta (coleetivémente):
Las relaciones entre los miembros y las haciendas familiares
(que los agrupan) se basan en obligaciones morales o juridi-
cas y, generalmente, los miembros participantes y los organis-
mos de la comunidad asi ereada, no pueden decidir libremente
si el cumplimiento de estos deberes es racional o no, o si los
cumplirdn o no.
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Por otra parte, en la economia humana, se ha llegado a
separar funciones, haciéndolas independientes, no sélo en la
esfera desvalorizante, sino también en la valorizante. Las ra-
zones de este tipo de separacién, son varias:

a) materiales: para la produeccién de ciertos bienes, o pa-
ra la prestacién de determinados servicios, se necesita un equi-
o especial que no puede tener cada hacienda familiar, en vir-
tud de los desembolsos elevados que significa su adquisieién;
ademis, el rendimiento de este equipo excede las necesidades
de los miembros de la hacienda familiar produetora, de tal ma-
nera que la produceién acusaria un excedente que, a poco, ya
no podria ser consumido en el seno de la misma hacienda fa-
miliar; o bien, el equipo referido no se utilizaria completamen-
te en esa hacienda adquirente, mientras que seria necesario
en otras. }

b)personales: los miembros de una hacienda familiar pue-
den tener aptitud tradicional y excepecional para produecir
ciertos bienes o para prestar determinados servicios, faltando
completamente (o en la medida deseada) tal aptitud, en los
miembros de otras haciendas familiares.

¢) locales: debido al medio en que habitan, los miembros
de ciertas haciendas familiares gozan de condiciones particu-
larmente favorables para la produccién de cierta clase de
bienes:

d) de tiempo: mientras algunas haciendas familiares se
ocupan en ejecutar determinados trabajos, otras pueden dis-
poner de tiempo para produeir ciertos bienes, o prestar otros
servieios, igualmente necesarios a los miembros de aquéllas.
Una compensacién de este tipo, en el seno de una sola hacien-
da familiar, no seria posible, ni conveniente.

Si, por las circunstanecias mencionadas, ocurriese que los
miembros de algunas haciendas familiares utilizasen su tiem-
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po.y-su esfuerzo para lograr determinados bienes o para pres-
tar ciertos servicios, en una medida -que sobrepasara las nece-
sidades propias-de esas haciendas, podria establecerse la eon--
dicion fundamental siguiente: tal medida unilateral de aeti-
v_i@ad, destinada a satisfacer algunas necesidades de otras ha-
ciendas familiares, permite que las primeras (a cambio de los
excedentes obtenidos en detrimento de una, o varias, de sus
actividades, a las que han renunciado y cuyos resultados les
faltan para poder satisfacer sus propias necesidades) puedan
adquirir los bienes o servicios de que carecen mediante un
canje realizado con otras haciendas familiares.

La separacién de las funciones valorizantes entre las ha-
ciendas familiares interesadas, proporciona dos nuevos ras-
gos caracteristicos a su actividad y a sus mutuas relaciones;
la satisfaceién de necesidades de otras haciendas familiares y
la comunidad de intercambio con éstas.

Mientras que, con la separacion de las funciones desvalo-
rizantes, se llegaba al desempefio unilateral de una parte de
estas funciones por las haciendas derivadas en beneficio de
las haciendas familiares primarias, desempeflo unilateral
orientado haeia la satisfaceién colectiva de necesidades comu-
nes al organismo completo asi reunido, en las haciendas fa-
miliares participantes de la separacién de las funciones va-
lorizantes, se realiza un desempefio econdémico bilateral: una
comunidad de intercambio, en la que cada hacienda familiar
interesada (lo mismo si es una hacienda derivada) proporeio-
na individualmente sus excedemtes a las otras haciendas fa-
‘miliares a cambio de lo que se ha estipulado en oecasién del
-acnerdo sobre el intercambio, o de lo que se ha establecido de
otra forma: de acuerdo al uso, o por las disposiciones toma-
das por una hacienda derivada dirigente.

Por la introduccién de wesos -dos rasgos caracteristicos en
su -actividad; modifieada por-la separacién de funciones valori-
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zantes (es decir: la satisfaccién de necesidades de otras ha-
ciendas y la comunidad de intercambio con éstas), una ha-
cienda asi, deja de ser una simple hacienda primaria y simul-
tineamente se convierte en empresa.

Este organismo, por asi decirlo, ‘‘anfibio”’, tiene por fin
no sélo satisfacer todas las necesidades de los miembros de la
hacienda familiar propiamente dicha, sino también satisfacer,
por medio del mercado, determinadas categorias de mecesida-
des experimentadas por los miembros de otras haciendas. Al
ejercer estos dos tipos de actividades, este organismo prevé,
por una parte, la distribucién de los resultados obtenidos, en-
tre los miembros de su propia hacienda (como también entre
los de las haciendas derivadas dirigentes), y, por otra, una
forma de mercado en las relaciones de intercambio sosteni-
das con las otras haciendas interesadas (eventualmente tam-
bién derivadas, pero, en este caso, ubicadas en un plano dis-
tinto del que se forma por la separacién de las funciones eco-
némicas desvalorizantes). ’

La institucién de estos organismos ‘“anfibios’, que qui-
z4 podriamos ecalificar de haciendas -empresas, indiscutible-
mente representa un gran progreso y provoca una elevacién
del nivel econémico (y también del nivel de vida) de la co-
munidad humana asi organizada; esto se deduce de su com-
paracién con el estado en que vivian los hombres en las ha-
ciendas aisladas, o enteramente autarquicas, o formando or-
ganismos superiores, pero conservando todavia finicamente su
forma de haciendas derivadas. '

La actividad desplegada por tales ‘‘haciendas - empresas’’
es, a veces, de una amplitud tal que el funcionamiento de la
hacienda propiamente dicha, se reduce hasta convertirse em
un simple apéndice de la actividad principal, a saber, de la
actividad de la empresa. También sucede, a menudo, que am-
bas actividades estén completamente separadas una de otra.
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Para entender mejor su definicién démonos cuenta que
la empresa nace desde que (ya en la hacienda familiar, ya
fuera de ella) se comienza a obtener y utilizar los medios que
sirven . para satisfacer las necesidades ajenas por medio del
mereado.

Tanto para la existencia de la empresa, como para de-
limitar su nocidén, poco importa:

que se explote para obtener gananecias o no, es deeir,
con o sin inteneién de realizar un excedente con relacién
al gasto causado por su actividad,

que goee o no de cierta autonomia en su gestion, o
que sea independiente en el plano juridico,

que esté amplia o escasamente equipada con medios
de trabajo,

que su funeionamiento presente un grado de riesgo
més o menos grande, o que casi no lo tenga,

que su venta dependa de pedidos individuales, o de
la produceién para un mercado andénimo,

que su actividad tenga cierto grado de permanencia
0 no, ' A

que la actividad, relativa a la satisfacecién de las pro-
pias necesidades de 1a hacienda, se agregue a la actividad
de la empresa, que consiste en satisfacer las necesidades
ajenas por medio del mereado, es decir, que la empresa
-esté separada o no de la hacienda familiar, de hecho o ju-
ridicamente, y

que, desde el punto de vista de las cuentas, su acti-
vidad como empresa esté separada o no de las funciones
anexas respecto a la satisfaceién de las neeesidades eco-
némicas de la propia hacienda familiar.

Los rasgos caracteristicos que determinan la nocién de
empresa son los siguientes:

una actividad que‘ consiste en obtener y utilizar los
medios, B ) '
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una actividad orientada hacia el mercado de los pro-
ductos, ¥

.una actividad que tiene por fin satlsfacer las nece-
sidades ajenas.

Por ende, como coucepto, la empresa es un conjunto de
actividades con miras a obtener y a utilizar los medios para
satisfacer, por via del mercado, necesidades ajenas.

La institueién econdmica de la empresa fue la primera
que permitié una divisién eficaz del trabajo, una organizacién
racional de la comunidad de intercambio, con respecto a las
relaciones humanas comunes, como también una elevacién ex-
cepeional del nivel econémico (y, por ello, de todo otro nivel
de vida) no s6lo de los individuos, sino también de la comu-
nidad humana asi perfeccionada. Ningtn sistema econdémico,
que no quiera quedarse en un plano primitivo, o perderse en
un estado atrasado de la vida humana; ningfin sistema fun-
damentado en la idea de la division racional del trabajo y en
el principio- de la comunidad de las relaciones humanas exen-
tas de violencia, puede prescindir de la institucién econdmi-
ca que llamamos empresa.

‘ Las economias sanas de las haeciendas primarias, de las
haciendas derivadas y de las empresas, constituyen el sdlido
tripode sobre el que descamsa el bienestar econémico de toda
la comunidad humana interesada. Lias perturbaciones que se
manifiesten en enalquiera de ellas (aunque sea en una sola)
amenazan a las otras y al bienestar comin de todos los miem-
bros de una determinada comunidad, al obligarles a sop"ortar
sacrificios extraordinarios en beneficio de la categoria débil
v a prestarle su ayuda. Esa situacién, naturalmente, disminu-
ye el potencial econdmico del conjunto, al moderar e, inclusive,
impedir el desarrollo de otros aspectos de la vida humana, de
Ja cual la economia constituye base indispensable
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III

Desde hacé mucho tiempo, la economia humana ha side
objeto- de una atencién y de un andlisis, ecuya profundidad
no siempre ha igualado al del estudio de otros aspectos de la.
vida humana. Lia importancia asignada al estudio de la eco-
nomia y la actitud adoptada por la sociedad humana con Tes-
pecto a los resultados de este estudio, han variado considera-
blemente en <l transcurso de los siglos.

Lia ciencia moderna se ha enfrentado muy tardiamente
con la economia humana para hacerla objeto de exdmenes es~
pecificos. Mas atn, no ha concentrado su atencion de una ma-
nera equilibrada sobre las distintas formaciones de la eecono-
mia humana ya separadas. Hsta atencitén, bastante tardia y
ofrecida de una manera desigualmente intensa para las dis-
tintas formaciones de la economia humana, ha tenido, asimis-
mo, como consecuencia que los conocimientos, considerados co-
mo de economia general, no hayan sido siempre suficientemen--
te fundados y comprobados por un estudio cientifico adecua--
do y profundo de todas las formaciones, que constituyen com--
plejos distintos y especificos, que han exigido, y exigen igual-
mente, una investigacion cientifica distinta y especifiea.

Es cierto que, en la primera mitad del siglo pasado, no
faltaron intentos serios con el objeto de crear un sistema wni--
co de la ciencia econémica, que abracara todas las formacio-
nes de la economia. Recordemos, tan sélo, la obra de uno de-
los ultimos cameralistas eminentes, el Dr. BEduardo Baumstark,
que, en su ‘‘Enciclopedia Cameralista’’ (1), proporciona. un.
estudio sistemético, importante para esa época, un tratado so-
bre economia de las haciendas primarias, de las haciendas de-
rivadas, de las empresas y de la economia general.

(1) Heidelburg y Leipzig, 1835.
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Sin embargo, el universalismo ‘‘centralizante’” de la
-ciencia econdémiea, coneebida como ciencia tinica, contradice
cada vez mas la diferencia creciente y profunda de la economia
‘humana, cuyas formaciones diferenciadas y relaciones mu-
tuas, han tenido una amplitud y profundidad de organizacién
tales, que se hizo imposible dominarlas cientificamente y con-
«centrarlas en un solo sistema de ciencia econbémica no diferen-
ciada, al igual que el progreso de la medicina ha impedido la
formacién de una ciencia médiea finica, centralizada y sin es-
pecialidades.

La necesidad de recurrir a una division, necesidad reco-
nocida como evidente en las ciencias médicas, ha sido contra-
riada (y se contraria a veces ain hoy) por la oposicién de
ciertos economistas que consideran al centralismo y a la con-
.cepeién universal de la ciencia econdmica no dividida como el
‘‘palladium’ de caracter cientifico y disecuten, a veces quizi
‘de una manera terminante, ese cardcter en las ciencias eco-
ndémicas especializadas.

Este punto de vista no puede adoptarse hoy méas que con
wiertas condiciones particulares: -

a) una de ellas es renunciar a las realidades concretas de
Ja verdadera vida econdmica (en razén de su multiplicidad,
de las difieultades que presenta a veces su comprobacién, de
.su variabilidad, de su relaeién con otros fenémenos referentes
0 no a la economia), realidades que, como no pueden encarar-
se y analizarse correctamente desde un punto de vista unita-
1i0, han sido reemplazadas por esquemas, a veces superficia-
les, que permiten un trabajo més fieil y que mo tienen ese ca-
récter frecuentemente desagradable de los fenémenos concretos,
cuidadosamente tomados de la vida real que, siempre en for-
1na desconsiderada, no respetan ni las construcciones ni las
conclusiones mas inteligentes que de ella pudieran derivar,
en el ecaso de que estas construcciones y conclusiones sean
falsas.
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b) Otra condieién que favorece a la ciencia ecordmica
no especializada, consiste en menospreciar y, hasta, desconocer
enteramente la existencia de ciertas formaciones especiales de
la economia humana (o de conjuntos importantes de los pro-
blemas que expone). Lia ubicacién que estas formaciones de-
ben ocupar en el sistema ‘‘finico’’ de la ciencia econdmiea,
unas veces, se silencia, otras, se satura con explicaciones su-
perficiales y easi triviales; de manera que la comparacién con
las formaciones preferidas parece, a veces, ser mis bien una -
caricatura del estado real de las cosas. Bajo este aspecto, es
suficiente, por ejemplo, recordar la élaboracién detallada de
las ciencias de las finanzas, en contraposicion con la modesta
elaboracién de la economia de las haciendas primitivas. Bl
hecho de su ‘‘fusién’’, en un sistema, de la ciencia econémi-
ca no especializada no esti de acuerdo con la realidad.

¢) El cardcter incompleto, la falta de espiritu de secuen-
cia v la deformacion de su sistema, constituyen, a menudo y
por lo general, otro pilar o eondicién de la pretendida autar-
quia de la ciencia econémica no especializada. Efectivamente,
una comparacién minuciosa de este sistema con la imagen fiel
de la real ecomomia humana, hace aparecer su potencialidad
completamente insuficiente.

Desde luego que la enumeracién sefialada no agota ex-
haustivamente las condiciones particulares en que se basa la
defensa de la ciencia econdmica no especializada y que, ge-
neralmente, se pasan en discreto silencio. Es por ello que con-
viene mucho maéas dirigir nuestra atencién sobre estas condi-
ciones, tanto en la elaboraciéon detallada de las ciencias eco-
némicas especializadas, como en la solucién de los problemas
de su mutua colaboracién, a fin de prevenir la concurrencia
de tales defectos en los estudios de las ciencias econémicas de-
bidamente especializadas.
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Una divisién racional de las ciencias de la economia hu-
mana y la construccién verdaderamente sélida de sus sistemas,
exigen, por sobre todo, encontrar un criterio adecuado, en: ge-
neral, para su creacién, lo que significa distinguir correcta-
mente los distintos fines de los varios tipos de formaciones es-
pecializadas de la economia humana.

La economia humana, en general, como cada una de sus
formaciones especializadas, son efectivamente instituciones
que tienden hacia el fin buscado, debido a que la misién que
encara tal finalidad es, en primer lugar, €l objeto de nuestra
atencién y de nuestros esfuerzos para enecontrar, precisamen-
te a este respecto, el fin caraeteristico Gltimo y diferente para
cada uno de los tipos de estas formaciones, cristalizadas en
conjuntos tipicos como consecuencia de la divisién de la eco-
nomia humana, pero euyo caricter especifico y existencia es-
tan condicionados por un cierto grado de eolaboracién mutua.

Lias distintas categorias de necesidades del hombre y los
varios modos de su satisfaceién racional, constituyen, preci-
samente, los distintos fines de los tipos particulares de forma--
ciones diferenciadas de la economia humana, obligados a eoo-
perar estrechamente los unos con los otros.

Las necesidades alundidas son .las siguientes:

1. mnecesidades propias de las formaciones econdmicas,
cuya satisfaceién tiene lugar SIN UTILIZACION DE IN-
TERCAMBIO, en la economia de las haciendas prima-
rias, reducidas a satisfacer sblo las propias necesida-
des, capaces, en las condiciones dadas, de ser satis-
fechas, de -una manera raecional, individualmente,
mientras que la economia de las haciendas derivadas
se concentra sobre las necesidades propias que los
miembros reunidos en las formaciones anexas (es
decir, en las respectivas haciendas primarias) no pue-
den satisfacer racionalmente sino en forma eolect1-
va, en las condiciones dadas;
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[

necesidades ajenas que —vpor el contrario— han de
ser satisfechas POR MEDIO DEL MERCADO con la ayuda
ds una formacién especialmente diferenciada, es de-
cir, con la ayuda de la economia de las empresas.

Cada uno de estos tipos particulares de las distintas
Yormaciones de la economia humana obtiene los medios nece-
sarios desplegando, por una parte, una actividad en el seno
de su propic organismo y procediendo, por otra, a intercam-
bios realizados con las demas formaciones con las que se ha
constituido una mutua comunidad econdmica. Estas relaciones
de intercambio pueden tener lugar entre formaciones de igual
o de distinta categoria.

Al mismo tiempo, cada uno de estos tipos particulares de
las distintas formaciones de la economia humana, utiliza los
medios conseguidos para llenar su fin especifico caracteristi-
vo (la satisfaccion de las necesidades del hombre) y se dis-
tinguen, precisamente, por la diversa naturaleza de las nece-
sidades :

necesidades propias, que se satisfacen individual-
mente,

necesidades propias, que se satisfacen colectivamen-
te y :

D,

necesidades ajenas, que se satisfacen por medio del
mereado.

Cada tipo de economia asi diferenciada es una economia
completa, que incluye, en sus funciones, tanto la consecucién,
como la utilizacién de los medios. Las dos categorias de acti-
vidades estdn integradas por una sola formacién especifica
que puede estar completa y légicamente comprendida y que
puede ser, al mismo tiempo, el objeto de exposiciones cienti-
ficas sistemdticas y de una amplitud tal, que pueden consti-
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tuir un campo cientifico independiente, como resultado de la
diferenciacién de las ciencias econémicas.

Pero, mientras que estas formaciones diferenciadas y par-
ticulares de la economia humana estdn reducidas a una estre-
cha colaboracién mutua para poder cumplimentar sus funecio-
nes especificas, los campos cientificos convertidos en indepen-
dientes por el hecho de su diferenciacién, que se ocupan de
tipos particulares de formaciones, deben buscar contactos es-
trechos y mutuos que coordinen su trabajo, permitan la ve-
rificacién reciproca de la exactitud de los resultados obteni-
«los y provoquen una elaboracién adecuada y profunda de ca-
da uno de los sistemas de las ciencias diferenciadas, que son
Jas siguientes:

economia de las haciendas primarias,
economia de las haciendas derivadas y
economia de las empresas.

Lias economias primarias son las que constituyen la base
e la economia general. ’

El interés comfin a éstas, exige una elaboracion detalla-
-da, y verdaderamente tebrica, de todos los campos cientificos
diferenciados, reconociéndose que los puntos débiles y las la-
‘gunas que existen en uno de ellos, obligan a los otros a pro-
ceder a una elaboracidn suplementaria del tema estudiado.
Hsta elaboracién referente a la formacidon de un campo extra-
o, es indispensable, aceptandose la necesidad de la compara-
eidn de sus resultados con los obtenidos en el propio dominio
v con los que pertenecen a un nivel mis elevado. Tales ‘‘ex-
cursiones’’ a dominios extrafios se producen a costa de econo-
‘mia de trabajo cientifico-y, a menudo, de una incertidumbre
mayor en cuanto a los resultados obtenidos en un terreno
‘poeo explorado. Si tal estado de cosas no ha sido provocado
:s6lo por una indisposicién loeal y temporaria de los estudiosos
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del campo ecientifico en cuestién, necesariamente llegamos a.
una disminuecién de su nivel cientifico, a frecuentes ‘‘exeursio-
nes’’ de otras ciencias en los dominios descuidados, a un caos
en el-estudio sistematico de todas las ciencias interesadas y
a una pérdida de economia de estudio en el campo de las
ciencias econdmicas, siendo este hecho, precisamente aqui,.de
sentido paradéjico muy especial.

Ya se ha dicho que la economia sana de las haciendas pri-
marias, la de las haciendas derivadas y la de las empresas,
constituyen el sélido tripode sobre el que descansa el bienestar
econdmico de toda la comunidad humana interesada. Las per-
turbaciones que se manifiesten en cualquiera de estas econo-
mias amenazan a las otras y al bienestar general de todos los
miembros de la eomunidad considerada, obligdndolos a sopor-
tar sacrificios extraordinarios en beneficio de la categoria dé-
bil, aunque no se trate mas que de una, y a prestarle su ayuda.
Ese esfado, naturalmente, disminuye el potencial econdmico
del conjunto, moderando y, también, impidiendo el desarrollo.
de toda otra vida humana en la cual la economia constituye
base indispensable.

Jgualmente los sistemas de las economias de las hacien-
das primarias, de las haciendas derivadas y de las empresas,
elaboradas concienzudamente, constituyen el sélido tripode so-
bre el que deseansa la construecién Gltima de la economia ge-
neral. Lia solucién exacta de su sistema y la elaboracién pro-
funda, no pueden preceder a la solucién exacta de los sistemas.
v a la profunda elaboracién cientifica de las tres, economias.
primarias mencionadas, sino finicamente seguirle. Si se atrasa
una sola de las economias mencionadas, frena el desarrollo y
progreso de las otras, las obliga a ‘‘socorrerla’’ para cumplir
tareas que le incumben (y que no ha eumplido), y desorganiza.
asi su propio trabajo sistemético y planificado, causando, tam-
bién, el caos en .la divisién fundamental del trabajo.entre las.

138



La Economia pE ras EMPREsAs

ciencias diferenciadas afectadas, disminuyendo seriamente el
potencial cientifico, inclusive en el campo de las ciencias eco-:
némieas. . _ :

Lo que se ha dicho hasta ahora, difiere esencialmente de-
la doetrina.avanzada e importante de M. Englis, que M. Ul-
rich (%), por ejemplo, considera como ‘‘una excelente base de-
toda ciencia econbémica’’ y, consecuentemente, ‘‘de la econo--
mia de las empresas’’.

La quintaesencia de esta doctrina, referente a la empresa,.
ha sido presentada por M. Englis en su obra: ‘“La Teoria Te-
leoldgica de la Eeonomia del Estado’’, (3) en la segunda parte-
de la obra titulada: “‘Resumen de la Teoria de la Economia.
Individual®’. ‘ '

A continuaeién justificamos las diferencias de nuestra ex--
posicién con relacién a la doctrina de M. Englis.

No compartimos la opinién de esta doetrina, seglin la cual.
el uso general del dinero conduce a la separacién entre la pro--
visién de los medios pecuniarios en la empresa (gananecia en
dinero) y el empleo no lucrativo de los medios pecuniarios en
la hacienda familiar (consumo), al igual que no compartimos
la opinién que dice que la empresa, considerada aisladamente,.
es una formacién econémica que siempre tiende a ganar dine--
ro (*).

A nuestro entender, el factor decisivo y constituyente de-
la aparicién de la empresa es la satisfaceidén de las necesidades.
ajenas por medio del mercado, satisfaccién que también habria.
podido tener lugar sin el uso del dinero. Lia adopeién del di-
nero facilita considerablemente la actividad de la empresa,.

(2) H. UrricH: Nationalokonomie und Betriebswirtschaftslehre
als Wirtschaftswissenschaften und ihr gegenseitiges Verhilt--
nis, Berna, 1944, pag. 51. B

(3) K. EncLis: Teoria de la Economia del Estado; ed. checa, Pra--
ga, 1932, pags. 83 y sigtes.; ed. alemana, Brno, 1933, pags. 101.
y sigtes. ’

(4) K. Encris: Ibidem, pag. 98 en checo, pag. 118 en aleman.
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pero no es una condicién absolutamente indispensable para
suL creacion.

Por otra parte, existen igualmente otros origenes de ga-
nancia (también de ganancia en dinero) que mo son los de la
actividad de la empresa: un miembro de una hacienda fami-
liar, por ejemplo, se encarga de recolectar los frutos de la
huerta de otra, a cambio de una cierta parte de esos frutos.

Lia ganancia, en oposicién al consumo, no puede constituir
el criterio de empresa, por cuanto, tanto la adquisicién de los
medios (gananecia) como su utilizacién (consumo) —haciendo
uso de las mismas expresiones de M. Englis—, se trate o no de
la utilizacién que tiene por fin la ganancia, se presentan en
la ecconomia de la empresa lo mismo que en la economia de las
haciendas familiares. La antitesis de la adquisicién de los me-
dios (ganancia) y de su utilizacién (consumo) no puede cons-
tituir, por ende, criterio conveniente para la division de la
economia humana en ciencias especializadas, ni elemento na-
tural para formar sistemas adecuados en las mismas.

En lo referente a las formaciones especializadas de la eco-
nomia humana, no es posible hablar de la subordinacién de las
unas respecto a las otras (al menos en lo que concierne a su-
bordinacién de importancia econdémica, aungue exista realmen-
te una subordinacién jerdrquica), al igual que 10 es posible,
hablando del organismo humano, pretender que los pulmones,
¢l corazdén, o el estémago, sean 6rganos subordinados unos de
otros. Todos, al ignal que el organismo humano completo, de-
penden mutuamente unos de otros; lo mismo puede decirse de
las formaciones especializadas de la economia humana, del bien-
estar econémico, y del desarrollo de todos los otros elementos
de la vida de los miembros de las formaciones interesadas en la
comunidad humana de que se trata. Es por eso que no podemos
identificarnos con la manera de ver expresada por M. Englis, de
que la empresa no es mas que una economia parcial o auxi-
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liar, que no estid relacionada con las economias de consumo,
sino que les estd subordinada ().

Asimismo,-en las ciencias especializadas de la economia
humana, no puede haber problema acerca de la existencia de
relaciones de subordinacién mutua: la ciencia econémica gene-
ral (en la acepcién propia de este término), creada y mante-
nida en el nivel deseado finicamente por un trabajo comin,
no puede considerarse como una ciencia superior que tiene el
poder o el derecho de establecer ciertas ‘‘mormas’’ como cons-
trucciones abstractas y con pretensién de valor universal, que
tienen por objeto servir de directivas obligatorias para lastres
ciencias econdémicas primarias consideradas. Tal ciencia, tenida
como superior, lanzaria a priori tesis en €l dominio de alguna
economia primaria, dominio a veces insuficientemente explora-
do o absolutamente desconocido para esta ciencia ‘‘superior’”
que (sin tener en cuenta la realidad comprobada por investi-
gaciones clentificas, controladas por las llamadas ciencias eco-
némicas primarias, y las conclusiones deducidas) exigiria que
las ciencias econémicas primarias se conformaran, a pesar de
ello, con las normas asi establecidas.

Tal estado de cosas seria la negacién de un trabajo cien-
tifico real y de una verdadera libertad para la ciencia, libertad
garantizada por las constituciones de todos los estados civili-
zados del mundo, y libertad que encuentra su expresién espeeci-
fica en una ensefianza universitaria libre. Bl Prof. Fr. Drtina
(8) formuld excelentemente esta idea: ‘‘Sin 14 libertad com-
pleta de la ciencia no existen grados ni progresos.-Lia ensefian-
za universitaria no tolera mandato ni interdiceién en el pen-:
samiento’’.. ‘‘La finica norma de la ensefianza universitaria
es la que consiste en demostrar la verdad por la razén y por

(5) K. EneLis: Ibidem, pag. 98 en checo, pag. 118 en aleman.
(6) Citado de acuerdo a la revista “Economia de Empresas” (en
checo), Praga, 1946, Vol. I, pag. 431.
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los hechos, vy lo que se levante contra esta norma se opone
reaccionariamente contra la toleranecia, la libertad y la verdad’’.

‘Por eso no existen ciencias superiores y subordinadas,
ciencias dominantes y relegadas a servir: s6lo se trata de
_ciencias verdaderas que no pueden sino cooperar, con espiritu
.de buena voluntad, en la bisqueda de la verdad.

v

Ya hemos hablado de la teoria de M. Englis.como de un
-trabajo importante y revelador en el campo de la ciencia eco-
némica en general. La teoria teleolégica es lo que constituye
la quintaesencia de su obra y lo que (ecomo &l mismo lo dice
:en ‘‘Sobre el Reconocimiento y la Valuacién’ —en checo—
(") ha transformado sus argumentos en instrumento cientifi-
-co til, que permite resolver una serie de problemas relativos
.a la ciencia econémica.

~ Esto es absolutamente evidente, por cuanto la aplicacién
-de este método teleoldgico de reconocimiento cientifico ejerce
1un efecto realmente purificador que al eliminar el caos en las
‘ideas, permite una diferenciacién adecuada de las ciencias eco-
némicas, diferenciacién favorable al establecimiento de sus
-sistemas y al esclarecimiento del modo y amplitud de su co-
“laboracién mutua, como también a la regulacion del problema
-de su colaboracién con otras ciencias. .

Si al aplicar el método teleolégico en la economia de las
.empresas, chocamos al principio con eiertas dificultades 1y,
-después de haberlas vencido, Hegamos a ciertas conclusiones
que eonstituyen reservas criticas formuladas frente a la apli-
cacién original del método de M. Englis, método tan brillan-
‘temente desarrollado por éste, no significa que nuestra acti-

(7) K. Encris: Verificacién y Valuacidn (en checo), Bratislava,
1947, pag. 9.
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tud y conducta puedan considerarse como un intento de so-
cavar o combatir las ideas de M. Englis, sino, mas bien, co-
mo un esfuerzo por mejorar su aplicacién y ampliar su difu-
sién en beneficio de la ciencia econémica de las empresas, des-
tinada a cooperar con la practica de éstas.

El trabajo creador de M. Englis, en este campo perdura-
r4 como una obra clasica, que no podrd ser desconocida por
ningtfin estudioso serio de cualquier ciencia relacionada con
{a economia. No podemos sino lamentarnos de que fueran hom-
bres de ciencia extranjeros, mis bien que los nuestros, los que
Ilegaron antes a esta conclusion y con mayor extensién, a
veces. Al respecto, es dificil olvidar el viejo proverbio: ‘‘Na-
die es profeta en su tierra’’, como tampoco se puede impedir
la evocacién de la sentencia sarcéstica de J. J. Rousseau: “No
hay hombre de ciencia que no prefiera una mentira inventada
por &, a una verdad descubierta por otros’’ (8). Tal actitud,
dictada {nicamente por una vanidad personal, no se puedeé
mantener a la larga.

Pasemos ahora a considerar algunos de los principales as-
pectos del método teleolégico de reconocimiento tal como los
formuld y aplicd la doctrina de M. Englis.

Esta doctrina demuestra que la observacién telolégica
siempre tiene por objeto los conjuntos, arreglados de acuerdo
al principio de la finalidad y dominados por un fin dltimo
comiin (°). Este fin que se encuentra a la cabeza del conjun-
to de los postulados, jamas constituye un medio, en €l conjunto
considerado, por cuanto no estd subordinado a fin superior
alguno. Forma el tltimo elemento de la concepeién teleols-

('8) Citado de acuerdo a S. Ramén y Cajal; Principios y Consejos
sobre investigaciones cientificas, Praga, 1946, p'ag 20.

(9) - K. Excris: Teoria de la Economm del Estado; pag 19 en che-
co; pag. 22 en aleman.
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giea que se refiere al eonjunto de postulados que buscan ese
fin dltimo (19). .

‘Es por eso que, en sentido vertical, la doctrina de M. En-
glis indica netamente el limite superior del conjunto. Pero
n0sotros creemos necesario determinar también, con preeisién,
el limite inferior por cuanto, especialmente en la economia de
las empresas, este limite es importante para poder distinguir
entre el campo referente al conjunto de la teconologia de las
empresas y el que abarca la economia de las mismas.

Hste limite inferior estd formado por elementos que, en
el eonjunto dado, constituyen tinicamente medios, no estudiin-
dose nunca como fines. Representan puntos de partida de la
concepeidn teleoldgica, orientados hacia el fin 0ltimo. En este
conjunto nunca se forman fines derivados. Por lo tanto, no
podemos estar de acuerdo con la explicacién de la doctrina
de M. Englis cuando, respondiendo a la pregunta ‘‘; Qué con-—
cepeidn teleolégica existe fuera de la econdémiea?’’ (1), afir-
ma que es la coneepeidn téenica, que persigue su propio fin
(sin tener en cuenta todo otro fin de cualquier conjunto eco-
némico), fin no primordial, sino derivado.

A nuestro entender, el fin fltimo de la concepeién teleo-
légica en el eampo téenico, constituye, en ese conjunto, un re-
sultado del mismo tipo que el formado por el conjunto teleo-
l6gico econdmico: el fin primordial superior.

Por lo tanto, el fin primordial de un conjunto teleolégico
téenico no puede servir de punto de partida de otro conjunto
teleoldgico, por ejemplo, del conjunto econémico ; tampoco pue-
de ser un fin derivado de este conjunto eecondémico. Si, de
cualquier manera, asi fuera, ambos conjuntos se confundi-
rian en un solo complejo teleolégico ampliado, econdémico-tée-
nico. Esto es pricticamente el estado real de toda economia

(10) K. Encris: Ibidem, pag. 18 en checo, pag. 21 en aleman.
(11) K. Encris: Ibidem, pag. 73 en checo, pag. 89 en aleméan.
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humana ; Pero la ciencia moderna, fundada cn la diferencia-
cién racional del trabajo cientifico (es deeir, no sélo en la di-
ferenciacién. entre las ciencias econdémicas v las ciencias tée-
nicas, sino también en la diferenciacién practicada en el cam-
po mismo de las ciencias econbémicas y de las ciencias téeni-
cas), no puede aceptar esta situacién, creada por tal conglo-
merado heterogéneo, como base de su trabajo.

Es precisamente descomponiendo la funecién del elemen-
to de unidén, que une el campo econdémico con el campo téenico
y utilizando, en el campo econdémico, sélo medios y, en el cam-
po técnico, s6lo fines, que se llega, en ambos, a trazar una
linea divisoria que separa netamente las dos categorias de
ciencias. Al mismo tiempo, este procedimiento nos permite
hacer resaltar el fendmeno comiin (o fenémenos comunes), cu-
ya elaboracién cientifica adecuada exige la cooperacién de to-
das las categorias de ciencias interesadas (o de cada una d{e
las ciencias interesadas: la econdémica y la téenica).

Una vez fijado el limite superior e inferior del conjunto
teleoldgico (limitacién operada en sentido vertical), se podria
plantear también la cuestion de la limitacién en sentido hori-
zontal. Pero esto no se considera en el econjunto de los conoci-
mientos referentes a la economia de empresas (ecomo en cual-
quier otra ciencia) porque el descubrimiento y la creacién de
medios siempre nuevos y aplicables al fin dltimo del conjun-
to, son consecuencia inevitable y logica del ingenio, esfuerzo
y progreso del género humano, cuya expansién ningfin tope
puede limitar.

Pero volvamos al fin Wltimo. La doetrina de M. Englis
hace resaltar su importancia de la siguiente manera: ‘‘La ta-
rea primordial de la teoria teleolégica de toda economia con-
siste en... encontrar su fin; podemos también decir que.es
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su tarea finiea, pues, en la forma dada, todas sus nociones re-
guladoras y todas sus leyes se determinan por ese método (12).
- Ya hemos demostrado que, contrariamente a lo que afir-
ma la doctrina de M. BEnglis, es la satisfaccién de las necesi-
dades ajenas por medio del mercado, lo gque constituye el fin
ditimo de la economia de las empresas y no la ganancia en di-
nero, por cuanto esto es, por una parte, un fin igualmente per-
seguido por otras organizaciones que no son, ni pueden ser,
comprendidas dentro de la nocién de empresa y, por ofra,
en razén de que esta gananecia no constituye, en absoluto, el
fin 1ltimo de algunas formaciones que indudablemente son
empresas.
~ Hemos emitido la misma opinién en nuestro estudio me-
todolégico aparecido en 1932 (*?). La definicién de empresa,
“tal como la propusimos, fue adoptada por la Comisién de ter-
minologia encargada de los edleulos y eontrol presupuestario
de empresas, ereada por el Comité Naciowal Checoeslovaco de
Organizacién Cientifica de Praga. Nuestra concepecién de em-
presa ha provocado objeciones que nosotros hemos debido re-
futar con articulos en algunas revistas ().

Por ello hemos seguido con satisfaceién, aunque con eier-
tas reservaslas explicaciones de M. Walther (*) referentes
a la delimitacién de la nociéon de empresa, que se basa en un
punto de vista andlogo. Dice que la empresa es un ‘‘conjunto
permanente e independiente de mano de obra, que dispone
de bienes, con gestién unificada y que realiza operaciones eco-
ndémicas en favor de terceras personas’’

(12) K. Encris: Ibidem, pags. 80 ¥ 85 en checo, pags. 98 y 104 en
aleman.

(13) K. Zrasek: Principios y Sistematizacion de la Economia de
las Empresas Industriales, Praga 1932 (en checo).

(14) Separata con el titulo general: Falta de objeciones surgidas
hasta el presente conira la definicién normalizada de empresa
(en checo), Praga, 1937.

(15) A. WaLtHER: Einfiihrung in die Wn'tschaftslehre der Unter-

. nehmung, I; Der Betrieb; Zurich, 1947, pags. 6 y 28.
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Nuestra formulacién de la nocién de empresa, en prinei-
pio, no contradice la definicién presentada por los autores so-
viéticos, V. Gotlober.y V. .Ga,nstak, en un articulo titulado
“‘Para una elaboracién cientifica de la economia de las em-
presas socialistas’’ (1%). Seglin ellos, la empresa es ‘‘una for-
ma de la organizacién de la produceidn social, cuyos fines,
funcién y estructura estdn condicionados por el modo domi-
nante de produeeion’’. :

Asimismo, - las reservas y modificaciones afhadidas a la
:definicién de otros autores soviéticos por el autor polaco Sr.
Seweryn Hartman ("), no contradicen en absoluto la validez
de nuestra definiciéon. Ese autor indica que el fin de la em-
presa ¢s la satisfaccion de las necesidaddes materiales y cul-
turales de la sociedad, que su funeién consiste en crear valo-
res fntiles previstos por el plan, en organizar la produccién
socialista, en formar la conciencia socialista de los obreros y
-que la estructura de la empresa resulta de la propiedad co-
lectiva de los medios de produceidn.

Pero volvamos a nuestra concepeiénn del fin dltimo de
la empresa, concepeién distinta de la mayoria de las anteriores.

Esta modificacion del fin dltimo de la empresa que, co-
mo se ha dicho, no consiste (segfin nuestro criterio y contra-
riamente a la doctrina de M. Englis y de otros autores) en
-ganar dinero, sino en satisfacer las mecesidades ajenas por
medio del mereado, varia sustancialmente la estructura del
«conjunto teleoldgico global. Seglin nuestro parecer, no sélo se
tiene una mejor separacién de las ciencias econdmicas, sino
-que, en realidad, es la Gnica separacién que puede considerar-
se correcta; al mismo tiempo, se llega asi a un criterio de po-

(16) “Voprosy Ekonomiki”, Mosed, 1952, (en ruso), pags. 44 y
sigtes. )

«(17) - “Gospodarka Planowa”; (en polaco), Varsovia, 1953, mayo,
pag. 40 y sigtes. .
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der suficiente como para crear sistemas en las ciencias ya -
especializadas.

En esta modificacién de la doctrina de M. Englis pode-
mos entrever la diferencia méis sustancial con la concepeion
original.

Otra digresién de este tipo estd constituida por nuestro
punto de vista sobre la funecién del método teleolégico en
cada una de las eiencias econdmicas, especialmente en la eco-
nomia de empresas.

Para conocer y comprender la economia, la doetrina de
M. Englis exige la aplicacién exclusiva del método teleolégico
(*8), afirmando () que una teoria econdémica mo puede ser
a la vez causal y final. Por otra parte, declara que, si la
economia ha sido eonocida y comprendida, su forma conereta
no puede ser interpretada sino histérica y causalmente. Segin
la doctrina de M. Englis, el conocimiento profundo de la eco-
nomia necesita las dos interpretaciones y fue un error (%)
haber querido reemplazar la teoria econdmica teleolégica pro-
piamente dicha por la historia de la economia; se cometeria
el mismo error reemplazando la historia causal por la teoria
teleolégica. Ambas se justifican al complementarse mutua-
mente, pero seria tebricamente falso confundirlas o sustituir
una por otra. Esto es lo que contiene la doctrina de M. En-
glis en su concepeidén original.

Siguiendo esta concepeién, si el conocimiento profundo
de la economia reclama investigaciones teleolégicas en el pla-
no de la teoria e investigaciones causales en el plano de la
historia, entonces es necesario aplicar todo el esfuerzo posible
en llegar a este conocimiento profundo y, de inmediato, surge
la pregunta, que tiene afin mayor trascendencia: ;Qué es lo

(18) K. Encris: Ibidem, pag. 68 en checo, pag. 84 en alemaén,
(19) XK. Encris: Ibidem, pag. 64 en checo, pag. 79 en aleman.
(20) K. Encuis: Ibidem, pags. 68-69 en checo, pig. 84 en aleman,
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que permite llegar a estos conocimientos: la divisién en teo-
ria (fundamentada, segfin M. Englis, en conocimientos teleo-
légicos homogéneos) y en-historia (fundamentada, segin el
mismo, en conocimientos -causales homogéneds’) —Jlamada
también divisién efectuada segin la homogeneidad de la cons-
truceién formal y légica de los conocimientos— o el arreglo
gistemético de los conocimientos segiin sus mutuas correlacio-
nes objetivas con —en segundo lugar solamente— una. indica-
<ién de los métodos?

Resulta méis importante esta pregunta si consideramos
que los conocimientos profundos de la economia no dependen
solamente de su teoria y de su historia, sino también de las
condiciones particulares de su naturaleza y de su régimen ju-
ridico. Bl conocimiento de estas condiciones hace que la ciencia
econdmica se relacione y se acerque, por una parte, a las vastas
esferas de investigaciones causales de las ciencias naturales y,
por otra, a la esfera de investigaciones normativas de las
ciencias juridicas cuya concepeién normativa se ha diferen-
clado netamente de la concepcién teleoldgica, gracias precisa-
mente a la doctrina de M. Englis.

;i Qué es lo verdaderamente mas importante, mis econé-
mico y més auténtico para el conocimiento profundo de la
eeonomia y, prineipalmente, de la economia de las empresas?

La primere solweion :

Un ordenamiento sistemitico de los fenémenos y de los
problemas segiin sus relaciones objetivas, de manera que siem-
pre que la construceién teleolégica fundamental de la econo-
‘mia descanse en condiciones naturales y en el caso de que sea
objeto de normas obligatorias emanadas del orden juridico,
se complete con el establecimiento de estos hechos primarios
.que constituyen generalmente el solo medio posible e indis-
pensable para la existencia de esta economia. Al mismo tiem-
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po, una aplicacién del método teleoldgico —fundamentalmen-
te necesario para conocer, comprender y explicar la adecuada.

construceién teleoldogica. de la economia— y la aplicacién del

método normativo y causal; métodos aunxiliares para conocer,.

comprender y explicar las relaciones entre la economia y el

medio ambiente, es decir, las relaciones con los fenémenos -y

problemas que emanan del hecho de que la economia estd en-

clavada en las condiciones naturales (*') (método causal auxi- .
liar) y de que estd sujeta al régimen juridico vigente (método:

normativo auxiliar).

0 la segunda solucion: .

Segtn la solucién original de la concepcién de M. Englis:
(?2), al explicar la economia (individual) no nos ocupamos:
ni de las formas histéricas de la vida y relaciones humanas, ni
del régimen juridico vigente, porque entendemos que perci-
bimos en la economia individual un complejo de actividad
humana sin tener en cuenta la situacién y circunstancias na-
turales y juridicas exteriores, en las que el hombre vive y
actia. En este caso podemos acudir a la homogeneidad de los
conocimientos dada por su comstruccidn idéntica formal y 16-
gica y, siempre siguiendo la doectrina de M. Englis, esto es lo-
que caracteriza la unidad de la ciencia como sistema que agru-
pa ideas homogéneas (*). Hsta aplicacién exclusiva del mé--
todo teleoldégico necesariamente divide los fendmenos y pro-
blemas objetivamente coherentes, que forman la base de la

(21) Podria imaginarse la interpretacién desde el punio de vista:
teleolégico de las relaciones existentes entre las condiciones:
meteorolégicas y la marcha de la explotacién agricola, pero-

- seria muy dudoso saber si una interpretacion de este tipo ten-
dria un sentido tedrico y practico en el sistema de la econo-
mia de las explotaciones agricolas.

(22) K. Encris: Ibidem, pag. 83 en checo, pag. 101 en aleman.

(23) K. Encris: La Teleologia como Forma del Conocimientos
Cientifico, en checo, Praga, 1930, pags. 11 y 17.
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existencia de la economia, en doctrinas aisladas y swmamente
diferenciadas, puras desde el punto de vista metodolbgico
(mientras veamos su pureza en la utilizacién exglusiva de un
método finico). Lia divisién intima de estas doctrinas parciales
impide, en una parte, la explicacién preecisa y el conocimiento
profundo especialmente de los fendmenos originales y margi-
nales, cuya explicacién dada por ciencias afines que eventual-
mente aplican métodos fundamentales distintos, no “debe ser
enteramente descuidada por la economia y, por otra, esta divi-
si6n hace que sea no-econdémico todo trabajo cientifico referente
a la economia (prineipalmente a la economia de las empresas),
dispersando y confundiendo los resultados de este trabajo ¥,
hasta, volviéndolos infitiles.

Al comparar las dos soluciones bosquejadas, se llega a la
conclusion de que, renunciando a la aplicacién exclusiva del
método teleolégico en la economia de las empresas, pero reser-
vandole el lugar prineipal, no sélo no se amenaza ni anula su
cardcter cientifico, sino que, por el contrario, se crea asi la
posibilidad de dar fundamento a una verdadera ciencia que
establece un orden real en los conocimientos referentes a la
actividad que tiene por fin obtener y usar los medios que sa-
tisfacen las necesidades ajenas por medio del mercado.

Conviene registrar cuidadosamente la materia ordenada
objetivamente, cuyo conocimiento, comprensién y explicacién
sistematica incumbe a la economia de las empresas como cien-
cia capaz de poder ofrecer un cuadro fiel y sindptico de la
actividad econdmica de las empresas, tal como se presenta en
la realidad. Para conocer, comprender y explicar sisteméatica-
mente esta materia, es necesario aplicar no sélo el método fun-
damental, requerido por la construceién formal y 1égica de los
conocimientos de la estruetura teleoldgica propiamente dicha
de la economia de las empresas, sino también los métodos auxi-
liares que responden a las necesidades de adquisicién, com-
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prensién y explicacién de los conocimientos extraidos por la
clencia «de la economia de las empresas del campo y estudio
de otras ciencias que proporcionan datos indispensables, refe-
rentes a los fendmenos primarios de la cconomia de las em-
presas..

La existencia de un sistema cientifico de conocimientos
no se funda en la aplicacién exclusiva de un sistema tnico
para adquirir esos conocimientos, sino en el equilibrio, en el
sentido suficientemente detallado, en la amplitud y armonia
objetiva de los conocimientos que forman parte de este siste-
ma. A menudo, es precisamente con la comparacién de méto-
dos opuestos de adquisicién de conocimientos y no eliminando
a priori todo método, con exeepeién de uno —aungue sea fun-
damental—, ecémo se puede verificar la exactitud de los cono-
cimientos adquiridos v llegar a establecer una armonia obje-
tiva entre ellos.

De aplicar exclusivamente @1 método teleolégieo en la
economia total de las empresas, o en sus partes diferenciadas,
se llegaria a abstracciones inanimadas y se terminaria por di-
vidir los conocimientos adquiridos, en una serie de materias
perfectamente especializadas, cuya claridad, utilidad y pru-
dente economia se reduecirian counsiderablemente.

Hemos creido necesario decir esto, defendiendo el método
teleoldgico, para evitar que se reproduzean los mismos errores
que cometieron los partidarios de la exclusividad de los métodos
causal y normative, fijando, integra o alternativamente, en
ciertas categorias de ciencias, la aplicacién exelusiva de estos
métodos como condicién de existencia de su caricter cientifico
en general.

Al explicar el método teleolégico para eonocer, compren-
der y explicar la estructura teleolégica fundamental de la
economia de las empresas, se comprueba, primeramente, que
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-este conjunto teleolégico comprende tres categorias usuales
-de fendémenos:

los medios prn:namos que constituyen la base del con-
junto,

el fenémeno superior, que forma la meta del conjunto, y
los fendémenos <de hilaeién, que representan los ‘‘elemen-
tos entrelazantes’’ del conjunto.

Las dos primeras categorias abarcan fenomenos (ue, en
¢l eonjunto dado, ejercen funciones unilaterales: como medios
v no fines (medios primariocs), o como fin y no medio (fené-
meno superior, fin Altimo). o 4

Sélo la tercera categoria abarca femémenos que, en fal
conjunto, ejercen funciones dobles: por una parte, constitu-
yen medios que permiten legar a los fines deseados.-y, por
otra y simultineamente, son fines derivados (deducidoside al-
gunos de los fines superiores del conjunto eonsideradi))’ desti-
nados a ser alecanzados por medios subordinados.

Los mvedios primarios constituyen la base y, al mismo
tiempo, el limite inferior del conjunto teleolégico de la eco-
nomia de las empresas. Entre estos fenémenos se hallan:

el faetor humano,

las posibilidades de procurarse los medios,
el procedimiento tecnoldgico,

las posibilidades del mercado,

el régimen juridieo,

las posibilidades finanecieras,

y la posible utilizacién de cada uno de estos.

El fenémeno superior es lo dominannte en el conjunto
teleolégico de la economia de las empresas, del que constituye
gimultdneamente ¢l fin Gltimo y el limite superior. Hemos
manifestado que este fenémeno es la satisfaceidn de las nece-
sidades ajenas por medio del mercado por lo que también
s un factor humano.
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Los fenémenos entrelazanies son elementos intermedia-
rios que, como en cadena, se insertan entre los medios prima-
rios y el fenémeno superior del conjunto teleoldgico integral
de la: economia ‘de las empresas. Entre estos fenémenos, en la.
empresa, figuran:

el dinero,

el precio

los bienes,

las deudas,

los recursos,

los gastos,

la previsién de dafios y lucha contra sus consecuencias,
las rentas, :

los beneficios,

la estatica,

la dinimica,

los riesgos,

el resultado econdmico,

el ‘‘goodwill’’,

la previsién del desprestigio (‘‘badwill’’) y lucha con-
tra sus consecuenecias, '

la valuacién.

Los tres tipos de fenémenos mencionados constituyen con-
juntos de elementos teleolégicos, causales y normativos, tal
como los crea la vida real y tal como se conocen, concebidos:
¢ interpretados por la ciencia. Hs natural que los distintos
campos ecientificos concentren su atencién primordial sobre
los elementos de una cierta categoria, a saber, la que responde
a su método fundamental de conocimientos. Para la economia.
de las empresas, serdn los elementos teleoldgicos que, por su
mutua relacién, forman una construceién teleoldgica caracte-
ristica para la empresa; la economia de las empresas debe
conocer, comprender y explicar esta construeceion no sélo como
una determinada formaeién de estructura y funcién teleologica.,
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sino también como una formacién incorporada a condiciones:
naturales y juridicas especificas. Al no tener en cuenta -estas.
condiciones, una interpretacién meramente teleolégica, por
mas buena y formal dque sea, no podria ofrecer un cuadro-
compacto, fiel y vivo de los fenémenos estudiados, tal eomo-
deben ser vistos, concebidos e interpretados en toda su am-
plitud en el campo de la economia de las empresas. Natural-
mente, esto no puede realizarse sin una colaboracién estrecha.
con los campos cientificos afines, eolaboracién que no sdlo es.
indispensable para la economia de las empresas, sino también
para todo ecampo cientifico que, segin la palabra citada en el
libro ya mencionado (**) de S. Ramén y Cajal, debe ser una.
‘“aplicacién de todas las eiencias en beneficio de una rama es—
pecial de la ciencia (Letamendi)’’.

Bsta colaboracién de las ciencias no acarrea necesaria-
mente —y no debe acarrear— la renovacion del caos entre-
v en los campos cientificos, caos que fue criticado con justicia
por la docetrina de M. Englis y que impulsé a este autor a per-
seguir el fin de su meritoria obra; la purificacién tedrica de-
las ciencias.

Esa colaboracién no significa sino una paciente compara--
cién de resultados de trabajo, obtenidos en los ecampos cienti--
ficos afines interesados, con resultados obtenidos en el campo:
especifico de la eiencia considerada, para, entre otras cosas,
corroborar, completar y verificar su exactitud. Su significado-
es: toleraneia, respeto y persuacion mutuos. En esto reside-
‘la fuerza de todo campo cientifico y no en su aislamiento.

Es verdad que no son las realidades exteriores, sino las.
imédgenes y las nociones gue se tienen (#) las que forman e}
contenido de la ciencia; pero es igualmente cierto que estas.
concepeiones v noeiones no pueden, en ninguna ciencia, estar

(24) S. Ramon Y CaJsaL: Ibidem, pag. 55.
(25) K. Encuis: La Teleologia como..., pag. 11.
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“limitadas por las posibilidades de un solo método. De otra
-manera, ellas perderian necesariamente su vitalidad, su- fide-
“lidad ante la realidad examinada, como también su utilidad
~e importaneia para la vida humana. ‘ v

Conviene adoptar esta actitud, especialmente para la
~economia de las empresas, pues con ello resalta nitidamente
~que el hombre se encuentra al comienzo v al fin de toda aeti-
vidad relacionada con la misma: por una parte, como pariicipe
“interesado, poniéndose a disposicién del trabajo o ejecutin-
.dolo, proporciona la primera condicién originaria, necesaria
para la creacién, mantenimiento y desarrollo de la actividad
~de la empresa y, por otra, como fuente de necesidades, cuya
ssatisfaceidén, por medio del mercado, constituye el fin ltimo
«le la empresa.

Igunalmente, €l hombre es el factor que unifiea los fend-
“menos Ttiles, y sus respectivos elementos fitiles, en un conjun-
to organico teleoldgico de empresa, y el que desvia o debilita
-los fendmenos perniciosos, y sus respectivos elementos perni-
«ciosos, de manera de acercar més el organismo teleolégico de
la empresa a la cima de su misién.

No hay que olvidar que, en la economia y en la précti-
-ca de empresd, €1 hombre -es no solo el alfa y la omega de la
~pconomia de las empresas, sino también el alma y el promotor
de la empresa completa.

Es por ello que la economia de las empresas debe esfor-
zzarse en coordinar, en un sistema coherente, los conocimientos
de cualquier indole, referentes a la adquisicién v utilizacién
~de los medios para satisfacer las necesidades ajenas por me-
~dio del mercado, garantizando la aptitud y fuerza demostrada
-de Ios mismos, como instrumento para mantener y mejorar la
«2xistencia humana. '

Son condiciones indispensables de su existenecia, no sélo
la aptitud y fuerzas demostradas de estos conoeimientos, sino
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también la manera racional de su adquisieién, de su manteni-—
miento en estado de disponibilidad y de la posibilidad de su
aplicacién. Seria una verdadera paradoja que precisamente la.
economia de las empresas o cualquier otra ciencia econdmica.
descuidase el espiritu de economia en este sentido.

Observemos ahora con mayor detencién algunas condicio--
nes cuyo desarrollo nos proporciona, en el eampo de la econo—
mia de las empresas, la posibilidad de lograr y conservar este-
espiritu de economia. Resaltan :

una visién sisteméatica de los fenbémenos y problemas:
fundamentales que formamn ¢l caricter especifico de esta
cieneia,

el establecimiento de contactos estrechos y mutuos entre-
la teoria y la préactica de la economia de las empresas,.
el cuidado de la elaboracién pedagdgica de la misma y
la seguridad ofrecida a los estudiantes de poder compro-
bar en da préctica el tema estudiado tedricamente.

Formar y mantener a un nivel conveniente una visién-
sistemitica de los fenémenos y problemas fundamentales de-
un campo cientifico como el de la economia de las empresas,
significa, para el estudioso, lo .que un buen mapa, para el
explorador: debe facilitar la orientacién, hacer resaltar las:
relaciones y ayudar a conseguir y mantener una visibn co--
rrecta del conjunto.

De esta manera, al crear un sistema cientifico, se llega.
a_descubrir partes, total o parcialmente inexploradas y, al
llenar estas lagunas, se piede luego, con las relaciones reei-
procas entre las distintas ramas de la ciencia, llegar a influir-
y perfeccionar también, profundamente, los conocimientos ae--
tual& de otros sectores de esta ciencia.

Con el andar del tiempo, profundizando los conocimien-
tos de nuestro campo cientifico, se llega a descubrir la venta-
Ja de nuevos eambios y ecomplementos, tan numerosos y de-
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maturaleza tal que podrian provocar la reconstrucecién del
wsistema vy la reclasificacion de los fendémenos. HEs el camino
natural del progreso que es mucho mas racional y seguro que
1a invencidn de nuevos sistemas parciales, acompafados por la
interpretacién detallada de sus elementos particulares, natu-
ralmente observados siempre desde el bajo horizonte de cada
ssistema particular. Esto tiene lugar en ecaso que afin no se
haya conseguido una visién suficiento de los elementos ya
~conocidos o descubiertos hasta el presente, visidn adquirida
“por la observacion del horizonte superior correspondiente.
Esta visibn garantiza una elaboracién mis racional, mejor
proporcianada y mas completa mediante partes comunes alos
sistemas pareiales que, de otra manera, debieran ser objeto de
1a elaboracién separada en cada uno de elos.

No debemos confundir la formacién de un sistema de
~conoeimientos, adquiridos en un campo cientifico, con la in-
terpretacién de los mismos, porque se podria, entonces, llegar
-a un callejon sin salida a causa de las posibilidades limitadas
de la vida humana. Muchos estudiosos, eminentes algunos,
_han proecurado salir de él:

Limitdndose a crear solamente un determinado sistema
parcial y, a menudo, individual, a fin de disponer del tiempo.
necesario para la elaboracién tanto del sistema propiamente .
dicho presentando la eclasificacion sistematica de los conoci-
_mientos, como también de su interpretacion;

o0, esforzandose en abarear el campo cientifico total para
colocarse a la altura necesaria del horizonte deseado; perocon
~dedicacion a la tarea gigantesca de crear este sistema de co-
nocimientos y, al mismo tiempo, de interpretarlos. Debieron
~contentarse con una explicacién sumaria, poco satisfactoria
~desde el punto de vista objetivo y que no permite un desarro-
.1lo ¥ un anilisis detallado de los problemas tales como se pre-
=sentan en la realidad. Otras veces su obra queds inconclusa a.
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causa de la falta absoluta de sucesores, o de la ineptitud de
&stos. Tampoco las tentativas de trabajo colectivo (realizado
segtin el principio de la no diferenciacién del trabajo desa-
rrollado sobre el sistema y del de la interpretacién de sus co-
nocimientos) fueron siempre coronadas por el éxito, ni obje-
tivamente, ni por mucho tiempo.

Es precisamente esta no diferenciacién, el punto débil de
la; coneepeibén indicada.

Efectivamente, en un campo cientifico dado, una vez que
los conocimientos llegan a cierto nivel, el estudio de su siste-
ma foma tanta importancia como el estudio ulterior referente
a los detalles. Para asegurar el éxito en los futuros estudios
en esta ciencia y para su ensefianza econémica y racional, a los
estudiantes, es necesario seguir paralelamente las dos diree-
ciones, de manera que se completen, se informen y se controlen
reciprocamente, para que la construecion total del sistema de
los conocimientos cientificamente adquiridos se caracterice
por una arquitectura racional, sélida y armoniosa, acompafia-
da de detalles arquitecténicos preparados con igual euidado
vy profundidad. Sin esto, en absoluto podri existir trabajo
cientifico serio. :

En el campo de la economia de las empresas, como cien-
cia autébnoma, es especialmente necesario concentrarse hoy en
su sistema. REfectivamente, el estado y ritmo actuales de los
trabajos cientificos, de investigacién y, especialmente, didie-
tiecos, no son satisfactorios, particularmente cuando uno per-
eibe las desarmonias existentes entre las vastas tareas de la.
vida préctica, en la economia de las empresas, por una parte,
v el atraso idilico de la teoria, principalmente de la sistema-
tizacion -de este campo cientifico con relacién a las mecesida-
des de la vida real de las empresas, por otra.

En efecto, las relaciones e interdependencia entre la feo-.
ria v la préctica, vesaltan netamente en la economia de las
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empresas. Este problema, tantas veeces resuelto desde el punto-
de vista abstracto, pero, desgraciadamente, tan a menudo
descuidado en la realidad, debe decidirse fundamentalmente:
ahora més que nunca, si queremos que €l sentido y el presti-
gio de esta ciencia no sufra un considerable fraecaso.

En verdad, esta ciencia, al igual que otras, si sélo se es-
fuerza en proporeionar normas para la practica, no puede te-
ner éxito y pierde su cardeter especifico y el sentido de su
existeneia; lo cual significa que estd atrasada. Lia economia
de las empresas asi concebida pierde foda su autoridad, atn
a los ojos de un estudioso mediano dedicado a la practica de
empresa, que, con todo derecho, esperaria de ella una pers-
pectiva y una vista de conjunto mejores (dejando de lado el
horizonte formado por su ubicaeién en el trabajo) y un cua-
dro sinéptico racional, adecuado a los tiempos en que vive.

Una perspectiva y una vista de conjunto gue ofrezcan tal
cuadro sinéptico, no pueden estar nutridas sino por un sis-
tema de conocimientos convenientemente elaborado, constan-
temente mantenido al nivel necesario y que abrace los mas va-
riados géneros y sectores de las empresas que despliegan su
actividad en distintos medios y condiciones.

Tal concepeién de un sistema de conoecimientos impide,
también, una diferenciacién a veces casi meeinica entre cam-
pPOs muy eercanos, euya separacién indeseada, pero, mo obs-
tante, frecuente, no conduce sino al estancamiento y declina-
cién del nivel del trabajo que, a menudo, deja de ser trabajo
cientifico. '

Esto a su vez, conduce ficilmente a intentar una diferen-
ciacién de las ciencias en ‘‘superiores’”’ dominantes e ‘‘infe-
riores’’ subordinadas, es decir, a una incomprensién total del
fundamento de la ciencia y de la condicién fundamental de su
progreso, desarrollo y éxito, que reside en la libertad de las
investigaciones cientificas, en la libertad de expresién de sus
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propias opiniones y en la libertad de ecompetencia real y ho-
nesta de ideas. No puede existir comparacién regular, franca y
honesta de ideas alli donde, en realidad, existe una discrimi-
nacién de las ciencias en dominantes y subordinadas, donde el
desarrollo natural estd4 reprimido por una torpe subordina-
cién, donde el éxito obtenido por la ciencia estd fremado por
serviles consideraciones de prestigio. Hs alli, igualmente, don-
de la importancia de la clencia, para la vida practica, estd
relegada a una plano inferior, pues si no hay posibilidades
reales y rapidas de aprenderla y explicarla honestamente, en
lucha de ideas, de opiniones contradictorias, por més desagra-
dables que parezean, se produce una apatia en la teoria y un
estancamiento en la practica. En esta situacién, los trabaja-
dores de la vida préctica que no estén preparados y sosteni-
dos por la teoria, estdn forzados, por la dureza de la vida, a
afrontar realidades aun més desagradables. .

El contacto de la ciencia de la economia de las empresas
con la vida préctica en las mismas, debe manifestarse por una
contribucién reciproca en materia de informacidn y de ini-
ciativas. )

Es mecesario que la practica asegure a los estudiosos el
acceso y la posibilidad de conocer y comprender la vida real
de las empresas, sus problemas, sus tareas y sus dificultades.
Lia practica obra de esta manera para su propio interés al in-
vitar a los estudiosos a una actividad consultiva y a una co-
laboracién en la solueién de los problemas dificiles. Por ello,
los estudiosos notorios tienen miltiples ocasiones y posibili-
dades ilimitadas de informarse directamente de la fuente,
mientras que los estudiosos menos conocidos a menudo deben
superar grandes obstdculos con importantes dificultades ¥y
pérdidas de tiempo. A este respecto y a condicién de una or-
ganizacidn correcta, no se aprecia lo suficiente la funcién que
podrian desempefiar en este campo, los Institutos de Econo-
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mia de las Empresas agregados a las Escuelas de Altos Estu-
dios Eeonémicos. ’

Por su parte, la teoria debe ofrecer garantias de que mo
utilizard los informes recogidos en la practica de las empresas
para lesionar los intereses de los que le han proporcionado
estas informaciones. En ese caso poco importa si las informa-
ciones han sido proporeionadas como testimonio de buena vo-
luntad, de comprensién y con el deseo de faeilitar su trabajo,
o si las mismas se han obtenido como resultado de una solici-
tud de colaboracién en la solucién de los problemas de la prae-
tica. Ya que existen relaciones tradicionales de este tipo, in-
dispensables entre la ciencia y la préctica y basadas en la
confianza y mutuo respeto, en el campo de la medicina, no
bhay razén para impedir la existencia de similares relaciones
entre la teoria y la préctica en la economia de las empresas,
para 1égico beneficio de ambas partes.

Particularmente importante, -aunque también difieil, es
el problema del contaeto con la préctica por parte de los nue-
vos estudiantes de economia de las empresas inseriptos en las
Universidades, en lo referente a su iniciacién y estudio. El
cuatro sisteméatico de los fendmenos y problemas fundamenta-
les, indicado antes, tiene especial importancia para los novi-
¢ios: debe orientarlos en todo lo que les es deseonocido y en lo
que quieren conocer y comprender, debe permitirles penetrar
con mayor facilidad en los detalles complejos sin perder de
vista las mutuas relaciones y el grado de importancia de los
temas perseguidos. De esta manera, desde el comienzo dispo-
nen de una clave que les permite clasificar los fenémeénos que
observan, sin depender del tiempo y de la interpretacién de
una terecera persona y, también, pueden dedicarse, con mayor
facilidad, a investigaciones referentes a los mismos fenémenos,
de un modo independiente y sin confar con los resultados de
investigaciones ajenas. s
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Asimismo, estos estudiantes noveles verdn la importancia
de la literatura de modo distinto del corriente. Lia literatura
no les parecerd un- montén de obsticulos que deben salvar
para obtener una visibn del conjunto, sino que la miraram
-como un medio gue les facilita su propio trabajo, en el que no
tardaran en descubrir o inventar alguna cosa que ya ha sido
descubierta o inventada: les serd posible concentrarse sobre
el problema de saber cémo relacionar adecuadamente los he-
chos conocidos, descubiertos o inventados, cémo mantener
disponible todo lo que se sabe cierto y correcto, cémo perfee-
cionar todo lo que los conocimientos y descubrimientos permi-
ten mejorar y eémo eliminar con cuidado lo que, a la luz de
Jos mismos, se ha demostrado ser falso, insuficiente o excesivo.

Lia visién sisteméatica de los fenémenos y problemas fun-
damentales de la economia de las empresas hah de proporeio-
narse, en las Universidades a los estudiantes de este campo
.cientifico, como instrumento auxiliar que les ayude en sus
estudios, como instrumento perfectamente adaptado a las ne-
-cesidades pedagdgicas y como instrumento del que realmente
-se ha hecho use en la practica con respecto a esta funcién pe-
dagbgiea.

La tarea que compete al personal docente universitario
.es dificil y de mucha responsabilidad, porque no impliea s6lo
la ensefianza, sino también la educacién, tarea mucho més ar-
dua que aquélla. Bste punto de vista ha sido expuesto de una
smanera general y adecuada hace cien afios por Alberto Stif-
ter (%), cuando decia: ‘‘Lia ensefianza es mucho més facil que
1a educacién. Para ensefar basta conocer algo y saber comu-
miearlo, para educar es negesario ser algo’’.

El problema del éxito en el estudio de la economia de
las empresas estd estrechamente ligado a la posibilidad de

{26) Cita segun “Osterreichische Volkstimme” Ne¢ 253 del 30/X/55,
pag. 10. '
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“‘vivir’’ la materia estudiada: a la posibilidad de ver, enten-
der y, eventualmente, practicar por si mismo los temas estu-
diados desde el punto de vista teérico. Al respecto, en la eco-
nomia general de las empresas, ain no se ha apreeiado la po-
sibilidad d= escoger y, luego, utilizar una empresa-tipo, ni tam-
poco se ha encarado 1a posibilidad de una colaboracién intensa
entre una red suficientemente vasta de empresas y la escuela.
A la ciencia de la economia de las empresas, le falta una ins-
titucién andloga a la de las clinicas de las facultades de me-
dicina; lo que existe, en la actualidad, no son més que suce-
daneos improvisados, sin la amplitud y profundidad necesa-
rias. ‘

Relacionado con esto, filtanos mencionar las cualidades.
deseables que han de poseer, en el campo de la economia de
las empresas, los que quieren graduarse y los que quieren al-
canzar alll el fin escogido: el éxito en los estudios de esta
ciencia. Al respecto, se pregunta qué es lo que el estudiante
puede adquirir de las conferencias dictadas en los Cursos de
Eceonomia de Empresas en la Universidad.

Max Dvorak (%), en su obra ‘‘El arte italiano desde el Re-
nacimiento hasta el Barroeco’’, da la respuesta exacta a la pre-
gunta planteada (aunque se hable de una ciencia muy distinta
de la de economia de empresas). Esta respuesta merece ser-
literalmente citada:

‘Bl cardeter cientifico supone, ademas del talento, tres.
cualidades: Primeramente, una manere ideal de pensar. El
que se ocupa de la ciencia con el fin de ganar posiciones, ja--
més conseguird aquella concepeién libre, aquella independen--
cia en la que resplandece la influencia beneficiosa y dominan-
te de la ciencia. Bl estudio siempre exige, en cierta medida,
sacrificios y privaciones. La instruccidn gemeral es también.

(27) M. Dvorak: Geschichte der italianischen Kunst im Zeitalter
der Renaissance, I, Munich, 1927, pags. 6-7.
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base de la profesion cientifica. Hsta parece ser corriente, pero
no es asi. Una especializacién dirigida puede ser necesaria y
fecunda en el campo de las ciencias naturales, pero esta espe-
cializacién termina por ser estéril en el eampo de las eiencias
espirituales si no estd complementada con una comprensién
general de los problemas espirituales. En tercer lugar, es ne-
cesario tener cualidades especiales y conocirientos objetivos.
No basta conocer la materia de una manera exacta, sino que
también se necesita llegar a ser maestro en métodos cientifi-
cos, poseer con seguridad los métodos criticos que pueden con-
siderarse como resultado del desarrollo actual de los campos
clentificos particulares, considerados. Sin este conocimiento
la actividad cientifica jamis puede ser vealmente produectiva.
Porque es posible que se intente, luego, alcanzar un fin si-
guiendo caminos que no conducen a él, y se llegaria, entonces,
a eonclusiones que, después de un examen mis detallado, se
demuestra son falsas.

De acuerdo con este punto de vista, es evidente que las
conferencias no pueden ser muy provechosas. Bl mismo estu-
diante debe llegar hasta el fondo de las cosas. Es un trabajo
dificil que domina a todo el hombre’’.

Esta afirmacién formulada por un profesor de Historia
del Arte puede, igualmente, aplicarse al campo de la economia
de las empresas, quizad debido a que ésta, considerando sus re-
laciones eon las ciencias téenicas, por una parte, y con las
ciencias econdmiecas, por otra, es un empalme frecuentado don-
de se concentran las distintas corrientes de pensamientos y
actividades humanas, empalme donde es necesario mantener
una visién nitida de los hechoos considerados y una buena
perspectiva de las posibilidades que se ofrecen para un des-
arrollo futuro de la base material de la vida del hombre, ba-
se representada hoy, y también mafiana, por la economia de
las empresas.
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VI

De acuerdo a las ideas contenidas en los parrafos preee-
dentes, dividimos a la economia de las empresas en varias par-
tes principales, a saber:

1. Parte general.

2. Comunidad de relaciones entre empresas.

3. Bstructura y funcionamiento de la empresa.

4. Ramas prineipales de la enipresa.

5. Historia de la economia de las empresas y de sw
literatura.

6. Pedagogia de la economia de las empresas.

Agregamos las especificaciones y explicaciones siguientes,
con referencia a las partes prinecipales recién sefialadas:

1. Parte General.

. Caracter econdémico de la empresa y su ambiente.
. La economia de las empresas como objeto de in-
vestigaciones cientificas.
Ordenamiento de los conocimientos para la crea-
¢ién de un sistema.
. Relaciones con las demés ciencias.
. Medios primarios de la economia de las empresas.
. Fundaeién de la empresa.
. Fendmenos entrelazantes en la economia de las
empresas.
. Terminacién de la empresa.
Pin filtimo de la economia de las empresas.

—~H QHEBED o W

2. Comunidad de Relaciones entre Empresas.
A. Principios e importancia.

B. Lios cambios como base de la comunidad de rela-
ciones entre empresas y sus condiciones.
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. Estructura de los intereses en los sectores extra-

fios al imtercambio, en la comunidad de relaecio-
nes entre empresas.

D. Participantes de la comunidad de relaciones en-

=
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tre empresas.

. Factores preparatorios que intervienen en esas

relaciones.

. Bstipulacion del intercambio.
. Realizacién del intercambio puro y simple.
. Realizacién del intercambio seguido de operacio-

133

nes complementarias de ‘‘correspondencia’’.

. Idem de ‘‘transporte’’.

. Idem de ‘‘almacenaje’’.

. Idem de ‘‘tramites aduaneros’’.

. Idem de ‘‘pago’’.

. Idem de ‘“crédito’’.

. Idem de ‘‘seguro’’.

. Realizacién del intercambio en conexidn con las

operaciones de bolsa (incluyendo las extranjeras).

. Realizacion del intercambio seguida de otras ope-

raciones complementarias.

Q. Obstdculos y prohibiciones que se oponen a la co-

R.

munidad de relaciones entre empresas.
Intercambio gradual.

3. Estructure y Funcionamiento de las Empresas.

A. Organizacion de la empresa.

=3O O L DN

Concepto de organizacién.

Plan de mercado.

Plan tecnoldgico. ‘

Plan de adquisicién de bienes o servicios.
Plan juridico. '

Plan fimaneciero.

Estructura de la organizacion de la empresa.
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B. Administracién de la empresa.

Concepto de administracién.

Direccién ‘del trabajo.

Utilizacion del tiempo.

Empleo de los medios materiales.

Armonizacién del trabajo, del tiempo y de los
medios materiales.

Ut QO BO

C. Control de la empresa.

Concepto de control.

Control general extracontable.

Inventario.

Contabilidad.

Costos.

Presupuesto.

Estadistica.

. Auditoria. .

. Relaciones mutuas de los distintos elementos de
control.

Nelle N o I I - N

4. Principales ramas de la empresa.

. Bxplotacién agricola.
. BExplotacién forestal.
Caza.

. Peseca.
. Turismo.

Mineria e industrias extraetivas.
Otras industrias.
. Comereio.

Transportes.

Almacenaje.
. Finanzas.
Seguros.
M. Servieios.
N. Grupos de las distintas clases de empresas.

PR -HeEETomE
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5. Historia de la economia de las empresas y de su

literatura.
"~ A. Tipos histéricos de economia de empresas.

B. Problema de la determinacién de los periodos en

. la historia de la economia de las empresas.

C. Tendencias fundadmentales de los distintos con-
ceptos de la ciencia de la economia de las empre-
Sas.

1. Comunicacién confidencial de. experiencias y con-
sejos.

2. Publicacién de experiencias adquiridas en la pric-
tiea.

3. Sus relaciones con sistemas ecientificos a fines:

a) generales,
b) especiales.

4. Separacién de partes del campo cientifico de la
economia de las empresas y su tendencia a inde-
pendizarse.

5. Esfuerzos para la constitucién de un sistema cien-
$ifico finico, de toda la economia de las empresas.

D. Importancia del estudio de la historia de la eco-

nomia de las empresas y de su literatura.

6. Pedagogia de la economia de las empresas.

A

B.
C.

D.

Evolucién de los métodos tipicos en la educacion
y ensefianza de la economia de las empresas.
Relaciones con la ciencia pedagdgica.

Problemas de diferenciacién y de integracién de
tareas en la educacidn y ensefianza de la econo-
mia de las empresas.

Formacién y educacion de pedagogos y maestros
de la economia de las empresas.

E. Problemas de la metodologia de las distintas par-

tes. :
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F, La empresa-tipo y la practica preparatoria em
otras empresas.

G. El problema de los exdmenes en la materia de la.
economia de las empresas.

Estos puntos fundamentales del sistema de la economia.
de las empresas no tienen sentido completo si no se elaboran
de una manera detallada las partes especificas, hasta llegar
a los fendmenos y problemas particulares, a millares de te-
mas aislados, que cada uno puede poner como objeto especial.
de su estudio o de una obra monografica. De la intensidad de-
esé estudio y labor depende la amplitud variable de las dis-
tintas partes del sistema, cuya solidez ¢ueda sometida a prue-
bas siempre nuevas. Hs necesario tener cuidadosamente en
cuenta los resultados de estas pruebas, adaptar y completar'
el sistema y, llegado el caso, proceder también a su recons-
trueeidn, para que siempre sea un instrumento apto que arre-
gle y economice los trabajos cientificos detallados y utilice
los resultados obtenidos, en favor del campo de la economia.
de las empresas en su conjunto.

"+ De acuerdo a este concepto, el mencionado sistema, al.
abrazar los conocimientos de nuestro campo cientifico, es ab-
solutamente contrario a la idea.de normas rigidas, absoluta-
mente contrario a la idea de un estado definido y, por ende,
absolutamente contrario a la idea de limitacién del libre des-
arrollo del trabajo cientifico en este campo.

VII

Como se ha dicho en la -introdlicei_c’m, este estudio no se
propone sblo-establecer el programa de un trabajo futuro,.
sino que, en gran parte, constituye la conclusién provisicnal
de trabajos ya terminados. o ‘
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S6lo se podra legar a una conclusion definitiva, si toda.
la materia vinculada con este ecampo cientifico se reparte per-
fectamente en un resumen sisteméatico de sus fenémenos y-
problemas fundamentales. También se necesita para ello una
elaboraciéon monografica suficientemente intensa y equilibra-
da de todos los millares de temas detallados, que constituyen
los conjuntos mas o menos vastos de este sistema.

Se puede esperar, de modo razonable, que un trabajo cien--
tifico sistemdtico e intenso, que siga las lineas indicadas y
que aplique los métodos que permiten alecanzar los fines pro--
puestos, contribuird a concluir con éxito el estudio empren-
dido, y, también, a mantener en el nivel deseado los resulta-
dos obtenidos. Esto serd posible mediante la organizacién con--
veniente de la actividad de los Institutos de la Heonomia de-
las Empresas en las Universidades. Asi, estos resultados siem-
pre serdn una obra viviente de iniciativas que alienten al des—
arrollo de la teoria y de la préctica. ’ A
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