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La Encielica “Rerum Novarum” a medio siglo de su aparicid,
frente 4 los problemas del trabajo
POR EL

Di. Luis A. Déespontin
Prof Suplente de Legislacién Industrial y Obrera de la Universidad N, de Cérdoba

I.—EL ANIVERSARIO

Se cumple medio siglo de la -enciclica ‘“Rerum Novarum’’,
donde €l pontifice Leén XIII, el 15 de Mayo de 1891, en forma
de carta a los Obispos, hiciera conocer las ideas de la iglesia
sobre fundamentales cuestiones sociales y del trabajo.

El significado, importaneia y repercusién de este doeumento
son tan evidentes, como el hecho de que a ciicuenta afios de s
existencia, sus conclusiones constituyen directivas para un nue-
vo derecho, que de dia en dfa, cobra mayor gravitacidn en el
problema de la armonis colectiva y en el ordenamiento deé las
relaciones entre los hombrés de trabajo.

Esta famosa enciclica estudia los que se conoee como la cues-
tién social —que para muchos es el viejo problema de pobres y
rieos—, €n sus origenes, en sus causas, en sus efectos. y en sus
posibles remedios.

El panorama recorrido desde 1891 hasta la fecha, no ha he-
¢ho sino perfilar los dngulos de las diversas ectlestipnes que es-
tudia la Enciclica, y podemos asegurar con ela, de que si el
trabajo constituye un género de propiedad, se lo debe respetar
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con amplitud para que sea un elemento esencial en la produe-
eidm, v el beneficio colectivo serd indudable, cuante mas se con-
sidere de que el obrero —eomo dice Ledén X1l tenga en el
salario, las posibilidades de una vida apetecible y agradable, es
deeir, de que no sea esta paga, el “‘precio de la miseria’’, cual
lo asegura con desesperanza T.asalle en su famosa ley de ‘‘bronce’’.

. — LA IGLESIA EN EL PROBLEMA DEL TRABAJO

Lia intervencién de la Tglesia en esta mdteria, euando dpare-
ee ol documento de 1891, no es de Improvisacién, ya que cn
cuestiones del trabajo tiene su abolengo e hinca sus rafees des-
de el primer momento en que se constituye, hace veinte siglos.

Y es asi: el trabajo en (recia y en Roma, y en toda Ia
época anterior, se regia por la ley geéneral de la antigiiedad : era
gl menester de esclavos y aetividad des_pré_c-iable,' indigna del
ciudadano: Fidias, con lo maravilloso de su eincel no pasé de
constituir un artesano desapercibido ¥ desprgciable para los
grieges, preocupados por afanes politicos y filosdficos. Platén
encomienda el trabajo a los esclavos, a los que corresponde es-
ta actividad —~-decia— por razones de-orden -natural Tia pro-
pio sostenia Aristételes.

El cristianismo eleva la condleion del desheredado. al asegu-
rar la 1gual&ad de los hombres ante la religién y en esta forma,
el trabajador y su tarea, pierden la estigma de mdlgmdad_

Pero para tener una idea exacta del momente y de las cir-
cunstancias que dan nacimiento al documento de Ledn XIII, de:
bemos remonfarnog a ‘modalidades anteriores, gue eoxidicionan
la necesidad-de esta declaracién —a su vez— valients, amplia,
condenatoria y generosa.

11T, — EVOLUCION DE LOS SISTEMAS DE TRABAJO
Las sucesivas épocas del desarrollo del trabajo para los au-

tores, como Paul Pic, el aut_(_)riza_do profesor de la Universidad de
Liyon, se dividen de esta suerte:
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1) Del régimen de esclavitud de la primera era, en donde-
el trabajio es sdlo actividad necesaria para llenar las limitadas
ex1genclas de la famiha, se pasa al de la produccién con fines
lueratlvos y de {rueque, eon motivo del reeiproco conocimiento
de Toé pueblos y del descubrimienio de nuevos mercados.

9y La BEdad Media ofrece enm sus ciudades, centros pobla-
dos ¥ en sus mismos conventos, refugio a la industria corpora-
tiva, en donde se trabaja a base del privilegio de la produceidn
y de la venta en favor de los componentes de estas asocisciones
patronales, limitado el laborar a un mercado consumidor eon-
trolade ¥ escaso, g bien logrdndose eon la tarea personal, arte-
§aros que dan creaciones de indudable valor artistico. El obre-
ro de la Edad Media y del Renac¢imiento, eran en su mayoria
gutores de su obra en la totalidad, desde el acondicionamiento
del material hasta el golpe final de terminacién, en expresidn
de verdaderos realizadores.

Benvenuto Cellini, es la medida del trabajader de aguel en-
tonees, gue en ¢l momento actual, de vida acelerada y de ma-
guinismo, no hubiera logrado las maravillas de sus creaciones
consagradas.

Fste privilegio corporativo de circunseribir la produecién
y el trabajo en beneficio de pocos, se mantiehe especialmente por
un propésito fiseal: el Estado se beneficia con los Impuestos
elevados que se pagan y poco importa si la forma de realizar
la tarea beneficia o no a la colectividad o aun grupo reducide.

1V. — INDIVIDUALISMO DE LA REVOLUCION FRANCESA.
EL CAPITALISMO

Como Teaceién a este sistema corporativo anti-econdmico, ca-
rente de popularidad y de simpatias, la revoluecidn irancesa, por
ley Chapelier de 1791, da por tierra eon el régimen de privile-
gio e imaugura el de la libre eoncurrencia, conforme lag ideas
de la escuela liberal, ereando en definitiva, lo que se conoee
come la ‘‘era del eapitalismo’’.

La citada ley Chapelier en Francia, y los ejérciios revo-
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lueionarios primero y las tropas napoleénicas después en la Eu-
ropa Continental, prohlben el trabajo corporativo y la asocia:
¢ién profesional —sea patronal u obrera—, imponiéndose Ia
libre concurrencia con la conocida ley de la oferta ¥ la deman-
da; en toda su crudeza, déndose lugar a una prodlglosa, activi-
dad. BEuropa, eon’ este desenvolwmlento enriqueee ‘notablements
hiasta 1800, debido a que en s eomienzo 1o hay super produe-
ciér. y toda mercaderia tiene precio, demanda y salida.

Es la imposicién de los fisideratas que enarbolan don su
clisica férmula de ¢1pissez faire laissez passer’’, un individua-
lismo sin limites vy vinden homenaje al Hstado gmendarme qus
s6lo se preocupa de los ‘‘derechos del hombre™ en euanto se
refieren a su libertad politica y e1uc'[adana, dejando de lado cues-
tiones soemles que en un comienzo se iguoran, pero que la, 1i-
bre eoncurrencia de industrias y la superproducclon después,
crea v acelera: surgen los problemas de lag mujeres y de los me-
nores en iareas agotadoras en los talleres, las jornadas de sol
a sol, los salarios de hambre que busean abaratar la produceidn,
el auge y la gravedad de los aceidentes, ete., v en donde el Es-
tado es ajemo, ya que sélo se ocupa de lo que se considera fun-
damental: cuidar la libertad del individuo para que éste haga
o no lo que le convenga conforme su voluntad soherana.

‘Bl afan de producir, acelera la creaeifn de nuevos medios
mecénicos, urgen la imposicién de otros gistemas més eficaces,
1a téeniea triunfa v la inventiva, acicateada. por la Tiecegidad, erea
la méaquina moderna. Se dominan las fuerzag de la naturaleza ¥
la concentracién industrial va congregindose en poder de po-
cos. Surge lo que se comoée como el feudalismo comercial e in-
dustrial.

V. — JUSTIFICACION DE LA ENCICLICA

Llegamos asi a estos casos 1nuevos —“‘Rerum Novarum’’— en
donde el individuo que irdbaja se encuentra dominado per -l
concierto creado por si mismo, al acelerar la produceidn, gue co-

- mo lo sefialo, queda en manos de los menos, beneficiados eon
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la actividad ‘de los demis y no sélo en ¢l campo del obrerismo
propiamente dicho, sino en el del produttor independiente, que
con esta Iibertad que algnien ealifica eomo “‘liberticida’, se de-
be someter a las lineas o zonas comerciales de los més fuertes o
de los mejor organizados que los desalojan por imposicién natu-
ral o por pricticas de competencias no siempre leales.

La méquina, la produceéién acelerada y orgamzada, aniqui-
lan. al individuo y se agrava el complejo de la ecuesiion social,
que reclama solueibn.

Frerte a este naciente problema, con visién clara, hace 50
afios Ledén XIII sefiala en su enciclica —econ estas palabras—,
los males ecomo consecuencia de ‘‘los aumentos recientes de la
industria v de los nuevos caminos por que van las artes, el cam-
bio obrado en la srelaciones mutuas de amos y jornaleros al
haberse ocumulado las riquezas en unos pocos y empobrecido a
la multitud y en los obreros la mayor opinién de su proplo va-
ler ..’% ¥ en un documento que lo enaltece, con el estudio de
las causas y origenes de estos males y sus efeclos, buscar sus
posibles' remedios.

VI.— ESCUELAS Y DOCTRINAS SOBRE EL TRABAJO

Siguiendo el examen de los antecedentes histérieos e idiolé-
gicos en la, Enciclica, sefialaremos que pujan en el campo doe-
trinario del trabajo, dos escuelas con prineipios fundamentales
cpuestos:

a) La individualista, ya mencionada, que en el propésito de
defender la hbertad oregaria, se opone a que el Hgtado inter-
venga en las relaciones entre los individuos y en el contrato de
trabajo, sostiene debe imponerse lo que las partes acuerdan,
credndose verdaderas situaciones falsas porque no siempre al la-
do del equilibrio legal existe la lgualdad econémica y la supues-
ta libertad de los contratantes suele ser una mentira conven.
cional.

b) La intervencionista, que afirma de que el Estado es el
elemento necesario y ordenador supremo al restringir la liber-
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tad de las partes, con la pérdida de la autonomia de la voluntad
en forma de limitaciones de la jornada, con las cooncidas leyes
de 8 horas, la prohibici'én del trzbajo necturno, la ‘ine'rﬁ'bargabi-
lidad del salario, la organizacidn legal de lag asoclaelones pro-
fesionales, ete. =

VIL —POSICION DE LAS ESCUBLAS CRISTIANAS.
CONTENIDO DE LA ENCICLICA

Dentro de este intervenclonismo y & mamera dé los extremos
de una inmensa llave, estin los socialistas por un 1ad0 v por el
otro, las escuelas crigtianas, ambos intervencionistas.

La enciclica “Rerum Novarum’ preconiza la supervision
del Estado en materia de relaciones entre’ patrones y obreros, ¥
aconseja se dicten leyes que en este sentido tiendan a la armonia
entre las partes sobre la base de la moral, de la buena voluntad
y de Ia justicis.

Pero s1 socialistas y escuelds cristianas se tnen en el prinei-
pio intervencionista, entre ambas tendencias doctvinarias, exis-
ten estas diferencias fundamentales que indica 14 Eneciclica: Los
socialistas estdn en contra la propiedad privada, precomizan
la confiscacién de bienes y sostienen la lucha de clases: como me-
dio necesario ¢ mdispensable para el mejoramiento de log tra-
bajadores; las escuelas cristianas aceptan la intervencién del
Estado en todo .euanto no sea en contra la ley divina y el orden
natural y buscan la colaboraeién de clase. '

Ahi, en la Enciclica, encontramos principios que autorizan
la. asociacién profesional, los sindicatos con personerfa juridica,
el restablecimiente de un amplio régimen corporativo, el sala-
rio minimo y la misma substitucién de éste por el cooperativis-
mo, es decir, por la desaparicidn del intermediario que en defi-
nitiva lo justifica lo misma ley de la “‘plus valia’ de Marx; y
condena en términos de fuego, a la nsura, en todas sus manifes-
taciones.

Al eontemplar el salario familiar —es decir aquéel que da al
trabajador de acuerdo a lag exigencias de su hogar—, plantea el
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fundamental problema de toda la economia actual: El salario de-
be ser la expresién de la necesidad del individuo y no la de su
eapaeldad de produceibn, dando por tierra la idea egoista de
que este salario es g6lo uno de los elementos en la elaboracién
del producto, como la materia prima y no un factor esencial de
estabilidad y de justicia social.

Posterior a la Eneciclica, estas ideas se complementan con
lo que se conoce como la *‘doetrina soeial de al iglesia’ en. el
“Cédigo Social de Malinas’ que obedece a sus directivas y avan-
za sosteniendo la justicia de la huelga cuando es legitima (Ar.
ticulos 99 a 102), si bien aconseja el arbitraje y condena toda
suspensién coneertada del trabaje cuando se va en contra del
interés general.

El papel que Ledén XIIT destina al Hstado en lo que al tra-
bajo se refiere, lo limita al de dictar leyes obreras y de pre-
visién social, pero evitando de que éste se transforme en la fi-
nalidad finica que gobierne y dirija con exclusivismo, sin dar
posibilidad a que el individuo pueda ejercitar sus facultades
proplas ¥ gque surgen de la misma naturaleza.

VIIL. — LA FALTA DE SOLIDARIDAD

A esta circunstancia se agrega algo fundamental que no se-
fiala la Bnefclica pero que surge de hechos posteriores: En la
époea en que se da a eonoecer este documente, el maguinismo
hace sentir Ia fuerza creadora que intenta aniguilar al indivi-
duo. Con el correr de los afios, esta manifestacién es alin mas
poderosa. v el afdn de producir y de eomercial hace de que se
internacionalise, se deseonozean fronteras y se constituyen en es-
ta forma, esas enormes sociedades por aeciones que goblernahb
multitudes de patrones y de obreros y en donde ambos elemen-
tos pierden entre si su propio contacto, deseconociéndose y desapa-
reciendo la solidaridad. '

En otra ocasién he citado el ejemplo gque menciona Wilbois
(Lumis A. Despontin, ‘‘La téenica en el Derecho del Trabajo”, edi-
cién Claridad, afio 1941, pag. 41) al comentar los acontecimientos
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de Junic de 1936 en Francia y que se conocen como Ia ““experiencia
Blum?’, que nos pone frente a esa falta de solidaridad al hablar del
‘hibito existente. en muchas fébricas francesas—.y lo prepio ocurri-
ria en todo el universo—, en donde la mujer del patrono tenia la
costumbre de llevar ella misma a la del obrero que habia dade
8 luz, el ajuar para el recién nacido, y a su vez, los obreros ve-
nian con ldgrimas en los ojos a informarse deé su jefe cuando
éste estaba enfermo en epadro de weérdadera simpatia humana vy
de reminiscencia de las costumbres candorosas y simples del sis-
tema del régimien corporativo, ' :

Pero con ¢l movimienio y la orientacién colectiva que se
expresa en la modalidad de las relaciones profesionales de f£4-
brica y obrero ha desaparecido esta costumbre y esta solidaridad
v en el caso de una huelga, en un movimiento de resisteneia, se
desconocen estas modalidades de simpatia, de tan enorme s1gn1-
fieado. ‘
Es ingratitud, es falta de reconocimiento, acontece acaso de
qite obrero ¥y patrén en la actualidad, esos elementos nuevos que
el trabajo téenico y fabril ha creado sen por definieidn, rebeldes
v buscan la lucha entre ellos? ) ' :

No propiamente, #ino que la esencia individual ha desapa-
recido en las relaciones del trabajo al transformarse en colectivo
v acelerado, en donde el patrén es sociedad anfnima y el obre-
ro, es sindieato, La falta de contacto directo y la del interés
pergonal & individual del jefe por ““su obrero”, ha hecho de que
éste sea tamblen un elemento anénimo de la agrupacidn ealec-
tiva ¥y en la “lucha de clases’ busque su triunfo, desconociendo
la solidaridad y la colaboracién que persigue la enciclica y que
en la “‘Quadragesimo Anne’’, en el 40 aniversario de la ‘‘Rerum
Novarum’’, el Papa Pio XTI la soluciona eon la vuelta al régimen
de las eorporaciones profesionales de la Edad Media y del Re-
nacimiento, a tono y a la modalidad de la época en que vivimos.

IX. — RESULTADOR DE LA ENCICLICA

Los principies generosos de Ledn XITI ¢rean un ‘‘elima’® fa-
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vorable para lo que después fué el derecho positivo del trabajo
v se enfrentan en la aetualidad con una armadura social surgida
por el trinnfo de la técniea y de la miquina, que hace 50 afios.
no se sospechaba fuera tan poderosa.

Muchss de las instituciones sociales y juridieas que hoy cons-
tituyen esa armadura legal que protege al que trabaJa ¥ al que
produce, responden al ritmo que orients el documento de Lebn
XTIL. A los obreros les dice de poner de su parte la que fiel-
mente se ha contraido; a los patrones recomienda no tener a sus
subordinados como esclavos, respetando la dignidad de 1a perso-
na y de gue en ambas Jerarquias se sepa de que por sobre fa
riqueza momentinea hay algo superior en valores morales v de
esencia humana que debe plasmar sus voeaclones.

Tengamos fé en aquellas manifestaciones elevadas, y si ca-
da cual, en la Grbita de sus respectivas actividades empefia st
afin en propdsitos de justicia, en el respeto para ¢l que trabaja
—sea patrén, sea obrero—, obedecerd al postulade de la Enei-
clica de que no tedo fin econémico es la felicidad para quien
lo logra.

Le6én XITI, con visién de estadista, valoré la cuestién social
en su medida, pero fineé muecho en las condiciones morales del
individue, barrido por el aluvién de la industria, que servida por
la ciencia, no sabe de limites ni de pausas y la prédica del pon-
tifice se acalla en las usinas poderosas y cosmopolitas, por el
martillar de sus pilotes, que no dan tiempo para los problemas
del alma o de la meditacién.

Cérdoba, Mayo 15 de 1941.






